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Aktenzeichen: 9 AZR 686/93 .
Bundesarbeitsgericht 9. Senat Urteil vom 21. Marz 1995
- 9 AZR 686/93 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 23. Marz 1993
Bonn - 1 Ca 2891/92 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 25. Juni 1993
Ké1ln - 12 Sa 473/93 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Fur die Fachpresse : Nein

FUur das Bundesarchiv : Nein

A Entscheidungsstichwort:

Zusatzurlaub bei Gesundheitsgefdhrdung

Gesetz:
BAT § 49 Abs. 1; Verordnung Uber den Erholungsurlaub der
Beamtinnen und Beamten und Richterinnen und Richter im Lande
Nordrhein-Westfalen (Erholungsurlaubsverordnung - EUV) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 26. Marz 1982 (GV NW S. 175)
und in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. September 1993
(GV NW S. 690) § 12; ZPO § 258

Leitsdatze:

Keiline

Hinweise des Senats:

Parallelsache zu - 9 AZR 596/93 - zur Verdéffentlichung
bestimmt
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9 AZR 686/93

12 Sa 473/93 K&ln Im Namen des Volkes!

Verkuindet am .

21.,MArz. 1995+ . -

Urteil

Klapp,

In Sachen

Amtsinspektor
als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

S

"uUnd Diwell sowie die ehrenamtlichen Richter Fox und

pp.

hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 21. Marz 1995 durch den Vorsit-

zenden Richter Professor Dr. Leinemann, die Richter Dérner

L ) .

Dr. Kappes fur Recht erkannt:
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Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Kéln vom 25. Juni 1993
- 12 Sa 473/93 - aufgehoben, als der Beklagte
verurteilt worden ist, im Jahr 1996 und spater
fir die Dauer des Bescha&ftigungsverhdltnisses der
Klégerin einen Zusatzurlaub von vier Arbeitstagen
zZu gewdéhren.

Im Umfang der Aufhebung wird auf die Berufung des
Beklagten das Urteil des Arbeitsgerichts Bonn vom
23, Marz 1993 - 1 Ca 2891/92 - abgeandert und
auch insoweit die Klage abgewiesen. Zur Klarstel-
lung wird Nr. 2 des Tenors des arbeitsgerichtli-
chen Urteils wie folgt neugefafit:

Der Beklagte wird verurteilt, der Klagerin fir
das Jahr 1991 einen Zusatzurlaub von drei Ar-
beitstagen, flr die Jahre 1992, 1993, 1994 und
1995 jeweils einen Zusatzurlaub von vier Arbeits-
tagen zu gewdhren.

Im Ubrigen wird die Revision zurlckgewiesen.

Die Kosten der Berufung und der Revision hat der
Beklagte zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten dartber, ob die Klagerin seit 1991

einen Anspruch auf Zusatzurlaub bei Gesundheitsgef&hrdung hat.

Die 1949 geborene Klagerin ist seit April 1991 bei dem Be-
klagten angestellt. Sie wird als medizinisch-~technische Assisten-
tin in den klinischen Laboratorien der Medizinischen Einrichtun-
gen der R Universitédt B mit der
Halfte der regelmdfRigen Arbeitszeit einer vollzeitbesché&ftigten
Angestellten beschaftigt. Zu ihren Aufgaben gehdéren hématologi-

schen Untersuchungen einschliefSlich Knochenmarks—- sowie Gerin-
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nﬁngsuﬁﬁégéuchung und Zelldifferenzierungen. Es beéééhf’éin ﬁéﬂes
Aufkommen an HIV- und hepatitisinfizierten Proben aus der immuno-
logischen Ambulanz, der Infektionsstation und der Dialyse. Nach
statistischen Erhebungen betr&agt der Anteil der infektidsen Pro-
ben ca. 20 v.H. Der infektidse Status der Untersuchungsproben ist
den Laborkrdften in der Regel nicht bekannt. So stehen bekannt
und unbekannt infektidése Proben und infektionsfreie Proben neben-

einander.

In dem vertraglich in Bezug genommenen Bundes-—-Angestellten-

tarifvertrag (BAT) ist u.a. bestimmt:

"§ 49

1. Fir die Gewdhrung eines Zusatzurlaubs sind
hinsichtlich des Grundes und der Dauer die fur
die Beamten des Arbeitgebers jeweils maRgeben-
den Bestimmungen sinngeméfs anzuwenden. ...

Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamtur-
laub) dirfen im Urlaubsjahr zusammen 34 Ar-
beitstage nicht Uberschreiten. ..."

In der Verordnung uUber den Erholungsurlaub der Beamtinnen

und Beamten und Richterinnen und Richter im Lande Nordrhein-

N
.
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Westfalen (Erholungsurlaubsverordnung - EUV) in der Fassung der

Bekanntmachung vom 26. Marz 1982 (GV NW S. 175) war bestimmt:

"§ 12 Zusatzurlaub bei Gesundheitsgefdhrdung

Einen Zusatzurlaub von finf Arbeitstagen erhalten
Beamte, die Uberwiegend mit Infektionskranken in
Verbindung kommen oder mit infektidsem Material
arbeiten.”
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Die Erholungsurlaubsverordnung ist nach der Bekanntmachung
vom 14. September 1993 (GV NW S. 690) mit Wirkung zum 1. Januar

1993 geandert worden:

"§ 12 Zusatzurlaub bei Gesundheitsgefdhrdung
Einen Zusatzurlaub von fUinf Arbeitstagen erhalten
Beamtinnen und Beamte, die mit mindestens der
Halfte der regelmaRfigen Arbeitszeit einer vollbe-
schédftigten Beamtin oder eines vollbeschaftigten

Beamten mit Infektionskranken in Verbindung kom-
men oder mit infektidésem Material arbeiten."

Die Klé&gerin hat am 27. Dezember 1991 erfolglos bei dem Ver-
waltungsdirektor der klinischen Einrichtungen der Universitéat die ¢
Gewdhrung von Zusatzurlaub verlangt. Sie ist dabei vom Leiter der
klinischen Laboratorien der Medizinischen Universitatsklinik un-
terstitzt worden. Nach dessen Angaben arbeitete die Klagerin mit
ihren Kolleginnen zu mehr als 50 % der regelmé&figen Arbeitszeit
in einem Bereich der Laboratorien, der uUberwiegend mit infektid-
sem Material belastet war. Der fir die Personalangelegenheiten
zustandige Verwaltungsdirektor lehnte die Gewdhrung von Zusatzur-
laub mit der Begrundung ab, nur 20 v.H. der zu untersuchenden
Proben seien infektids. Welchen Zeitaufwand die Bearbeitung der
Proben von Infektionskranken verlangt, ist nicht ermittelt wor-
den. Die Klagerin behauptet, die Arbeit mit infizierten Proben

mache mehr als 50 % ihrer Gesamtarbeitszeit aus.

Die Klagerin hat beantragt,

1. festzustellen, daf ihr Zusatzurlaub gemaR § 49
Abs. 1 BAT in Verbindung mit § 12 EUV NW zu-
steht.

2. die Beklagte zu verurteilen, ihr einen Zusatz-
urlaub von 5 Arbeitstagen pro Jahr fur 1991

_5_
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(anteilig), 1992 und zukUnftig auf dié Dauer
des Beschaftigungsverhdltnisses zu gewahren.
Das beklagte Land hat beantragt,
die Klage abzuweisen.
Das Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben der Klage
stattgegeben. Mit der zugelassenen Revision verfolgt das beklagte

Land seinen Klageabweisungsantrag weiter. Die Kl&gerin bittet um

Zurlickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde:

I. Die Revision des Beklagten ist begrindet, soweit die Kléage-
rin Klage auf kUnftige Gewdhrung von Zusatzurlaub flur die Jahre

1996 und folgende erhoben hat.

1. Eine Klage auf kiunftige Urlaubsgewdhrung ist nach § 258 ZPO
statthaft, wenn die Méglichkeit eines Anspruches in kiUnftigen Ur-
laubsjahren besteht (vgl. MinchKommZPO-Like, § 258 Rz 14). Das

ist hier der Fall.

2. Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts besteht
jedoch keine Rechtsgrundlage, den Beklagten schon jetzt zur Ge-
wahrung von Zusatzurlaub im kommenden Urlaubsjahr 1996 und den

spater folgenden Urlaubsjahren zu verurteilen.

a) Nach § 258 ZPO kann der Schuldner bei sog. Wiederkehrschuld-

verhdltnissen schon vor Falligkeit des Anspruches zur Leistung
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verurteilt werden, ohne daR die Klage als zur Zeit unbegrindet
abgewiesen werden mufl (Zdller/Greger, ZPO, 19. Aufl., § 257 Rz 1;
Stein/Jonas/Schumann, ZPO, 20. Aufl., § 257 Rz 1; MinchKommZPO-
Like, aal0; vgl. auch BAGE 24, 63, 74 = AP Nr. 154 zu § 242 BGB
Ruhegehalt, zu IV 2 b der Grinde). Der gesetzlich geschaffenen
Moglichkeit zur Verurteilung vor Falligkeit liegt der Gedanke der
ProzeRbkonomie zugrunde. Dem Gl&ubiger soll erspart bleiben, mit
Zeitverlust nach Eintritt der Falligkeit die wiederkehrenden
- und in der Regel lebensnotwendigen Leistungen wie Renten und
Unterhaltszahlungen - jeweils erneut einklagen zu missen (Stein/

Jonas/Schumann, aaO, § 258 Rz 1). Dies gilt nach den §§ 258, 323 ¢

ZPO jedoch nur fir einseitige Verpflichtungen, die sich in ihrer
Gesamtheit als Folge ein und desselben Rechtsverhdltnisses erge-
ben, so daf die einzelne Leistung nach der Lage zur Zeit des Ur-
teils mit einiger GewifSheit nur noch vom Zeitablauf abhé&ngig ist
(vgl. BGH Urteil vom 10. Juli 1986 - IX ZR 138/85 - NJW 1986,

3142; BAGE 24, 63, 73 = AP, aa0O, zu IV 2 a der Grunde).

b) Es besteht keine Verpflichtung des Beklagten zu wiederkeh-

renden Leistungen im Sinne der §§ 258, 323 ZPO. Die von der Kla-
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gerin beanspruchte Urlaubsgewdhrung fir 1996 und die folgenden

Urlaubsjahre ist nicht ausschliefflich vom Zeitablauf, d.h. Beginn

des Urlaubsjahres bei weiterbestehendem Arbéitsverhéltnis, abhan-

gig.

Die Verpflichtung des Arbeitgebers zur kiunftigen Gewdhrung
des Zusatzurlaubs setzt - wie beim Grundurlaub - voraus, daf der
Zusatzurlaub im laufenden Urlaubsjahr oder im Ubertragungsfall

innerhalb der Fristen des § 47 Abs. 7 Unterabs. 2 BAT rechtzeitig
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und ordnungsgemaf geltend gemacht wird (vgl. BAGE 52, 258, 260 =
AP Nr. 6 zu § 44 SchwbG, zu I 2 a der Grunde; BAGE 53, 328, 330 =
AP Nr. 26 zu § 13 BUrlG, zu I 2 der Grlinde). Ohne Geltendmachung
ist der Arbeitgeber nicht zur Gewdhrung des Urlaubs verpflichtet
(vgl. BAG Urteil vom 23. Juni 1992 - 9 AZR 57/91 - EzBAT § 48 BAT
Nr. 8, zu II 2 der Grinde). Ferner muf3 fur die geltendgemachte
Dauer des Urlaubs Arbeitsféhigkeit gegeben sein. Ansonsten ist
der Urlaubsanspruch als Freistellungsanspruch vom Arbeitgeber
nicht erfillbar (BAGE 53, 328, 330 = AP, aalO). Ob die Ungewifiheit
dieser allgemeinen Voraussetzungen flr die Gewdhrung von Urlaub
einer Verurteilung zur kUnftigen Leistung entgegensteht, kann

offen bleiben.

Fur den von der Klagerin nach § 12 EUV beanspruchten beson-
deren Zusatzurlaub bei Gesundheitsgefdhrdung ist entscheidungser-
heblich, daff dieser Zusatzurlaub - anders als der Grundurlaubsan-
spruch (vgl. BAGE 37, 382, 385 = AP Nr. 11 zu § 3 BUrlG Rechts-
miRbrauch, zu II 2 b aa der Grunde; 44, 75, 76 = AP Nr. 14 zu § 7
BUrlG Abgeltung, zu 2 der Gruinde) - von der Erbringung tatséchli-
cher Arbeitsleistung abhéngig ist. § 12 EUV setzt namlich voraus,
dafs die Angestellten im Urlaubsjahr "mit infektidsem Material ar-
beiten". Somit fehlt es schon an der von § 258 ZPO vorausgesetz-

ten Einseitigkeit der Verpflichtung des Beklagten.
II. Im Ubrigen ist die Revision unbegriindet.

Der Beklagte hat der Kl&gerin flr das Urlaubsjahr 1991 drei
und die Jahre 1992 bis 1994 sowie im laufenden Urlaubsjahr 1995

jeweils vier Tage Zusatzurlaub zu gewdhren.
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1. Die Feststellungsklage ist nach § 256 Abs. 2 ZPO 2zuléssig.

2. Unschéadlich ist, da® die Klagerin fir die Jahre 1993, 1994
und 1995 eine Verurteilung zur kUnftigen Leistung beantragt hat.
Soweit im Verlauf eines Rechtsstreits die Falligkeit eintritt,
ist trotz des abweichenden Wortlauts des Antrags auf sofortige
Leistung zu erkennen; denn die kunftige Leistung ist infolge
Zeitablaufs in eine gegenwdrtige umgewandelt worden (vgl. RGZ 88,

178).

3. Flir die abgelaufenen Urlaubsjahre 1991 bis 1994 hat die Kla-
gerin Anspruch auf Ersatz des damals nicht angetretenen Zusatzur-
laubs, der am Ende des Jjeweiligen Urlaubsjahres nach § 47 Abs. 7

Unterabs. 4 BAT verfallen ist.

a) Die Schadensersatzpflicht des Arbeitgebers beruht auf § 280
Abs. 1, § 284 Abs. 1, § 286 Abs. 1, § 287 Satz 1, § 249 BGB (vgl.
BAGE 68, 362, 366 = AP Nr. 1 zu § 47 SchwbG 1986, zu 2 b der
Grinde; BAGE 52, 254, 257 = AP Nr. 5 zu § 44 SchwbG, zu II 1 der
Grinde; zuletzt Senatsurteil vom 21. Februar 1995 - 9 AZR

166/94 - zur Verdffentlichung vorgesehen). Der Beklagte befand
sich bei Untergang des von der Klagerin rechtzeitig vor Ablauf
des Urlaubsjahres 1991 geltend gemachten Anspruchs in Leistungs-
verzug (§ 284 Abs. 1 Satz 1 BGB). Fir die Folgejahre ist der
Schuldnerverzug durch die am 17. Dezember 1992 zugestellte Klage

begrindet worden (§ 284 Abs. 1 Satz 2 BGB).
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:fb) MiENaem Landesarbeitsgericht ist davon auszugéheh, daf in
den Jahren 1991 und 1992 ein Erflllungsanspruch der Klagerin auf
Zusatzurlaub nach § 49 Abs. 1 BAT in Verb. mit § 12 der fur die
nordrhein-westfadlischen Beamten geltenden EUV, in der Fassung der
Bekanntmachung vom 26. Marz 1982, entstanden war. Das Landesar-
beitsgericht hat zur Begrindung ausgeflihrt, Voraussetzung des An-
spruches sei, daf die Arbeit an dem infektidsen Material wahrend
der tatsachlich geschuldeten persénlichen Arbeitszeit der Ange-
stellten Uberwiegt. Dies sei schon deshalb zu bejahen, weil die
Beschdftigten des Labors, darunter die Klagerin, wdhrend ihrer
gesamten Arbeitszeit mit Arbeitsmitteln arbeiteten, die durch die

infektidésen Proben kontaminiert seien.

Nach Auffassung des erkennenden Senats kommt es auf die von
dem Landesarbeitsgericht vorgenommene weite Auslegung des Be-
griffs "infektidses Material" nicht an. Bei richtiger Auslegung
des § 12 EUV ist namlich das Merkmal "Uberwiegend" nicht auf die
zweite Tatbestandsalternative "Beamte, die ... mit infektidsem
Material arbeiten" 2zu beziehen. Das folgt aus dem Wortlaut der im
Tarifvertrag in Bezug genommenen Verordnung. Das Attribut "Uber-
wiegend" ist ausschliefllich der ersten Tatbestandsalternative
"Beamte, die Uberwiegend mit Infektionskranken in Verbindung kom-
men", zugeordnet. Hétte der Verordnungsgebefydas Merkmal "Uber-
wiegend" flr beide Tatbestandsalternativen vorschreiben wollen,
so hatte er dies erkennbar zum Ausdruck bringen miussen. Dies ist
in Nordrhein-Westfalen im Unterschied zu den Ubrigen Bundeslan-
dern nicht geschehen. Die Lander Baden-Wurttemberg, Bayern,
Rheinland-Pfalz und Niedersachsen haben in ihren Verordnungen je-

weils klargestellt, welcher Umfang der Arbeitszeit flir die An-
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spruchsberechtigung auf Zusatzurlaub fUr die unterschiedlichen

Fallgruppen ist. Dies zeigt die folgende Aufstellung:

"Baden-Wilrttemberg: UrlVO vom 6. Oktober 1991
(GBL S. 521)

§ 8
Zusatzlicher Erholungsurlaub (Zusatzurlaub)

(1) Einen Zusatzurlaub von fuUnf Arbeitstagen
erhalten Beamte, die

1. mit infektidsem Material arbeiten oder mit
tuberkuldsen oder infektidésen Kranken in
Verbindung kommen, wenn diese Tatigkeiten
einzeln oder zusammen Uberwiegen,

Bayern: UrlV vom 10. August 1990 (GVBL S. 366)

§ 5
Zusatzurlaub bei Tatigkeit im Gesundheits-
dienst
(1) Einen Zusatzurlaub von vier Arbeitstagen

erhalten Beamte, die Uberwiegend

1. in unmittelbarem Kontakt mit an Tuberkulose
Erkrankten stehen oder

2. mit infektidsem Material arbeiten oder

3. ansteckend Kranke arztlich oder pflegerisch
betreuen oder

Niedersachsen: EUrlVO vom 2. Oktober 1990 (GVBL
S. 444) ‘

§ 6
Sonstiger Zusatzurlaub

(1) Beamte, die Uberwiegend im Réntgen- und Ra-
diumdienst tédtig sind oder Uberwiegend mit
Infektionskranken in Verbindung kommen oder
stdndig mit infektidésem Material arbeiten,
erhalten einen Zusatzurlaub von vier Ar-
beitstagen, soweit ihnen im Hinblick auf

- 11 -
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ihre gesundheitsgefdhrdende Tatigkeit nicht
ein im Bereich der Arbeitszeitgestaltung
liegender Ausgleich gewdhrt wird.

Rheinland-Pfalz: UrlvVO vom 17. Marz 1971 (GVBL
s. 125)

§ 16
Zusatzurlaub bei Gesundheitsgefé&hrdung
Beamte die
1. Uberwiegend
a) in der Tuberkulosenfirsorge tatig sind oder

b) mit infektidésem Material arbeiten oder

Diese vom Wortlaut der Verordnung ausgehende Auslegung steht
auch nicht in widerspruch zum Zweck, einen Ausgleich fiur die ge-
sundheitsgefdhrdende Arbeit zu gewdhrleisten. Die Arbeiten mit
infektidésen, dem menschlichen Kérper entnommenen Kérperflissig-
keiten werden als starker die Gesundheit gefdahrdend angesehen als
die Arbeit der Krankenhausbeschaftigten, die lediglich mit Infek-
tionskrankheiten in Verbindung kommen. Deshalb kann es gerecht-
fertigt sein, von den Beschadftigten im Pflegedienst als An-
spruchsvoraussetzung zusatzlich das zeitliche Uberwiegen der Ar-
beiten zu verlangen, bei denen eine Verbindung zu Infektionskran-
ken besteht (vgl. dazu BAG Urteil vom 8. August 1978 - 6 AZR

251/77 - AP Nr. 1 zu § 49 BAT).

c) In den Jahren 1993 und 1994 ergab sich der Anspruch auf Zu-
satzurlaub aus der am 15. Dezember 1992 ge&nderten EUV (GV NW
S. 528). Eine fuir den Streitfall beachtliche Anderung der Rechts-

lage ist dadurch nicht eingetreten. Der Verordnungsgeber hat le-
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diglich das Merkmal "Uberwiegend" definiert. Anlaf war dafir das
Urteil des Bundesarbeitsgerichts zu § 16 UrlvO Rheinland-Pfalz,
in dem das Bundesarbeitsgericht als Mafistab die persdnliche Ar-
beitszeit des Angestellten zugrundegelegt hatte (vgl. BAG Urteil
vom 23. Februar 1984 - 6 AZR 186/81 - AP Nr. 3 zu § 49 BAT). Der
Verordnungsgeber hat daraufhin klargestellt, dafs flur die bei ihm
beschéaftigten Beamten und Arbeitnehmer ab 1. Januar 1993 Mafistab
die regelmafige Arbeitszeit eines vollbeschédftigten Beamten sein
soll. Die teilzeitbesch&ftigte Kl&gerin ist von dieser Neurege-
lung unberlihrt geblieben; denn eine Erstreckung auf die Fallgrup-
pe derer, die "mit infektidsem Material arbeiten" ist nicht er-
folgt. Es bedarf deshalb keiner Erdrterung, ob eine nach § 2
Abs. 1 BeschFG verbotene Benachteiligung von Teilzeitbeschaftig-

ten vorliegt.

4, Fir das laufende Urlaubsjahr 1995, in dem die tatsé&chlichen
Verhdltnisse am Arbeitsplatz der Kladgerin unverandert geblieben
sind, hat die Kl&gerin nach § 49 Abs. 1 BAT in Verb. mit § 12 EUV
in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. September 1993 einen

Erfiullungsanspruch.

IIT. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 und § 92 Abs. 2

ZPO.
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