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Bundesarbeitsgericht 9. Senat Urteil vom 14. Dezember 2010
- 9 AZR 686/09 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 9. April 2008
Stuttgart - 22 Ca 8836/07 -
Il. Landesarbeitsgericht Urteil vom 2. April 2009
Baden-Wirttemberg -3 Sa 21/08 -

Far die Amtliche Sammlung: Nein

Entscheidungsstichwort:

Abgeltung von Reisezeiten im Aulendienst der Wasser- und Schiff-
fahrtsverwaltung bei fester Arbeitszeit

Gesetze: :
GG Art. 3 Abs.1; Tarifvertrag fir den O6ffentlichen Dienst vom 3
13. September 2005 (TV6D) § 6 Abs. 2, §§ 7, 8 Abs. 2; Tarifvertrag fur 3
den offentlichen Dienst - Besonderer Teil Verwaltung (BT-V)- vom 3
13. September 2005 (TV6D-BT-V) § 44 Abs. 2, § 47 Nr. 10 Abs. 5
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BUNDESARBEITSGERICHT

9 AZR 686/09

3 Sa 21/08
Landesarbeitsgericht
Baden-Wurttemberg

Im Namen des Volkes!
Verkiindet am
14. Dezember 2010

URTEIL

Briine, Urkundsbeamtin
der Geschaftsstelle

In Sachen

Klager, Berufungsbeklagter und Revisionsklager,

pp.

Beklagte, Berufungsklagerin und Revisionsbeklagte,

hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mindlichen
Verhandlung vom 14. Dezember 2010 durch den Vorsitzenden Richter am
Bundesarbeitsgericht Prof. Diwell, die Richter am Bundesarbeitsgericht

Krasshofer und Dr. Suckow sowie den ehrenamtlichen Richter Dr. Benrath und

die ehrenamtliche Richterin Neumann fiir Recht erkannt:
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Die Revision des Klégers gegen das Urteil des Landes-
arbeitsgerichts Baden-Wirttemberg vom 2. April 2009
- 3 Sa 21/08 - wird zuriickgewiesen.

Der Klager hat die Kosten des Revisionsverfahrens zu
tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Der Klager begehrt von der Beklagten, Reisezeiten abzugelten.

Die Parteien verbindet seit 1973 ein Arbeitsverhaltnis. Das durchschnitt-
liche monatliche Bruttoentgelt des Klagers betrug zuletzt 2.472,35 Euro. Im
Beschaftigungsbereich des Wasser- und Schifffahrtsamts Stuttgart, dem der
Klager zugeordnet ist, besteht weder eine Dienstvereinbarung uber Arbeitszeit-

konten noch eine Vereinbarung tber Gleitzeit.

Auf das Arbeitsverhaltnis finden kraft beiderseitiger Tarifbindung die Ta-
rifvorschriften des offentlichen Dienstes Anwendung. Der Tarifvertrag fur den
offentlichen Dienst vom 13. September 2005 (TV6D) enthalt ua. folgende

Bestimmungen:

”§ 6

RegelmiRige Arbeitszeit

(2) Fur die Berechnung des Durchschnitts der regel-
mafigen woéchentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum
von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. ...

(3) Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse
zulassen, wird die/der Beschaftigte am 24. Dezem-
ber und am 31. Dezember unter Fortzahlung des
Entgelts ... von der Arbeit freigestellt. Kann die
Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen/dienst-
lichen Grinden nicht erfolgen, ist entsprechender
Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu
gewahren.
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Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein wo-
chentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45 Stunden
eingerichtet werden. Die innerhalb eines Arbeitszeit-
korridors geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden
werden im Rahmen des nach Absatz2 Satz 1
festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der Zeit
von 6 bis 20 Uhr eine tagliche Rahmenzeit von bis zu
zwolf Stunden eingefiihrt werden. Die innerhalb der
taglichen Rahmenzeit geleisteten zusatzlichen Ar-
beitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2
Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

§8
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

Der/Die Beschaftigte erhalt neben dem Entgelt fur
die tatsachliche Arbeitsleistung Zeitzuschlage. Die
Zeitzuschlage betragen -auch bei Teilzeit-
beschaftigten - je Stunde

d) Dbei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 135v. H.,
- mit Freizeitausgleich 35v. H.,

Fur Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und
die aus betrieblichen/dienstlichen Grinden nicht
innerhalb des nach §6 Abs. 2 Satz 1 oder 2 fest-
gelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen
werden, erhalt die/der Beschaftigte je Stunde 100
v. H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des
Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und
Stufe.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden’ sind nicht die Stun-
den gemeint, die im Rahmen von Gleitzeitregelungen
im Sinne der Protokollerklarung zu § 6 anfallen, es
sei denn, sie sind angeordnet worden.
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Der Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst - Besonderer Teil Ver- 4
waltung (BT-V) - vom 13. September 2005 (TV6D-BT-V) regelt ua. Folgendes:
»S 43
Uberstunden

(1) Uberstunden sind grundséatzlich durch ent-
sprechende Freizeit auszugleichen. Sofern kein
Arbeitszeitkonto ... eingerichtet ist, oder wenn ein
solches besteht, die/der Beschaftigte jedoch keine
Faktorisierung ... geltend macht, erhalt die/der
Beschaftigte fir Uberstunden ..., die nicht bis zum
Ende des dritten Kalendermonats - mdglichst aber
schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats -
nach deren Entstehen mit Freizeit ausgeglichen
worden sind, je Stunde 100 v. H. des auf die Stunde
entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der
jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe, hdéchstens
jedoch nach der Stufe 4. ...

§44
Reise- und Umzugskosten, Trennungsgeld

(1) Fir die Erstattung von Reise- und Umzugskosten
sowie Trennungsgeld finden die fur die Beamtinnen
und Beamten jeweils geltenden Bestimmungen
entsprechende Anwendung.

(2) Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen
Inanspruchnahme am auswartigen Geschaftsort als
Arbeitszeit. Fir jeden Tag einschlieBlich der Reise-
tage wird jedoch mindestens die auf ihn entfallende
regelmafige, durchschnittliche oder dienstplan-
maRige Arbeitszeit bericksichtigt, wenn diese bei
Nichtberucksichtigung der Reisezeit nicht erreicht
wiirde. Uberschreiten nicht anrechenbare Reise-
zeiten insgesamt 15 Stunden im Monat, so werden
auf Antrag 25 v. H. dieser Uberschrittenen Zeiten bei
fester Arbeitszeit als Freizeitausgleich gewahrt und
bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils
geltenden Vorschriften auf die Arbeitszeit an-
gerechnet. Der besonderen Situation von Teilzeit-
beschéftigten ist Rechnung zu tragen.

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile AQQ)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the - 5 -
D App Store

JLaw — flr Android JLaw — flir iOS

I ], YONY :STOMUTE]

OYIN JJ B8 §§ YOrRU YURQUI)E(T S[e PUIS SUN[WUILSS[12)1() JOP

JZnyosad


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

B JLaw — Gesetze und Urteile

W

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-5- 9 AZR 686/09

§ 47

Sonderregelungen fiir die Beschiftigten des Bundes-
ministeriums fiir Verkehr, Bau- und Stadtentwicklung

Kapitel | Allgemeine Bestimmungen fiir Beschiftigte

der Wasser- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes

und des Bundesamtes fiir Seeschifffahrt und Hydro-
graphie

Zu Abschnitt | Allgemeine Vorschriften

Nr. 1
Zu § 1 - Geltungsbereich -

(1) Diese Sonderregelungen gelten fur die Beschaftigten
der Wasser- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes,
die beim Bau, der Unterhaltung und dem Betrieb von
wasserbaulichen Einrichtungen und wasserwirtschaft-
lichen Anlagen eingesetzt sind einschlieBlich der
Besatzungen von Schiffen und von schwimmenden
Geréaten, soweit die Schiffe und schwimmenden
Gerate in den von der Verwaltung aufzustellenden
Schiffslisten aufgefuhrt sind. Zur Besatzung eines
Schiffes oder schwimmenden Gerates gehéren nur
diejenigen Beschaftigten, die mit Rucksicht auf
Schifffahrt und Betrieb an Bord, gegebenenfalls in
mehreren Schichten, tatig sein missen und in der von
der Verwaltung aufzustellenden Bordliste aufgefihrt
sind. Beschaftigte, die an Bord Arbeiten verrichten,
ohne selbst in der Bordliste aufgefihrt zu sein, wer-
den fur die Dauer dieser Tatigkeit wie Besatzungs-
mitglieder behandelt. Die Regelungen gelten auch flr
Beschaftigte der Wasser- und Schifffahrtsverwaltung
des Bundes, die auf nicht bundeseigenen Schiffen
und schwimmenden Geraten eingesetzt sind.

Kapitel Il Besondere Bestimmungen fiir Beschiftigte
der Wasser- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes

Fur die in Kapitel | Nr. 1 Abs. 1 aufgefuhrten Beschaftigten
der Wasser- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes
finden erganzend folgende besondere Bestimmungen
Anwendung:

Available on the
D App Store

JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

1ZINYPsa8 HUIN I BLY §§ YORU YUBQUI)R(] S[e PUIS SUN[WIWILSS[12)1() J9P 319 ], YINY SIDMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-6- 9 AZR 686/09

Nr. 10
Zu § 44 - Reise- und Umzugskosten, Trennungsgeld -

(1) Fur Dienstreisen im AuBendienst werden die ent-
standenen notwendigen Fahrtkosten nach Maligabe
der §§ 4 und 5 BRKG erstattet, sofern sie die Fahrt-
kosten zu der Arbeitsstatte, der der/die Beschaftigte
dauerhaft personell zugeordnet ist, Ubersteigen.

(5) Abweichend von §44 Abs.2 Satz 3 werden nicht
anrechenbare Reisezeiten bei fester Arbeitszeit zu
50 v. H. als Freizeitausgleich gewéhrt und bei glei-
tender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils geltenden
Vorschriften als Arbeitszeit angerechnet.”

Die Beklagte setzt den Klager bei festen Arbeitszeiten als Schiffs- und
Geratefuhrer im AuBendienst ein. Der Klager reist arbeitstéaglich zum Dienst-
antritt zu wechselnden Einsatzorten an. Nach Dienstende kehrt er - auBerhalb
der festen Arbeitszeit - von einem der Schiffsliegeplatze zu seinem Wohnsitz

zurick.

Die Beklagte erfasst die Reisezeiten des Klagers von seinem Wohnsitz
bis zu den Schiffsliegeplatzen. Unter halftiger Beriicksichtigung der tatsachlich
angefallenen Reisezeiten rechnete die Beklagte fir den Zeitraum von Okto-
ber 2005 bis April 2006 69,82 Stunden und fur den Zeitraum von Mai bis No-
vember 2006 53,95 Stunden Reisezeit ab.

Mit Schreiben vom 12. November 2006 und 23. Mai 2007 forderte der
Klager die Beklagte erfolglos auf, insgesamt 123,77 Stunden Reisezeit abzu-

gelten.

Der Klager hat die Rechtsansicht vertreten, die Beklagte sei verpflichtet,
die Uber die durchschnittliche regelmaRige tarifliche Arbeitszeit hinaus ge-
leistete Dienstreisezeit abzugelten. Die Befugnis der Beklagten, diese Zeiten
durch die Gewahrung von Freizeit auszugleichen, sei mit Ablauf des in § 6
Abs. 2 TV6D bestimmten Referenzzeitraums erloschen. Kénne er eine Ab-
geltung der Reisezeiten nicht verlangen, sei er rechtlos gestellt.
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Der Klager hat zuletzt beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 1.809,51 Euro brutto
nebst Zinsen in Héhe von funf Prozentpunkten Gber dem
Basiszinssatz seit Rechtshangigkeit zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie ist der Ansicht,
sie schulde mangels einer tarifvertraglichen Abgeltungsregelung lediglich einen

Ausgleich der Reisezeiten durch die Gewéahrung von Freizeit.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesarbeits-
gericht hat das Urteil des Arbeitsgerichts abgeédndert und die Klage ab-
gewiesen. Der Kléager begehrt mit seiner vom Senat zugelassenen Revision die

Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils.

Entscheidungsgriinde

A. Die Revision ist nicht begriindet. Das Landesarbeitsgericht hat das
klagestattgebende Urteil des Arbeitsgerichts im Ergebnis zu Recht abgeandert
und die Klage abgewiesen. Die Beklagte ist nicht verpflichtet, an den Klager
einen Bruttobetrag iHv. 1.809,51 Euro nebst Zinsen iHv. funf Prozentpunkten

Uber dem Basiszinssatz seit Rechtshangigkeit zu zahlen.

l. Das Landesarbeitsgericht hat seine klageabweisende Entscheidung ua.
darauf gestiitzt, Dienstreisezeiten seien keine Arbeitszeiten, fir die der Arbeit-
nehmer Arbeitsvergitung beanspruchen kénne. Beschaftigte konnten weder
nach dem TV6D noch nach dem TV6D-BT-V die Abgeltung von Reisezeiten im
AuRendienst der Wasser- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes be-
anspruchen. Diese kénnten gemaR § 47 Nr. 10 Abs. 5, § 44 Abs. 2 TV6D-BT-V

lediglich Ausgleich durch Gewahrung von Freizeit verlangen.

Il. Diese rechtliche Wirdigung des Landesarbeitsgerichts halt einer

revisionsrechtlichen Uberpriifung stand.
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1. Auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien finden kraft beiderseitiger Tarif- 15

bindung die Tarifvorschriffen des o6ffentlichen Dienstes, insbesondere die
Bestimmungen des TV6D und des TV6D-BT-V Anwendung (§ 3 Abs. 1, § 4
Abs. 1 TVG).

2. Die vom Klager fur Oktober 2005 bis November 2006 geltend ge- 16
machten weiteren 123,77 Stunden Reisezeit sind nicht als Arbeitszeit zu ver-

guten.

Nach § 8 Abs. 2 TV6D erhalt ein Beschaftigter fur Arbeitsstunden, die 17
keine Uberstunden sind, je Stunde 100 vH des auf eine Stunde entfallenden
Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe, wenn die Arbeits-
stunden aus betrieblichen/dienstlichen Grinden nicht innerhalb des in §6
Abs. 2 TV6D bestimmten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden. Die vom
Klager geltend gemachten Reisezeiten sind keine vergutungspflichtigen Arbeits-

stunden. Dies ergibt die Auslegung der Tarifvorschrift.

1S SUN[UIUIESSIO}I) JOP 912 ], YONY SIOMUTE]

a) Die Auslegung des normativen Teils von Tarifvertrédgen folgt den fir die 18

&

Auslegung von Gesetzen geltenden Grundsatzen. Auszugehen ist zunachst
vom Tarifwortlaut. Auf dieser Grundlage ist der wirkliche Wille der Tarifvertrags-
parteien zu ermitteln, soweit er sich in den tarifichen Regelungen nieder-

geschlagen hat. Der tarifliche Zusammenhang kann Aufschliisse Uber den von

OYIN ‘P B8 §§ YoeU Juequaje(

den Tarifvertragsparteien verfolgten Zweck geben. Auch auf die Entstehungs-

geschichte und die Tarifpraxis kann zuriickgegriffen werden. Praktikabilitat und

RZANYIRRER]

Sinn des Auslegungsergebnisses sind im Auge zu behalten. Im Zweifel ist die
Auslegung vorzugswirdig, die zu einer vernunftigen, sachgerechten, zweck-
orientierten und praktisch brauchbaren Regelung fihrt (Senat 20. Januar 2009
-9 AZR 677/07 - Rn. 35, BAGE 129, 131) und mit dem Gesetzesrecht vereinbar
ist (vgl. Senat 21. September 2010 - 9 AZR 510/09 - Rn. 23).

b) Ausgehend von diesen Grundséatzen hat das Landesarbeitsgericht zu 19
Recht angenommen, dass Reisezeit nicht unter den Tarifbegriff ,Arbeitsstunde®
fallt.
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aa) Der Wortlaut des § 8 Abs. 2 TV&D ist nicht eindeutig. Semantisch
kénnen auch Zeiten, die auf Dienstreisen entfallen, dem Tarifbegriff ,Arbeits-

stunde” unterfallen.

bb) Es sind tarifsystematische Griinde, die dagegen sprechen, berick-
sichtigungsfahige, nicht anrechenbare Reisezeiten iSv. §47 Nr. 10 Abs. 5
TV6D-BT-V als Arbeitsstunden iSv. § 8 Abs. 2 TV6D zu werten.

Der Abschnitt Il des TV6D beinhaltet allgemeine Bestimmungen Uber
die Arbeitszeit, ohne Reisezeiten iSv. § 44 Abs. 2 bzw. §47 Nr. 10 Abs. 5
TV8D-BT-V zu nennen. § 8 TVSD regelt ausweislich seiner Uberschrift den
Ausgleich von Sonderformen der Arbeit. § 7 TVSD zahlt die tarifichen Sonder-
formen der Arbeit abschlieBend auf. Der TVS8D kennt neben der Wechsel-
schichtarbeit (Abs. 1), der Schichtarbeit (Abs. 2), dem Bereitschaftsdienst
(Abs. 3) und der Rufbereitschaft (Abs. 4) die Nachtarbeit (Abs. 5), die Mehr-
arbeit (Abs. 6) und Uberstunden (Abs. 7 und 8). Nicht anrechenbare Reise-
zeiten iSv. § 47 Nr. 10 Abs. 5 TV6D-BT-V sind nicht Teil dieses Katalogs.

Nach § 44 Abs. 2 Satz 1 TV6D-BT-V gilt die auf die Zeit der dienst-
lichen Inanspruchnahme am auswartigen Geschaftsort entfallende Dienstreise-
zeit als Arbeitszeit. Gemall § 44 Abs. 2 Satz2 TV6D-BT-V findet fur jeden
Arbeitstag, an dem der Beschéftigte eine Dienstreise unternimmt, die auf den
Arbeitstag entfallende regelmaBige oder dienstplangeméale Arbeitszeit Beriick-
sichtigung, wenn ohne Einbeziehung der Reisezeit die regelmalige oder
dienstplangemale Arbeitszeit fur den Tag nicht erreicht wiirde. Beider Rege-
lungen bedirfte es nicht, wenn Reisezeit Arbeitszeit ware (so zu Recht Brei-
er/Dassau/Kiefer/Lang/Langenbrinck TV6D Stand November 2010 § 6 TV6D-V
Rn. 13; vgl. Clemens/Scheuring/Steingen/Wiese TV6D Stand November 2010
§ 44 BT-V Rn. 51; Welkoborsky in Bepler/B6hle/Meerkamp/Stéhr TV6D Stand
Oktober 2010 § 44 TV6D-BT-V Rn. 4, KomTVé6D/Adam Stand November 2010
§ 44 TV6D-BT-Verwaltung Rn. 5; siehe ferner Wahlers PersV 2007, 464, 465).

cc) Die Tarifgeschichte bestéatigt das von dem Landesarbeitsgericht ge-
fundene Auslegungsergebnis. Die Tarifvertragsparteien haben mit § 44 TV6D-
BT-V und den erganzend geschaffenen Sonderregelungen die vormals ua. in

[ Jaw | JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
& Ect))steg(l)%se (mobile AQQ) D App Store
er eselze JLaw — fir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

20

21

22

23

24

-10 -

s[e purs Sunjurwess[ala) I1ap oJId,

1 Yony STOMUTE]

1ZINydsad HYIN I B8 §§ YorU JuRqUaled


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-10 - 9 AZR 686/09

§ 17 Abs. 2 und §§ 42 - 44 BAT enthaltenen Regeln zu Dienstreisen, Umzigen
und zum Trennungsgeld zusammengefasst (vgl. GKOD/Fieberg Stand Dezem-
ber 2010 E § 6 Rn. 34; Wahlers PersV 2007, 464, 467). Nach damaligem
Rechtsstand galt bei Dienstreisen nur die Zeit der dienstlichen Beanspruchung
am auswartigen Geschéftsort als Arbeitszeit. Die Reisezeit wurde nur insoweit
beriicksichtigt, als sie in die regelmaRige Arbeitszeit fiel (vgl. BAG 17. Oktober
1990 - 7 AZR 612/89 - zu Il 2 b der Griinde, ZTR 1991, 344). Hatten die Tarif-
vertragsparteien an diesem Befund etwas a&ndern wollen, hatten sie den Tarif-

vertragstext des TV6D entsprechend geéndert.

3. Entgegen der Revision verpflichtet § 47 Nr. 10 Abs. 5 TV6D-BT-V auch
nicht die Beklagte, dem Klager, der in fester Arbeitszeit beschaftigt war, die
angefallenen Reisezeiten abzugelten. Davon ist auch das Landesarbeitsgericht

ausgegangen.

a) Fir den Klager als AuRendienstmitarbeiter iSv. § 47 Nr. 10 Abs. 1
TV6D-BT-V gelten die Sonderreglungen fir Beschéftigte in der Wasser- und

Schifffahrtsverwaltung des Bundes.

b) Nach § 47 Nr. 10 Abs. 5 TV6D-BT-V wird Arbeitnehmern, die mit fester
Arbeitszeit in der Wasser- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes beschaftigt
sind, abweichend von § 44 Abs. 2 Satz 3 TV6D-BT-V fiur nicht anrechenbare
Reisezeiten Freizeitausgleich im Umfang von 50 vH gewahrt. Der Klager arbei-
tete im hier zu beurteilenden Zeitraum mit fester Arbeitszeit. Ihm steht somit

Freizeitausgleich zu.

C) Auf die Abgeltung des Freizeitausgleichs besteht bei fester Arbeitszeit
kein Anspruch. Die Abgeltungsbestimmung des § 8 Abs. 2 TV&D findet auf den
Freizeitausgleich nach § 47 Nr. 10 Abs. 5 TV6D-BT-V keine Anwendung.

aa) § 47 Nr. 10 Abs. 5 TV6D-BT-V enthélt eine in sich geschlossene ver-
gltungsrechtliche Regelung. Die Bestimmung des § 47 Nr. 10 Abs. 5 TV6D-BT-
V ist eine Sonderregelung zu § 8 TV6D, die einen Ruckgriff auf die dem All-
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gemeinen Teil des TV6D zugehérige Bestimmung des § 8 Abs. 2 TV6D nicht

zulasst.

bb) Die im Besonderen Teil Verwaltung aufgefuhrten Tarifbestimmungen
verdrangen die Vorschriften des Allgemeinen Teils im Wege der Spezialitat,
soweit beide Normbereiche gleiche Lebenssachverhalte regeln. Die Tarifver-
tragsparteien haben mit den ,Sonderregelungen fur die Beschéftigten des
Bundesministeriums fur Verkehr, Bau- und Stadtentwicklung® Normen ge-
schaffen, mit denen sie den tatséchlichen wie rechtlichen Besonderheiten in
diesem Tarifbereich Rechnung tragen. Griffe man ungeachtet einer be-
stehenden tariflichen Sonderregelung auf die fir alle Beschéftigten des
offentlichen Dienstes geltenden Regelungen des TV&D zuriick, unterliefe dies in

unzulassiger Weise dem erklarten Regelungswillen der Tarifvertragsparteien.

cc) Die Tarifvertrage des 6ffentlichen Dienstes sehen fir den Ausgleich von
Freizeit unterschiedliche Rechtsfolgen vor. Dies zeigen die einschlagigen
Regelungen des TV6D und des TV6D-BT-V. Wahrend § 6 Abs. 3 Satz 2 TV6D
fur die Arbeit an Vorfesttagen einen Freizeitausgleich binnen drei Monaten ohne
Abgeltungsfolge vorsieht, regelt § 8 Abs. 1 Satz 2 Buchst. d TV6D bei Feier-
tagsarbeit einen besonders zu kennzeichnenden Freizeitausgleich, den der
Arbeitgeber abzugelten hat, wenn er nicht gewahrt wird. Leistet der Arbeit-
nehmer, dessen Arbeitsverhaltnis in den Geltungsbereich des TV6D-BT-V fallt,
Uberstunden, hat der Arbeitgeber binnen dreier Monate Ausgleich durch Ge-
wahrung von Freizeit zu leisten, § 43 Abs. 1 Satz 1 TV6D-BT-V. Nur unter den
in § 43 Abs. 1 Satz 2 TV6D-BT-V genannten Voraussetzungen ist der von dem
Beschéftigten erworbene Freizeitanspruch abzugelten. Dieses differenzierte
Regelungsgefiige kdme nicht zum Tragen, wenn man - der Revision folgend -

jeden Freizeitanspruch den Rechtsfolgen des § 8 Abs. 2 TV6D unterwiirfe.

dd) Das von dem Landesarbeitsgericht gefundene Auslegungsergebnis
sichert dariiber hinaus den Gleichlauf von tarifvertraglichen und beamtenrecht-
lichen Regelungen zum Reiserecht. Das mit dem TV6D geschaffene Tarifrecht
orientiert sich an der fur Bundesbeamte geltenden Rechtslage. § 44 Abs. 2
Satz 3 TV6D-BT-V erweitert gegenuber dem vormaligen Tarifrecht die Mdglich-
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keit zur Berlicksichtigung von Reisezeiten fir Viel- oder Weitreisende im Wege
des Freizeitausgleichs (vgl. § 17 Abs. 2 Unterabs. 2 BAT;, GKOD/Fieberg E § 6
Rn. 34). Das Beamtenrecht gewahrt einen dem Freizeitopfer spiegelbildlichen
Ausgleich im Wege der Dienstbefreiung, aber keinen Anspruch auf Abgeltung in
Form einer zusatzlichen Vergutung (vgl. zu § 11 Abs. 3 der Verordnung (iber
die Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten des Bundes: OVG Berlin-
Brandenburg 4. Dezember 2009 - OVG 6 N 2.08 - juris Rn. 7 f.).

d) Das Recht, Abgeltung zu erlangen, ergibt sich nicht aus dem Rechts-
staatsprinzip. Entgegen der Revision stellt die Auslegung des Landesarbeits-
gerichts den Klager nicht rechtlos. Weigert sich der &éffentliche Arbeitgeber, den
infolge von Dienstreisen erworbenen Freizeitanspruch zu erfullen, kann der
Arbeitnehmer sein Recht im Wege der Leistungsklage vor den Gerichten fir
Arbeitssachen geltend machen (vgl. BAG 13. Juni 1990 - 7 AZR 206/89 - zu 1
der Griinde). Alternativ kann er - da das Freizeitguthaben werthaft ist - bei
dauerhaft schuldhafter Nichtgewdhrung spatestens mit Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses Schadensersatz in Geld verlangen (vgl. fiir den Ausgleich
von Freizeit BAG 4. Mai 1994 - 4 AZR 445/93 - zu Il 3 der Griinde, AP TVG § 1
Tarifvertrége: Arbeiterwohlfahrt Nr. 1 = EzA BGB § 611 Mehrarbeit Nr. 5).

e) Die von dem Klager verlangte Abgeltung ist auch nicht deshalb ge-
boten, weil die tarifvertragliche Beschrénkung auf den Freizeitausgleich gegen
Art. 3 Abs. 1 GG versté3t und der Klager mit anderen Beschaftigten, die eine

Abgeltung von Reisezeiten erhalten, gleichgestellt werden muss.

aa) Der Senat braucht nicht dariiber zu entscheiden, ob Tarifvertrags-
parteien als Normgeber unmittelbar an Art. 3 Abs. 1 GG gebunden sind oder sie
dessen Grundsatze nur mittelbar beachten mussen (fiir eine lediglich mittelbare
Grundrechtsbindung durch die Schutzpflichtfunktion der Grundrechte zB BAG
22. April 2010 - 6 AZR 966/08 - Rn. 26, AP GG Art. 3 Nr. 322). Fur den Pri-
fungsmalstab ist die dogmatische Herleitung bedeutungslos (vgl. Senat 4. Mai
2010 - 9 AZR 184/09 - Rn. 43, AP BAT-O § 23a Nr. 4).
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bb) Ein Verstol3 gegen den allgemeinen Gleichheitssatz des Art. 3 Abs. 1
GG setzt voraus, dass die Tarifvertragsparteien bei der tariflichen Normgebung
tatsachliche Gleichheiten oder Ungleichheiten au3er Acht lassen, die so we-
sentlich sind, dass sie bei einer am Gerechtigkeitsgedanken orientierten Be-
trachtung hatten berlcksichtigt werden missen (st. Rspr., vgl. Senat 16. August
2005 - 9 AZR 378/04 - zu B Il 3 a der Griinde, AP TVG § 1 Gleichbehandlung
Nr. 8 = EzA GG Art. 3 Nr. 103). Die aus dem Gleichheitssatz folgenden Gren-
zen sind Gberschritten, wenn eine Gruppe von Normadressaten im Vergleich zu
anderen Normadressaten anders behandelt wird, obwohl zwischen beiden
Gruppen keine Unterschiede von solcher Art und solchem Gewicht bestehen,
dass sie eine Ungleichbehandlung rechtfertigen kénnen (Senat 4. Mai 2010
-9AZR 181/09 - Rn. 24, AP TVG § 1 Altersteilzeit Nr. 46 = EzA GG Art. 3
Nr. 110).

(1) Die gerichtliche Kontrolle wird durch die von Art. 9 Abs. 3 GG gewahr-
leistete Tarifautonomie begrenzt. Den Tarifvertragsparteien kommt eine Ein-
schatzungsprarogative zu, soweit der tatsdchliche Regelungsbedarf und ins-
besondere die betroffenen Interessen und die Rechtsfolgen zu beurteilen sind.
Sie haben bei der inhaltlichen Gestaltung der Regelung einen Beurteilungs-
spielraum (vgl. Senat 16. August 2005 - 9 AZR 378/04 - zu B Il 3 a der Griinde,
AP TVG § 1 Gleichbehandlung Nr. 8 = EzA GG Art. 3 Nr. 103). Es ist nicht
Aufgabe der Gerichte zu prifen, ob die Tarifvertragsparteien die gerechteste
und zweckmaBigste Lésung fir den zu regelnden Sachverhalt gefunden haben.
Die gerichtliche Kontrolle beschrankt sich darauf, ob die Tarifvertragsparteien
ihren Gestaltungsspielraum Uberschritten haben (vgl. fir die st. Rspr. Senat
4. Mai 2010 - 9 AZR 184/09 - Rn. 44, AP BAT-O § 23a Nr. 4). Es genigt regel-
maRig, wenn ein sachlich vertretbarer Grund fir die getroffene Regelung
besteht (vgl. Senat 16. August 2005 - 9 AZR 378/04 - zu B Il 3 a der Griinde,
aa0).

(2) Der Senat hat zu § 17 Abs. 2 BAT entschieden, dass es keine gleich-
heitswidrige Behandlung von Angestellten auf Dienstreisen gegenuber An-
gestellten innerhalb von Beschaftigungsbehérden darstellt, die Wegezeiten der
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reisenden Angestellten zum auswartigen Geschaftsort nicht vollumfanglich zur
Arbeitszeit zu zahlen (Senat 11.Juli 2006 -9 AZR 519/05- Rn. 19 ff,
BAGE 119, 41). Er hat dies im Wesentlichen darauf gestitzt, dass die Tarifver-
tragsparteien Uber eine Einschatzungsprarogative verfligen, die es erlaubt,
beim Reisezeitausgleich mafgeblich auf den Umstand abzustellen, dass und in
welchem Ausmall Freizeitopfer auszugleichen sind (Senat 11. Juli 2006
-9 AZR 519/05 - Rn. 27, aaO). Diese Erwagungen gelten fur die Nachfolge-
regelungen des § 44 Abs. 2 und § 47 Nr. 10 Abs. 5 TV6D-BT-V entsprechend.

(3) Die unterschiedliche Behandlung von Beschaftigten mit fester Arbeits-
zeit und Beschaftigten, die ihre Arbeitsleistung gemaR einer Gleitzeitverein-
barung erbringen, verstéRt nicht gegen Art. 3 Abs. 1 GG.

(a) Wahrend nicht anrechenbare Reisezeiten bei fester Arbeitszeit zu
50 vH als Freizeitausgleich gewahrt werden, werden diese Zeiten bei gleitender
Arbeitszeit im Rahmen der jeweils geltenden Vorschriften als Arbeitszeit an-
gerechnet, § 47 Nr. 10 Abs. 5 TV6D-BT-V. Die Vorschrift raumt Beschaftigten
mit gleitender Arbeitszeit ebenfalls keinen Anspruch auf Abgeltung ein. Reise-
zeiten werden vielmehr in das Arbeitszeitkonto eingestellt, § 10 Abs. 3 TVé6D.
Ein Abgeltungsanspruch besteht erst unter der weiteren Voraussetzung, dass
- entgegen dem Regelfall - das Arbeitszeitkonto ein Guthaben aufweist, das
jenseits der durch Dienst- respektive Betriebsvereinbarung zu bestimmenden
Grenzen liegt. §47 Nr.10 Abs.5 TV6D-BT-V gibt Arbeitnehmern, deren
Arbeitsverhaltnisse einer Gleitzeitvereinbarung unterfallen, lediglich die Chance
auf eine Abgeltung von Reisezeiten, die sich erst bei Hinzutreten weiterer
Umstande realisiert. RGumte man Arbeithehmern mit fester Arbeitszeit einen
Abgeltungsanspruch ein, der von keinen weiteren Voraussetzungen abhinge,
mindete dies in eine Besserstellung gegeniber den Arbeithehmern mit gleiten-
der Arbeitszeit.

(b) Im Ubrigen haben die Tarifvertragsparteien mit der Setzung des § 47
Nr. 10 Abs. 5 TV6D-BT-V die Einschatzungspréarogative, die ihnen gemaf Art. 9
Abs. 3 GG zukommt, nicht Uberschritten. Gleitzeitvereinbarungen bewirken
lediglich eine einheitliche Abbildung unterschiedlich begriindeter Wertguthaben
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in Gestalt von abstrakten, vergitungsrelevanten Recheneinheiten (vgl. BAG
17. Médrz 2010 - 5 AZR 196/09 - Rn. 15, DB 2010, 1130). Eine wertmalige
Verbesserung oder Verschlechterung verbindet sich damit grundsatzlich nicht.
Zudem ist es rechtlich nicht zu beanstanden, dass die Tarifvertragsparteien mit
der unterschiedlichen Ausgestaltung der Freizeitanspriiche einen Anreiz schaf-

fen, Arbeitszeiten durch Gleitzeitvereinbarungen zu flexibilisieren.

B. Der Klager hat die Kosten seiner erfolglosen Revision zu tragen, § 97
Abs. 1 ZPO.

Duwell Krasshofer Suckow

Benrath Neumann
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