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Aktenzeichen: 9 AZR 683/92
Bundesarbeitsgericht 9. Senat Urteil vom 07. Dezember 1993
- 9 AZR 683/92 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 31. Marz 1992
Wesel - 1 Ca 3305/91 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 29. September 1992
Dlisseldort - 6 (12) sa 811/92 -
Fir die Amtliche Sammlung: Ja
Flur die Fachpresse : Ja

Flir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Befristung des Urlaubsanspruchs - IAO-Ubereinkommen Nr. 132

Gesetz:
BUrlG § 1, § 7 Abs. 3, § 7 Abs. 4; MTV fir die gewerblichen
Arbeitnehmer in der Schuhindustrie in der Bundesrepublik
Deutschland v. 31.10.1984 i. 4. F. vom 11.1.1989 § 17
Leitsétze:

1. Die Bestimmungen des IAO-Ubereinkommens Nr. 132 vom
24, Juni 1970 sind keine unmittelbar anwendbaren vélkerrecht-
lichen Normen.

2. Die Vorschriften des IAO-Ubereinkommens Nr. 132 sind durch
das Ratifizierungsgesetz vom 30. April 1975 (BGBl II S. 745)
innerstaatliches Recht geworden. Dadurch sind die Gesetzge-
bungsorgane der Bundesrepublik Deutschland auch innerstaat-
lich verpflichtet worden, dieses Ubereinkommen zu erfiillen.
Dem ist der Bundesgesetzgeber durch das Heimarbeitsdnderungs-
gesetz vom 29. Oktober 1974 nachgekommen.

3. Mit der Ratifizierung des IAO-Ubereinkommens Nr. 132 haben
die Arbeitnehmer keinen unmittelbaren Anspruch auf Bestand
ihres Urlaubsanspruchs Uber das Urlaubsjahr oder den Ubertra-
gungszeitraum hinaus erhalten.

4, Die Vorschriften des IAO-Ubereinkommens Nr. 132 gebieten
nicht eine Auslegung des Bundesurlaubsgesetzes, dap der Ur-
laubsanspruch nicht am Ende des Urlaubsjahres oder des Uber-
tragungszeitraumes verfdllt.
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9 AZR 683/92

6 (12) sSa 811/92 Dusseldorf

Im Namen des Volkes!

Verklindet am
7. Dezember 1993

Urteil

Klapp,

Reg.-Hauptsekretér

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

pp.

hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgerichts gem&fs § 128 Abs. 2
ZPO in der Sitzung vom 7. Dezember 1993 durch den Vorsitzenden
Richter Prof. Dr. Leinemann, die Richter Dérner und Diiwell sowie

die ehrenamtlichen Richter Holze und Schwarz fiir Recht erkannt:
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Die Revision des Kladgers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Dlsseldorf vom 29. Sep-—
tember 1992 - 6 (12) Sa 811/92 - wird zurickge-
wiesen.

Der Kl&ger hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!!

Tatbestand:

Die Parteien streiten Uber Urlaubsabgeltung und uber die

Zahlung von tariflichem Urlaubsgeld.

Der Kladger war seit 1952 bei der Beklagten beschaftigt. Auf
das Arbeitsverhdltnis der Parteien war der Manteltarifvertrag flur
die gewerblichen Arbeitnehmer in der Schuhindustrie in der Bun-
desrepublik Deutschland vom 31. Oktober 1984 in der Fassung der
Anderungsvereinbarung vom 11. Januar 1989 anzuwenden. Darin ist

u.a. geregelt:

"§ 17 Urlaub

1. Alle Arbeiter, die beil Beginn des Betriebsur-
laubes betriebszugehdrig sind, haben im Laufe
eines Kalenderjahres Anspruch auf Urlaub un-
ter Fortzahlung des Lohnes.

9.
Kann der Urlaubsanspruch wegen Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses ganz oder teilweise
nicht gew&hrt werden, so ist er abzugelten.
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13. Mit der Urlaubsvergltung ist den Arbeitern,
die bei Beginn des Urlaubsjahres und bei Ur-
laubsbeginn betriebszugehérig sind, ein zu-
sdtzliches Urlaubsgeld in Héhe von zwel Wo-
chenverdiensten ... auszuzahlen.

]
.

Der Klager hat im Januar 1990 an fuinf Tagen gearbeitet. Vom
1. Februar 1990 bis einschliefflich 16, Marz 1991 war er arbeits-—
unfdhig krank. Das Arbeitsverhdltnis der Parteien endete mit Ab-

lauf des 31. Marz 1991.

Dem Kl&ger standen im Jahre 1990 unstreitig 33 Tage Erho-
lungsurlaub zu. Die Beklagte gewdhrte ihm davon acht Tage in der

Zeit vom 18. Marz bis 31. Marz 1991.

Der Klager hat Abgeltung fur den Resturlaubsanspruch von 25
Urlaubstagen und zusédtzliches Urlaubsgeld verlangt.
Er hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an den Klé&ger
4.757,53 DM brutto nebst 4 % Zinsen seit Rechts-
hé&ngigkeit zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Auf die Beru-

fung der Beklagten hat das Landesarbeitsgericht die Klage abge-
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wiesen. Hiergegen wendet sich der Kl&ger mit seiner Revision. Er
verlangt die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils. Die

Beklagte beantragt, die Revision zurlckzuweisen.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision des Klagers ist unbegrindet. Das Landesarbeits-
gericht hat im Ergebnis zu Recht erkannt, daf’ der Klager gegen
die Beklagte keinen Anspruch auf Urlaubsabgeltung und auf zusatz-
liches Urlaubsgeld nach den Bestimmungen des MTV und des Bundes-
urlaubsgesetzes hat. Die Revision ist deshalb zurlckzuweisen,

§ 563 ZPO.

I. Der Klager kann von der Beklagten nicht die Abgeltung seines
Resturlaubs verlangen. Denn der Anspruch auf Urlaub war bereits

erloschen, als das Arbeitsverhdltnis der Parteien endete.

1. Der Klager hat nach § 17 Nr. 1 MTV einen Anspruch auf Gewdh-
rung von unstreitig 33 Tagen Erholungsurlaub im Jahr 1990 erwor-
ben. Dieser Anspruch ist durch Urlaubsgewdhrung von acht Tagen in
der Zeit vom 18. Marz bis 31. Marz 1991 in dieser HOhe erfiillt

und damit erloschen, § 362 BGB.

2. Der restliche Urlaubsanspruch des Klagers war zun&chst autf
das Urlaubsjahr 1990 befristet (sté&ndige Rechtsprechung des Bun-
desarbeitsgerichts; Senatsurteil vom 26. Mai 1992 - 9 AZR

172/91 - AP Nr. 58 zu § 7 BUrlG Abgeltung, m.w.N.). Das folgt aus
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§ 1 und § 7 Abs. 3 BUrlG auch fir den den gesetzlichen Urlaubsan-
spruch Ubersteigenden Anspruch nach dem MTV. Die gesetzliche Be-
fristungsregelung gilt auch fur den tariflichen Urlaub, wenn der
Tarifvertrag wie der MTV keine vom Gesetz abweichende Regelung
enth&lt (BAGE 56, 53 = AP Nr. 15 zu § 7 BUrlG Ubertragung). Al-
lerdings ist der Anspruch des Klagers nach § 7 Abs. 3 Satz 2
BUrlG auf das erste Quartal des Folgejahres Ubertragen, weil an-
dauernde Erkrankung ein in der Person des Arbeitnehmers liegender

Grund fur die Ubertragung ist (BAGE 56, 53 = AP, aaO).

3. Dem Kl&ger stand zu Beginn seiner mdglichen Arbeitsaufnahme
am 18. MArz 1991 nur noch der von der Beklagten gewd@hrte Urlaub
in Hbhe von acht Tagen zu, weil ihm bis zum Ende des Ubertra-
gungszeitraums am 31. Marz 1991 Urlaub nur noch in diesem Umfang
gewdhrt werden konnte (BAGE 68, 304, 306 = AP Nr. 2 zu § 17
BErzGG, 2zu 2 der GrlUnde). Mit dem Ende der Befristung ist der bis
dahin bestehende Resturlaubsanspruch erloschen (stéandige Recht-
sprechung des Bundesarbeitsgerichts, BAGE 66, 288 = EzA § 7 BUrlG
Nr. 79; BAGE 56, 53 = AP Nr. 15 zu § 7 BUrlce Ubertragung; BAGE
53, 304 = AP Nr. 25 zu § 13 BUrlG). Daran halt der Senat auch an-
gesichts der dem widersprechenden Entscheidung eines Instanzge-
richts (Landesarbeitsgericht Dlsseldorf Urteil vom 5. September
1991 - 12 Sa 672/91 -, NZA 1992, 312) fest. Sie enth&lt insoweit

keine neuen, weiterflihrenden Erwdgungen oder Ansdtze dazu.

4, Bestand bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses kein Ur-
laubsanspruch mehr, so entfallt auch der Abgeltungsanspruch nach
§ 7 Abs. 4 BUrlG. Der gesetzliche Urlaubsabgeltungsanspruch ent-

steht nicht als Abfindungsanspruch, fir den es auf die urlaubs-

._6...
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gung des Arbeitsverhdltnisses nicht mehr erfldllbaren Anspruch auf
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sondern als Ersatz flr den wegen Beendi-

Befreiung von der Arbeitspflicht, der daher - abgesehen von der

Beendigung des Arbeitsverhdltnisses - an die gleichen Vorausset-

zungen gebunden ist wie der Urlaubsanspruch. Er setzt also vor-

aus,

daft der Urlaubsanspruch (Anspruch auf Freistellung des Ar-

beitnehmers von der Arbeitspflicht) noch erfillt werden kénnte,

wenn das Arbeitsverhdltnis noch bestlinde (Senatsurteil vom

19. Januar 1993 - 9 AZR 8/92 - EzA § 7 BUrlG Nr. 89

1516;

§ 7 BUrlG Abgeltung,

Regelung ist auch flr den tariflichen Urlaub maRgeblich, weil die

BAG Urteil vom 31.

zu 1 der Grinde, m.w.N.).

B

B 1993,

Mai 1990 - 8 AZR 161/89 - AP Nr. 54 zu

Die gesetzliche

Tarifvertragsparteien fUr die Abgeltung des Urlaubs keine eigene

Bestimmung getroffen haben (BAGE 67,

BAGE 66, 134

50

spricht die Befristung des Urlaubsanspruchs nach § 1 und nach § 7

Abs.

283

= AP Nr. 4 zu § 6 BUrlG;

= AP Nr. 56 zu § 7 BUrlG Abgeltung).

Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts wider-

3 BUrlG nicht Art. 9 Abs. 1 des Ubereinkommens Nr.

132 der

Internationalen Arbeitsorganisation (IAO) vom 24. Juni 1970 Uber

den bezahlten Jahresurlaub, dem durch Bundesgesetz nach Art. 59

Abs.

2 Satz 1 GG zugestimmt worden ist (BGBL.

II 1975,

S. 745).

Das haben der Sechste und der Achte Senat des Bundesarbeitsge-

richts zu dieser Vorschrift (BAGE 66,

und
184
127

288

= EzA § 7 BUrlG Nr. 79)

zu anderen Bestimmungen des Ubereinkommens Nr.

AP Nr.

AP Nr.

12 zu § 13 BUrlG Unabdingbarkeit; BAGE 50,

16 zu § 3 BUrlG Rechtsmiflbrauch,
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BAGE 48, 186 = AP Nr. 21 zu § 7 BUrlG Abgeltung) mehrfach ent-
schieden. Dem schliefit sich der erkennende Senat an. Weder die
gegenteiligen Uberlegungen des Landesarbeitsgerichts DlUsseldorf
(aa0) noch zwischenzeitliche Stellungnahmen im Schrifttum (Ber-
scheid, GK-BUrlG, § 15 Rz 16; Kunzl, BB 1991, 1630; Lorcher, AuR

1991, 97, 101 £.) rechtfertigen eine andere Beurteilung.

a) Die Bestimmungen des Ubereinkommens Nr. 132 sind mit der Zzu-
stimmung des Bundestags bei Wahrung der verfassungsmagigen Rechte
des Bundesrats gemdfl Art. 59 Abs. 2 GG insofern innerstaatliches
Recht geworden, als es den Bundesgesetzgeber verpflichtet, sein
bestehendes Urlaubsgesetz mit den Anforderungen des Ubereinkom-
mens Nr. 132 in Ubereinstimmung zu bringen. Dem ist der Bundesge-
setzgeber durch die Anderung des Bundesurlaubsgesetzes im Heimar-
beitsdnderungsgesetz vom 29. Oktober 1974 (BGBl. I, S. 2879) be-
reits vor ErlaR des Zustimmungsgesetzes vom 30. April 1975 nach-

gekommen.

b) Durch das Zustimmungsgesetz ist das Ubereinkommen Nr. 132
allerdings nicht innerstaatliches Recht in dem Sinne geworden,
daR® seine Vorschriften normativ auf alle Arbeitsverhdltnisse in
der Bundesrepublik Deutschland einwirken mit der Folge, daf die
Gerichte flUr Arbeitssachen entgegenstehende gesetzliche oder kol-
lektiv-rechtliche Bestimmungen oder einzelvertragliche Verein-
barungen nicht zu beachten haben oder wenigstens vélkerrechts-
freundlich auszulegen haben. Das folgt aus der Zielsetzung des
Ubereinkommens und der inhaltlichen Ausgestaltung der Vorschrif-

ten. Nur ein die Vorgaben des Ubereinkommens ausflhrendes inner-
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staatliches Gesetz bindet die nationalen Gerichte bei der Rechts-
anwendung. Allein durch ein derartiges Gesetz kdénnen subjektive

Rechte und Pflichten einzelner begrlndet werden.

aa) Die Zielsetzung des Ubereinkommens ist in Art. 1 beschrie-
ben. Danach sind Bestimmungen durch die innerstaatliche Gesetzge-
bung durchzufihren, soweit sie nicht durch Gesamtarbeitsvertréage,
Schiedsspriche, gerichtliche Entscheidungen, amtliche Verfahren
zur Lohnfestsetzung oder auf irgendeine andere, den innerstaatli-
chen Gepflogenheiten entsprechende Art und Weise durchgefihrt
werden, die unter Berlcksichtigung der besonderen Verhdaltnisse
jedes Landes geeignet erscheint. Die Vertragsschliefienden des
Ubereinkommens sind somit davon ausgegangen, daf’ die nachfolgen-
den Bestimmungen der weiteren Konkretisierung durch die vom je-
weiligen nationalen Recht geforderten Transformationsakte bedir-
fen. In der Bundesrepublik Deutschland geschieht das durch Ge-
setzgebung der zustandigen Verfassungsorgane. Eine unmittelbare
Anwendung der vdlkervertragsrechtlichen Bestimmungen ("self-
executing") haben die Vertragspartner nicht vorgesehen. Das gilt
auch fUr Art. 9 Abs. 1. Diese Bestimmung stellt der nationalen
Gesetzgebung lediglich einen Zeitrahmen zur Verfigung, innerhalb
dessen der Urlaubsanspruch befristet werden darf. Ein unmittelba-
rer Anspruch des Arbeitnehmers auf Bestand seines Urlaubs in dem

in Art. 9 Abs. 1 genannten zeitlichen Rahmen folgt daraus nicht.

bb) Vélkerrechtliche Vertragsbestimmungen kénnen durch ein Zu-
stimmungsgesetz in innerstaatlich unmittelbar anwendbares Recht
umgesetzt werden, wenn sie alle Eigenschaften besitzen, welche

ein Gesetz nach innerstaatlichem Recht haben muf, um berechtigen
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oder verpflichten zu kénnen. Die Vertragsbestimmungen missen nach
Wortlaut, Zweck und Inhalt wie innerstaatliche Gesetzesvorschrif-
ten rechtliche Wirkungen ausldsen kénnen. Nur unter diesen Vor-
aussetzungen entstehen durch das Zustimmungsgesetz flr den
Staatsblrger verbindliche Rechtsnormen (BVerfGE 29, 348, 360;
BGHZ 17, 309, 313). So verhé&lt es sich bei Art. 9 Abs. 1 des
Ubereinkommens Nr. 132 nicht. Bereits nach dem Wortlaut der Vor-
schrift ist nicht zu bestimmen, wann ein Urlaubsanspruch des Ar-
beitnehmers erlischt. Er verfdllt nicht regelméffig 18 Monate nach
Ablauf des Urlaubsjahres, sondern spdtestens. Er kann also auch
friher erldschen. Wann ein solcher Zeitpunkt gegeben ist, legt
die Vorschrift nicht fest. Das Uberlaft sie der innerstaatlichen

Rechtssetzung.

c) Die Befristung des Urlaubsanspruchs nach § 1 und §8 7 Abs. 3
BUrlG steht dem Gebot der vdlkerrechtsfreundlichen Auslegung
nicht entgegen. Das Landesarbeitsgericht bezeichnet die Bestim-
mung des Art. 9 Abs. 1 Uber den dort genannten Zeitraum von einem
Jahr bzw. von 18 Monaten nach Ablauf des Urlaubsjahres ohne Be-
grindung als Mindestbedingung flr eine turnusmafige Sicherstel—
lung der Erholung des Arbeitnehmers. Das Landesarbeitsgericht
Ubersieht dabei, daR durch die Verwendung des Adverbs "spate-
stens" die Annahme, es sollten Mindestbedingungen festgesetzt
werden, nicht zu rechtfertigen ist. Vielmehr folgt aus dieser
Formulierung, daf es den Mitgliedstaaten unbenommen bleibt, eine
klirzere Befristung des Anspruchs und einen frlheren Verfall zu
normieren. Soweit sich das Landesarbeitsgericht nicht nur gegen
den gegeniber Art. 9 Abs. 3 des Ubereinkommens klirzeren Zeitrah-

men des § 7 Abs. 3 BUrlG gewendet, sondern gemeint haben sollte,

— 10 —
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die Auslegung des Abkommens verbiete die Annahme einer Befristung
Uberhaupt, hat es Ubersehen, daf auch Art. 9 Abs. 1 des Uberein-

kommens eine Befristung des Urlaubsanspruchs zugrundelegt.

d) Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts folgt aus
Art. 9 Abs. 1 des Ubereinkommens Nr. 132 weder unmittelbar noch
nach Auslegung, daft der Urlaubsanspruch im Falle der Unmdglich-
keit der Urlaubsverwirklichung wegen Krankheit Uber den 31. Marz
des auf das Urlaubsjahr folgenden Jahres fortbesteht. Denn die
Vorschrift enth&lt keine Ausnahmeregelung flir diese Falle. Auch
wenn den Materialien zum Ubereinkommen Nr. 132 zu entnehmen sein
sollte, daR Ausnahmen von Art. 9 Abs. 1 in den Fallen als zulés-
sig gelten kénnen, in dem ein Arbeitnehmer wegen Krankheit nicht
in der Lage war, seinen Urlaub zu nehmgn, kann daraus nicht der
SchluR gezogen werden, eine l&ngere Ubertragung des Urlaubsan-—
spruchs sei im nationalen Recht erforderlich. Sie sind Uberdies
nicht Inhalt des Ubereinkommens geworden. Vielmehr kann daraus
nur gefolgert werden, daf Art. 9 Abs. 1 des Ubereinkommens grund-
sdtzlich davon ausgeht, daf’ der Urlaubsanspruch auch in diesen
Fadllen erlischt, es sei denn, es werden Ausnahmeregelungen ge-
troffen. Das ist in der Bundesrepublik Deutschland nicht gesche-
hen. Die Unmdglichkeit des Urlaubsanspruchs wegen Krankheit ist
in § 7 Abs. 3 BUrlG mitgeregelt (standige Rechtsprechung des Bun-
desarbeitsgerichts seit BAGE 39, 53 = AP Nr. 4 zu § 7 BUrlG Uber-

tragung) .

SchlieRlich kann auch aus der Verwendung des Wortes "fur" im

Wortlaut der Art. 3 Abs. 3 und Art. 9 Abs. 1 des Ubereinkommens
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kein anderes Auslegungsergebnis fUir § 1, § 7 Abs. 3 BUrlG herge-
leitet werden. Nach Art. 3 Abs. 3 des Ubereinkommens darf der Ur-
laub auf keinen Fall weniger als drei Wochen flr ein Urlaubsjahr
betragen. Die Vorschrift enth&lt damit eine Regelung Uber die
Hbhe des Urlaubsanspruchs, sagt aber nichts Uber dessen Bestand
aus (das verkennen Kohte, BB 1984, 609, 615 und Kinzl, BB 1991,
1630, 1632). Die Formulierung in Art. 9 Abs. 1 "nach Ablauf des
Jahres, flr den der Urlaubsanspruch erworben wurde" legt den Be-
ginn der Frist fest, innerhalb derer der Urlaubsanspruch zu er-
flillen ist. Uber den zeitlichen Bestand des Anspruchs sagt sie
dagegen nichts aus. Im Ubrigen kdnnen aus der Verwendung des Wor-
tes "flUr" rechtliche Folgen nicht abgeleitet werden, weil der
gemdR Art. 24 des Ubereinkommens mafRgebende franzdsische und eng-
lische Wortlaut von Art. 9 Abs. 1 des Ubereinkommens die Worte

"pour" und "for" nicht verwendet.

6. Da der Urlaubsanspruch des Kldgers bei Beendigung des Ar-
beitsverhdltnisses erloschen war, entstand kein Abgeltungsan-—
spruch, dem der Einwand des Rechtsmiflbrauchs entgegenzuhalten
ware. Im Ubrigen ist die Auffassung des Landesarbeitsgerichts,
die Geltendmachung des entstandenen Urlaubs- und Urlaubsabgel-
tungsanspruchs hdnge von der Erflillung einer Mindestarbeitslei-

stung im Urlaubsjahr ab, mit dem Gesetz nicht vereinbar.

II. Der Klager hat auch keinen Anspruch auf tarifliches Urlaubs-
geld nach § 17 Nr. 13 MTV. Da das zusatzliche Urléubsgeld nach
dieser Bestimmung mit der Urlaubsverglitung auszuzahlen ist, setzt
der Anspruch die Entstehung und den Bestand eines Anspruchs auf

Urlaubsentgelt (eventuell auch einer Urlaubsabgeltung) voraus. Da

_.12__.
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im Streitfall der Urlaubsanspruch erloschen ist und ein Urlaubs-
abgeltungsanspruch deswegen nicht entstehen konnte, kann auch ein

Anspruch auf Zahlung zusdtzlichen Urlaubsgelds nicht entstehen.

ITI. Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Leinemann Dliwell Ddrner

Schwarz Holze

JLaw — Gesetze und Urteile e Amﬂﬂhonme
Kostenlos (mobile App) » GOOSIQ play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

www.prinz.law

1ZINYPsa8 HYIN ‘P B8 §§ YOrU JUBQUIIE( S[E PUIS SUN[WWESS[19}1[) 9P (D[, YONY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

