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Aktenzeichen: 9 AZR 682/98
Bundesarbeitsgericht 9. Senat Urteil vom 18. Mai 1999
- 9 AZR 682/98 -

I. Arbeitsgericht Teilurteil vom 12. November 1997
Herne - 6 Ca 2374/97 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 21. Juli 1998
Hamm y » \ - 7 Sa 157/98 =

Fiir die Amtliche Samnilung: Nein

Fir die Fachpresse : Ja

Fir das Bundesarchiv :- Nein

Entscheidungsstichwort:

Kirchliche Schlichtungsstelle - Prozefleinrede

Gesetz:
ArbGG §§ 4, 101; AVR Diakonie § 44; AVR Caritas § 22

Leitsatze:

Mit der in einem Arbeitsvertrag mit einem kirchlichen Arbeit-
geber vereinbarten Verpflichtung, bei Meinungsverschieden-
heiten aus dem Vertrag zunichst eine kirchliche Schlichtungs-
stelle anzurufen, wird keine prozessual beachtliche Einwend-
ung, begriindet, mit der die staatliche Gerichtsbarkeit ausge-
schlossen ist(Anschluf an BAG Urteile vom 26. Mai 1993

- 4 AZR 130/93 - BAGE 73, 191 = AP Nr. 3 zu § 12 Diakonisches
Werk; vom 7. Februar 1996 - 10 AZR 225/95 - 2TR 1996, 319).

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..aue on the
Kostenlos (mobile App) > Google-play App tore

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

1ZINYsaS HYIN JF LY §§ YoreU YuequUaje( S[e Puls SUN[UIesS[19}1() I3P (D[, YONY :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

9 AZR 682/98
7 Sa 157/98 Hamm

Verkiindet am
18. Mai 1999

Brine,
Reg.-Obersekretarin
als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle

Rechtsanwalt

wEEEy
E

. . i B g‘i: . .
e AN R ....Mmﬂvaﬁhra%@prmz.m. SRR

www.prinz.law

Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

pp.

hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mindlichen Ver-

handlung vom 18. Mai 1999 durch den Vorsitzenden Richter Prof. Dr. Leinemann,
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den Richter Diiwell und die Richterin Reinecke sowie die ehrenamtlichen Richter Fox -

und Unger fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Kiagerin wird das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Hamm vom 21. Juli 1998 - 7 Sa 157/98 - aufge-
hoben. '

Der Rechtsstreit wird zur anderweiten Verhandlung und Ent-
scheidung an das Landesarbeitsgericht Hamm - auch zur Ent-
scheidung tber die Kosten der Revision - zurickverwiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten lber die Verpflichtung des Beklagten, der Kidgerin

Durchschriften von Honorarrechnungen/Auflistungen (iber seine arziliche Tatigkeit

zur Verfligung zu stellen.

Die Klagerin ist Tragerin eines Evangelischen Krankenhauses. Der 1945 ge-

borene Beklagte war dort von 1991 bis 30. September 1996 als Chefarzt der Frau-

enklinik tatig. Das Arbeitsverhaltnis endete auf Wunsch des Beklagten nach einer

von ihm zum 31. Dezember 1996 erkiarten Kiindigung durch Aufhebungsvertrag vom

8. August 1996 zum 30. September 1996. Dort heif’t es unter Nr. 3:

Bis zu diesem Zeitpunkt werden die wechselseitigen vertrags-
gemafien Leistungen ordnungsgemafd erbracht, insbesondere
der dem Arbeitnehmer aus der Vergangenheit zustehende Ur-
laub ungekirzt gewahrt.”

Nr. 6 lautet:

.Mit der Erflllung dieses Vergleiches sind sdmtliche wechsel-
seitigen Anspriiche der Parteien aus dem Arbeitsverhaltnis und
dessen Beendigung ausgeglichen.”
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Zur Vergiitung der stationsren Tatigkeit des Beklagten gehérte nach § 4
Nr. 1 b Satz 1 des Dienstverirags vom 28. Marz/6. Mai 1991 das Liquidationsrecht
fur wahlarztliche Leistungen. Der Klagerin war eine Durchschrift der arztlichen Ho-
norarberechnungen zu Gbergeben (§ 4 Nr. 1 b Satz 3). Fur die Einrdumung des Li-
quidationsrechts hatte der Beklagte der Kléagerin auf der Grundlage der Brutto-
Honorareinnahmen ein Nutzungsentgelt nach n&herer MaRgabe des Vertrags zu

zahlen. im Dienstvertrag ist aulerdem bestimmt, miindliche Nebenabreden seien

www.prinz.law

nicht getroffen. Anderungen oder Erganzungen des Vertrages bedurften der Schrift-

form und der aufsichtsbehordlichen Genehmigung. Durch eine vom Vertragstext ab-

weichende tatsachliche Ubung wiirden Rechte und Pflichten nicht begriindet (§ 11

Nebenabreden). Weiter heifdt es in § 12 Schlichtungsstelle:

.Krankenhaus und Arzt sind verpflichtet, bei Meinungsverschie-
denheiten, die sich aus dem Vertrag ergeben, zunéchst die
beim Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche von West-
falen - Landesverband der Inneren Mission - e.V. in Minster
gebildete Schlichtungsstelle anzurufen.

Die Behandlung eines Falles vor der Schlichtungssteile schliefit
die Anrufung des Arbeitsgerichts nicht aus.”

Nach einer gesondert getroffenen Vereinbarung war der Beklagte aul3erhalb

des Dienstes berechtigt, eine Sprechstundenpraxis sowie Tétigkeiten als Gutachter

und Durchgangsarzt im Krankenhaus auszuiiben. Die dem Krankenhaus entstehen-

den Kosten hatte er der Klagerin zu erstatten. Hierzu ist in § 2 Nr. 4 der Vereinba-

rung bestimmt:

.Der Arzt Gibergibt dem Krankenhaus fiir gesamte &rztliche Ta-
tigkeit auBerhalb der Dienstaufgaben eine Durchschrift seiner
‘Honorarrechnungen bzw. der Abrechnungsunterlagen der Kas-
senérztlichen Vereinigung innerhalb von 8 Tagen nach Aus-
_stellung oder Erhalt, aus der die fiir das Krankenhaus notwen-
digen Angaben hervorgehen missen.”
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Im Juli 1994 forderte die Kl&gerin schriftlich vorn Beklagten noch fehlende
Patientenaufstellungen fiir das zweite Halbjahr 1993, getrennt nach ambulanten und
stationdren Einnahmen. Im Juli 1995 wies sie ihn darauf hin, sie benétige dringend
die Aufstellung seiner Liquidationserldse fur das zweite Halbjahr 1994 und das lau-
fende Jahr 1995, getrennt nach stationéren und ambulanten Privatpatienten, um die
bislang vom Beklagten eingezahlten Gelder korrekt verbuchen und die noch ausste-
henden Arztabgaben ermitteln zu kdnnen. Im Marz 1996 bermitielte sie dem Be-
klagten Ausziige aus einem Kommentar zur Frage der korrekten Arztabgaben fir
wahilarziliche Leistungen. Mit Schreiben vom 28. November 1996 ibersandte der
Beklagte der Klagerin eine Aufstellung der Zahlungseingange 1. Januar 1996 bis
30. Juni 1996 ambulant und stationar. Fir die Abrechnung 1995 bitte er um Mittei-
lung, wie die Klagerin die von ihm geleisteten Pauschailzahlung zugeordnet habe.
Wegen des erheblichen Zahiungseingangs - Nachlaufs sei er z.Z. noch nicht in der
Lage, die Abrechnung flr das zweite Halbjahr 1996 abzuschliellen. Er kc;mme von
selbst auf die Angelegenheit zurlick, wenn nach Mahnungen wenigstens der Grofteil

der offenen Posten eingegangen sei.

Nachdem die Kléagerin den Beklagten erneut vergeblich im Januar 1997 zur
Vorlage der aus ihrer Sicht erforderlichen Abrechnungsunterlagen aufgefordert hatte,

hat sie im April 1997 Klage erhoben. Sie hat zuletzt beantragt,

1. den Beklagten zu verurteilen, ihr flr seine gesamte arztli-
che Tatigkeit, die er in den Jahren 1995 und 1996 im
Rahmen seines mit ihr bestehenden Chefarztvertrages
geleistet hat

a) auflerhalb-der Dienstaufgabe,
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b) bei stationarer Tatigkeit flir Patienten, die dem Kran-
kenhaus bei der Aufnahme schriftlich erklart haben,
daf} sie gesondert berechenbare arztliche Leistun-
gen durch den Beklagten wiinschen,

c) bei Konsiliararzttatigkeit bei Wahlleistungspatienten

seine B'rutto-Honorarrechnungen (entsprechend seiner
Schweigepflicht ausgestellt) zu libergeben;

2. hilfsweise den Beklagten zu verurteilen, ihr fir seine
gesamte arztliche Tatigkeit, die er in den Jahren 1995 und
1996 im Rahmen seines mit ihr bestehenden Chefarztver-
trages geleistet hat

a) aulerhalb der Dienstaufgabe,

b) bei stationarer Tatigkeit fur Patienten, die dem Kran-
kenhaus bei der Aufnahme schriftlich erklart haben,
daf sie gesondert berechenbare arztliche Leistun-
gen durch den Beklagten wiinschen,

¢) bei Konsiliararzttatigkeit bei Wahlleistungspatienten

unter Beachtung der arztlichen Schweigepflicht und der
Vorschriften (ber den Datenschutz Auflistung (iber die in
Rechnung gestellten Bruttohonorare zu erteilen;

3.  bei begrindeten Zweifeln an der Richtigkeit und Vollstan-
digkeit der tibergebenen Honorarrechnungen bzw. der
Auflistung die Richtigkeit und Volisténdigkeit an Eides
statt zu versichern.

Der Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Im August 1997 hat der Bekiag'te die Schiichtungsstelle angerufen. Mit
Schreiben vorn 3. September 1997 hat deren Vorsitzender m'i_t‘geteilt, er entnehme
den Akten, dald der Antragsteller ausgeschieden sei und es jetzt um die nachtragli-
che Abwicklung des Anstellungsverhaltnisses gehe. Hierfir sei die Anrufung der

Schlichtungsstelle nicht obligatorisch. Es bestiinden jedoch keine Einwénde, wenn
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beide Parteien einvernehmlich den Fall vor der Schlichtungsstelle béhandeln woliten.
Er bitte um baldige Stellungnahme, da ggf. der anberaumte Termin aufgehoben wer-
den miflte. Wahrend der Beklagte um Verhandiung vor der Schlichtungsstelle bat,
teilte die Klagerin mit, sie beabsichtige nicht, den Fall vor der Schlichtungsstelle be-

handeln zu lassen.

Das‘Arbeitherichf hat dem Hauptantrag durch Teilurteil vom 12. November
1997 stattgegeben. In dem Termin zur miindlichen Verhandiung vor dem Landesar-
beitsgericht am 2. Juni 1998 haben die Parteien sich widerruflich verglichen. Danach
verpflichtete sich der Beklagte, an die Klagerin zum Ausgleich aller wechselseitigen
Anspriiche 25.000,00 DM zu zahlen. Die Klagerin hat den Vergleich innerhalb der ihr
eingerdumten Widerrufsfrist widerrufen und gleichzeitig mitgeteilt, sie habe bei der
Schiichtungsstelle die Feststellung beantragt, daR diese unzustandig sei. AuRerdem
hat die Klagerin Anschlufberufung eingelegt und angekindigt, tiber die bis dahin

gestellten Antrdge hinaus zu beantragen,

4. den Beklagten zu verurteilen, den sich aus den Bruttoho-
norarrechnungen bzw. der Auflistung zugunsten der Kla-
gerin ergebenden Erstattungsbetrag an diese auszuzah-
len.

Der Vorsitzende der Kammer des l.andesarbeitsgerichts hat daraufhin Ter-
min zur Verkiindung einer Entscheidung auf den 21. Juli 1998 bestimmt. Mit Schrift-
satz vom 22. Juni 1998 hat die Klagerin einen Beschiu der Sc;hlichtungsstelle des
diakonischen Werkes der evangelischen Kirchen von Westfalen vom 16. Juni 1998
eingereicht, mit dem sich die Schlichtungsstelle fur unzustandig erkiart. in dem Ver-
kiindungstermin hat der Vorsitzende die am 2. Juni 1998 beratene Entscheidungs-

formel verkiindet, wonach das Urteil des Arbeitsgerichts abgeéndert und die Klage
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als unzuldssig abgewiesen wird. Hiergegen richtet sich die vom Landesarbeitsgericht

zugelassene Revision der Klagerin. Der Beklagte bittet um deren Zurlickweisung.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision der Klagerin ist begriindet. Sie fihrt zur Aufhebung des Urteils
des Landesarbeitsgerichts und zur Zurlickverweisung des Rechtsstreits an das Be-

rufungsgericht.
1 Die Revision der Klagerin ist zul#ssig.

1. Entgegen der Auffassung des Beklagten entspricht die Begriindung den
Anforderungen von § 554 Abs. 3 Nr. 3 ZPO. Danach gehort die Angabe der Revisi-
~onsgriinde unter Bezeichnung der verletzten Rechtsnorm zur ordnungsgemafien

... Begrindung, Das erfordert grundsatzlich, dafl sich die Revisionsbegriindung mit

....~dem Inhalt des angefochtenen Urteils auseinandersetzt (BAG Urteil vom 16. Mai

.. .1990 - 4 AZR 145/90 - BAGE 65, 147 = AP Nr. 21 zu § 554 ZPO). Ist das Beru-

fungsurteil auf mehrere, voneinander unabhéngigen selbstandig tragenden Erwé-
gungen. gestitzt, mul sich die Revisionsbegriindung auf jede dieser Erwégungen
. )fb;:eziehen_,‘:\':vobei sich der Mindestgehalt der Revisionsbegriindung nach dem Gehalt
der Urteilsbegriindung bestimmt (BAG Urteil vom 186. Januar 1997 - 2 AZR 35/96 -

AP Nr. 14 zu § 779 BGB).

2. Das Landesarbeitsgericht hat die Klage u.a. deshalb als unzulassig abge-
-~ wiesen, weil sich der Beklagte zu Recht auf § 12 Chefarztvertrag berufen und damit
einéiprozelshindernde Einrede geltend gemacht habe. Mit dieser Begriindung setzt

sich die Revision der Kl&gerin eingehend auseinander.
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Lot TRY AT

Das Landesarbeitsgericht hat die Klage auRerdem ,aus anderen Griinden”

als unzuléssig beurteilt. Hierzu hat es zur Begriindung lediglich ausgefiihrt, die Kla-

gerin habe ,durch tatsachliche anderweitige Handhabung der Rechnungslegung ihr

vertragliches Recht auf Uberlassung der Rechnungsdurchschriften verwirkt*. Weitere

Ausflihrungen zu den tatsachlichen Umsténden und rechtlichen Voraussetzungen

oder Erwégungen des Landesarbeitsgerichts zur sog. Prozeltverwirkung enthalt das

Urteil nicht. Fiir eine ordnungsgemaéfe Revisionsbegriindung geniigt deshalb der

Hinweis der Revisionskl&gerin auf diese Mangel des Berufungsurteils.

il.

((".
iz.':
G

Haupt- und Hilfsantrag sind hinreichend bestimmt im Sinne von § 253 Abs. 2

Nr. 2 ZPO.

Der Beklagte soll verurteilt werden, der Kl&gerin die von ihm aullerhalb sei-

ner Dienistaufgabe fiir arztliche Leistungen den sog. Privatpatienten/Wabhlleistungs-

patienten erstellten Honorar-Rechnungen zu ibergeben, hilfsweise eine Auflistung

Uber die in Rechnung gestellten Bruttohonorare zu erteilen. Die im Anschlufl an den

Vertragstext (§ 2 Chefarztvertrag) in den Antragen formulierten Vorbehalte ,ent-

sprechend der &rztlichen Schweigepflicht' und ,unter Beachtung der arztlichen

Schweigepflicht und der Vorschriften des Datenschutzes“ machen den Umfang der

vom Beklagten verlangten Leistung nicht zweifelhaft. Die Klagerin bringt damit zum

Ausdruck, daB der Bekiagte aufgrund bestehender arztlicher Schweigepflichten und

des Datenschutzes gehindert sein kann, der Klagerin die von ihr verlangten informa-

tionen im Einzelfall zu geben. Deren Konkretisierung obliegt dem Beklagten, ggf.

unter Berticksichtigung der mit seinen Patienten getroffenen Vereinbarungen.

Die Klage ist nicht aufgrund der in § 12 Chefarztvertrag vereinbarten Anru-

fung der Schlichtungsstelle unzuiassig.

W

-9-
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1. Nach § 4 ArbGG kann der Rechtsweg zu den Arbeitsgerichten nur nach

MafRgabe der §§ 101 bis 110 ArbGG ausgeschiossen werden. Diese Voraussetzun-

-gen liegen hier unstreitig nicht vor. Die Parteien sind auch zu Recht dariiber einig,

daR die Schlichtungsstelle nicht anstelle der staatlichen Gerichte als Schiedsgericht

i.S.v. §§ 101 ff. ArbGG téatig werden sollte.

2. Mit der Vertragsklausel wird entgegen der Annahme des Landesarbeitsge-

richts keine prozeRhindernde Einrede des Bekiagten begriindet.

a) In der Vertragsklausel ist nicht festgelegt, dal eine Klage unzuléssig ist,
wenn die klagende Partei die Schlichtungsstelle nicht vor Klageerhebung anruft oder
dal eine erhobene Klage unzulédssig wird, wenn die klagende Pariei an dem von der

beklagten Partei eingeleiteten Schlichtungsverfahren nicht mitwirkt. Die Vorschrift

“bedarf deshalb der Auslegung. Diese ist dem Revisionsgericht uneingeschrankt er-

c‘jffhet, da sie wortlich § 8 des von der Evangelischen Kirche in Westfalen verdffent-
lichtem Muster - Arbeitsvertrags entspricht (Kirchliches Arbeitsrecht in Westfalen,
Lose-éiaﬁéammlung I A 3). Diese Schiedsklausel soll danach dann gesondert ver-
einbart werden, wenn das Arbeitsverhaitnis sich nicht ohnehin nach den fiir den Ar-
beitgeber verbindlichen Arbeitsrechtsregelungen bestimmt. lhre regelméafige Verein-
barung kann deshalb angenommen werden (vgl. BAG Urteil vom 26. Mai 1993

-4 AZR 130/93 - BAGE 73, 191 = AP Nr. 3 zu § 12 AVR Diakonisches Werk).

b) Der Wortlaut der Vertragsklausel bietet keinen Anhalt fiir die Annahme, die
staatliche Gerichtsbarkeit sei vorldufig ausgeschlossen. Der Inhalt von § 12 Satz 1
Chefarztvertrag beschrankt sich auf die rechtsgeschatftliche Verpflichtung der Partei-

en, bei MéinungsVerschiedenheiten aus dem Dienstverirag die Schlichtungsstelle

_ 10 -
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»anzurufen®. Die Formulierung, diese Anrufung misse ,zunachst” erfolgen, legt aller-
dings eine zeitliche Reihenfolge zwischen der Schlichtung und dem staatlichen
Rechtsschutz fest. Die Rechtsverfolgung vor den Gerichten fiir Arbeitssachen soll
danach nachrangig sein. Hieraus allein [af3t sich aber nicht ablesen, die gleichwohl
unmittelbar erfolgte Anrufung des staatliéhen Gerichts und die weitere Durchfiihrung
dieses Verfahrens begriinde fur die Beklagten eine prozessual beachtliche Einrede.
Hatten die Parteien eine derart weitgehende Beschrankung des Klagerechts verein-
baren wollen, héatte dies ausdriicklich bestimmt werden missen (zu den Anforderun-

gen vgl. BGH Urteil vom 23. November 1983 - VIIl ZR 197/82 - NJW 1984, 669).

c) Nach § 12 Satz 2 Chefarztverirag schlieftt die Behandlung des Falles vor der
Schlichtungsstelle die Anrufung des Arbeitsgerichts zudem nicht aus. Das Verfahren
vor der Schlichtungsstelle mufd danach nicht abgeschiossen sein, ehe Klage vor den
Gerichten fir Arbeitssachen erhoben wird. Es ist mithin mdglich, parallel beide Ver-
fahren zu fihren. Entgegen der Auffassung des Bekiagten dient die Klausel deshalb
nicht nur der Klarstellung, die Schiedsstelle sei kein nagh § 4 ArbGG unzuladssiges
Schiedsgericht. thr Inhalt spricht vielmehr gegen einen, wenn auch nur voriiberge-
henden Ausschlufd der Zustandigkeit der staatlichen Gerichten, zumal es an weiteren
vertraglichen Bestimmungen zum prozessualen Verhalten der Parteien bei gleichzei-

tig betriebenen Verfahren fehit.

d) Auch die vom Landesarbeitsgericht betonte Interessenlage der Parteien
stlitzt seine Auffassung nicht. Hierzu hat die Revision zu Recht darauf hingewiesen,
die kirchlichen Schiedsstellen sollten der Befriedung der innerkirchlichen Dienstge-
meinschaft dienen und eine interne Losung des Konflikts versuchen. Mit der Beendi-

gung des Arbeitsverhéltnisses endet indessen auch die Einbindung des Arbeitneh-
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mers in die Dienstgemeinschaft. Die Schlichtungsstelle kann ihre Aufgabe, den Ar-. ..
beitsfrieden in den Dienstgemeinschaften zu wahren (§ 1 Abs. 1 8atz 1 Satzung der

Schlichtungsstelle des diakonischen Werkes der evangelischen Kirche von Westfa=""* -

len vom 13. Mérz 1989) nicht erflillen.

Das schliet zwar eine den Interessen der Parteien forderliche Titigkeit der
Schlichtungsstelle auch nach beendetem Dienstyerhéltnis nicht aus; sie kann zu ei-
ner einvernehmlichen Regelung des aufgetretenen Streits beitragen. Es kénnen, wie
der Beklagte insoweit zutreffend anfiihrt, Kosten fir Gericht und Rechtsanwalt er-
spart werden. Derartige Kostengesichtspunkte rechtfertigen jedoch fiir sich nicht die
von dem Beklagten gewlinschte Auslegung. Es kann deshalb auch dahinstehen, ob
§ 12 Chefarztvertrag dahin auszulegen ist, die vorherige Anrufung der Schlichtungs-
stelle sei nur im bestehenden Arbeitsverhaltnis fur beide Parteien ,obligatorisch”.
Das betrifft allein die zeitliche Bindung der Parteien durch die Klausel, nicht aber ihre

Auslegung als Prozefivereinbarung.

e) Die Erwagung des Landesarbeitsgerichts, der von den Parteien vereinbarte
Guteversuch sei in den kirchlichen Arbeitsvertragsrichtlinien verankert, ist zwar zu-
treffend, sie rechtfertigt aber gerade nicht sein Ergebnis. Sowohl § 44 AVR Diakonie
wie auch § 22 AVR Caritas ertffnen ein Wahirecht zwischen der kirchlichen Schlich-
tung und dem staatlichen Gericht (BAG Urteile vom 26. Mai 1993 - 4 AZR 130/93 -
BAGE 73, 191 = AP Nr. 3 zu § 12 AVR Diakonisches Werk; vom 7. Februar 1996

- 10 AZR 225/95 - ZTR 1996, 319; Scheffer/Mayer, AVR Diakonie, 21. Ergan-
zungslieferung, § 44 Anm. 3; Schilberg, Rechtsschutz und Arbeitsrecht in der evan-
gelischen Kirche, S. 97). Fur die hierauf zurickgehende Vertragsklausel gilt nichts

anderes. Unerheblich ist, dal im Streitfall klagende Partei der Arbeitgeber und nicht
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der Arbeitnehmer ist. § 12 Chefarztvertrag betrifft ebenso wie die jeweiligen Bestim-
mungen der Arbeitsvertragsrichtlinien Dienstgeber und Mitarbeiter in gleicher Weise.
Eine unterschiedliche Behandlung ist nicht vorgesehen. Deshalb verfangt auch nicht
der Hinweis des Landesarbeitsgerichts auf die Bindung der Klégerin an das Kirchen-

recht und ihre vermeintlich satzungswidrige ,Blockade” der Schlichtungsstelle.

V. Die Klagerin hat ihre Klagebefugnis entgegen der Auffassung des Landesar-

beitsgerichts nicht prozessual verwirkt.

1. Das Recht eines Arbeitnehmers, gegen eine Kiindigung des Arbeitsverhalt-
nisses oder dessen Befristung zu klagen, kann prozessual verwirken. Das wird an-
genommen, wenn die Klage erst nach Ablauf eines ldngeren Zeitraums erhoben wird
(Zeitmoment) und dadurch beim Arbeitgeber ein Vertrauenstatbestand geschaffen
wirde, er werde nicht mehr gerichtlich belangt (Umstandsmoment). Hierbei mul} das
Erfordernis des Vertrauensschutzes des Beklagten das Interesse des Arbeitnehmers
an einer sachlichen Prifung des Klagebegehrens derart Gberwiegen, dafd ihm nicht
mehr zugemutet werden kann, sich auf den Rechtsstreit materiell einzulassen (vgi.
BAG Urteil vom 27. Oktober 1998 - 9 AZR 726/97 - zur Verdffentlichung in der Fach-

presse vorgesehen).

2. Ob dem fiir Leistungsanspriiche Gberhaupt gefolgt werden kann, kann hier-
offen bleiben. Der Sachverhalt rechtfertigt es keinesfalls, den Anspruch der Klagerin
als prozessual verwirkt anzusehen. Es ist weder ersichﬂich, daf die Klagerin unan-
gemessene Zeit mit ihrer Rechtsverfolgung zugewartet hétté, noch ist erkennbar,
warum es dem Beklagten unzumutbar ist, sich auf den Rechtsstreit materiell einzu-

lassen. Im Gibrigen hat das Landesarbeitsgericht insoweit nicht zwischen Haupt- und
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Hilfsantrag differenziert. Der Hilfsantrag der Klagerin ist nicht auf Vorlage von Ho-
norardurchschriften gerichtet, sondern auf Auflistungen von Honoraren. Solche hat
der Beklagte der Klagerin - wenigstens teilweise - auch noch nach Beendigung des

Arbeitsverhaltnisses zur Verfiigung gestellt.

V. Da das Landesarbeitsgericht keine hinreichenden tatséchlichen Feststellun-
gen zu den von der Klagerin erhobenen Anspriichen getroffen hat, ist dem Senat
eine Entscheidung in der Sache verwehrt. Der Rechtsstreit ist deshalb an das Lan-
desarbeitsgericht zurlickzuverweisen. Wegen der fehlenden materiell-rechtlichen
Erérterung durch das Landesarbeitsgericht sind Hinweise zur weiteren Sachbe-
handlung nicht angezeigt.

Leinemann Reinecke

zugleich fur den duch

Urlaub verhinderten
Richter Duwell

Fox H. Unger
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