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Entscheidungsstichwort:

Gesetz:

Tarifliches Urlaubsgeld bei Betriebsiibergang

BGB § 151, § 613 a Abs. 1 Satz 1 - 3; TVG § 4 Abs. 1 und 3;
Tarifvertrag iiber Sonderzahlung (Urlaubsgeld und
Sonderzuwendung) Einzelhandel NRW vom 18. Mai 1985 § 1

Abs. 1; Manteltarifvertrag fiir das Gaststdatten- und
Hotelgewerbe NRW vom 1. Marz 1991 § 1, § 8

Leits&atze:

1. Tarifliche Anspriiche von Arbeitnehmern auf Urlaubsgeld
k6nnen nach § 613 a Abs. 1 Satz 3 BGB bei einem Betriebs-
tibergang durch einen anderen, bei dem neuen Inhaber gel-
tenden Tarifvertrag verschlechtert werden.

2. Wird den ilbernommenen Arbeitnehmern unmifiverstadndlich vor
dem Betriebsiibergang vom neuen Inhaber bekanntgegeben, daf
zu ihren Gunsten die Regelungen des verschlechternden Ta-
rifvertrages solange nicht angewandt werden, bis ihr bis-
heriger tariflicher Besitzstand erreicht wird, so missen
sie davon ausgehen, ihnen solle der zum Zeitpunkt des Be-
triebsiibergangs erreichte Besitzstand durch eine vertrag-
liche Abrede gesichert werden. Ohne weitere Erkl&arungen
des Arbeitgebers besteht kein Anlaf zu der Annahme, der
neue Inhaber wolle sich zu einer Anpassung des vor dem Be-
triebsiibergang erreichten Besitzstands durch Beriicksichti-
gung der spdteren tariflichen Entgelterhdhungen ("Dynam-
isierung") verpflichten.
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9 AZR 640/95

4 Sa 450/95 Koln

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
19. November 1996

Urteil

Siegel,

Amtsinspektorin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle

pp-

hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 19. November 1996 durch den Vor-
sitzenden Richter Prof. Dr. Leinemann, die Richter

Dr. Miller-Glodge und Diiwell sowie die ehrenamtlichen Richter

Gabér und Prof. Hammer fir Recht erkannt:
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Die Revision des Kldgers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts K&ln vom 14. Juli 1995

- 4 Sa 450/95 - wird zuriickgewiesen.

Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

V on Rechts wegen |

Taltbestand:

Die Parteien streiten liber die HOhe des Urlaubsgelds fiir das

Jahr 1993.

Der Kldger arbeitet seit mehr als zehn Jahren in dem Gebaude
des Kaufhauses in der Kdlner Innenstadt als Koch. Bis Ende
1987 hat die Waren- und Kaufhaus GmbH auch die mit dem Be-
trieb des Kaufhauses verbundenen gastronomischen Einrichtungen,
die sog. Restaurantabteilung, bewirtschaftet. Die Beklagte hat
mit Wirkung zum 1. Januar 1988 diesen gastronomischen Betriebs-
teil, in dem auch der Kldger beschaftigt war, rechtsgeschaftlich
erworben. Zur Regelung der mit dem Ubergang der Arbeitsverhdlt-
nisse zusammenhdngenden Fragen hat die Beklagte eine "Erklarung
iber die Inhalte der Arbeitsverhdltnisse der iibergehenden Mitar-
beiter der Waren- und Kaufhaus GmbH" bekanntgemacht. Darin
heilit es u.a.:

"Zur Sicherung der Rechte aus dem bisherigen Ar-
beitsverhdltnis mit der Waren- und Kauf-
haus GmbH wird die D GmbH (damalige Firma
der Beklagten) ab dem Zeitpunkt des Betriebsiiber-
gangs iiber die gesetzlichen Bestimmungen hinaus
diese Anspriiche, die Inhalt des Arbeitsvertrages
werden, wie folgt erfiillen:

1.1. Anspriiche aus den im Zeitpunkt des Ubergangs

der Arbeitsverhdltnisse giiltigen Einzelhan-
delstarifvertrdgen (Manteltarifvertrag,
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Lohn- und Gehaltstarifvertrag, Tarifvertrag
liber die tariflichen Sonderzuwendungen, Ta-
rifvertrag liber die vermdgenswirksamen Lei-
stungen) bleiben in ihrer zum Zeitpunkt des
Betriebsiibergangs bestehenden Ausgestaltung
und HOhe erhalten.

Nach jeweils erfolgtem Betriebsiibergang wer-
den jedoch die einschldgigen Tarifvertrage
des Hotel- und Gaststadttengewerbes dem Grun-
de nach angewendet.

Dariiber hinaus werden den Mitarbeitern die
zum Zeitpunkt des Ubergangs der Arbeitsver-
haltnisse geltenden vereinbarten effektiven
Bruttoldhne und Bruttogehdlter solange ga-
rantiert, bis sie durch giinstigere Regelun-
gen aus den Tarifvertrdgen des Hotel- und
Gaststattengewerbes erreicht und abgeldst
werden.

In dem Tarifvertrag iliber Sonderzahlung (Urlaubsgeld und Son-
derzuwendung) des Einzelhandels NRW vom 15. Mai 1985 war das Ur-

laubsgeld wie folgt geregelt:

n§ l

H6he und Anspruchsvoraussetzungen filir das
Urlaubsgeld

(1) Das Urlaubsgeld fiir erwachsene vollbeschaf-
tigte Arbeitnehmer betrdgt:

50 %
des jeweiligen tariflichen Entgeltanspruchs fiir
das letzte Berufsjahr der Gehaltsgruppe I (Ver-
kdufer etc.) des Gehaltstarifvertrages nach dem

jetzt geltenden Tarifschema am Stichtag 1. Januar
des jeweiligen Kalenderjahres.

"

Bis 1992 ist dem Klager und den iibrigen iibernommenen Arbeit-
nehmern Urlaubsgeld in HOhe von 50 v. H. des jeweiligen tarifli-

chen Entgeltanspruchs fiir das letzte Berufsjahr der Gehaltsgrup-

JLaw — Gesetze und Urteile S Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App Store
————{

Uber 200 Gesetze
Uber 100,000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — flr iOS

1ZINYPsaS HYIN ‘JF LY §§ Yoeu Nuequaje( S[e puls SUn[uItwess[12)1() 19p [, YONY SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

pe I gezahlt worden. Am 26. Marz 1993 hat die zentrale Personal-
leitung der Beklagten dem Kldger mitgeteilt, das Urlaubsgeld be-
trage 1.107,50 DM brutto. Es errechne sich aus 50 v. H. der Ta-
rifgruppe des 1988 bei Betriebsiibergang auf die Beklagte giiltigen
Einzelhandelstarifvertrags. Der Kldger hat am 21. Juni 1993 von
der Beklagten erfolglos verlangt, unter Beriicksichtigung der zwi-
schenzeitlichen tariflichen GehaltserhShungen, zuletzt durch den
Gehalts- und Lohntarifvertrag Einzelhandel NRW vom 22. Mai 1992,
das Urlaubsgeld auf 1.407,50 DM zu berechnen. Die Beklagte hat

nur 1.107,50 DM gezahlt.

Mit der am 26. November 1993 erhobenen Klage hat der Kléager
den Unterschiedsbetrag von 300,00 DM gerichtlich geltend gemacht.
Nachdem gegen die in der ersten miindlichen Verhandlung nicht er-
schienene Beklagte ein Versdumnisurteil verkiindet worden war, hat
der Klager in der Verhandlung iliber den Einspruch beantragt,

das Versdumnisurteil vom 20. September 1994 auf-
rechtzuerhalten.

Die Beklagte hat beantragt,

das Versdumnisurteil aufzuheben und die Klage ab-
zuweisen.

Die Beklagte hat geltend gemacht, in den Jahren 1989, 1990,
1991 und 1992 sei irrtiimlich ein Uberhohtes Urlaubsgeld gezahlt
worden. Das sei auf den Biirofehler einer Buchhalterin zuriickzu-
fihren, der erst bei einer Innenrevision im Jahre 1992 entdeckt

worden sei.
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Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben und die Beru-
fung zugelassen. Das Landesarbeitsgericht hat das Urteil des Ar-
beitsgerichts abgedndert und die Klage abgewiesen. Die Revision
verfolgt die Wiederherstellung des arbeitsgerichtlichen Urteils.

Die Revisionsbeklagte bittet um Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde :

I. Die Revision ist unbegriindet. Der Kladger hatte 1993 nur An-
spruch auf 1.107,50 DM brutto Urlaubsgeld. Die Beklagte hat die-
sen Anspruch durch ihre Zahlung erfiillt (§ 362 Abs. 1 BGB). Das
Schuldverhdltnis ist erloschen. Der Kldger ist unter keinem
rechtlichen Gesichtspunkt berechtigt, von der Beklagten weitere

Leistungen fiir das Urlaubsgeld 1993 zu fordern.

1. 1993 ist kein tariflicher Anspruch des Klagers auf Urlaubs-
geld gegen die Beklagte nach MaBgabe des Tarifvertrags iiber Son-
derzahlung im Einzelhandel Nordrhein-Westfalen vom 15. Mai 1985
(TV Sonderzahlung Einzelhandel) entstanden. Voraussetzungen fir
die unmittelbare Geltung der Rechtsnormen des Tarifvertrags Son-
derzahlung Einzelhandel sind die beiderseitige Tarifbindung (§ 4
Abs. 1, § 3 Abs. 1 TVG) oder die Allgemeinverbindlichkeit des Ta-
rifvertrags (§ 5 TVG) sowie die Erfiillung des von den Tarifver-
tragsparteien vereinbarten Geltungsbereichs (§ 4 Abs. 1 Satz 1

TVG) .

Nach dem zum 1. Januar 1988 vollzogenen {Ubergang des Be-

triebsteils "Restaurantabteilung" auf die Beklagte fehlt es so-

i
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wohl an der Tarifbindung als auch an der Tarifgeltung. Die Be-
klagte ist nicht Mitglied der Einzelhandelsverbdnde, die den TV
Sonderzahlung Einzelhandel abgeschlossen haben. Die nicht an die-
sen Tarifvertrag gebundene Beklagte ist auch nicht durch eine
Allgemeinverbindlicherkldrung von den Rechtsnormen des Tarifver-
trages nach § 5 Abs. 4 TVG erfaflit worden. Mit der Abspaltung vom
Betrieb des Kaufhauses ist das Arbeitsverhdltnis des Klagers wei-
terhin aus dem fachlichen Geltungsbereich des Tarifvertrags Son-
derzahlung Einzelhandel herausgefallen. Der 1988 neu entstandene
Betrieb wird nicht mehr von dem von den Tarifvertragsparteien in
§ 1 MTV Einzelhandel ndher umschriebenen Begriff Einzelhandel er-

fapt.

2. Der Anspruch des Klagers folgt auch nicht aus der in § 613 a
Abs. 1 Satz 2 BGB geregelten Erhaltung tariflicher Rechte bei

einem Betriebsiibergang.

Nach § 613 a Abs. 1 Satz 2 BGB werden die Rechtsnormen eines
Tarifvertrags Inhalt des Arbeitsverhdltnisses zum neuen Betriebs-
inhaber, wenn die Rechte und Pflichten eines im Zeitpunkt des Be-
triebsiibergangs bestehenden Arbeitsverhdltnisses durch Rechtsnor-
men eines Tarifvertrags geregelt waren. Vor dem Ubergang des Be-
triebsteils "Restaurantabteilung" des Betriebs " Waren- und
Kaufhaus K&ln, N " bestand am 31. Dezember 1987 24.00 Uhr
ein tariflicher Anspruch auf Urlaubsgeld nach MaBgabe des TV Son-
derzahlung Einzelhandel. Insoweit waren die Voraussetzungen von
Tarifbindung und -geltung erfiillt. Bei dem durch die Ubernahme

der Leitungsmacht bewirkten Betriebsiibergang sind die tariflichen
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Geltungsvoraussetzungen weggefallen. Dennoch ist die nach § 613 a
Abs. 1 Satz 2 BGB vorgesehene Weitergeltung der urlaubsgeldrecht-
lichen Regelungen des TV Sonderzahlung Einzelhandel nicht einge-
treten. Denn nach § 613 a Abs. 1 Satz 3 BGB ist die Weitergeltung
ausgeschlossen, wenn die Rechte und Pflichten bei dem neuen Inha-
ber durch Rechtsnormen eines anderen Tarifvertrages geregelt wer-
den. Das ist hier der Fall. Aufgrund beiderseitiger Tarifbindung
gelten die das Urlaubsgeld regelnden Rechtsnormen des Mantelta-
rifvertrags fiir das Gaststdtten- und Hotelgewerbe des Landes
Nordrhein-Westfalen vom 1. Mdrz 1991 (MTV Hotel- und Gaststatten)
unmittelbar und zwingend (§ 4 Abs. 1 Satz 1 TVG). Die beidersei-
tige Tarifbindung (§ 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG) ergibt sich
aus der Mitgliedschaft des Kldgers in der Deutschen Angestellten-
Gewerkschaft und der Mitgliedschaft der Beklagten in dem Hotel-
und Gaststdattenverband Nordrhein e.V., die den MTV Hotel- und
Gaststatten abgeschlossen haben. Die Tarifgebundenen fallen auch
unter den Geltungsbereich dieses MTV. Nach § 1 1.2 gilt er fir
alle Betriebe..., die Beherbung und Bewirtung oder eines von bei-
den gewdhren, insbesondere... Betriebe der Handels- und Fast-
food-Gastronomie. Nach § 8 8.8.2.3 MTV Hotel- und Gaststdtten
hatte der Klager filir das Urlaubsjahr 1993 nur einen Anspruch in
HShe von 30,00 DM pro Urlaubstag. Da dem Kldger nach MaBgabe die-
ses Tarifvertrages fiir 1993 hdchstens 29 Arbeitstage Urlaub zu-
standen (§ 8 8.3 MTV Hotel- und Gaststédtten) hat die Beklagte mit
ihrer Zahlung von 1.107,50 DM mehr geleistet, als dem Kldger ta-

riflich zustand.
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3. Die Beklagte ist schlieBlich auch nicht verpflichtet, dem
Klager den geltend gemachten Unterschiedsbetrag aufgrund einer

besonderen vertraglichen Vereinbarung zu zahlen.

a) Nach § 4 Abs. 3 TVG ist es zuldssig, von den unmittelbar und
zwingend geltenden Rechtsnormen eines Tarifvertrages abweichende
Abmachungen zu treffen, soweit sie eine Anderung der Regelung zu-

gunsten des Arbeitnehmers enthalten.

aa) Die Parteien haben durch die von der Beklagten vor dem Be-
triebsilibergang abgegebene "Erkldrung iiber die Inhalte der Ar-
beitsverhdltnisse der ilibergehenden Mitarbeiter" und die in Kennt-
nis dieser Erkldrung von dem Klager bei der Beklagten aufgenomme-
ne Arbeit eine derartige abweichende Regelung getroffen. Denn die
den Arbeitnehmern bekanntgegebene Erkldrung enthdalt das Angebot
auf AbschluB eines Anderungsvertrages. Nach § 151 BGB ist dieser
Anderungsvertrag durch Annahme zustandegekommen, ohne daB die An-

nahme der Beklagten gegeniiber erkldrt zu werden brauchte.

bb) Die Vertragsdnderung enthdlt eine Regelung zugunsten des Ar-
beitnehmers. Nach 1.1 der Erkladrung bleiben Anspriiche aus dem im
Zeitpunkt des Ubergangs am 1. Januar 1988 giiltigen Gehaltstarif-
vertrag Einzelhandel sowie dem TV Sonderzahlung Einzelhandel in
ihrer zum Zeitpunkt des Betriebsilibergangs bestehenden Ausgestal-
tung und H6he erhalten. Bezogen auf das Urlaubsgeld ist damit dem
Klager ein Anspruch auf 50 % des Gehalts, das am Stichtag 1. Ja-
nuar 1988 im Einzelhandel Nordrhein-Westfalen fiir das letzte Be-
rufsjahr der Gehaltsgruppe I zu zahlen war, gesichert worden. Der
Vergleich zwischen.den dynamisch steigenden Urlaubsgeldregelungen
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des MTV Hotel- und Gaststdtten und der vertraglich vereinbarten
statischen Weitergeltung des Gehalts und der Sonderzuwendungen
nach den Tarifvertrdgen des Einzelhandels zeigt, daB3} der Klager

auch im Jahr 1993 durch diese Abmachung begiinstigt worden ist.

b) Das Landesarbeitsgericht hat zu Recht die Auslegung des Kla-
gers abgelehnt, ihm sei das tarifliche Urlaubsgeld des Einzelhan-
dels "dynamisiert" zugesagt worden. Das Landesarbeitsgericht hat
den Wortlaut der Erkldrung als eindeutig und unmiflversténdlich
angesehen. Das ist zutreffend. Dort ist ausdriicklich fiir Urlaubs-
geld und sonstige tarifliche Sonderzuwendungen ausgefiihrt "An-
spriche... bleiben in ihrer zum Zeitpunkt des Betriebsiibergangs

bestehenden Ausgestaltung und HOhe erhalten".

Eine Verpflichtung zur Anpassung des Urlaubsgelds entspre-
chend dem zum 1. Januar 1993 erhdhten tariflichen Entgeltanspruch
fiir das letzte Berufsjahr der Gehaltsgruppe I ergibt sich nicht

aufgrund einer betrieblichen {Ubung.

aa) Als betriebliche Ubung wird die regelmidBige Wiederholung be-
stimmter Verhaltensweisen des Arbeitgebers verstanden, aus denen
die Arbeitnehmer schlieflen kdnnen, ihnen solle eine Vergiinstigung
auf Dauer eingerdumt werden. Aus diesem als Willenserkldrung zu
wertenden Verhalten des Arbeitgebers, das von den Arbeitnehmern
stillschweigend angenommen wird (§ 151 BGB), erwachsen vertragli-
che Anspriiche auf die iiblich gewordenen Leistungen (Senatsurteil
vom 6. September 1994 - 9 AZR 642/92 - AP Nr. 45 zu § 242 BGB Be-

triebliche Ubung, m.w.N.). Fir die Anspruchsentstehung ist des-
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halb entscheidend, ob die Arbeitnehmer als Erkldrungsempfanger
das Verhalten des Arbeitgebers unter Beriicksichtigung aller Be-

gleitumstdnde als Eingehen einer Verpflichtung verstehen mufiten.

bb) Das Landesarbeitsgericht hat zu Recht diese Voraussetzungen
als nicht erfillt angesehen. Der Klédger mufBlte nach dem unmifBver-
stdndlichen Inhalt der ihm bekanntgegebenen "Erkldarung" der Be-
klagten vor dem Betriebsiibergang davon ausgehen, daB die Beklagte
ihm nur die Weitergeltung der Rechte aus dem TV Sonderzahlungen
in "ihrer zum Zeitpunkt des Betriebsiibergangs bestehenden Ausge-
staltung und H6he erhalten" wollte. Die in den Jahren 1989, 1990,
1991 und 1992 auf der Grundlage der TariferhShungen ausgezahlten
hSheren Betrdge standen im Widerspruch zu der abgegebenen Erkla-
rung. Ohne weitere Anhaltspunkte durfte der Kldger nicht davon
ausgehen, die Beklagte wolle das tarifliche Urlaubsgeld des Ein-
zelhandels auf Dauer den jeweiligen Steigerungen des tariflichen
Entgelt des Einzelhandels der Hohe nach anpassen. Dem Klager
mufite sich der Widerspruch der erhShten Zahlungen zu der ur-
springlichen Erkldrung aufdrdngen. Hatte er Veranlassung davon
auszugehen, daB moglicherweise die Beklagte irrtiimlich zuviel
leiste, konnte er nicht darauf vertrauen, das Urlaubsgeld werde
dauerhaft den gestiegenen Entgelttarifen des Einzelhandels ange-

paBt.
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Der Kladger hat die Kosten seines erfolglosen Rechtsmittels

tragen (§ 97 Abs. 1 ZPO).

Leinemann Miller-Gloge Diwell

Gaber Hammer

B JLaw — Gesetze und Urteile oo v on Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App Store
W Uber 200 Gesetze

[ - JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

Uber 100.000 Urteile

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YoeU JUqULJR( S[e PUIS SUN[WWESS[19)1() IoP J[IA], YoNY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

e puls 3[11\[1LIUIBSS[191J_’] I9p 93 [, Yoy SIoMUIH

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YoeU JuequUajR( S[e

JLaw — Gesetze und Urteile e e Ava,.a.{,.e on the
Kostenlos (mobile App) P‘ Google play App Store
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

