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Bundesarbeitsgericht 9. Senat Urteil vom 19. Januar 1999

I. Arbeitsgericht
Iserlohn

IT. Landesarbeitsgericht
Hamm

- 9 AZR 637/97 -

Urteil vom 14. Marz 1996
- 4 Ca 2504/95 -

Urteil vom 10. Dezember 1996
- 11 Sa 1175/96 -

Fliir die Amtliche Sammlung:
Fir die Fachpresse
Fiir das Bundesarchiv

se  ee

Ja
Ja
Nein

Entscheidungsstichwort:

Ausschluffrist fiir
dustrie

Gesetz:

Urlaubsgeldiiberzahlung in der Druckin-

BGB § 812 Abs. 1; Manteltarifvertrag fiir die gewerblichen Ar-
beitnehmer in der Druckindustrie vom 10. Mdrz 1989 in der
Fassung vom 3. Juli 1994 § 10 Ziff. 5 b, § 15 Ziff. 1 Db

Leitsatz:

Haben die Tarifvertragsparteien den Anspruch auf ein zuséatz-

liches Urlaubsgeld

geregelt, so ist im Zweifel anzunehmen,

daf3 innerhalb der fiir tarifliche Geldanspriiche vereinbarten
Verfallfrist alle mit der Berechnung und Zahlung des Urlaubs-
gelds zusammenhdngenden Fragen gekldrt werden sollen. Dazu
gehdren insbesondere Streitigkeiten iiber die zutreffende For-
derungshdhe. Nach Ablauf der Ausschluffrist ist sowohl die
Geltendmachung einer nicht vollstdndigen Erfiillung des An-
spruchs als auch einer Uberzahlung ausgeschlossen.
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9 AZR 637/97
11 Sa 1175/96 Hamm

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
18. Januar 1999

Urteil

Clobes,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

Pp.

hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mindlichen Ver-
handlung vom 19. Januar 1999 durch den Vorsitzenden Richter Prof. Dr. Leinemann,
den Richter Duwell und die Richterin Reinecke sowie die ehrenamtlichen Richter

Otto und Schodde flir Recht erkannt:
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Die Revision der Klagerin gegen das Urteil des Landesarbeits-
gerichts Hamm vom 10. Dezember 1996 - 11 Sa 1175/96 - wird
zurickgewiesen.

Die Kl&gerin hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegenl

Tatbestand:

Die Parteien streiten darliber, ob die Beklagte zur Rickzahlung von Ur-

laubsgeld verpflichtet ist.

Die Beklagte war von Juni 1988 bis Ende Januar 1995 in der Druckerei der
Klagerin als Hilfskraft mit einer vertraglich vereinbarten Wochenarbeitszeit von
25 Stunden beschaftigt. Nach der Vereinbarung der Parteien waren die Tarifvertrage
fur die Druckindustrie anzuwenden. Die Klagerin zahlte der Beklagten 1993 und
1994 ein zuséatzliches tarifliches Urlaubsgeld. Das Urlaubsgeld flir 1993 berechnete
sie mit 18,10 DM Stundenlohn x Faktor 3,7 x 30 Urlaubstage = 1.945,84 DM brutto
und das Urlaubsgeld flir 1994 mit 18,46 DM Stundenlohn x Faktor 3,7 x 30 Urlaub-
stage = 2.049,06 DM brutto. Das Urlaubsgeld ist jeweils in zwei Raten im Juni und
Juli des Urlaubsjahres ausgezahlt worden. Nach einer hausinternen Uberprifung ist
die Klagerin im Friihjahr 1995 zu der Auffassung gelangt, das Urlaubsgeld sei feh-
lerhaft berechnet worden. Am 13. Juli 1995 hat die Klagerin die Beklagte schriftlich
zur Ruckforderung einer Uberzahlung in Héhe von 695,06 DM aufgefordert. Am
15. August 1995 hat die Beklagte den Anspruch schriftlich zurlickgewiesen. Soweit
hier von Interesse ist im Manteltarifvertrag fur die gewerblichen Arbeitnehmer der

Druckindustrie vom 10. Méarz 1989 in der Fassung vom 3. Juli 1994 geregelt:
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.8 10 Urlaub

5.

(...)

b) Jedem Arbeitnehmer und Auszubildenden wird zum

Durchschnittslohn bzw. zur Ausbildungsvergiitung ein zu-
satzliches Urlaubsgeld fir jeden tariflichen und gesetzli-
chen Urlaubstag bezahlt.

Das zuséatzliche Urlaubsgeld pro Urlaubstag betragt 50 %
des vereinbarten Tagesverdienstes. Es ergibt sich durch
Vervielfachen des vereinbarten Stundenlohnes (§ 8 Ziff. 2)
(ab 1.4.1989) mit dem Faktor 3,7; ...

* Bei Teilzeitbeschaftigten ergibt sich eine Verringerung
des Urlaubsgeldes aus der Regelung lber die Berech-
nung der Urlaubstage in § 10 Ziff. 3 ¢, bei verringerter tag-
licher Arbeitszeit aus dem entsprechend verringerten Ta-
gesverdienst.

§ 8 Zuschlage

()
2.

Als Bemessungsgrundlage fur die Zuschlage gilt der
Stundenlohn. Dieser errechnet sich einheitlich fur den ge-
samten Manteltarifvertrag aus dem vereinbarten Wo-
chenlohn (ab 1.4.1989) fur 37 Stunden ..., daf} ist der ta-
rifiche Wochenlohn zuziiglich Leistungszulage und son-
stiger Ubertariflicher Bezahlung ohne tarifliche Zuschlage
jeder Art sowie ohne etwaige Antrittsgebihr, geteilt durch
die betrieblich vereinbarte Wochenarbeitszeit. (...)

§ 15 Ausschlufdfristen fir die Geltendmachung tariflicher An-

W
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spriche

Anspriiche aus dem Manteltarifvertrag und den Lohntarif-
vertrédgen sind wie folgt geltend zu machen:

a) Anspriiche auf tarifliche Zuschlage und Antrittsge-
bihren innerhalb von 2 Wochen nach Vorliegen der
Lohnabrechnung, bei der sie hatten abgerechnet
werden miissen.

b) Sonstige tarifliche Geldanspriiche innerhalb von
8 Wochen nach dem Zeitpunkt, an dem sie héatten
erfullt werden missen.

Eine Geltendmachung nach Ablauf der unter Ziffer 1 fest-
gesetzten Fristen ist ausgeschlossen.

Ist ein tariflicher Anspruch rechtzeitig geltend gemacht
und lehnt der andere Teil seine Erflllung ab, muf} der An-
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spruch innerhalb von 12 Wochen seit der ausdriicklichen
Ablehnung rechtshangig gemacht werden. Eine spatere
Klageerhebung ist ausgeschlossen.”

Mit der am 1. September 1995 erhobenen Klage hat die Kiagerin den An-
spruch auf Rickzahlung des zuviel gezahlten Urlaubsgelds geltend gemacht.
Die Klagerin hat zuletzt beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an sie 695,06 DM nebst 4 % Zinsen
ab Klagezustellung zu zahlen.

Die Beklagte beantragt,

die Klage abzuweisen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die Berufung der Kléagerin ist
vom Landesarbeitsgericht zurlickgewiesen worden. Mit der vom Senat zugelassenen

Revision verfolgt die Klagerin weiterhin ihren Klageantrag.

Entscheidungsgriinde:

I Die Revision ist unbegriindet. Die Klagerin ist nicht berechtigt, von der Be-
klagten 695,06 DM nebst Verzugszinsen zu fordern. Zwar hat die Beklagte in den
Jahren 1993 und 1994 durch die Leistung der Klagerin den Mehrbetrag ohne rechtli-
chen Grund erlangt hat (§ 812 Abs. 1 Satz 1 BGB), sie ist aber nicht gegenliber der
Klagerin zur Herausgabe des Uberzahiten Urlaubsgeldes der Jahre 1993 und 1994 in

Héhe von 695,06 DM verpflichtet.

1. Die Klagerin hat 1993 und 1994 mehr als das tariflich geschuldete Urlaubs-
geld an die Beklagte gezahit. Sie hat das zusatzliche Urlaubsgeld pro Urlaubstag

nach der Berechnungsvorschrift § 10 Ziff. 5 b Unterabs. 2 Satz 2 MTV Druckindustrie
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durch Vervielfachen des vereinbarten Stundenlohnes mit dem Faktor 3,7 berechnet,
der fur Arbeitnehmer mit einer Wochenarbeitszeit von 37 Stunden gilt. Fir die mit
25 Stunden an funf Tagen in der Woche beschéftigte Beklagte war demgegentiber
der Faktor 2,5 anzuwenden. Das ergibt sich aué der in der Ful3note zur tariflichen
Berechnungsvorschrift wiedergegebenen Vereinbarung der Tarifvertragsparteien bei
verringerter taglicher Arbeitszeit auch einen entsprechend verringerten Tagesver-

dienst zugrunde zu legen.

2. Die Klagerin hat ihren Herausgabeanspruch gegeniber der Beklagten nicht
rechtzeitig geltend gemacht. Sie ist deshalb mit ihrem Anspruch nach § 15 Ziff. 2

MTV Druckindustrie ,ausgeschiossen®.

a) Nach § 15 Ziff. 1 b MTV Druckindustrie sind alle Anspriiche aus dem Man-
teltarifvertrag und den Lohntarifvertragen, soweit sie nicht tarifliche Zuschlage und
Antrittsgebtihren betreffen, innerhalb von acht Wochen nach dem Zeitpunkt geltend

zu machen, an dem sie hatten erfillt werden missen.

b) Das Landesarbeitsgericht hat fiir die Auslegung des Begriffs ,tariflicher
Geldanspruch® die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts herangezogenen,
nach der tarifliche Verfallklauseln dazu dienen, innerhalb eines festgelegten, Gber-
sehbaren Zeitraums, Klarheit tiber den Bestand von Forderungen zu verschaffen
(BAG Urteile vom 10. August 1967 - 3 AZR 221/66 - BAGE 20, 30, 35 = AP Nr. 37 zu
§ 4 TVG Ausschluf¥fristen, zu Il 2 b der Griinde; vom 26. April 1978 - 5 AZR 62/77 -
AP Nr. 64 zu § 4 TVG Ausschluf¥fristen; vom 14. September 1994 - 5 AZR 407/93 -
AP Nr. 127 zu § 4 TVG Ausschiufdfristen). Sehe eine tarifliche Ausschluklausel den

Verfall von tariflichen Geldanspriichen vor, so misse davon ausgegangen werden,
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dal} die Tarifvertragsparteien innerhalb der Geltungsmachungsfrist nicht nur Klarheit
tber die Erfullung der tariflichen Anspriiche sondern auch Gber irrtimlich erbrachte

Zuvielleistungen schaffen wollen.

c) Die Revision macht geitend, das Landesarbeitsgericht habe § 15 MTV feh-
lerhaft ausgelegt. , Tarifliche Geldanspriiche” seien klar und eindeutig gegenuber
gesetzlichen Anspriichen abzugrenzen. Die Entscheidung des Landesarbeitsgerichts
stehe auch im Widerspruch zu der Auslegung, die der Flinfte Senat des Bundesar-
beitsgerichts in dem nicht ver&ffentlichten Urteil vom 16. Oktober 1985 (- 5 AZR

187/84 -) zu der identischen Ausschiuf’kiausel des § 13 des Vorganger-MTV vertre-

ten habe.
d) Die Auslegung des Landesarbeitsgerichts erweist sich nicht als rechtsfehler-
haft.

Anders als bei der gesetzlich geregelten Verjahrung von Anspriichen (§ 194
Abs. 1 BGB) ist bei tarifvertraglich vereinbarten Ausschluffristen nicht auf die jewei-
lige materielle Anspruchsgrundlage abzustellen. Das folgt aus dem Begriff Aus-
schluf¥frist. Mit der Vereinbarung einer Ausschiuf¥frist beabsichtigen die Tarifver-
tragsparteien eine schnelle Kidrung des Bestehens von Anspriichen im Arbeitsieben
herbeizuflihren. Begrenzen sie den sachlichen Geltungsbereich der von ihnen ver-
einbarten Ausschluffrist auf tarifliche Anspriiche, so sind regelmafig nur die gesetz-
lichen oder vertraglichen Anspriiche ausgenommen, deren Bestand von einem tarif-

lich ausgestalteten Anspruch unabhangig ist.

So lag der Fall auch in dem vom Fiinften Senat des Bundesarbeitsgerichts

am 16. Oktober 1985 (aaO) entschiedenen Rechtsstreit. Dort hatte der Arbeitgeber
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einen vertraglich vereinbarten Vorschuf3 auf zukinftige Lohnanspriiche zuriickgefor-
dert. Der Finfte Senat entschied damals zu Recht, dal kein tariflicher Anspruch im

Streit und deshalb die Ausschlul¥frist nicht anwendbar war.

Mit dieser Fallgestaltung ist der vorliegende Rechtsstreit nicht vergleichbar.
Denn das Bestehen des von der Klagerin geltend gemachten gesetzlichen Berei-
chungsanspruchs setzt voraus, daft der Beklagten nicht das tarifliche Urlaubsgeld in
der von der Klagerin gezahlten Hohe zustand. Hangt der gesetzliche Anspruch vom
Bestehen oder Nichtbestehen des tariflichen Anspruchs ab, so ist dieser ebenfalls
mit im Streit. Ein Streit soll aber nach dem Willen der Tarifvertragsparteien nach Ab-

lauf der von ihnen festgelegten Klarungsfristen ausgeschlossen sein.

Alle mit dem zusatzlichen Urlaubsgeld zusammenhédngenden Fragen, gleich
ob zuviel oder zu wenig gezahlt worden ist, sollen innerhalb der Ausschlul}frist ge-
klart werden. Anhaltspunkte dafiir, dall die Tarifvertragsparteien nur die unmittelbar
tariflich geregelten Geldanspriiche der Arbeitnehmer der Verfallklausel unterwerfen
wollten, sind nicht ersichtlich. Mit einer Verfallklausel soll einheitlich fir Arbeitgeber
und Arbeitnehmer geklart werden, ob aus dem Lebenssachverhait noch Anspriiche
hergeleitet werden kénnen (BAG Urteil vom 14. September 1994 - 5 AZR 407/93 -

AP Nr. 127 zu § 4 TVG Ausschluffristen).

e) Die Klagerin hatte die Uberzahlung in den Lohnabrechnungszeitrdumen Ju-
ni/Juli 1993 und Juni/Juli 1994 innerhalb von acht Wochen nach Zahlung geltend

machen miissen. Der Anspruch auf Riickzahlung wird im Zeitpunkt der Uberzahlung
fallig (BAG Urteil vom 14. September 1994 - 5 AZR 407/93 - AP Nr. 127 zu § 4 TVG
Ausschluf¥fristen). Nach dem eigenen Vortrag hat die Klagerin die Riickzahlung erst

am 13. Juli 1995 gegenliber der Beklagten geltend gemacht. Das war zu spét.
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. Die Klagerin hat nach § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten ihrer erfolglosen Revision

zu tragen.
Leinemann Reinecke Diwell

Otto Schodde
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