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-9 AZR 604/99 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 13. Februar 1998

Kdin - 19 Ca 9452/97 -
ll. Landesarbeitsgericht Urteil vom 5. August 1999

Kéin - 10 Sa 694/98 -

Far die Amtliche Sammliung: Ja

Fir die Fachpresse: Ja
Fir das Bundesarchiv: - Nein
Entscheidungsstichwort:

Kohlenbezugsrecht im Bergbau NRW

Gesetz:
BergmannsVersorgungScheinG NRW § 9 Abs. 1 Satz 1

Leitsatz:

Der Anspruch des aus dem Bergbau ausgeschiedenen Inhabers des
Bergmannsversorgungsscheins auf Hausbrand (§ 9 Abs. 1 Satz 1 BVSG
NW) besteht nur gegen den letzten Bergbauarbeitgeber. Ein Arbeitgeber,
bei dem - wie im Rheinischen Braunkohlenbergbau - keine Untertagear-
beit anfallt, ist kein Bergbauarbeitgeber.
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BUNDESARBEITSGERICHT

9 AZR 604/99

10 Sa 694/98
L.andesarbeitsgericht
Kéln

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
19. September 2000
Brine, Urkundsbeamtin
der Geschaftsstelle
In Sachen

Klager, Berufungsklager und Revisionsklager,

PP-

Beklagte, Berufungsbeklagte und Revisionsbeklagte,

hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mindlichen Verhand-
lung am 19. September 2000 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht
Prof. Dr. Leinemann, den Richter am Bundesarbeitsgericht Diwell, die Richterin am
Bundesarbeitsgericht Reinecke, die ehrenamtlichen Richter Dr. Kappes und Ott fur
Recht erkannt:

Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landesarbeits-
gerichts Kdin vom 5. August 1999 - 10 Sa 694/98 - wird zurick-
gewiesen.
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Der Kléager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten {iber einen Anspruch des Kiagers auf Deputatbriketts fir
das Bezugsjahr 1996/1997.

Der 1954 geborene, verheiratete Klager ist seit April 1988 Inhaber des Berg-
mannsversorgungsscheins nach § 2 des Gesetzes Uber einen Bergmannsversor-
gungsschein in Nordrhein-Westfalen vom 10. Juli 1948 idF vom 19. Marz 1996
(BVSG NW). Er war von 1969 bis 31. Juli 1991 bei dem Steinkohlenunternehmen E
(EBV) beschaftigt, dabei langjahrig als Maschinensteiger unter Tage. AnschlieBend
war er bei der Beklagten, die im Ubertagebau Braunkohlen fordert, als Betriebsschios-
ser tatig. Auf Veranlassung der Beklagten wurde das Arbeitsverhéltnis im Februar 1997
aus betriebsbedingten Grinden gegen Zahlung einer Abfindung beendet. Fur deren
Héhe rechnete sie die vom Klager beim EBV unter Tage verbrachten Beschaftigungs-
zeiten an. Seit dem 1. Marz 1997 ist der Kidger arbeitslos. Im Dezember 1997 wurde
ihm mit Wirkung zum 1. November 1996 Rente fir Bergleute wegen verminderter Be-
rufsfahigkeit im Bergbau bewilligt.

Auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien sind aufgrund arbeitsvertraglicher Ver-
einbarung die Tarifvertrage fiir Mitarbeiter im Rheinischen Braunkohlenbergbau anzu-
wenden. In § 9 des Manteltarifvertrags, giiltig ab 1. Dezember 1970, Stand 1. Februar
1996 (MTV) ist ua. bestimmt:

"§ 9
Deputatbriketts

1. Mitarbeiter, die in einem Unternehmen im Sinne des § 1
beschaftigt sind, das Braunkohle férdert oder im Braun-
kohlenhandel tatig ist, erhalten jahrlich Deputatbriketts.

2. Bezugsberechtigte Mitarbeiter, die Haupternahrer ihrer
Familie sind, erhalten flir ein Deputatbezugsjahr bis zu
7,5 Tonnen Deputatbriketts. ...
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Verheiratete Mitarbeiter gelten ohne weitere Prifung als
Haupternéhrer im Sinne dieser Vorschrift; ...

3.  Wenn ein Bezugsberechtigter im Laufe eines Deputatbe-
zugsjahres eingestellt wird oder vor Ablauf eines Depu-
tatbezugsjahres ausscheidet, wird die Deputatmenge an-
teilig nach der Dauer seiner Beschéaftigungsmonate be-
rechnet; ein angebrochener Beschaftigungsmonat wird
voll angerechnet. ...

4. Mitarbeiter, die wegen Bezugs von Altersruhegeld oder
Erwerbs- bzw. Berufsunfahigkeitsrente aus dem Arbeits-
verhdlinis ausscheiden und die wahrend der letzten
3 Jahre vor dem Ausscheiden ununterbrochen Deputat-
bezugsberechtigte waren, erhalten auf Antrag jahrlich bis
zu 4 Tonnen Deputatbriketts. ...

7.  Treffen bei einem Mitarbeiter mehrere Anspruchsvoraus-
setzungen fir die Gewahrung von Deputatbriketts zu-
sammen, so ist nur die héhere Deputatmenge zu gewéh-
ren.

10. Das Deputatbezugsjahr beginnt am 1. Juli eines Jahres
und endet am 30. Juni des Folgejahres. ...

11. Bezugsberechtigte nach Ziffern 2, 4 und 5 kénnen an
Stelle von Braunkohlenbriketts einen Geldbetrag erhalten
(Ablésung). Der Bezugsberechtigte kann seinen Deputat-
anspruch jeweils in vollen Tonnenzahlen (Teilabldsung)
oder die Gesamtmenge ablosen; ...

Die Beklagte hat dem Kiager fir das Bezugsjahr vom 1. Juli 1996/30. Juni
1997 fiinf Tonnen Deputatbriketts zur Verfiigung gestellt. Der Kldger hélt das nicht far
ausreichend. Mit der am 12. September 1997 erhobenen Klage verlangt er weitere
2,5 Tonnen. Nach § 9 Abs. 1 Satz 1 BVSG NW habe die Beklagte ihm Deputatkohlen
nach den fiir aktive Mitarbeiter geltenden Tarifbestimmungen zu leisten.

Der Klager hat zuletzt beantragt,
die Beklagte zu verurteilen, an ihn fir den Bezugszeitraum

1. Juli 1996 bis 30. Juni 1997 restliche 2,5 Tonnen Deputat-
kohle zu liefern.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.
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Die Beklagte hat geltend gemacht, sie sei kein Bergbau - Arbeitgeber iSd.
BVSG NW, weil sie keine Bergleute unter Tage beschaftige. Das entspreche auch der
Auffassung der fir die Durchfiihrung des BVSG NW zusténdigen Zentralstelle. Im (bri-
gen sei unter ,Hausbrand” iSd. § 9 Abs. 1 Satz 1 BVSG NW Steinkohlen und nicht
Braunkohlenbriketts zu verstehen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die Berufung des Klagers blieb
ohne Erfolg. Hiergegen wendet sich der Klager mit seiner vom Landesarbeitsgericht
zugelassenen Revision. Die Beklagte beantragt deren Zurickweisung.

Entscheidungsgriinde

Die Revision des Klagers ist unbegrindet. Der Kiager hat gegen die Beklagte
unter keinem rechtlichen Gesichtspunkt Anspruch auf Leistung restlicher Deputatbri-
ketts fir das Bezugsjahr 1996/1997.

l Ein Anspruch ergibt sich nicht aus dem Tarifvertrag.

1. Nach § 9 Nr. 1 und 2 MTV hatte der Klager gegen die Beklagte als ein Unter-
nehmen, das Braunkohlen férdert, Anspruch auf 7,5 Tonnen Deputatbriketts je Be-
zugsijahr. Als Verheirateter (§ 9 Nr. 2 Satz 3 MTV) war er iSd. tariflichen Definition
Haupternahrer und damit bezugsberechtigt (§ 9 Nr. 2 Satz 1 MTV). Aufgrund seines
Ausscheidens im laufenden Bezugsjahr zum 18. Februar 1997 verkurzte sich sein An-
spruch nach § 9 Nr. 3 Satz 1 MTV fir die Dauer seiner Beschaftigung von zwélf auf
acht Monate. Diesen zeitanteiligen Anspruch auf zwei Drittel des jahrlichen Deputats,
also auf finf Tonnen, hat die Beklagte erfillt.

2. § 9 Nr. 4 Satz 2 MTV greift nicht ein. Danach kénnen frihere Mitarbeiter der
Beklagten ein Deputat verlangen, wenn das Arbeitsverhéltnis wegen des Bezugs von
Altersruhegeld, Erwerbsunfahigkeits- oder Berufsunfahigkeitsrente endet. Der Klager
ist aus keinem dieser Grunde bei der Beklagten ausgeschieden.

. Der Klager kann die begehrte Leistung nicht nach § 9 Abs. 1 Satz 1 BVSG
NW iVm. § 9 MTV beanspruchen.
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1. in §9 Abs. 1 Satz1 BVSG NW ist bestimmt, daB der Inhaber des Berg-
mannsversorgungsscheins gegen den ,bisherigen® Bergbauarbeitgeber oder seinen
Rechtsnachfolger ua. fir die Dauer der ,auBerbergbaulichen Beschéftigung oder der
Arbeitslosigkeit* Anspruch auf Hausbrandkohlen oder entsprechende Barabgeltung
nach den fur aktive Bergleute geltenden tariflichen oder betrieblichen Regelungen hat.

Der Kilager ist zwar Inhaber des Bergmannsversorgungsscheins und war im
AnschluB an die Beschéftigung bei der Beklagten im Bezugsjahr 1996/1997 arbeitslos.
Dem Klageanspruch steht auch nicht entgegen, daB der Kiager den Bergmannsversor-
gungsschein beim EBV und nicht bei der Beklagen erworben hat. ,Bisheriger” Berg-
bauarbeitgeber nach § 9 Abs. 1 Satz 1 BVSG NW ist derjenige, mit dem zuletzt ein
Rechtsverhaltnis bestanden hat (BAG 23. Januar 1964 - 5 AZR 200/63 - AP Berg-
mannsVersorgScheinG NRW § 9 Nr. 4; Titze, Der Bergmannsversorgungsschein im
Land Nordrhein-Westfalen, seine Rechtsnatur und die mit ihm verbundenen Rechte
und Pflichten, D1l 1b S 46 ).

Die weiteren Voraussetzungen liegen aber nicht vor.

2. Die Beklagte ist kein Bergbauarbeitgeber iSv. § 9 Abs. 1 Satz 1 BVSG NW.
Entgegen dem aligemeinen Sprachgebrauch gehdren zu diesen nur soiche kohienge-
winnenden Bergwerksunternehmen, bei denen der Bergmannsversorgungsschein er-
worben werden kann, mithin nur soiche, die im Untertagebergbau Kohle férdern. Ein
Braunkohienunternehmen wie die Bekiagte, bei der ausschlieBiich Gibertage gearbeitet
wird, ist kein ,Bergbauarbeitgeber”, sondern ein ,auBerbergbaulicher Arbeitgeber”. Das
ergibt die Auslegung des Gesetzes.

a) Dem Klager ist einzurdumen, daB die Beklagte nach dem allgemeinen
Sprachgebrauch Bergbau betreibt. Bergbau ist die Gewinnung von Bodenschatzen, die
auf ihren natiirlichen Lagerstatten zur unmittelbaren Verwertung, zum Verkauf oder
auch zur Weiterverarbeitung abgebaut werden. Je nach Art der Vorkommen und der
erforderlichen Arbeiten wird dabei zwischen dem Tiefbau (Untertage), bei dem die Bo-
denschétze in unterirdischen Bauen gewonnen werden, und dem Tagebau (Ubertage)
unterschieden, bei dem der Abbau unter freiem Himmel, erforderlichenfalls nach der
Abraumung des (berlagernden Deckgebirges erfolgt. Beides gehdrt zum Bergbau
(Grumbrecht, Einfiihrung in den Bergbau, S 9; Meyers Enzyklopéddisches Lexikon Bd. 3
Stichwort: Bergbau). Dem entspricht auch das Verstandnis der Tarifvertragsparteien,
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wie schon aus den fiir die Beklagten geltenden Tarifvertragen deutlich wird. Sie be-
treffen den ,,Rheinischen Braunkohlenbergbau®.

b) Gleichwohl hat der Begriff Bergbau hier entgegen der Auffassung des Klagers
einen anderen Inhalt und damit auch die Begriffe bergbaulich und Bergbauarbeitgeber.

aa) Die einschrankende Auslegung ergibt sich bereits aus der Entstehungsge-
schichte des Gesetzes. Das Gesetz uber den Bergmannsversorgungsschein geht auf
eine Anregung des britischen Regionalcommissioners W. Asbury vom 28. Marz 1947
zuriick (Landtagsdrucksache Nr. ll-109, S 3f). Durch die Begriindung von Sonder-
rechten sollte der Bergmannsberuf anziehender gemacht werden, um mit dem ver-
starkten Einsatz von Bergleuten die Fordermenge von Steinkohlen im Ruhrgebiet um
etwa das Dreifache zu steigern und damit ua. die Kohlenknappheit zu beseitigen. Au-
Berdem sollte der Bergbau von den sog. bergfertigen Bergleuten, also solchen, die aus
gesundheitlichen Grinden nicht mehr unter Tage eingesetzt werden konnten, entlastet
werden. Der Wechsel der Bergmanns in eine auBerbergbauliche Beschaftigung sollte
durch ,Schaffung von Anreizmitteln“ attraktiver gestaltet werden (Landtagsdrucksache
aa0; Boldt FS Gerhard Miiller S 71 ff.; Schmidt BVSG NW 1994 Vorwort S Il u. B i
S 13 ., Schiefer, Welche Schwierigkeiten ergeben sich fir die Durchfiihrung des Ge-
setzes Uber einen Bergmannsversorgungsschein im Lande Nordrhein-Westfalen?
1951, S 3 in: Gesetzesdokumentation A 0303/1/8 iber das BVSG NW vom 10. Juli
1948 dort S 0157). Gegenstand der Gesetzesinitiative waren danach die Verhaltnisse
im Untertagebau und der dort tatigen Bergleute und deren rechtliche Absicherung bei
einem Wechsel zu einem Arbeitgeber auBerhalb des Steinkohienbergbaus. Der Lan-
desgesetzgeber hat diese Ziele Ubernommen, indem er von einer eigenen Begrindung
des Entwurfs abgesehen und ihm nur das Schreiben des Vertreters der Britischen Be-
satzungsmacht beigefugt hat.

bb) Die auf den Steinkohlenbergbau als Bergbauarbeitgeber iSd. BVSG NW be-
schrankte Bedeutung wird durch die seit der ersten Gesetzesfassung vom 10. Juli
1948 (GVBI. NW 1948 S 139) unverandert gebliebene Praambel bestétigt. Danach sind
»besondere MaBnahmen fir die Bergleute nétig, die nach langerer bergmannischer
Tatigkeit nicht mehr oder nur mit Gefahr vélliger vorzeitiger Invaliditat Untertagearbei-
ten ausiben konnen. Unbeschadet dessen, daB ein groBer Teil dieser Personen wie
bisher in der Ubertagearbeit der Zechen Verwendung finden muB, soll das nachste-
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hende Gesetz Gber einen Bergmannsversorgungsschein der Firsorge fur diesen Per-
sonenkreis dienen®.

Die Beschaftigungsmaglichkeiten der nicht mehr im Untertagebau einsetzba-
ren Bergleute sollen mithin geférdert werden. Dabei wird unterstelit, daB ihre Unter-
bringung zu einem GroBteil durch Umsetzungen im bisherigen Beschaftigungsbetrieb
gewidhrleistet ist, und zwar nach dem Sprachgebrauch der Praambel ,in der Ubertage-
arbeit der Zechen®. Aus dem Satzzusammenhang wird deutlich, daB der Begriff ,Ze-
che® hier im engeren Sinn zu verstehen ist, namlich als ,Grube iSd. Gesamtheit der
unterirdischen Bauten an einem Ort“ und nicht iS Bergwerk (vgl. Meyers Enzyklopadi-
sches Lexikon Bd. 3 Stichwort: Bergwerk; Bd. 25 Stichwort: Zeche). Auch in der Um-
gangssprache wird der Begriff ,Zeche® allein im Zusammenhang mit dem Untertage-
bergbau verwendet und nicht fiir die Abbauanlagen von Braunkohlen und/oder seine
Abbaugebiete.

cc) Dem Gesetzestext IaBt sich nicht entnehmen, der Begriff ,Bergbau” werde als
Oberbegriff fiir den gesamten Kohlenbergbau verwendet. Das ergibt sich insbesondere
nicht aus dem Umstand, daB der Begriff ,Untertage” im Gesetz mehrfach zu finden ist
(so aber LAG KdlIn 20. Mai 1994 - 13 Sa 127/94 - nv.). Soweit im Gesetz Untertagear-
beit genannt wird, betreffen die Vorschriften den persdnlichen Geltungsbereich des
Gesetzes (§ 1), die Anspruchsvoraussetzungen (§ 2) und die Wartezeit (§ 3) sowie den
Umfang der nach § 9 Abs. 3 BVSG NW anzurechnenden Beschaftigungszeiten. Der
Begriff bezieht sich damit auf die Tatigkeit des Bergmanns. Er dient nicht der Abgren-
zung der verschiedenen Bergbauarbeitgeber.

dd) Der Gesamtzusammenhang der Bestimmungen des BVSG NW bestatigt die
Beurteilung der Beklagten als auBerbergbaulichen Arbeitgeber.

(1) .Besondere MaBnahmen® iSd. Praambel sind ua. die fur private Arbeitgeber
und die offentliche Hand in §§ 4 ff. BVSG NW geregelten Unterbringungs- und Be-
schéftigungspflichten. ,Bergwerksbetriebe” sind hiervon ausdriicklich ausgenommen.
Deren Herausnahme rechtfertigt sich fiir Bergwerke mit Untertagearbeit, weil die Inha-
ber des Bergmannsversorgungsscheins ohnehin innerhalb des Zechenbetriebes um-
zusetzen sind. Hinsichtlich der Beklagten macht sie keinen Sinn. In ihren bergbauli-
chen Anlagen féllt keine Untertagearbeit an. Sie bliebe damit sowohl von den arbeits-
vertraglichen Pflichten flir bergfertige Bergleute unberiihrt als auch - zuséatzlich - von
den fiir andere Arbeitgeber begriindeten gesetzlichen Lasten des BVSG NW befreit.
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Auch wenn sie das in § 8 BVSG NW vorgeschriebene Beschatftigungskontingent von
Scheininhabern nicht erreicht, hatte sie keine Ausgleichsabgabe zu entrichten. Einem
solchen Verstandnis der Begriffe Bergwerksbetrieb/Bergbauarbeitgeber widerspricht
nicht nur die sténdige Verwaltungspraxis des Versorgungsamtes Gelsenkirchen als der
nach § 16 BVSG NW fiir die Durchfihrung des Gesetzes zustandigen Zentralstelle.
Auch im Schrifttum wird die Beklagte ua. aus diesem Grund nicht als Bergwerk oder
Bergbauarbeitgeber iSd. BVSG NW beurteilt (Warda/Wolmerath BVSG NW § 9 Rn. 7,
§ 4 Rn. 4; Titze aaO D1 1 e S 18 f.; widerspriichlich Boldt aaO S 71 ff. und anders fir
§ 9Abs. 1 Satz 1S 89).

2 Diese Uberlegungen treffen auch fir die in § 9 Abs. 3 BVSG NW bestimmten
Pflichten zu. Danach sind ,in jedem auBerbergbaulichen Beschaftigungsbetrieb® bei
der Gewahrung von Leistungen die im Bergbau unter Tage verbrachten Beschafti-
gungszeiten als gleichwertige Berufsjahre oder als gleichwertige Zeiten der Betriebs-
zugehorigkeit anzurechnen. Hierbei handelt es sich - ebenso wie bei der Aufrechter-
haltung des Kohlenbezugsrechts nach § 9 Abs. 1 BVSG NW - um eine der ,MaBnah-
men*“, mit der die Bereitschaft der bergfertigen Bergleute geférdert werden soll, zu ei-
nem Arbeitgeber auBerhalb des Bergbaus zu wechseln. Wollte man mit dem Klager die
Beklagte als ,bergbaulichen Arbeitgeber* betrachten, hatte dies zur Folge, daB die von
ihr beschaftigten Inhaber von Bergmannsversorgungsscheinen keinen Anspruch auf
die Gewahrung dieses Vorteils hatten. Mit dem Bestreben des Gesetzgebers, mdg-
lichst umfassend Zeiten der Untertagearbeit beim ,neuen Arbeitgeber zur Geltung zu
bringen, ist das nicht zu vereinbaren.

(3) Der vom Klager betonte Zweck des Gesetzes, die Rechte der Inhaber des
Bergmannsversorgungsscheins zu sichern, steht der Auslegung nicht entgegen.

Im Gesetz fehlt es an jedem Anhalt, daB die Begriffe Bergwerk/Bergbau/berg-
baulich in den Vorschriften mit einem unterschiedlichen Inhalt verwendet werden. An-
dernfalls kommt man zu den von der Beklagten zutreffend aufgezeigten Rechtsfolgen:
Als auBerbergbaulicher Arbeitgeber unterlage sie den Unterbringungs- und Beschafti-
gungspflichten sowie der Ausgleichsabgabe nach MaBgabe der §§ 4 ff. BVSG NW,
miiBte nach § 9 Abs. 3 BVSG NW die Untertagearbeit bei Leistungen anspruchsstei-
gernd berlcksichtigen und hatte schlieBlich - nunmehr als Bergbauarbeitgeber iSv. § 9
Abs. 1 Satz 1 BVSG NW - zusatzlich Hausbrand zu liefern. Ein solches Ergebnis wird
vom Schutzbediirfnis der Inhaber des Bergmannsversorgungsscheins nicht gedeckt.
Fir das Kohlenbezugsrecht kommt es auf die Beurteilung der Beklagten als Bergbau
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- oder Nichtbergbau nicht an. So geht auch der Kiager in Ubereinstimmung mit der
Beklagten davon aus, daB er, wenn er nicht sie erfolgreich auf Lieferung von Deputat-
briketts in Anspruch nehmen kann, dann jedenfalls einen Anspruch auf Gewahrung von
Hausbrand gegen den EBV als seinen letzten Bergbauarbeitgeber hat.

Soweit das Landesarbeitsgericht Kéln (aa0) den Anspruch eines Inhabers des
Bergmannsversorgungsscheins gegen den EBV wahrend der Zeit seiner Beschafti-
gung bei der Beklagten abgelehnt hat, weil es andernfalls zu einem ,Doppelbezug”
komme, namlich dem gesetzlichen Anspruch nach § 9 Abs. 1 Satz 1 BVSG NW gegen
den EBV und den tariflichen Anspruch gegen die Beklagte nach § 9 MTV, ist dem ggf.
durch einschrankende Auslegung zu begegnen. Die Gefahr einer Mehrfachbeginsti-
gung der Scheininhaber rechtfertigt jedenfalls keine andere Beurteilung. Nach dem
urspringlichen Gesetzestext und den tariflichen Bestimmungen richteten sich die tarif-
lichen Anspriiche ausschlieBlich auf Kohlendeputate, die nur fir den eigenen Ver-
brauch genutzt werden durften. Damit war ein ,Doppelbezug” wegen der fiir das Hei-
zen mit Steinkohlen und Braunkohlenbriketts erforderlichen unterschiedlichen Hei-
zungsanlagen praktisch ausgeschlossen. Hieran hat sich die Auslegung des Gesetzes
zu orientieren. Die Verpflichtung zur Barabgeltung entsprechend den tariflichen oder
Ubertariflichen Leistungen (vgl. BAG 12. Juni 1975 - 5 AZR 580/74 - AP Bergmanns-
VersorgScheinG NRW § 9 Nr. 12) ist erst mit dem Gesetz vom 20. Dezember 1983
(GVBI. NW S 635) eingefihrt worden.

) SchlieBlich 148t sich der Gegenstand des Kohlenbezugsrechts nicht mit einer
Beurteilung der Beklagten als Bergbau vereinbaren. Der Anspruch richtet sich auf
Hausbrand wie fiir aktive Bergleute und nicht auf die hier verlangten Deputatbriketts.

aa) Es ist zwar richtig, wie der Klager geltend macht, daB der Begriff ,Hausbrand-
kohlen” definiert wird als ,der auf die Arbeitnehmergruppe Hausbrand, Kleinverbrauch
und militarische Dienststellen entfallender Anteil der Braun- und Steinkohlenférderung
bzw. -versorgung“ (Meyers Enzyklopddisches Lexikon Bd. 11 Stichwort: Hausbrand-
kohle). Von daher |aBt sich vertreten, den Begriff Hausbrand als Oberbegriff aufzufas-
sen, dem Stein- und Braunkohle gleichermaBen unterfallen. Hierfir kénnte auch auf
die geschichtliche Entwickiung der Versorgung der Bergleute mit Heizmaterial verwie-
sen werden, die zunachst im Steinkohlen- und Erzbergbau dblich wurde, seit dem
18. Jahrhundert aber auch im Braunkohlenbergbau bekannt ist (vgl. Dahigrin, Die
Rechtsnatur der Hausbrandversorgung des Kohlenbergarbeiters sowie Aspekie der
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Rechtsnatur von Naturalleistungen in Arbeitsverhéltnissen im allgemeinen, Il S 10 ff.
32; Boldt, aaO, S 71, 89).

bb) Diese Betrachtung wird aber dem in § 9 Abs. 1 Satz 1 BVSG NW verwende-
ten Sprachgebrauch nicht gerecht. Der Begriff ,Hausbrandkohlen® findet sich erstmals
in der zum 12. Juni 1954 in Kraft getretenen Fassung des Gesetzes. Bis dahin war das
Kohlebezugsrecht nicht im Gesetz selbst geregelt sondern Gegenstand der Ersten
DurchfiihrungsVO vom 12. Juli 1948 (GVBI. NW S 141). Nach § 8 1. DVO hatte der
friihere Arbeitgeber ,Deputatkohle” wie fiir invalide Bergarbeiter zu gewéahren. Der Ge-
setzgeber hat indessen davon abgesehen, diese Formulierung ,Deputatkohle zu
Ubernehmen und statt dessen in § 9 Abs. 1 Satz 1 BVSG NW einen Anspruch auf
»=Hausbrandkohlen” begriindet. Damit hat er ersichtlich an den standigen Sprachge-
brauch der Tarifvertragsparteien im Bergbau angeknipft, nach dem unter ,Hausbrand*
das Deputat ,Steinkohlen” zu verstehen ist, wahrend im Braunkohlenbergbau diese
Leistung durchgehend als ,Deputatbriketts” bezeichnet wird, so zB § 8 des Tarifver-
trags fir Arbeiter im Rheinischen Braunkohlenbergbau vom 14. April/3. August 1953;
Abschnitt D. des Manteltarifverirags fiir die Arbeiter des rheinisch-westfalischen Stein-
kohlenbergbau vom 7. April 1953.

3. Der Senat setzt sich mit dieser Beurteilung der Beklagten als auBerbergbauli-
chen Arbeitgeber iSv. § 9 Abs. 1 BVSG NW nicht in Widerspruch zu Entscheidungen
anderer Senate des Bundesarbeitsgerichts.

Der Dritte Senat (7. Juni 1988 - 3 AZR 545/86 - AP BergmannsVersorg-
ScheinG NRW § 9 Nr. 26) hat angenommen, § 2 Abs. 3 BVSG NW enthalte fiir die
Auslegung des Begriffs Bergwerksbetrieb eine Legaldefinition, die nicht nur fir § 2
Abs. 1 BVSG NW gelte sondern auch fiir § 9 Abs. 3 BVSG NW. Bergwerksbetriebe
seien danach neben den Zechengesellschaften und den Bergbauspezialgesellschaften
auch sonstige Unternehmen, soweit sie knappschaftliche Arbeiten nach der Verord-
nung Uber knappschaftliche Arbeiten vom 11. Februar 1933 (RGBI. | S 66) verrichteten.
Der Dritte Senat hat indessen nicht entschieden, Bergwerksbetriebe seien solche, die
knappschattliche Arbeiten verrichteten, sondern hervorgehoben, Voraussetzung fir die
Zuordnung eines Zubringerunternehmens der Metallindustrie sei, daB8 bergbauliche
Arbeiten verrichtet wiirden. Dieses Unternehmen leistete Untertagearbeit, so daB der
Dritte Senat keine Veranlassung hatte, zur Abgrenzung der Bergbaubetriebe ,Unterta-
ge“ und ,Ubertage Stellung zu nehmen.
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Auch die Entscheidung des Fiinften Senats vom 5. Dezember 1984 (- 5 AZR
577/77 - AP BergmannsVersorgScheinG NRW § 9 Nr. 25) steht nicht entgegen. Die
Entscheidung betrifft § 9 Abs. 1 Satz 1 BVSG NW idF vom 14. April 1971 (GVBI. NW
S 124 1), wonach Anspruch auf Hausbrandkohlen bei ,anderweitiger Beschéaftigung“
bestand. Dort hat der Fiinfte Senat angenommen, eine solche liege vor, wenn der In-
haber eines Bergmannsversorgungsscheins eine Tatigkeit ausiibe, die nicht vom fach-
lichen Geltungsbereich der Bergbau-Tarifverirage erfaBt werde. Hieraus 128t sich nicht
die Auffassung des Finften Senats folgern, ,Bergbau - Tarifverirdge” seien auch die
des Braunkohlenbergbaus. Er hatte allein iber den Anwendungsbereich der Tarifver-
trage fur den rheinisch-westfélischen Steinkohlenbergbau zu entscheiden.

. Der Klager hat die Kosten der erfolglosen Revision nach § 97 Abs. 1 ZPO zu
tragen.

Leinemann Diwell Reinecke

Kappes Ott

JLaw — Gesetze und Urteile o mon Available on the
Kostenlos (mobile AQQ) ’ Google play D App Store
W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

www.prinz.law

1ZIYpsad HYIN J B/Y §§ YOBU YUBQULIR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() 9P J[I9 [, YoNY :SIOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

i Matthias Prinz
i Rechtsanwalt www.prinz.law

e puls 3[11\[1LIUIBSS[191J_’] I9p 93 [, Yoy SIoMUIH

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YoeU JuequUajR( S[e

JLaw — Gesetze und Urteile e e Ava,.a.{,.e on the
Kostenlos (mobile App) P‘ Google play App Store
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

