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9 AZR 601/90

11 Sa 262/90 Hamm

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
8. November 1994

Urteil

Klapp,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdaftsstelle

&

Pp.

N P eLg §§

hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mind-

lichen Verhandlung vom 8. November 1994 durch den Vorsitzenden
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Richter Prof. Dr. Leinemann, die Richter Doérner und Diwell sowie
die ehrenamtlichen Richter Fieberg und Mache fir Recht erkannt:
Auf die Revision des Klagers wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichs Hamm vom 11. September 1990
- 11 Sa 262/90 - aufgehoben.
Der Rechtsstreit wird zur anderweiten Verhandlung
und Entscheidung auch Uber die Kosten der Revisi-

on an das Landesarbeitsgericht zurlckverwiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die Berechnung von Urlaubsentgelt

fir die Jahre 1985 bis 1988.

Der Klager ist seit 1971 beil der Beklagten als gewerblicher
Arbeitnehmer im Akkordlohn beschaftigt. Auf das Arbeitsverhdltnis
der Parteien findet kraft beiderseitiger Tarifbindung der Mantel-
tarifvertrag fur die Arbeiter, Angestellten und Auszubildenden in
der Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie Nord-
rhein-Westfalens in der jeweils gultigen Fassung Anwendung. Der
Manteltarifvertrag vom 30. April 1980 (MTV-Metall NRW 1980) ent-

hielt u. a. folgende Bestimmungen:

ll§ 2

Regelmé&fRige Arbeitszeit /
Ausbildungszeit

1. Die regelmadRige wdchentliche Arbeitszeit/
Ausbildungszeit darf 40 Stunden nicht Uber-
schreiten.
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2. Die regelmdfiige kalendertdgliche Arbeitszeit/
Ausbildungszeit darf die Dauer von 8 Stunden
nicht Uberschreiten. ...

§ 3

Verteilung der Arbeitszeit/
Ausbildungszeit

1. Die Verteilung der regelmdfiigen Arbeitszeit/
Ausbildungszeit flr den Betrieb oder einzelne
Betriebsabteilungen auf die einzelnen Wochen-
tage sowie Beginn und Ende der regelmdffigen
tdglichen Arbeitszeit/Ausbildungszeit und der
Pausen werden durch Betriebsvereinbarung zwi-
schen Arbeitgeber und Betriebsrat nach Mafigabe
der betrieblichen Erfordernisse und unter an-
gemessener BerlUcksichtigung der Belange der
betroffenen Arbeitnehmer/Auszubildenden fest-
gelegt.

2. Aufgrund einer besonderen im voraus mit dem
Betriebsrat vereinbarten Verteilung der regel-
mafRigen wodchentlichen Arbeitszeit kann diese
ausnahmsweise auch so verteilt werden, daf® in
einer Zeitspanne bis zu 3 Wochen die regelmé-
Bige wobchentliche Arbeitszeit im Durchschnitt
nicht Uberschritten wird.

§ 11

Urlaubsdauer

4. Arbeitstage/Ausbildungstage sind alle Kalen-
dertage, an denen der Arbeitnehmer/Auszubil-
dende in regelmafRiger Arbeitszeit zu arbeiten
hat/in regelmdffiiger Ausbildung steht.

Auch wenn die regelmdffige Arbeitszeit/Ausbil-
dungszeit auf mehr oder weniger als funf Tage
in der Woche - ggf. auch im Durchschnitt meh-
rerer Wochen - verteilt ist, gelten fini Tage
je Woche als Arbeitstage/Ausbildungstage.

Arbeitnehmer in Betrieben, in denen in regel-
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mafiger Wechselschicht oder vollkontinuierlich
gearbeitet wird, sowie Teilzeitbeschaftigte
haben unter Beachtung der jeweiligen
Schichtpldne einen Urlaubsanspruch, der dem
Urlaub eines Arbeitnehmers entspricht, der im
Einschichtbetrieb an fuinf Tagen in der Woche
regelm@fRig beschaftigt wird.

§ 12
Urlaubsverglitung

Bei der Berechnung der Urlaubsvergltung sind
zugrunde zu legen

a) bei den Arbeitern hinsichtlich der Lohnhéhe
150 % des regelméRigen Arbeitsverdienstes
(Berechnung s. § 15);

§ 15
Berechnung des Arbeitsverdienstes

In allen Fé&llen, in denen dieser Tarifvertrag
Anspruch auf zZahlung des "regelmafiigen Ar-
beitsverdienstes" regelt, wird fir die Berech-
nung des regelmadfigen Arbeitsverdienstes fol-
gendes zugrunde gelegt:

a) Gewerbliche Arbeitnehmer

Hinsichtlich der Lohnhdhe der durchschnitt-
liche Stundenverdienst in den letzten drei
abgerechneten Monaten oder in den diesem
Zeitraum anndhernd entsprechenden Abrech-
nungszeitrdumen vor Beginn des Fortzah-
lungszeitraums (Gesamtverdienst des Arbeit-
nehmers in dem betreffenden Zeitraum ein-
schlieflich aller Zuschldge, jedoch ohne
einmalige Zuwendungen sowie Leistungen, die
Aufwendungsersatz darstellen, z. B. Ausld-
sungen, soweit sie nicht Arbeitsentgelt
sind, geteilt durch die Zahl der bezahlten
Arbeitsstunden) ;

hinsichtlich der Anzahl der Arbeitsstunden
je Tag, der zu verglten ist, der Bruchteil,
der sich aus der Verteilung der regelmafi-
gen Arbeitszeit auf die einzelnen Wochenta-
ge nach dem Durchschnitt der letzten drei
abgerechneten Monate ergibt, bei Urlaub 1/5
der wéchentlichen Arbeitszeit des Arbeit-
nehmers nach dem Durchschnitt der letzten

p— 5 -
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drei abgerechneten Monate (Gesamtzahl der
in dem betreffenden Zeitraum geleisteten
Stunden geteilt durch die Zahl der Ar-
beitstage, die sich aus der Verteilung der
regelméfiigen Arbeitszeit ergeben).

Mit Tarifvertrag vom 3. Juli 1984 wurden die §§ 2 bis 6 ge-

adndert in Kraft gesetzt. Sie lauteten jetzt auszugsweise:

||§ 2

Dauver der regelméfiigen Arbeitszeit /
Ausbildungszeit

1. Die tarifliche wodchentliche Arbeitszeit ohne
Pausen betragt 38 1/2 Stunden.

Die individuelle regelmé&fige wdbchentliche Ar-
beitszeit kann zwischen 37 und 40 Stunden be-
tragen (Vollzeitbeschdaftigte).

Die Spanne zwischen 37 und 40 Stunden soll an-
gemessen ausgeflllt werden. Dabei sind die be-
trieblichen Bedlirfnisse zu bericksichtigen

(§ 3).

§ 3

Verteilung der regelmafiigen Arbeitszeit /
Ausbildungszeit

1. Die Arbeitszeit im Betrieb wird im Rahmen des
Volumens, das sich aus der fUr den Betrieb
nach § 2 Nr. 1 Abs. 1 festgelegten Arbeitszeit
ergibt, durch Betriebsvereinbarung ndher gere-
gelt. Dabei kénnen flr Teile des Betriebes,
flir einzelne Arbeitnehmer oder flr Gruppen von
Arbeitnehmern unterschiedliche wdchentliche
Arbeitszeiten zwischen 37 und 40 Stunden fest-
gelegt werden.

Der Durchschnitt der tariflichen wdchentlichen
Arbeitszeit im Betrieb wird monatlich erfaflt
und dem Betriebsrat mitgeteilt. Weicht der
Durchschnitt von 38 1/2 Stunden ab, so ist mit
dem Betriebsrat eine Anpassung unverziglich zu
vereinbaren.
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Die in § 2 Nr. 8 Abs. 1 und 2 genannten Ar-
beitnehmer sowie die Teilzeitbeschaftigten
bleiben bei der Ermittlung der durchschnittli-
chen wochentlichen Arbeitszeit aufler Ansatz.

2. Die individuelle regelméfiige wdchentliche Ar-
beitszeit kann gleichmé&fig oder ungleichmdfig
auf funf Werktage in der Woche verteilt wer-
den. Sie muff im Durchschnitt von zwei Monaten
erreicht werden.

o o 0

6. Aus AnlaR der Neufestlegung der Arbeitszeit
wird die Auslastung der betrieblichen Anlagen
und Einrichtungen nicht vermindert. Bei einer
Differenz zwischen Betriebsnutzungszeit und
der Arbeitszeit flr die einzelnen Arbeitnehmer
kann der Zeitausgleich auch in Form von freien
Tagen erfolgen. Dabei muf zur Vermeidung von
Stdérungen im Betriebsablauf eine mdglichst
gleichméffige Anwesenheit der Arbeitnehmer ge-
wahrleistet sein. Bei der Festlegung der frei-
en Tage sind die Winsche der Arbeitnehmer 2zu
berlcksichtigen."

Im Zusammenhang mit dem Anderungstarifvertrag verdffentlich-
ten die Tarifvertragsparteien einen redaktionell veradnderten

§ 15, der auszugsweise folgenden Inhalt hat:

"§ 15
Berechnung des Arbeitsverdienstes

1. In allen Fallen, in denen dieser Tarifvertrag
Anspruch auf Zahlung des "regelmadfiigen Ar-
beitsverdienstes" regelt, wird fir die Berech-
nung des regelmafdigen Arbeitsverdienstes fol-
gendes zugrunde gelegt:

a) Gewerbliche Arbeitnehmer

hinsichtlich der Anzahl der Arbeitsstunden
je Tag, der zu verglten ist, der Bruchteil,
der sich aus der Verteilung der individuel-
len regelmdafigen wdchentlichen Arbeitszeit
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auf die einzelnen Wochentage nach dem
Durchschnitt der letzten drei abgerechneten
Monate ergibt, bei Urlaub ein Funftel der
individuellen regelméffigen wdchentlichen
Arbeitszeit des Arbeitnehmers nach dem
Durchschnitt der letzten drei abgerechneten
Monate (Gesamtzahl der in dem betreffenden
Zeitraum geleisteten Stunden geteilt durch
die Zahl der Arbeitstage, die sich aus der
Verteilung der individuellen regelmafigen
wodchentlichen Arbeitszeit ergeben).

"
¢ o 0

Die §§ 2 und 3 MTV-Metall NRW 1980 wurden durch den 2. Ande-
rungstarifvertrag vom 5. Mai 1987 noch einmal verdndert. Seither

hatten sie u. a. folgenden Wortlaut:

"§ 2

Dauer der regelmdRigen Arbeitszeit/
Ausbildungszeit

1. Die tarifliche woéchentliche Arbeitszeit ohne
Pausen betragt 37,5 Stunden, ab 1.4.1989
37 Stunden.

Die individuelle wéchentliche Arbeitszeit kann
zwischen 37 und 39,5 Stunden, ab 1.4.1989 zwi-
schen 36,5 und 39 Stunden betragen (Vollzeit-
beschaftigte).

Die jeweilige Spanne soll angemessen ausge-
fillt werden. Dabei sind die betrieblichen Be-
dirfnisse zu berlcksichtigen (§ 3).

3. Wenn keine andere Regelung getroffen wird, be-
trdgt die regelmdfiige tégliche Arbeitszeit bis
zu 8 Stunden.

§ 3

Verteilung der regelmafiigen Arbeitszeit/
Ausbildungszeit

1. Die Arbeitszeit im Betrieb wird im Rahmen des
Volumens, das sich aus der fUr den Betrieb
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nach § 2 Nr. 1 Abs. 1 festgelegten Arbeitszeit
ergibt, durch Betriebsvereinbarung nadher gere-
gelt. Dabei kénnen flr Teile des Betriebes,
flir einzelne Arbeitnehmer oder fir Gruppen von
Arbeitnehmern unterschiedliche wdchentliche
Arbeitszeiten zwischen 37 und 39,5 Stunden, ab
1.4.1989 zwischen 36,5 und 39 Stunden fest-
gelegt werden.

FUr Arbeitnehmer, die am 22.4.1987 eine in-
dividuelle regelméfige wodchentliche Arbeits-
zeit von mehr als 38,5 Stunden hatten, kann
diese individuelle regelméftige wodchentliche
Arbeitszeit fUr die Dauer der Laufzeit der
neuen tariflichen Arbeitszeitregelungen beibe-
halten werden. Sie werden mit ihrer individu-
ellen regelmdfiigen wédchentlichen Arbeitszeit
auf den betrieblichen Durchschnitt angerech-
net, der auch in diesem Fall die tarifliche
wochentliche Arbeitszeit entsprechend § 2

Nr. 1 nicht Uberschreiten dart.

Der Durchschnitt der tariflichen wdchentlichen
Arbeitszeit im Betrieb wird monatlich erfafit
und dem Betriebsrat mitgeteilt. Weicht der
Durchschnitt von 37,5 Stunden, ab 1. 4. 1989
von 37 Stunden ab, so ist mit dem Betriebsrat
eine Anpassung unverzlglich zu vereinbaren.

Die in § 2 Nr. 8 Abs. 1 und 2 genannten Ar-
beitnehmer sowie die Teilzeitbeschdftigten
bleiben bei der Ermittlung der durchschnittli-
chen wdchentlichen Arbeitszeit aufer Ansatz.

2, Die individuelle regelmafRige wdchentliche Ar-
beitszeit sowie die regelmdfRige wdchentliche
Ausbildungszeit kénnen gleichmé&fig oder un-
gleichméfig grundsdtzlich auf 5 Werktage von
Montag bis Freitag verteilt werden.

Eine davon abweichende Regelung kann nach Maf3—
gabe der betrieblichen Erfordernisse unter an-
gemessener BerlUcksichtigung der Belange der
betroffenen Arbeitnehmer mit dem Betriebsrat
vereinbart werden. Dabei soll der einzelne Ar-
beitnehmer in der Regel an nicht mehr als

5 Werktagen in der Woche beschaftigt werden.

Die individuelle regelm&fRige wdbchentliche Ar-
beitszeit kann auch ungleizhméffig auf mehrere
Wochen verteilt werden. Sie muf3 jedoch im
Durchschnitt von langstens sechs Monaten er-
reicht werden.

Diese Regelungen gelten nicht flir die von § 2
Nr. 8 erfafften Arbeitnehmer sowie flr Teil-

. -9

JLaw — Gesetze und Urteile Available on the

Egste;(l)%se t (mobile AQQ) D App Store
er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

1ZMyosa8 OYIN P B8 §§ YOBU YURqUaIR(] S[E PUIS SUN[WWESS[19}1() 19p [, YINY :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Mit dem
1988) wurden

meriert. Sie

Matthias Prinz

- 9 - Rechtsanwalt www.prinz.law

zeitbeschdftigte.

Durch Betriebsvereinbarung werden u. a. fest-
gelegt

a) die Verteilung der tariflichen woéchentli-
chen Arbeitszeit/Ausbildungszeit sowie die
Verteilung der individuellen wochentlichen
Arbeitszeit entsprechend Nr. 2,

b) Beginn und Ende der regelméfiigen tdglichen
Arbeitszeit/Ausbildungszeit und der Pausen,

c) die Regelung der gleichmdfliigen oder un-
gleichmé&figen Verteilung der Arbeitszeit
auf mehrere Wochen entsprechend Nr. 2 ein-
schliefflich Beginn und Ende der Ausgleichs-
zeitr8ume,

d) Schichtpléne,

e) Lage und eventuelle Zusammenfassung der
freien Tage nach Nr. 6, falls diese kollek-
tiv im voraus und nicht durch Einzelabspra-
chen geregelt werden

nach MaRgabe der betrieblichen Erfordernisse
und unter angemessener Bericksichtigung der
Belange der betroffenen Arbeitnehmer/
Auszubildenden.

1
-

Tarifvertrag vom 29. Februar 1988 (MTV-Metall NRW
die Normen teilweise gedndert und insgesamt neu nu-

lauteten jetzt u. a.:

|l§ 3

Dauer der regelmafSigen Arbeitszeit/
Ausbildungszeit

Die tarifliche wdchentliche Arbeitszeit
ohne Pausen betragt 37 1/2 Stunden, ab
1. April 1989 37 Stunden.

Die individuelle wdchentliche Arbeitszeit

._.10...
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kann zwischen 37 und 39 1/2 Stunden, ab
1. April 1989 zwischen 36 1/2 und 39 Stun-
den betragen (Vollzeitbesch&ftigte).

Sofern in Betrieben oder in Betriebsteilen
wegen der Eigenart ihrer Fertigung - die
eine Unterbrechnung oder einen Aufschub
nicht gestattet - vollkontinuierliche Be-
triebsweise erforderlich ist, wird vor
deren Einfihrung von den Tarifvertragspar-
teien eine Ergdnzungsvereinbarung abge-
schlossen.

Soweit Betriebe oder Betriebsteile vor dem
1. April 1987 in vollkontinuierlicher Be-
triebsweise gearbeitet haben, werden wah-
rend der Laufzeit des Tarifvertrages die
Regelungen weiter wie bisher zwischen Ar-
beitgeber und Betriebsrat durch Betriebs-
vereinbarung getroffen. Sie missen sich an
den tariflichen Bedingungen orientieren und
sind den Tarifvertragsparteien zur Kenntnis
zu bringen. Die individuelle regelmdafige
wochentliche Arbeitszeit ist nach Schicht-
plan, z. B. durch freie Tage/Freischichten
zu erreichen.

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus,
daf? mit der tariflichen Regelung fir voll-
kontinuierliche Betriebsweise die Fdlle ge-—
meint sind, fir die Sonntags— und Feier-
tagsarbeit nach den gesetzlichen Bestimmun-
gen zuldssig sind. ‘

§ 4

Verteilung der regelméfiigen Arbeitszeit/
Ausbildungszeit

Die Arbeitszeit im Betrieb wird im Rahmen des
Volumens, das sich aus der fUr den Betrieb
nach §8 3 Nr. 1 Abs. 1 festgelegten Arbeitszeit
ergibt, durch Betriebsvereinbarung nd&her gere-
gelt.

— 11 -
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L)

2. Die individuelle wdchentliche Arbeitszeit
sowie die regelméfige wodchentliche Ausbil-
dungszeit kdénnen gleichméafRig oder ungleichmé-
Big grundsétzlich auf finf Werktage von Montag
bis Freitag verteilt werden.

Eine davon abweichende Regelung kann nach Maf-
gabe der betrieblichen Erfordernisse unter an-
gemessener BerlUcksichtigung der Belange der
betroffenen Arbeitnehmer mit dem Betriebsrat
vereinbart werden. Dabei soll der einzelne Ar-
beitnehmer in der Regel an nicht mehr als fUnf
Werktagen in der Woche beschdftigt werden.

Die individuelle regelmaRige wdchentliche Ar-
beitszeit kann auch ungleichmdfig auf mehrere
Wochen verteilt werden. Sie muR jedoch im
Durchschnitt von lé&ngstens sechs Monaten er-
reicht werden.

6. Aus Anlaff der Neufestlegung der Arbeitszeit
wird die Auslastung der betrieblichen Anlagen
und Einrichtungen nicht vermindert. Bei einer
Differenz zwischen Betriebsnutzungszeit und
der Arbeitszeit flr die einzelnen Arbeitnehmer
kann der Zeitausgleich auch in Form von freien
Tagen erfolgen. Dabei muff zur Vermeidung von
Stdérungen im Betriebsablauf eine mdglichst
gleichméRige Anwesenheit der Arbeitnehmer ge-
wahrleistet sein. Bel der Festlegung der frei-
en Tage sind die Winsche der Arbeitnehmer zu
berlcksichtigen. Es dirfen nicht mehr als funf
freie Tage zusammengefaflt werden.

§ 13
Urlaubsdauer

1. Der Urlaub betrégt flr Arbeitnehmer/Auszubil-
dende 30 Arbeitstage/Ausbildungstage.

4. Arbeitstage/Ausbildungstage sind alle Kalen-
dertage, an denen der Arbeitnehmer/Auszubil-
dende in regelméfiger Arbeitszeit zu arbeiten
hat/in regelmafiiger Avsbildung steht.

Auch wenn die regelmé&Rige Arbeitszeit/Ausbil-
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dungszeit auf mehr oder weniger als fuinf Tage
in der Woche - gegebenenfalls auch im Durch-
schnitt mehrerer Wochen - verteilt ist, gelten
funf Tage je Woche als Arbeitstage/Ausbil-
dungstage.

Arbeitnehmer in Betrieben, in denen in regel-
maRiger Wechselschicht oder vollkontinuierlich
gearbeitet wird, sowie Teilzeitbeschaftigte
haben unter Beachtung der jeweiligen Schicht-
pléne einen Urlaubsanspruch, der dem Urlaub
eines Arbeitnehmers entspricht, der im Ein-
schichtbetrieb an fuinf Tagen in der Woche re-
gelmaRig beschaftigt wird.

§ 14
Urlaubsvergitung

1. Bei der Berechnung der Urlaubsvergltung sind
zugrunde zu legen

a) bel gewerblichen Arbeitnehmern (Stundenent-
gelt) hinsichtlich der Lohnhdhe 150 % des
regelmdffigen Arbeitsentgelts (Berechnung s.
§ 16 Nr. 1 a);

§ 16
Berechnung des regelmdfiigen Arbeitsentgelts

1. In allen F&llen, in denen dieser Tarifvertrag
Anspruch auf Zahlung des "regelmdfRigen Ar-
beitsentgelts” regelt, wird flr dessen Berech-
nung zugrunde gelegt:

a) fuir gewerbliche Arbeitnehmer (Stundenent-
gelt)

hinsichtlich der Lohnhdhe das durchschnitt-
liche Stundenentgelt in den letzten drei
Monaten oder in den diesem Zeitraum annd-
hernd entsprechenden Abrechnungszeitrdumen
vor Beginn des Weiterzahlungszeitraums (Ge-
samtverdienst des Arbeitnehmers in dem be-
treffenden Zeitraum einschliefflich aller
Zuschldage, jedoch ohne einmalige Zuwendun-

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

1ZINYPSa8 HYIN JF BLY §§ YOorU JURqUIJE( S[e PUIS SUN[WWESS[19}1[) 9P [ [, YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
- 13 - Rechtsanwalt www.prinz.law

gen sowle Leistungen, die Aufwendungsersatz
darstellen, z. B. Ausldsungen, soweit sie
nicht Arbeitsentgelt sind, geteilt durch
die Zahl der bezahlten Arbeitsstunden);
hinsichtlich der Anzahl der Arbeitsstunden
je Tag, der 2zu verglUten ist, der Bruchteil,
der sich aus der Verteilung der individuel-
len regelméfiigen wodchentlichen Arbeitszeit
auf die einzelnen Wochentage nach dem
Durchschnitt der letzten drei abgerechneten
Monate ergibt, bei Urlaub 1/5 der individu-
ellen woéchentlichen Arbeitszeit des Arbeit-
nehmers nach dem Durchschnitt der letzten
drei abgerechneten Monate (Gesamtzahl der
in dem betreffenden Zeitraum geleisteten
Stunden geteilt durch die Zahl der Arbeits-
tage, die sich aus der Verteilung der indi-
viduellen wdchentlichen Arbeitszeit erge-
ben) .

L

Die tarifvertragliche Arbeitszeitverklrzung in der Metallin-
dustrie Nordrhein-Westfalens ist bei der Beklagten durch Be-
triebsvereinbarung in der Weilse umgesetzt worden, daRl die Arbeit-
nehmer weiterhin wéchentlich 40 Stunden arbeiteten, wobei die Ar-
beitszeit auf 5 Tage verteilt wurde. Zur Erreichung der durch-
schnittlichen wdchentlichen Arbeitszeit erhielten die Arbeitneh-
mer Freizeitausgleich durch Freischichten. Die Beklagte vergltete
fur die 8stilndige Arbeit pro Tag lediglich 7,7 bzw. 7,5 Stunden.
Die restliche Vergltung wurde entsprechend der Betriebsvereinba-
rung "angespart" und in den jeweiligen Abrechnungsmonaten mit
Freischichten in der Weise ausgezahlt, daf flr die Freischichten
7.7 bzw. 7.5 Stunden vergltet wurden., Entsprechend dieser Rege-
lung berechnate die Beklagte den Arbeitnehmern auch nur 7,7 bzw.

7,5 Stunden fir Urlaubstage.
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Der Klager hat vergeblich innerhalb der tariflichen Aus-
schlufRfristen Nachzahlung der Urlaubsvergltung fdr 8 Stunden ver-
langt. Er hat gemeint, seine Urlaubstage im August 1985 bis Sep-
tember 1988 miRten ihm entsprechend seiner tatsé&chlich geleiste-

ten Arbeit gezahlt werden.

Der Klé&ger hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 746,81 DM
brutto nebst 4 % Nettobetragszinsen seit Klagezu-
stellung zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage in Hdhe von 156,74 DM ent-
sprochen und sie im Ubrigen abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht
hat die dagegen gerichtete Berufung des Klagers zurluckgewiesen
und auf die AnschlufBberufung der Beklagten die Klage insgesamt
abgewiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassen Revision
verfolgt der Klager weiter sein zweitinstanzliches Klageziel,

wahrend die Beklagte Zurlckweisung der Revision beantragt.

Entscheidungsgrinde :

Die Revision ist begrindet. Sie fluhrt zur Aufhebung und Zu-

ruckverweisung der Sache an das Landesarbeitsgericht. Der Klager

hat gegen die Beklagte einen der Hbhe nach noch nicht feststehen-
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den Anspruch auf eine hoéhere Urlaubsvergutung als von der Beklag-
ten geleistet. Der Anspruch folgt aus den Vorschriften der §§ 2,
3, 11, 12 und 15 des MTV-Metall NRW 1980 in der jeweils geltenden

Fassung und aus den §§ 3, 4, 13, 14 und 16 MTV-Metall NRW 1988.

A. Die Anspriche des Klagers fir die Jahre 1985 und 1986 sowie
bis zum 31. Marz 1987 sind nach den §§ 11, 12 und 15 MTV-Metall
NRW 1980 in Verb. mit den §§ 2 und 3 in der Fassung des 1. Ande-
rungstarifvertrages vom 3. Juli 1984 sowie i. V. mit den Bestim-
mungen der Betriebsvereinbarung begrindet. Die Vorschrift in § 15
in der nach dem 3. Juli 1984 verdéffentlichten Fassung ist kein
wirksames Tarifrecht geworden (vgl. Senatsurteil vom 8. November
1991 - 9 AZR 118/92 -, zur Verdffentlichung vorgesehen). Die An-
spriche des Klégers flr die Zeit vom 1. April 1987 bis 31. Marz
1988 sind ebenfalls nach den §§ 11, 12 und 15 MTV-Metall NRW 1980
i. V. mit den §§ 2 und 3 des 2. Anderungstarifvertrages vom

5. Mai 1987 sowie i. V. mit den Bestimmungen der Betriebsverein-
barungen begrindet. Die 1984 vermeintlich gednderte Fassung des

§ 15 ist auch jetzt nicht heranzuziehen. Die Ansprlche des Kléa-
gers ab 1. April 1988 folgen aus den §§ 14 Nr. 1 a, 16 Nr. 1 a
MTV 1988. Dabei kann offenbleiben, ob der MTV-Metall NRW 1988
insgesamt oder einzelne Vorschriften wieder in Kraft gesetzt wor-
den sind (vgl. dazu im einzelnen Senatsurteil vom 8. November
1994 - 9 AZR 576/90 - zu A der Grlinde, zur Verdffentlichung vor-

gesehen) .

B. Bei der Berechnung der Urlaubsvergltung sind fur gewerbliche
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Arbeitnehmer, die wie der Klager mit Stundenentgelt entlohnt wer-
den, 150 % des regelmdfiigen Arbeitsentgelts zugrundezulegen, § 12
Nr. 1 a MTV-Metall NRW 1980 bzw. § 14 Nr. 1 a MTV-Metall NRW
1988. Die Bestimmung des regelmafigen Arbeitsentgelts nach § 15
Nr. 1 a MTV-Metall NRW 1980 bzw. § 16 Nr. 1 a MTV-Metall NRW 1988

erfolgt durch die Ermittlung eines Geld- und eines Zeitfaktors.

I. Der Zeitfaktor nach § 16 Nr. 1 a MTV-Metall NRW 1988 wird
durch einen Bruch ermittelt, der beim Urlaub 1/5 der individuel-
len regelmé@fiigen wdchentlichen Arbeitszeit des Arbeitnehmers nach
dem Durchschnitt der letzten abgerechneten drei Monate betragt.
Die Vorschrift wird durch eine Anweisung in einem Klammersatz er-—

ganzt.

Die Bedeutung der beiden Satzteile, insbesondere die Bestim-
mung der individuellen regelm&fRigen wdchentlichen Arbeitszeit und
die Anzahl der Arbeitstage ist in der Rechtsprechung (Urteile des
Achten Senats des BAG vom 18. November 1988 - 8 AZR 238/88 - BAGE
60, 163 = AP Nr. 27 zu § 11 BUrlG, - 8 AZR 31/87 -, - 8 AZR
32/87 - und - 8 AZR 67/87 -, alle nicht verdffentlicht, sowie vom
16. November 1989 - 8 AZR 655/88 -, nicht verdifentlicht, einer-
seits und Urteile des FUinften Senats des Bundesarbeitsgerichts
vom 5. Oktober 1988 - 5 AZR 352/87 - BAGE 60, 14 = AP Nr. 80 zu
§ 1 LohnFG und vom 15. Mai 1991 - 5 AZR 440/90 - AP Nr. 21 zu § 2
LohnFG andererseits) und im Schrifttum (Leinemann, BB 1990, 201
und Ahrens, Anmerkung zu EzA § 1 LohnFG Nr. 118 einerseits sowie
Buchner, Anmerkung zu EzA § 4 TVG Metallindustrie Nr. 54 und
Ziepke, Kommentar zum Tarifvertrag vom 6. 5. 1990, & 4 Anm. 51 X,

S. 138 bis 142 andererseits) umstritten.
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1. Der friher flUr das Urlaubsrecht zustdndige Achte Senat des
Bundesarbeitsgerichts hat gemeint, die fir einen Arbeitnehmer
verbindliche té&gliche Arbeitszeit von acht Stunden verbunden mit
einem Zeitausgleich fir das Uberschreiten der tariflichen Wochen-
arbeitszeit sei eine individuelle regelm&ffige wdchentliche Ar-
beitszeit im Sinne des damaligen § 2 Nr. 1 Abs. 2 MTV-Metall NRW.
Inhalt der Berechnungsanweisung im Klammersatz sei, daf’ die tat-
sdchlich geleisteten Stunden durch die Zahl der Arbeitstage zu
teilen seien, die sich aus der Verteilung der individuellen re-
gelmaRigen wodchentlichen Arbeitszeit ergeben. An freien Tagen
habe der Arbeitnehmer nicht zu arbeiten. Demzufolge kdnne er auch
nicht von der Arbeit durch Urlaubserteilung freigestellt werden.
Die von in einem sogenannten Freischichtenmodell tatigen Arbeit-
nehmern zu leistenden Arbeitsstunden seien weder vorgeholt noch
seien sie "an sich" an einem freien Tag fallig. Demzufolge ergebe
die Berechnung sowohl nach der 1/5-Regelung wie nach dem Klammer-
satz, dafl der Arbeitnehmer an den Urlaubstagen Urlaubsvergltung
fir acht Stunden zu erhalten hatte. Der Achte Senat hat seine
Auslegung weiter auf § 3 Nr. 6 MTV-Metall NRW 1987 und auf § 11
Nr. 4 MTV-Metall NRW 1980 gestltzt. Widerspriche zwischen der
1/5-Regelung und dem Klammersatz verneinte der Achte Senat (a. A.
Ziepke, Kommentar zum Tarifvertrag vom 3.7.1984 zur Anderung des

Manteltarifvertrages vom 30.4.1980C, § 3 Anm. 36).

2. Der erkennende Senat hdlt an dieser Rechtsprechung im Ergeb-

nis fest.
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a) Die individuelle regelmafige Arbeitszeit der Kl&gerin betrug
in den Jahren 1985 bis 1988 38,5 Stunden bzw. 37,5 Stunden, nicht
40 Stunden. Das entspricht der Auffassung des Achten Senats (Ur-
teile vom 18. November 1988, aaO, und 16. November 1989, aal). Zu
Unrecht sind die Ausflihrungen des Achten Senats im Urteil vom
18. November 1988 (BAGE 60, 163 = AP, aalO) im Schrifttum dahin
verstanden worden, die individuelle regelmafige wdchentliche Ar-
beitszeit eines Arbeitnehmers, der im Freischichtenmodell
40 Stunden in der Woche arbeitet, betrage 40 Stunden. Denn der
Achte Senat hat eine entsprechend mifverstandliche Aussage zu
IV 2 seiner Entscheidungsgrinde vom 18. November 1988 mit Berich-
tigungsbeschluff vom 15. November 1989 korrigiert. Im Urteil vom
16. November 1989 - 8 AZR 655/88 - (n.v.) hat er das zusatzlich

klargestellt.

b) Dem Achten Senat ist auch darin zu folgen, daR als Arbeits-
tag im Sinne des § 16 Nr. 1 a Abs. 2 Klammersatz MTV-Metall NRW
1988 jedenfalls flUr die Berechnung destrlaubs lediglich der Tag
angesehen werden kann, an dem der Arbeitnehmer zur Arbeit ver-
pflichtet war. Das ergibt sich allerdings nicht nur durch die
grammatikalische Auslegung des Begriffs unter Berucksichtigung
der sprachlichen Fassung des § 4 Nr. 6 und des § 13 Nr. 4 MTV-
Metall NRW 1988 (vorher § 3 Nr. 6 MTV-Metall NRW 1987 und § 11
Nr. 4 MTV-Metall NRW 1980). MaRgebend ist vielmehr der Zusammen-
hang der Vorschriften Uber die Urlaubsvergltung mit den Vor-

schriften Uber die Urlaubsdauer. Das ist in der bisherigen Recht-
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sprechung nicht ausreichend berilicksichtigt worden (vgl. aber den
Hinweis im Urteil des Achten Senats vom 18. November 1988 - 8 AZR
238/88 — BAGE 60, 163, 168 = AP Nr. 27 zu § 11 BUrlG, zu III der

Grinde) .

aa) Die Verkirzung der Arbeitszeit kann immer dann zu einer Ver-
dnderung der Urlaubsdauer flhren, wenn die Arbeitszeit nicht 1li-
near pro Arbeitstag vermindert, sondern die vom Arbeitnehmer ge-
schuldete wdchentliche Arbeitszeit so verteilt wird, daf einige
Tage arbeitsfrei sind oder an mehr als funf Tagen pro Woche gear-
beitet wird. Die betriebliche Verteilung der Arbeitszeit hat un-
mittelbaren Einfluf3 auf die Hbhe des Urlaubsanspruchs. Das gilt
auch, wenn sie nicht im Zuge der Verklrzung der Arbeitszeit vor-
genommen wird. Dies folgt fir Teilzeitbeschdftigte aus § 13 Nr. 4
Abs. 4 zweite Satzhalfte MIV-Metall NRW 1988 unmittelbar. Fur Ar-
beitnehmer, die regelmdffig in Wechselschicht oder vollkontinuier-
lich arbeiten, ergibt sich die Verdnderung des Urlaubsanspruchs
aus § 13 Nr. 4 Abs. 4 erste Satzhalfte MTIV-Metall NRW 1988 in
Verbindung mit § 13 Abs. 4 und Abs. 2 MTV-Metall NRW 1988. Die
Hbéhe des Urlaubsanspruchs ist entsprechend neu zu bestimmen (Se-
natsurteil vom 3. Mai 1994 - 9 AZR 165/91 - zur Verd6ffentlichung
vorgesehen; zum Manteltarifvertrag flr gewerbliche Arbeiter und
Angestellte in der Chemischen Industrie nach dem Stand vom

1. Juli 1987 vgl. Senatsurteil vom 22. Oktober 1991

- 9 AZR 621/90 - BAGE 68, 377 = AP Nr. 6 zu § 3 BUrlGg).
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Bei der Bestimmung des Jjéhrlichen Urlaubsanspruchs ist die

tarifvertraglich mafigebliche Verteilung der Arbeitszeit auf eine
Woche zur individuell geschuldeten Arbeitszeit des Arbeitnehmers
rechnerisch in Beziehung zu setzen, wenn die Arbeitszeit bei
einem anderen Arbeitnehmer regelmafig auf mehr oder weniger Tage
einer Woche verteilt ist. Ist die regelmaRige Arbeitszeit nicht
auf eine Kalenderwoche verteilt, muf fir die Umrechnung eines
nach Arbeitstagen bemessenen Urlaubs auf den langeren Zeitab-
schnitt abgestellt werden, in dem im Durchschnitt die regelmaRige

wdbchentliche Arbeitszeit erreicht ist (BAG, aaOl).

bb) Das gilt auch fur Arbeitnehmer, deren individuelle regelma-
Rige wochentliche Arbeitszeit so verteilt ist, daf sie nicht re-
gelmdRig an fUnf Tagen arbeiten, sondern durchschnittlich - abge-
stellt auf den nach § 4 Nr. 4 Abs. 3 MTV-Metall NRW 1988 mafRgeb-
lichen Sechs-Monats-Zeitraum - an mehr oder weniger Tagen in der
Woche. Denn diese Arbeitnehmer erreichen im Durchschnitt eines
halben Jahres die Summe ihrer geschuldeten Arbeitszeit von

975 Stunden (Beispiel fUr 1988: 26 Wochen x 37,5 Stunden) nach
121,875 Tagen, wahrend der gleichmdffig an fuinf Tagen in der Ka-
lenderwoche beschéftigte Arbeitnehmer seine zeitliche Arbeits-
pflicht erst nach 130 Tagen erfullt. Deshalb ist die Urlaubsdauer
eines mehr oder weniger als fUinf Tage in der Woche zur Arbeit
verpflichteten Arbeitnehmers entsprechend seiner Arbeitspflicht
umzurechnen. Das folgt aus § 13 Nr. 4 Abs. 2 MTV-Metall NRW 1988.

Die sprachlich miRgllickte Bestimmung enthdlt ebenso wie § 13
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Nr. 4 Abs. 4 MTV-Metall NRW 1988 eine Anpassungsregelung fir Ar-
beitnehmer, deren regelméffige Arbeitszeit auf mehr oder weniger
als funf Tage in der Woche verteilt ist. Die Umrechnung fihrt fur
Arbeitnehmer, die wie der Klager eingesetzt sind, im Jahr 1988 zu
einem Anspruch von 28,125 Urlaubstagen (130 Arbeitstage = 30 Ur-

laubstage zu 121,875 Arbeitstage = 28,125 Urlaubstage).

c) Diese Auswirkungen einer Arbeitszeitverteilung, die vom Re-
gelfall der Verteilung auf die Tage von Montag bis Freitag ab-
weicht, sind bei der Auslegung der Vorschriften uUber die Urlaubs-
verglitung mafgeblich zu beachten. In beiden Bereichen sind Ar-
beitstage und freie Arbeitstage rechtlich gleich zu bewerten. Das
bedeutet, daft ein arbeitsfreier Tag, der bei der Berechnung der
Urlaubsdauer unbertlicksichtigt bleibt, bei der Berechnung der Ur-
laubsverglitung ebenfalls keine Berlcksichtigung finden darf. Die-
ses nicht nur am Wortlaut ausgerichtete Auslegungsergebnis zum
Begriff Arbeitstag im Klammersatz des § 16 Nr. 1 a Abs. 2 MTV-
Metall NRW 1988 vermeidet zudem ungleiche Ergebnisse, wie sie dem
Achten Senat vorgehalten worden sind. Denn der Arbeitnehmer, des-
sen regelmafiige Arbeitszeit linear verklrzt worden ist, hat fir
30 Urlaubstage & 7,5 Stunden ebenso fir 225 Stunden Anspruch auf
Urlaubsvergitung wie der Klager filr 28,125 Urlaubstage & 8 Stun-

den.

d) Die Berechnungsanweisung im Klammersatz des § 16 Nr. 1 a
Abs. 2 MTV-Metall NRW 1988 steht auch nicht im Widerspruch zu der

Regelung des vor der Klammer stehenden Satzteils. Auch insoweit
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ist dem Achten Senat im Ergebnis zu folgen. Die 1/5-Regelung ist
nadmlich ebensowenig eine statische Bestimmung wie die Regelung in
der Klammer. Sie spiegelt lediglich den Normalfall der Verteilung
der Arbeitszeit und damit die Regelung des § 13 Nr. 4 Abs. 2 und
Abs. 4 MTV-Metall NRW 1988 wider. Sie ist bei anderer Fallgestal-
tung entsprechend anzupassen. Das wird deutlich bei einem Teil-
zeitbeschaftigten, dessen Arbeitszeit von 24 Stunden auf 3 Tage
in der Woche verteilt ist. Er erh&lt nicht pro Urlaubstag 1/5 von
24 Stunden = 4,8 Stunden verglutet, sondern 1/3 = 8 Stunden. Nicht

anders ist die 1/5-Regelung flUr den Streitfall zu verstehen.

3. Der Senat ist an der vorstehenden Auslegung nicht durch die
Rechtsprechung des Funften Senats (Urteil vom 15. Mai 1991

- 5 AZR 440/90 - AP Nr. 21 zu § 2 LohnFG) gehindert, der flr
das Lohnfortzahlungsrecht entschieden hat, der Freischichttag
misse fUr die Ermittlung der zu verglitenden Arbeitsstunden als
Teiler mitberlicksichtigt werden. Der Begriff Arbeitstag hat im
Recht der Lohnfortzahlung und im Urlaubsrecht eine unterschiedli-
che Bedeutung. Im Urlaubsrecht ist fir die Auslegung des Begriffs
die Verteilung der Arbeitszeit maflgebend. Sie kann die Urlaubs-—
dauer verdndern, wahrend der Lohnfortzahlungszeitraum unabhangig
von der Hbhe der Arbeitsverpflichtung und der Verteilung der Ar-
beitszeit 6 Wochen betragt. Dieser Unterschied fdhrt dazu, daf
der auf den ersten Blick flir die Rechtsgebiete identische Begriff
unterschiedlich interpretiert werden kann. Das wird bereits daran
deutlich, daf’ die Tarifvertragsparteien die vor dem Klammersatz

stehende Regelung fur das Urlaubsrecht und die weiteren Rechtsge-
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biete andererseits unterschiedlich gefaft haben. Der Anrufung des

Grofen Senats des Bundesarbeitsgerichts bedurfte es daher nicht.

II. Die Regelungen der Betriebsvereinbarung Ulber die nicht voll-
stéandige Auszahlung des monatlich verdienten Arbeitsentgelts
(sog. Sparkassenmodell) rechtfertigen keine vom allgemeinen Frei-
schichtenmodell abweichende Beurteilung. Die Normen regeln nur
einen vom Tarifvertrag und Einzelarbeitsvertrag abweichenden Fal-
ligkeitszeitpunkt. Die flur die Berechnung der Urlaubsvergltung
mafigebende Arbeitszeitverteilung wird gegeniber dem allgemeinen

Freischichtenmodell nicht veré&ndert.

IITI. Fir die Urlaubsvergltungsanspriche des Kl&gers aus den Jah-
ren 1985 bis einschlieflich Marz 1988 sind die Vorschriften der
§§ 11, 12 und 15 MTV-Metall NRW 1980 und die §§ 2 und 3 MTV-Me-
tall NRW 1980 in der Fassung der Anderungstarifvertrége vom

3. Juli 1984 und 5. Mai 1987 heranzuziehen. Die Rechtslage ist
nach diesen Bestimmungen nicht anders zu beurteilen als die
Rechtslage nach den Vorschriften des MTV-Metall NRW 1988. Zwar
sind die §§ 2, 3 und 15 MTV-Metall NRW 1980 nach den Anderungen
von 1984 und 1987 nicht mehr deckungsgleich, weil die redaktio-
nelle Anpassung in § 15 tarifrechtlich nicht mdglich war. Dennoch
sind die Vorschriften insgesamt anwendbar. Das ist darin begrin-
det, daR bereits die Vorschriften des MTV-Metall NRW 1980 im Fall
einer vom Grundmodell der Arbeitsverpflichtung an funf Wochenar-
beitstagen abweichenden Arbeitszeitverteilung hinsichtlich Ur-

laubsdauer und Urlaubsverglitung so auszulegen waren wie die 1988
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insgesamt verdnderten Vorschriften. Auch seinerseit war die 1/5-
Regelung des § 15 Nr. 1 a Abs. 2 nicht starr anzuwenden, und es
war fir die Bestimmung des Begriffs "Arbeitstages" die individu-
elle Arbeitszeitverteilung des Arbeitnehmers maRgebend, unabhén-
gig davon, ob die wdchentliche Arbeitszeit (§ 15 MTV-Metall NRW
1980) oder die individuelle regelmdfRiige wodchentliche Arbeitszeit

(MTV-Metall NRW 1988) =zugrunde zu legen ist.

IV. Das Landesarbeitsgericht hatte bisher keinen Anlafl, den
streitig gebliebenen Sachverhalt zum Geldfaktor nach § 16 Nr. 1 a
Abs. 1 MTV-Metall NRW 1988 bzw. § 15 Nr. 1 a MTV-Metall NRW 1980
aufzuklaren. Das wird es nunmehr nachzuholen haben. Nach dem bis-
herigen Streitstand vermag der Senat dazu keine erschdépfenden

Hinweise zu geben. Er kann nur folgendes anmerken:

1, Es ist zundchst festzustellen, an welchen Tagen der Klager

in den Jahren 1985 bis 1988 im Urlaub gewesen ist.

2. Danach ist festzustellen, wieviel Stunden die Beklagte be-
zahlt hat. Nach den bisherigen Unterlagen, die der Kl&ager

vorgelegt hat, sind das nicht immer 7,7 oder 7,5 Stunden.

3. Danach ist die Zahl der bezahlten Arbeitsstunden im Sinne
des § 16 Nr. 1 a MTV-Metall NRW 1988 bzw. des § 15 Nr. 1 a
MTV-Metall NRW 1980 in den letzten drei Monaten zu berech-
nen. Das sind entgegen der pauschalen Darstellung nicht

gleichméfRig 8 Stunden, sondern nach den Unterlagen des Kla-
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gers unterschiedliche Stunden.

Die Zusammenstellung der Einzelansprliche des Kl&gers in sei-
nem Schriftsatz vom 26. Oktober 1989 (- 11 Sa 262/90 -

Bl. 28 bis 60) ist ohne Erld&uterung der Anlagen nicht ver-
stdndlich. Es ist insbesondere nicht ersichtlich, inwieweit
der Kl&ger bei den Leistungen der Beklagten berilcksichtigt
hat, daR die Urlaubsvergltung von 150 % abrechnungstechnisch

in zwei Positionen Uber 100 % und 50 % geleistet worden ist.

Leinemann Diwell Dérner

Fieberg Mache
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