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Entscheidungsstichwort:

Zusatzurlaub bei Gesundheitsgefdhrdung

Gesetz:
BAT § 49 Abs. 1; Verordnung Uber den Erholungsurlaub der Be-
amtinnen und Beamten und Richterinnen und Richter im Lande
Nordrhein-Westfalen (Erholungsurlaubsverordnung - EUV) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 26. Marz 1982 (GV NW S. 175)
und in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. September 1993
(GV NW S. 690) § 12; ZPO § 258

Leitsétze:

1. § 258 ZPO ist auf die kunftige Gewdhrung von Zusatzurlaub
bei Gesundheitsgefdhrdung nach § 12 EUV NW nicht anwendbar.

2. Die Angestellten im Dienst des Landes Nordrhein-Westfalen
haben nach § 49 Abs. 1 BAT in Verb. mit § 12 EUV NW einen An-
spruch auf "Zusatzurlaub bei CGesundheitsgefdhrdung", wenn sie
regelmdfig mit infektidsem Material arbeiten. Der Anspruch
setzt nicht voraus, daPp die Arbeiten mit infektidésem Material
Uberwiegen oder deren Dauver mindestens die Ha&lfte der regel-
mé&figen Arbeitszeit eines vollbeschaftigten Beamten ausma-
chen.
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4 (14/3) Sa 318/93 K&ln es Volkes!
Verkindet am ,
21. Marz 1995 U i t e 1 1
Klapp,

In Sachen
Amtsinspektor

als Urkundsbeamter
der Geschdftsstelle

pp.

hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 21. Marz 1995 durch den Vorsit-
zenden Richter Professor Dr. Leinemann, die Richter Dorner
und DUiwell sowie die ehrenamtlichen Richter Fox und

Dr. Kappes fur Recht erkannt:

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — flr i0OS

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber.100.000.Urteile

1ZNYPsad OYIN JF B/Y §§ YorU NURqULIE( S[e PUIs SUN[WWESS[19)1() 9P J[IA], YoNY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
- 2 - Rechtsanwalt

Auf die Revision des Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Kéln vom 28. Mai 1993
- 4 (14/3) sa 318/93 - aufgehoben, als die Be-
klagte verurteilt worden ist, zuklUnftig flur die
Dauer des Beschaftigungsverh&ltnisses im Jahr
1996 und spater der Kla&gerin einen Zusatzurlaub
von vier Arbeitstagen zu gewdhren.

Im Umfang der Aufhebung wird auf die Berufung des
Beklagten das Urteil des Arbeitsgerichts Bonn vom
14. Januar 1993 - 5 Ca 1447/92 - abgedndert und
auch insoweit die Klage abgewiesen.

Zur Klarstellung wird Nr. 2 des Tenors des ar-
beitsgerichtlichen Urteils wie folgt neugefaft:

Der Beklagte wird verurteilt, der Klagerin
flir die Jahre 1991, 1992, 1993, 1994 und 1995
jeweils einen Zusatzurlaub von vier Arbeits-
tagen zu gewahren.

Im Ubrigen wird die Revision zurlickgewiesen.

Die Kosten der Berufung und der Revision hat der
Beklagte zu tragen. '

Von Rechts wegen !

Tatbestand

Die Parteien streiten darlber, ob die Klé&gerin seit 1991

einen Anspruch auf Zusatzurlaub bei Gesundheitsgefahrdung hat.

Die 1951 geborene Klagerin ist seit 1981 bei dem Beklagten
angestellt. Sie wird als medizinisch-technische Assistentin in
den klinischen Laboratorien der Medizinischen Einrichtungen der
R -Universitat B vollzeitig mit
héamatologischen Untersuchungen einschliefflich Knochenmarks- sowie
Gerinnungsuntersuchungen beschaftigt. Es besteht ein hohes Auf-
kommen an HIV- und hepatitisinfizierten Proben aus der immunolo-

gischen Ambulanz, der Infektionsstation und der Dialyse. Nach
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statistischen Erhebungen betragt der Anteil der infektidsen Pro-
ben ca. 20 v.H. Der infektidse Status der Untersuchungsproben ist
den Laborkré&ften in der Regel nicht bekannt. So stehen bekannt
und unbekannt infektidse Proben und infektionsfreie Proben neben-

einander.

In dem auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien anzuwendenden

Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) ist u.a. bestimmt:

ll§ 49
1. Flir die Gewadhrung eines Zusatzurlaubs sind
hinsichtlich des Grundes und der Dauer die
flir die Beamten des Arbeitgebers jeweils mafR-
gebenden Bestimmungen sinngemaff anzuwenden.
2. ...
Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamtur-

laub) dirfen im Urlaubsjahr zusammen 34 Ar-
beitstage nicht Uberschreiten. ..."

In der Verordnung Uber den Erholungsurlaub der Beamtinnen
und Beamten und Richterinnen und Richter im Lande Nordrhein-
Westfalen (Erholungsurlaubsverordnung - EUV) in der Fassung der

Bekanntmachung vom 26. Marz 1982 (GV NW S. 175) war bestimmt:

"§ 12 Zusatzurlaub bei Gesundheitsgefdhrdung
Einen Zusatzurlaub von fuinf Arbeitstagen erhalten
Beamte, die Uberwiegend mit Infektionskranken in

Verbindung kommen oder mit infektidésem Material
arbeiten."

Die Erholungsurlaubsverordnung ist nach der Bekanntmachung
vom 1l4. September 1993 (GV NW S. 690) mit Wirkung zum 1. Januar

1993 gedndert worden:
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"§ 12 Zusatzurlaub bei Gesundheitsgefahrdung
Einen Zusatzurlaub von fUnf Arbeitstagen erhalten
Beamtinnen und Beamte, die mit mindestens der
Halfte der regelmé&Rigen Arbeitszeit einer vollbe-
schaftigten Beamtin oder eines vollbeschaftigten

Beamten mit Infektionskranken in Verbindung kom-
men oder mit infektidésem Material arbeiten."

Die Kldgerin hat mehrfach im Jahr 1991 erfolglos bei dem
Verwaltungsdirektor der klinischen Einrichtungen der Universitat
die Gewadhrung von Zusatzurlaub verlangt. Sie ist dabei vom Leiter
der klinischen Laboratorien der Medizinischen Universitatsklinik
unterstitzt worden. Nach dessen Angaben arbeitete die Klagerin
mit ihren Kolleginnen zu mehr als 50 % der regelmé&fRigen Arbeits-
zeit in einem Bereich der Laboratorien, der Uberwiegend mit in-
fektiésem Material belastet war. Der fir die Personalangelegen-
heiten zustandige Verwaltungsdirektor lehnte die Gewdhrung von
Zuséfzurlaub mit der Begrﬁﬁdung ab, nur 20 v.H. der zu untersu-
chenden Proben seien infektids. Welchen Zeitaufwand die Bearbei-
tung der Proben von Infektionskranken verlangt, ist nicht ermit-
telt worden. Die Kl&agerin behauptet, die Arbeit mit infizierten

Proben mache mehr als 50 % ihrer Gesamtarbeitszeit aus.

Die Klagerin hat zuletzt beantragt,

1. dafl das beklagte Land verurteilt wird, der
Kl&gerin eine Zusatzurlaub im Umfang von je
vier Arbeitstagen fur die Jahre 1993 und fol-
gende zu gewahren;

2. der Klagerin flur die Jahre 1991 und 1992 den
Zusatzurlaub von Jje vier Arbeitstagen nachzu-
gewdhren;

3. hilfsweise zu 1. festzustellen,
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da® der Klagerin Zusatzurlaub in Hbhe von je
vier Arbeitstagen gem. § 49 Abs. 1 BAT ab dem
Jahre 1993 zusteht;

4. hilfsweise zu 2. festzustellen,
daR das beklagte Land verpflichtet ist, der
Klagerin Zusatzurlaub in HOhe von je vier Ar-

beitstagen fir die Jahre 1991 und 1992 nach-
zugewdhren.

Das beklagte Land hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Das Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben im wesent-

lichen der Klage stattgegeben. Mit der zugelassenen Revision ver-

folgt das beklagte Land seinen Klageabweisungsantrag weiter. Die

Klagerin bittet um Zurlickweisung der Revision.

Entscheidungsgrunde

I. Die Revision des Beklagten ist begrindet, soweit die Kléage-—
rin Klage auf kunftige Gewdhrung von Zusatzurlaub fur die Jahre

1996 und folgende erhoben hat.

1. Eine Klage auf kunftige Urlaubsgewdhrung ist nach § 258 ZPO
statthaft, wenn die Méglichkeit eines Anspruches in kUnftigen Ur-
laubsjahren besteht (vgl. MinchKommZPO-Like, § 258 Rz 14). Das

ist hier der Fall.

2. Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts besteht
jedoch keine Rechtsgrundlage, den Beklagten schon jetzt zur Ge-—

wahrung von Zusatzurlaub im kommenden Urlaubsjahr 1996 und den
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spater folgenden Urlaubsjahren zu verurteilen.

a) Nach § 258 ZPO kann der Schuldner bei sog. Wiederkehrschuld-
verhéltnissen schon vor Falligkeit des Anspruches zur Leistung
verurteilt werden, ohne daf die Klage als zur Zeit unbegrindet
abgewiesen werden muf’ (Z&ller/Greger, ZPO, 19. Aufl., § 257 Rz 1;
Stein/Jonas/Schumann, ZPO, 20. Aufl., § 257 Rz 1; MunchKommZPO-
Luke, aaO; vgl. auch BAGE 24, 63, 74 = AP Nr. 154 zu § 242 BGB
Ruhegehalt, zu IV 2 b der Grinde). Der gesetzlich geschaffenen
Mbéglichkeit zur Verurteilung vor Falligkeit liegt der Gedanke der
ProzefRdkonomie zugrunde. Dem Glaubiger soll erspart bleiben, mit
Zeitverlust nach Eintritt der Falligkeit die wiederkehrenden

- und in der Regel lebensnotwendigen Leistungen wie Renten und
Unterhaltszahlungen - jeweils erneut einklagen zu missen (Stein/
Jonas/Schumann, aaO, § 258 Rz 1). Dies gilt nach den §§ 258, 323
ZPO jedoch nur flr einseitige Verbflichtungen, die sich in ihrer
Gesamtheit als Folge ein und desselben Rechtsverhaltnisses erge-
ben, so daf die einzelne Leistung nach der Lage zur Zeit des Ur-
teils mit einiger Gewifheit nur noch vom Zeitablauf abhéngig ist
(vgl. BGH Urteil vom 10. Juli 1986 - IX ZR 138/85 - NJW 1986,

3142; BAGE 24, 63, 73 = AP, aa0O, 2u IV 2 a der Grunde).

b) Es besteht keine Verpflichtung des Beklagten zu wiederkeh-
renden Leistungen im Sinne der §§ 258, 323 ZPO. Die von der Kla-
gefin beanspruchte Urlaubsgewdhrung fir 1996 und die folgenden
Urlaubsjahre ist nicht ausschliefflich vom Zeitablauf, d.h. Beginn

des Urlaubsjahres bei weiterbestehendem Arbeitsverhdltnis, abhéan-

gig.

_",_.

JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
Pfostenlos (mobile AQQ) D App Store
W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile _dLaw —fiir Android Jlaw —furi0S

1Znydsad DYIN JF /Y §§ YorU NURqUE( STe PUIS SUN[UIeSS[19)1() 1op J[I9], YoNY SIOMUTEH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
- 7= Rechtsanwalt www.prinz.law

Die Verpflichtung des Arbeitgebers zur kinftigen Gewdhrung
des Zusatzurlaubs setzt - wie beim Grundurlaub - voraus, daff der
Zusatzurlaub im laufenden Urlaubsjahr oder im Ubertragungsfall
innerhalb der Fristen des § 47 Abs. 7 Unterabs. 2 BAT rechtzeitig
und ordnungsgemafl geltend gemacht wird (vgl. BAGE 52, 258, 260 =
AP Nr. 6 zu § 44 SchwbG, zu I 2 a der Grunde; BAGE 53, 328, 330 =
AP Nr. 26 zu § 13 BUrlG, zu I 2 der Griunde). Ohne Geltendmachung
ist der Arbeitgeber nicht zur Gewdhrung des Urlaubs verpflichtet
(vgl. BAG Urteil vom 23. Juni 1992 - 9 AZR 57/91 - EzBAT § 48 BAT
Nr. 8, zu II 2 der Grunde). Ferner muff fir die geltendgemachte
Dauer des Urlaubs Arbeitsfd&higkeit gegeben sein. Ansonsten ist
der Urlaubsanspruch als Freistellungsanspruch vom Arbeitgeber
nicht erfillbar (BAGE 53, 328, 330 = AP, aalO). Ob die Ungewifiheit
dieser allgemeinen Voraussetzungen fur die Gewdhrung von Urlaub
einer Verurteilung zur kunftigen Leistung entgegensteht, kann

offen bleiben.

Flir den von der Klagerin nach § 12 EUV beanspruchten beson-
deren Zusatzurlaub bei Gesundheifsgeféhrdung ist entscheidungser-
heblich, daf® dieser Zusatzurlaub - anders als der Grundurlaubsan-

spruch (vgl. BAGE 37, 382, 385 = AP Nr. 11 zu § 3 BUrlG Rechts-

miBbrauch, zu II 2 b aa der Grunde; 44, 75, 76 = AP Nr. 14 zu § 7
BUrlG Abgeltung, zu 2 der Grlinde) - von der Erbringung tatsachli-
cher Arbeitsleistung abhdngig ist. § 12 EUV setzt naémlich voraus,
da® die Angestellten im Urlaubsjahr "mit infektidésem Material ar-
beiten". Somit fehlt es schon an der von § 258 ZPO vorausgesetz-

ten Einseitigkeit der Verpflichtung des Beklagten.

ITI. Im Ubrigen ist die Revision unbegrindet. Der Beklagte hat
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fir die bereité‘abgelaufenen Urlaubsjahre 1991 bis 1994 néchtrég—
lich und zusdtzlich im laufenden Urlaubsjahr jeweils vier Tage

Zusatzurlaub der Klagerin zu gewdhren.

1. Unschadlich ist, daR die Klagerin fir die Jahre 1993, 1994
und 1995 eine Verurteilung zur kunftigen Leistung beantragt hat.
Soweit im Verlauf eines Rechtsstreits die Falligkeit eintritt,
ist trotz des abweichenden Wortlauts des Antrags auf sofortige
Leistung zu erkennen; denn die kUnftige Leistung ist infolge
Zeitablaufs in eine gegenwdartige umgewandelt worden (vgl. RGZ 88,

178).

2. Fir die abgelaufenen Urlaubsjahre 1991 bis 1994 hat die Kla-
gerin Anspruch auf Ersatz des damals nicht angetretenen Zusatzur-
laubé, der am Ende des jeweliligen Urlaubsjahres nach § 47 Abs. 7

Unterabs. 4 BAT verfallen ist.

a) Die Schadensersatzpflicht des Arbeitgebers beruht auf § 280
Abs. 1, § 284 Abs. 1, § 286 Abs. 1, § 287 satz 1, § 249 BGB (vgl.
BAGE 68, 362, 366 = AP Nr. 1 zu § 47 SchwbG 1986, zu 2 b der
Grinde; BAGE 52, 254, 257 = AP Nr. 5 zu § 44 SchwbG, zu II 1 der
Gruinde; 2zuletzt Senatsurteil vom 21. Februar 1995 - 9 AZR

166/94 - zur Verdffentlichung vorgesehen). Der Beklagte befand
sich bei Untergang des von der Klagerin rechtzeitig vor Ablauf
des Urlaubsjahres 1991 geltend gemachten Anspruchs in Leistungs-
verzug (§ 284 Abs. 1 Satz 1 BGB). Fir die Folgejahre ist der
Schuldnerverzug durch die am 6. Jﬁli 1992 zugestellte Klage be-

grindet worden (§ 284 Abs. 1 Satz 2 BGB).

- 9 -

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100,000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

www.prinz.law

1ZINYPsas HYIN JJ BLY §§ YorU YUBRqUIIR( S[e PUIS SUN[UIUIESS[I9)I() I9P J[I2 ], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

-9 - Rechtsanwalt www.prinz.law

b) Mit dem Landesarbeitsgericht ist davon auszugehen, daf in
den Jahren 1991 und 1992 ein Erflullungsanspruch der Klé&gerin auf
Zusatzurlaub nach § 49 Abs. 1 BAT in Verb. mit § 12 der fir die
nordrhein-westfélischen Beamten geltenden EUV, in der Fassung der
Bekanntmachung vom 26. Marz 1982, entstanden war. Das Landesar-
beitsgericht hat zur Begrindung ausgeflhrt, Voraussetzung des An-
spruches sei, daf’ die Arbeit an dem infektidsen Material wahrend
der tatsdchlich geschuldeten persdénlichen Arbeitszeit der Ange-
stellten Uberwiegt. Dies sei schon deshalb zu bejahen, weil die
Beschéftigten des Labors, darunter die Klagerin, wahrend ihrer
gesamten Arbeitszeit mit Arbeitsmitteln arbeiteten, die durch die

infektidsen Proben kontaminiert seien.

Nach Auffassung des erkennenden Senats kommt es auf die von
dem Landesarbeitsgericht vorgenommene weite Auslegung des Be-
griffs "infektidses Material" nicht an. Bei richtiger Auslegung
des § 12 EUV ist némlich das Merkmal "Uberwiegend" nicht auf die
zweite Tatbestandsalternative "Beamte, die ... mit infektidsem
Material arbeiten" zu beziehen. Das folgt aus dem Wortlaut der im
Tarifvertrag in Bezug genommenen Verordnung. Das Attribut "lUber-
wiegend" ist ausschliefllich der ersten Tatbestandsalternative
"Beamte, die Uberwiegend mit Infektionskranken in Verbindung kom-
men", zugeordnet. Hatte der Verordnungsgeber das Merkmal "Uber-
wiegend" fUr beide Tatbestandsalternativen vorschreiben wollen,
s0 h&tte er dies erkennbar zum Ausdruck bringen missen. Dies ist
in Nordrhein-Westfalen im Unterschied zu den Ubrigen Bundeslan-
dern nicht geschehen. Die Lander Baden-Wlurttemberg, Bayern,

Rheinland-Pfalz und Niedersachsen haben in ihren Verordnungen je-
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wells klargestellt, welcher Umfang der Arbeitszeit fir die An-
spfuchsberechtigung auf Zusatzurlaub flir die unterschiedlichen
Fallgruppen ist. Dies zeigt die folgende Aufstellung:

"Baden—-Wurttemberg: UrlVO vom 6. Oktober 1991
(GBL S. 521)

K
Zuséatzlicher Erholungsurlaub (Zusatzurlaub)

(1) Einen Zusatzurlaub von funf Arbeitstagen er-
halten Beamte, die

1. mit infektidsem Material arbeiten oder mit
tuberkuldsen oder infektidsen Kranken in

Verbindung kommen, wenn diese Tatigkeiten
einzeln oder zusammen Uberwiegen,

Bayern: UrlV vom 10. August 1990 (GVBL S. 366)
§ 5

Zusatzurlaub bei Tatigkeit in Gesundheits-
dienst

(1) Einen Zusatzurlaub von vier Arbeitstagen er-
halten Beamte, die Uberwiegend

1. in unmittelbarem Kontakt mit an Tuberkulo-
se Erkrankten stehen oder

2. mit infektiésem Material arbeiten oder

3. ansteckend Kranke arztlich oder pflege-
risch betreuen oder

Niedersachsen: EUrlVO vom 2. Oktober 1990 (GVBL
S. 444) '

§ 6
Sonstiger Zusatzurlaub

(1) Beamte, die Uberwiegend im Réntgen— und Radi-
umdienst tdtig sind oder uUberwiegend mit In-
fektionskranken in Verbindung kommen oder
stdndig mit infektidsem Material arbeiten,
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erhalten einen Zusatzurlaub von vier Arbeits-
tagen, soweit ihnen im Hinblick auf ihre ge-
sundheitsgefédhrdende Tatigkeit nicht ein im
Bereich der Arbeitszeitgestaltung liegender
Ausgleich gewdhrt wird.

Rheinland-Pfalz;: UrlvO vom 17. Ma&rz 1971 (GVBL
S. 125)

§ 16
Zusatzurlaub bei Gesundheitsygefahrdung
Beamte die
1. Uberwiegend

a) in der Tuberkulosenflrsorge tatig sind
oder )

b) mit infektidsem Material arbeiten oder

Diese vom Wortlaut der Verordnung ausgehende Auslegung steht
auch nicht in Widerspruch zum Zweck, einen Ausgleich flr die ge-
sundheitsgefdhrdende Arbeit zu gewdhrleisten. Die Arbeiten mit
infektidsen, dem menschlichen Kérper entnommenen Koérperfllissig-
keiten werden als stérker die Gesundheit gefdhrdend angesehen als
die Arbeit der Krankenhausbeschaftigten, die lediglich mit Infek-
tionskrankheiten in Verbindung kommen. Deshalb kann es gerecht-
fertigt sein, von den Beschdftigten im Pflegedienst als An-
spruchsvoraussetzung zusétzlich das zeitliche Uberwiegen der Ar-
beiten zu verlangen, bei denen eine Verbindung zu Infektionskran-
ken besteht (vgl. dazu BAG Urteil vom 8. August 19278 - 6 AZR

251/77 - AP Nr. 1 zu § 49 BAT),.

c) In den Jahren 1993 und 1994 ergab sich der Anspruch auf zZu-
satzurlaub aus der am 15. Dezember 1992 gednderten EUV (GV NW

S. 528). Eine flir den Streitfall beachtliche Anderung der Rechts-
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lage ist dadurch nicht eingetreten. Der Verordnungsgeber hat le-
diglich das Merkmal "Uberwiegend" definiert. Anlaf war dafir das
Urteil des Bundesarbeitsgerichts zu § 16 UrlVO Rheinland-Pfalz,
in dem das Bundesarbeitsgericht als Mafstab die persdnliche Ar-
beitszeit des Angestellten zugrundegelegt hatte (vgl. BAG Urteil
vom 23. Februar 1984 - 6 AZR 186/81 - AP Nr. 3 zu § 49 BAT). Der
Verordnungsgeber hat daraufhin klargestellt, daft fir die bei ihm
beschédftigten Beamten und Arbeitnehmer ab 1. Januar 1993 Mafstab
die regelmdfRige Arbeitszeit eines vollbesch&ftigten Beamten sein
soll. Die Klé&gerin ist von dieser Neuregelung unberlihrt geblie-
ben; denn eine Erstreckung auf die Fallgruppe derer, die "mit in-

fektidsem Material arbeiten" ist nicht erfolgt.

3. Fir das laufende Urlaubsjahr 1995, in dem die tatsdchlichen
Verhdltnisse am Arbeitsplatz der Kl&gerin unverdndert geblieben
sind, hat die Klagerin nach § 49 Abs. 1 BAT in Verb. mit § 12 EUV
in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. September 1993 einen

Erflillungsanspruch.

III. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 und § 92 Abs. 2

ZPO.

Leinemann Dérner Diwell

Fox Kappes
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