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Aktenzeichen: 9 AZR 593/96
Pundesarbeitsgericht 9. Senat Urteil vom 20. Januar 1998
-~ 9 AZR 593/96 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 08. Dezember 1994
Dresden - 13 Ca 501/94 -
II. Sdchsisches Urteil vom 22. August 1996
Landesarbeitsgericht - 10 Sa 192/95 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse : Ja
Fliir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Nachhaftung des fritheren Geschédftsfiihrers

* Gesetz:
AFG § 141 m; BGB § 628 Abs. 2; GmbHG § 11 Abs. 2; ZPO § 554
Abs., 3 Nr. 3

Leitsatz:

Der Geschdftsflihrer haftet nicht fiir Verbindlichkeiten der
Gesellschaft, die erst nach der Beendigung seiner Geschdfts-
fiihrung durch vertragswidriges Verhalten der Gesellschaft
entstanden sind.
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10 Sa 192/95 Sachsen

Verkﬁndet am
20. Januar 1998

Briine,
Regierungssekretdrin
als Urkundsbeamter
der Geschidftsstelle

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Im Namen des Volkes!

PP -

Jrteil

In Sachen

hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-

lichen Verhandlung vom 20.

Januar 1998 durch den Vorsitzenden

Richter Prof. Dr. Leinemann, den Richter Diiwell und die Richterin

Reinecke sowie die ehrenamtlichen Richter Furche und Hintloglou
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Die Revision des Klédgers gegen das Urteil des
Sachsischen Landesarbeitsgerichts vom 22. August
1996 - 10 Sa 192/95 - wird zurlickgewiesen.

Der Klédger hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten dariiber, ob der Beklagte filir arbeits-
rechtliche Anspriiche des Klédgers haftet, weil er die Verhand-
lungen mit dem Klédger gefiihrt und den Anstellungsvertrag im Namen
der B GmbH & Co. KG als Ge-
schaftsfiihrer der persdnlich haftenden Gesellschafterin unter-

schrieben hat.

Der Beklagte war bei derx B
OHG als leitender Angestellter
tdtig. Gesellschafter dieser OHG waren die B
GmbH und der frither am Verfahren Beteiligte H
B . Diese OHG hat ihre Tdtigkeit am 1. April 1991 aufgenom-
men. Sie war im Handelsregister eingetragen. Mit BeschluBl vom
26. Februar '1993 hat das Amtsgericht Dresden iiber deren Vermdgen
die Gesamtvollstreckung erdffnet. Bevor es zum Vermogensverfall
der OHG kam, war geplant, das Vermdgen auf eine noch zu griindende
Kommanditgesellschaft zu Ubertragen. Deshalb ist als kiinftige
personlich haftende Gesellschafterin die B Geschaftsfiih-
rungsgesellschaft mbH am 13. Mdrz 1992 gegriindet und der Beklagte

zu deren Mitgeschédftsfiihrer bestellt worden. Es kam jedoch weder
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zur Griindung der als Kommanditistin vorgesehenen weiteren GmbH

noch zur Eintragung der Geschéftsfithrungs mbH in das Handelsregi-

ster.

Der Beklagte ist von dén Gesellschaftern am 15. November
1992 wegen Meinungsverschiedenheiten lUber die Sanierung des Un-
ternehmens von seiner Leitungstdtigkeit freigestellt und als Ge-

schaftsfiithrer abberufen worden.

Nach Vorgesprdchen im Juli und August 1992 schlossen der
Klager und der Beklagte im Namen der B
GmbH & Co. KG einen Anstellungsvertrag. Als der Kléger
seine Arbeit am 1. Oktober 1992 als Vertriebsléiter antrat, wurde
er von der OHG beschdftigt. Das Gehalt fiir Oktober 1992 ist erst
Anfang Dezember 1992, das Novembergehalt zu einem Teil im Dezem-
ber und zum anderen Teil erst im Januar 1993 ausgezahlt worden.
Nach Eréffnung des Gesamtvollstreckungsverfahrens iiber das Vermd-
gen der OHG hat er am 28. Februar 1993 das Arbeitsverhdltnis
“eingegangen am 31. August 1992 mit Wirksamkeit zum 1. Oktober
1992" gegeniiber der "Geschaftsfithrung der B
OHG" fristlos wegen Leistungsverweigerung gekiindigt
und wegen der riickstdndigen Anspriiche beim Arbeitsamt Dresden An-
trag auf Konkursausfallgeld gestellt. Fiir die Monate Dezember

1992 bis Februar 1993 ist Konkursausfallgeld gezahlt worden.

Der Kldger macht geltend, der Beklagte hafte persdnlich fiir
eine Nettopramie in H6he von 12.000,00 DM, einen MietzuschuB fiir

die Monate Dezember 1992 bis Februar 1993 in HChe von
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1.200,00 DM, Krankenkassenbeitrdge in H6he von 1.669,80 DM fiir
die Zeit vom 1. Dezember 1992 bis zum 26. Februar 1993, Abgeltung
fiir drei Urlaubstage in HShe von 1.475,34 DM netto, Verdienstaus-
fall fiir die Zeit vom 1. Madrz 1993 bis zum 31. Oktober 1993 in
Hohe von 59.388,80 DM, Entschddigung fiir entgangene PKW-Nutzung
in der Zeit von Mdrz bis Oktober 1993 in H6he von 8.000,00 DM,
entstandene Bewerbungskosten in Héhe von 2.502,97 DM, Kosten fir
Stellenanzeigen in HOhe von 4.570,10 DM sowie aus Anlaf} der Riick-
gabe des Firmenfahrzeuges im Februar 1993 entstandene Aufwendun-

gen fiir Fahrtkosten in H6he von 551,20 DM.

Mit der am 29. Januar 1994 erhobenen Klage hat der Kl&ger
beantragt,
der Beklagte Ziff. 2 wird verurteilt, an den

Kldger 91.358,21 DM nebst 12,25 % Zlnsen hieraus
seit Klagezustellung zZu zahlen

Der Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage in Hohe von 6.845,14 DM fiir
Urlaubsabgeltung, Krankenkassenzuschuf3, Mietzuschuf} und anteilige
Nettoprédmie stattgegeben. Die gegen die Abweisung der restlichen
Forderung eingelegte Berufung des Kldgers hat das Landesarbeits-
gericht zuriickgewiesen. Auf die Berufung des Beklagten hat das
Landesarbeitsgericht die Klage insgesamt abgewiesen. Mit der vom
Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision begehrt der Klager die

Abdnderung des arbeitsgerichtlichen Urteils und die Verurteilung
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des Beklagten zur Zahlung weiterer 84.513,07 DM. Der Beklagte

verteidigt das angefochtene Berufungsurteil.

Entscheidungsgriindes:

I. Die Revision hat keinen Erfolg. Soweit die Revision Schaden-
ersatzanspriiche aus Anlafl von Vertragsverhandlungen verfolgt, ist
sie unzuldssig. Denn die Revision geniligt insoweit nicht den ge-

setzlichen Anforderungen an eine ordnungsgemidBe Revisionsbegriin-
dung (§ 554 Abs. 3 Nr. 3 ZP0O). Es fehlt eine hinreichende Ausein-
andersetzung mit der Begriindung des Berufungsurteils (vgl. BAG

Urteil vom 29. Oktober 1997 - 5 AZR 624/96 - auch zur Verdffent-

lichung vorgesehen).

Der Kléger hat seine Anspriiche alternativ begriindet. Zum
einen hat er sie auf die gesellschaftsrechtliche Haftung des Be-
klagten gestiitzt, weil dieser als Geschdftsfiliihrer aufgetreten
sei. Zum anderen hat er Schadenersatzanspriiche geltend gemacht,
well er bei den Vertragsverhandlungen durch den Beklagten ge-
tduscht worden sei (Verschulden bei VertragsschluB und delikti-
sche Haftung nach §§ 823 Abs. 2 BGB, 263 StGB). Dabei handelt es
sich um unterschiedliche Lebenssachverhalte und somit prozessual
um unterschiedliche Anspriiche. Fehlen Ausfiihrungen zu einem im
Berufungsurteil abgehandelten Anspruch, ist das Rechtsmittel in-
soweit unzuldssig (vgl. BAG BeschluBl vom 6. Dezember 1994 - 9 AZN
337/94 - BAGE 78, 373 = AP Nr. 32 zu § 72 a ArbGG, m.w.N.). So

ist es hier. Die Revision hat sich nicht mit den Ausfiihrungen

JLaw — Gesetze und Urteile AvoNO0APP On Available on the

Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

Uber 200 Gesetze ——
Ober 100.000 Urtelle JLaw — fiir Android JLaw —Miir i0S

Zydsad HYIN J e/g §§ YorU Juequale( S[e Puls SUN[WWESS[19)1() 9P (D], YoNY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

auseinandergesetzt, mit denen das Landesarbeitsgericht die Haf-
tung des Beklagten aus Anlafl der Vertragsverhandlungen abgelehnt

hat,

II. Soweit die Revision zuldssig ist, ist sie unbegriindet. Denn
der Beklagte haftet nicht fiir die vermeintlichen Anspriiche, die

der Kl&ger gegen seinen friiheren Arbeitgeber geltend gemacht hat.

1. Die vom Kldger filir die Monate Dezember 1992, Januar 1993 und
vom 1. bis zum 26. Februar 1993 erhobenen Anspriiche auf arbeits-
rechtliche Beziige sind nach § 141 m AFG mit der Steilung des An-
trags auf Konkursausfallgeld durch den Kldger auf die Bundesan-
stalt flr Arbeit iibergegangen. Der Kldger ist daher nicht mehr
Glaubiger dieser Forderungen und kann schon deshalb den Beklagten

nicht im Rahmen einer Geschdftsfiihrerhaftung in Anspruch nehmen.

Zu den ibergegangen Anspriichen gehdren alle Beziige aus dem
Arbeitsverhdltnis (vgl. BSG Urteil vom 28. Februar 1985 - 10 RAr
19/83 - SozR 2-4100 § 141 b Nr. 35). Das sind auch die vom Klédger
geltend gemachten Anspriiche auf Urlaubsabgeltung fir drei Tage
Resturlaub, die Nettoprédmie nach § 4 Nr. 4 des Arbeitsvertrages,
die Reisespesen fiir die Riickgabe des Firmenfahrzeugs, der Zuschuf
des Arbeitgebers zur Krankenversicherung (vgl. Peters-Lange in
Gagel, AFG, § ‘141 b Rz 43; Hess in GK-AFG, § 141 b Rz 90) und
auch der vom Kléger entsprechend einer arbeitsvertraglichen Abre-
de geforderte MietzuschuBl (vgl. Peters-Lange in Gagel, AFG,

§ 141 b Rz 43; Hess in GK-AFG, § 141 b Rz 88, 89).
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Ob die Anspriiche in voller Hdhe des Bruttobetrags oder nur
in HOhe des als Konkursausfallgeld auszuzahlenden Nettobetrags
auf die Bundesanstalt Ubecgehen, ist streitig (vgl. Reinecke, DB
1984, 865). Diese Streitfrage kann hier aber offen bleiben. Denn
nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts kann der Ar-
beitnehmer, der Konkursausfallgeld beantragt, vom Arbeitgeber
nicht die Zahlung des Spitzenbetrages an sich verlangen, der als
Lohnsteuer hdtte abgefiihrt werden miissen (vgl. BAG Urteil vom
17. April 1985 - 5 AZR 74/84 - BAGE 48, 229 = AP Nr. 15 zu § 611

BGB Lohnanspruch).

2. Der Beklagte haftet auch nicht fir die restlichen geltend
gemachten Anspriiche fiir den seit Marz 1993 entstandenen Ver-
dienstausfall, die entgangene PKW-Nutzung cder fiir die entstande-

nen Bewerbungskosten.

Eine Handelndenhaftung des Beklagten nach § 11 Abs. 2 GmbHG
flir arbeitsrechtliche Verbindlichkeiten setzt voraus, dafl er die
Grundlage fiir diese Haftung bereits zur Z%eit seiner Geschdftsfiih-
rung geschaffen hat, mag sie auch erst spidter als einzelne Ver-
bindlichkeit f&dllig geworden sein. Denn ein angestellter Ge-
schaftsfihrer haftet nicht weitergehend als ein Gesellschafter
(BGH Beschlufl vom 4. Mdrz 1996 - II ZR 123/94 - AP Nr. 6 zu § 11
GmbHG; BGH Urteil vom 27. Januar 1997 - TI ZR 123/94 - AP Nr. 10
zu § 11 GmbHG = BGHZ 134, 333; Flume DB 1998, 45, 406). Die Nach-
haftung der Gesellschafter ist auf die sogenannten Altverbind-
lichkeiten begrenzt (vgl. BGHZ 70, 132 = AP Nr. 2 zu § 128 HGB;

BGHZ 78, 114 = AP Nr. 1 zu § 159 HGB; BAG Urteil vom 24. Mirz

1992 - 9 AZR 387/90 - BAGE 70, 73 = AP Nr. zu § 161 HGB)
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Die vom Klager als Schadenersatz nach seiner fristlosen Kiin-
digung des Arbeitsverhdltnisses vom 28. Februar 1993 geltend ge-
machten Anspriiche aus § 628 Abs. 2 BGB sind keine Altverbindlich-
keiten. Sie sind erst entstanden, als der Kldger am 28. Februar
1993 das Arbeitsverhdltnis aus wichtigem Grund gekiindigt hat. Das
geschah mehrere Monate nach dem Ausscheiden des Beklagten aus der
Geschdaftsfiihrung und war durch vertragswidriges Verhalten des Ar-
beitgebers zu einem Zeitpunkt veranlaft worden, zu dem der Be-

klagte nicht mehr Geschdftsfiihrer war.

III. Der unterlegene Klager hat nach § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten

seiner erfolglosen Revision zu tragen.

Leinemann Reinecke Dliwell

Furche Hintloglou
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