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Aktenzeichen: 9 AZR 559/97 :
Bundesarbeitsgericht 9. Senat Urteil vom 08. Dezember 1998
' - 9 AZR 559/97 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 04. Februar 1997
Essen - 6 Ca 3364/96 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 20. Juni 1997
Diisseldorf - 11 (7) Sa 415/97 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse : Nein
Fir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Reichweite einer vertraglichen Ausschlufklausel

\Gesetz:
BGB §§ 133, 157; Leistungsordnung A des Essener Verbandes in
der Fassung vom 1., Januar 1992 § 6 Abs. 1

L.eitsédtze:

Keine
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9 AZR 559/97
11 (7) Sa 415/97 Disseldorf

Im Namen des Volkes!

Verki{indet am
8. Dezember 1998

Urteil

Briine,

Reg.-Obersekretarin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

PP.

hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgericht aufgrund der miindlichen Verhand-

lung vom 8. Dezember 1998 durch den Vorsitzenden Richter Prof. Dr. Leinemann,
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den Richter Diwell und die Richterin Reinecke sowie die ehrenamtlichen Richter

Holze und Kranzusch fir Recht erkannt:

Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landesarbeits-
gerichts Dusseldorf vom 20. Juni 1997 - 11 (7) Sa 415/97 - wird
zurickgewiesen.

Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Nach einvernehmlicher Beendigung des Arbeitsverhéltnisses streiten die
Parteien dariiber, ob der Klager Anspruch auf Ubergangsgeld hat und wieviel
Dienstjahre fiir die Berechnung des Versorgungsanspruchs bei Eintritt des Versor-

gungsfalles zugrunde zu legen sind.

Der 1944 geborene Klager war seit 1971 bei der Rechtsvorgéangerin der Be-
klagten beschaftigt, zuletzt bis Februar 1995 als Geschéftsfihrer der H
GmbH. Danach kamen die Parteien (iberein, das Arbeitsverhaitnis aufzuldsen. Im

Aufhebungsvertrag vom 20./21. Dezember 1995 ist u. a. vereinbart:

»2. Der Anstellungsvertrag zwischen Herrn | und
K vom 31.10.1988 endet auf Veranlassung von K
einvernehmlich zum 31.12.1995.

K zahlt an Herrn | fur den Verlust des so-
zialen Besitzstandes eine Abfindung in H&he von

DM 500.000,00 brutto, welche gem. den einschlégigen
Bestimmungen zu versteuern ist. Die Abfindung wird zum
15.01.1996 féllig und ausgezahlt.

Herrn | stehen gegen K unverfallbare Ver-
sorgungsanspriche geman der Leistungsordnung A des
Essener Verbandes zu. Herr | ist beim Essener

Verband in der Gruppe O 1 der Leistungsordnung A mit
dem Hoéchstendbetrag gemeldet. Bei der Inanspruchnah-
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me von Leistungen geman der Leistungsordnung A des
Essener Verbandes wird Herr | so gestellt, als
sei er am 31.12.1995 25 Dienstjahre beim Essener Ver-
band gemeldet gewesen.

Die H GmbH, K und Herr |

sind sich darin einig, dafs mit Erflllung der vorstehenden
Vereinbarung keine Anspriiche aus Vertragsverhaltnissen
- ausgenommen unverfallbare Versorgungsanspriiche -
mehr bestehen mit Ausnahme der Verpflichtung von Herrn
| , Geschéfts- und Betriebsgeheimnisse von
Unternehmen des K -Konzerns auch zukinf-
tig geheimzuhalten.

Herr | erklart hiermit ferner, dafd ihm mit der
Erfillung der vorstehenden Vereinbarung keine Ansprii-
che aus Anstellungs- und Dienstverhaltnissen gegen Un-
ternehmen des K -Konzerns mehr zustehen.*

Mit der am 10. September 1996 erhobenen Klage hat der Klager fiir die Mo-

nate Januar bis Sep“terhber 1996 ein Ubergangsgeld nach der Leistungsordnung A

des Essener Verbandes in der Fassung vom 1. Januar 1992 (kinftig: LO EV A) in

monatlicher Héhe von 2.384,85 DM geltend gemacht. in der LO EV A ist - soweit hier

von Interesse - unter § 6 geregeit:

(1) Kindigt das Mitglied einem Angestellten, der mit Ablauf

JLaw — Gesetze und Urteile

der Klindigungsfrist das 50. Lebensjahr vollendet hat, vom
Tage der Anmeldung an mindestens 10 Jahre ununter-
brochen bei demselben Mitglied tatsachlich verbracht und
keinen Grund zu einer fristlosen Entlassung gesetzt hat,
und dem fir den Verlust des Arbeitsplatzes Leistungen
von anderer Stelle nicht gewahrt werden, wird

beim Ausscheiden die Halfte des Ruhegeldes gewahrt,
das der Angestelite beziehen wiirde, wenn er mit Ablauf
der Kuindigungsfrist in den Ruhestand versetzt worden
ware, und zwar so lange er jeweils keine zumutbare Ta-
tigkeit ausibt oder ausiiben kann (Ubergangsgeld),
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b) beim Tode oder nach Vollendung des 65. Lebensjahres
die volle jeweils in Betracht kommende Leistung auf der
Grundiage der mit Ablauf der Kiindigungsfrist zu ber{ick-
sichtigenden Dienstjahre gewahrt; sofern der Angestellte
Rente wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung vor Vollendung des 65. Lebensjahres in voller Héhe
in Anspruch nimmt, erfolgt auf seinen Wunsch eine vor-
zeitige Zahlung der Leistung unter Anwendung der Kiir-
zungsbestimmung des § 3 Abs. 7.

Diese Leistungen vermindern sich gegebenenfalls um die Lei-
stungen aus Anspriichen nach Teil il

(2) Eine zumutbare Tatigkeit liegt vor, wenn das Jahresein-
kommen aus beruflicher Téatigkeit das 12fache des jeweili-
gen vollen Betrages der Gruppe lbersteigt, zu der der
Angestellte angemeldet war.*

Der Kléager hat zuletzt, unter Einbeziehung des Ubergangsgelds fiir Oktober

1996 beantragt,

1. die Beklagte zu verurteilen, an ihn 23.848,50 DM nebst 4 %
Zinsen aus dem sich aus 21.463,65 DM ergebenden Netto-
betrag seit dem 12. Juni 1996 sowie 4 % Zinsen aus dem
sich aus 2.384,85 DM ergebenden Nettobetrag seit dem
1. Oktober 1996 zu zahlen,

2. festzustellen, dalk er gem. § 6 Abs. 1 b der Leistungsord-
nung A des Essener Verbandes vom 1. Januar 1992 beim
Tode oder nach Vollendung des 65. Lebensjahres einen An-
spruch auf Gewahrung der vollen in Betracht kommenden
Leistung auf der Grundlage von 25 Dienstjahren hat.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die Berufung des Klagers ist
vom Landesarbeitsgericht zurickgewiesen worden. Mit der zugelassenen Revision
verfolgt der Klager weiterhin sein bisheriges ProzelRziel.
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Entscheidungsgriinde:

I Die Revision des Kl&agers ist unbegriindet. Weder steht dem Klager das ge-
forderte Ubergangsgeld, noch im Versorgungsfall eine ungekiirzte Versorgung auf

der Grundlage von 25 Dienstjahren zu.

1. Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben zu Recht die wegen des

Ubergangsgelds erhobene Leistungsklage abgewiesen.

a) Das Arbeitsgericht hat zugunsten des Klagers angenommen, daR nach der
Leistungsordnung A des Essener Verbandes (LO EV A) nicht nur fir den Fall der
arbeitgeberseitigen Kiindigung eines alteren Angestellten, sondern auch dann, wenn
das Arbeitsverhéaltnis auf Veranlassung des Arbeitgebers aufgehoben wird, ein
Ubergangsgeld i.S.v. § 6 Abs. 1 a zu zahlen ist. Es hat die von den Arbeitsvertrags-
parteien nach sachkundiger anwaltlicher Beratung und langerer Verhandlung ge-
schlossene Vereinbarung dahin ausgelegt, daR mit der unter Ziff. 5 des Aufhebungs-
vertrags formulierten aligemeinen Erledigungserkiarung auch mégliche Anspriiche

auf Ubergangsgeld ausgeschlossen worden sind.

b) Das LAG hat eine einzelfallbezogene Vertragsbestimmung ausgelegt. Diese
Auslegung ist revisionsgerichtlich nur eingeschrankt tiberprifbar (vgl. standige
Rechtsprechung des BAG seit Urteil vom 13. Juli 1956 - 1 AZR 361/54 - BAGE 4,
354, 357 = AP Nr. 13 zu § 242 BGB Ruhegehalt; BAG Urteil vom 7. Oktober 1993

- 2 AZR 260/93 - AP Nr. 16 zu § 5 ArbGG 1979). Eine Uberpriifung durch das Revi-
sionsgericht ist nur insoweit méglich, als die Auslegungsregelung der §§ 133, 157

BGB verletzt, gegen Gesetze der Logik oder gegen aligemeine Erfahrungssatze ver-

-6-
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
Kostenlos (mobile AQQ) D App Store

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

DI JJ B8 §§ YorU JueqUa)e( S[E puls SUN[UWWesS[19)1() Jop 9[Id [, YONY :SIOMUTF]

']’/mlpmh


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

-6-

stofden oder Umstande, die fir die Auslegung von Bedeutung sein kénnen, auller

Betracht gelassen worden sind. Derartige Rechtsfehler liegen nicht vor.

aa) Unter Ziff. 2 des Aufhebungsvertrages haben die Parteien fur den Verlust
des sozialen Besitzstandes des Klagers eine Abfindung in H6he von 500.000,00 DM
vereinbart. Dabei ist zugleich klargestellt worden, dall dem Arbeitnehmer gegen den
Arbeitgeber ansonsten nur ,unverfallbare Versorgungsanspriiche gemaf der Lei-
stungsordnung A des Essener Verbandes" zustehen sollen. Ergdnzend dazu ist un-
ter Ziff. 5 des Aufhebungsvertrages geregelt, dafd mit Erflllung der vorstehenden
Vereinbarung keine Anspriiche aus Vertragsverhéltnissen - ausgenommen unver-
fallbare Versorgungsanspriiche - mehr bestehen. Damit ist vereinbart: Nur Anwart-
schaften auf betriebliche Altersversorgung i.S.v. § 1 Satz 1 BetrAVG bleiben fir die

Versorgung im Todes- oder Rentenfall erhalten.

bb) Das in § 6 LO EV A geregelte Ubergangsgeld ist nach dem Urteil des Bun-
desarbeitsgerichts vom 26. April 1988 (- 3 AZR 411/86 - AP Nr. 45 zu § 7 BetrAVG)
keine betriebliche Altersversorgungsleistung i.S.v. § 1 Abs. 1 Satz 1 BetrAVG. Das
fur die Dauer der Arbeitslosigkeit nach Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses iber-
briickungsweise zu zahlende Ubergangsgeld kann auch nichAt den Begriff der Un-
verfallbarkeit erfullen. Unverfallbar kann namlich nur eine Anwartschaft sein, die be-
halten wird, auch wenn das Arbeitsverhdltnis vor Eintritt des Versorgungsfalles en-
det. Das Ubergangsgeld ist nicht von dem Verfall bei Beendigung des Arbeitsver-

héltnisses bedroht. Es setzt die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses voraus.

Wird unter diesen Umstanden mit einem anwaltlich beratenen Arbeitnehmer
die Zahlung einer halben Million DM als Abfindung vereinbart, so kann das nur be-

deuten, da nach dem Willen der Parteien mit der vereinbarten Abfindung auch der

JLaw — Gesetze und Urteile - Avallable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore

W Uber 200 Gesetze
- JLaw — fur i0OS
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android aw — flr i

31, YONY SIOMUTE]

OYIN J ©/8 §§ YOrU JueqUaIR( S[e PUls SUN[WWESS[12}1() 9P I

1Znosas


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-7-

Ubergangsbedarf bis zum Bezug von Arbeitsentgelt oder Ruhegeld abgedeckt ist.
Dafiir, dal zu der einmaligen Abfindung noch laufende, monatliche Uberbrickungs-

leistungen hinzutreten sollen, fehlt hier jeglicher Anhaltspunkt.

2. Das Landesarbeitsgericht hat auch zu Recht die Feststellungsklage als un-

begriindet abgewiesen.

a) Die Feststellungsklage ist nach § 256 Abs. 1 ZPO zul&ssig. Ein Arbeitneh-
mer hat schon vor Eintritt des Versorgungsfalls ein rechtliches Interesse an der als-
baldigen Feststellung des Inhalts seiner Versorgungsrechte (BAG Urteil vom 7. Méarz
1995 - 3 AZR 282/94 - BAGE 79, 236 = AP Nr. 26 zu § 1 BetrAVG Gleichbehand-

lung).

b) Nach der Ziff. 2 Abs. 3 Satz 3 des Aufhebungsvertrages hat sich die Be-
klagte nur verpflichtet, den Klager so zu stellen, als sei er am 31. Dezember 1995 mit
25 Dienstjahren beim Essener Verband gemeldet gewesen. Im Gbrigen haben die
Parteien die bei der Versorgungszusage in Bezug genommenen Bestimmungen der
Leistungsordnung A nicht abgeéndert. Nach § 11 LO EV A haben ein vorzeitig aus-
geschiedener Angesteliter oder seine leistungsberechtigten Hinterbliebenen nur ei-
nen Anspruch in Hohe des Teils der zustehenden Leisiungen, der dem Verhaitnis
der Dauer der Betriebszugehdrigkeit zu der Zeit vom Beginn der Betriebszugehérig-
keit bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres entspricht (pro-rata-temporis-Prinzip).
Das ist hier nur insoweit modifiziert, als der Klager nicht nach der tatsachlichen Zeit
seiner Betriebszugehorigkeit behandelt wird, sondern wegen der im Aufhebungsver-
trag getroffenen Vereinbarung so gestellt wird, als habe er eine Betriebszugehérig-
keit von 25 Jahren erreicht.
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Der Klager hat nach § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten der erfolglosen Revision zu

Leinemann Reinecke Dawell

Fr. Holze H. Kranzusch
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