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Entscheidungsstichwort:

Fachlicher Geltungsbereich eines Tarifvertrags fir den AuBenhandel

Gesetz:

Manteltarifvertrag fiir die Arbeitnehmer in den bayerischen Betrieben des
GroB- und AuBenhandels vom 12. Juli 1990 (MTV) § 1, § 12, § 19; TVG

§5

Leitsatz:

Der Betrieb eines Handelsmakiers wird von dem fachlichen Geltungsbe-
reich des Manteltarifvertrags fiir die Arbeitnehmer in den bayerischen Be-
trieben des GroB3- und AuBBenhandels vom 12. Juli 1990 erfaBt.
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BUNDESARBEITSGERICHT

9 AZR 529/97

8 Sa 1072/95
Landesarbeitsgericht
Miinchen

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
24. August 1999
Susdorf, Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle
in Sachen

Beklagte, Berufungsklagerin und Revisionsklagerin,

pp.

Klagerin, Berufungsbeklagte und Revisionsbeklagte,

B

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mundlichen Verhand-

lung vom 24. August 1999 durch den Richter am Bundesarbeitsgericht Duwell als Vor-

sitzenden, die Richterin am Bundesarbeitsgericht Reinecke und den Richter am Bun-

desarbeitsgericht Bock sowie die ehrenamtlichen Richter Benrath und Jungermann fur

Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil dec Landesar-
beitsgerichts Miinchen vom 25. Februar 1997 - 8 Sa 1072/95 -

aufgehoben.

B JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
—— Uber.100.000 Urteile

JLaw — flir Android

T ——

-2.

Available on the
D App Store

JLaw — flr i0OS

RS s e

www.prinz.law

OO —

9L, YONY :SIOMUTH

OUIN “J 88 §§ YOBU YURQUIIL(] S[E PUIS SUN[WIIESS[I2)I[) IOP

1Z)NYd$a3


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

e DEL.100.000.Urteile o )

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil des Arbeitsge-
richts Miinchen vom 19. September 1995 - 21 Ca 3732/93 - ab-
geandert:

Die Klage wird abgewiesen.

Die Klagerin hat die Kosten des Rechtsstreits zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber Anspriiche auf Arbeitsentgelt und Urlaubsabgel-
tung.

Die Klagerin war bei der Beklagten seit Juli 1991 als Sekretarin beschéaftigt.
1977 ist in das Handelsregister als Geschaftszweck der Beklagten ,,GroB- und AuBen-
handel“ eingetragen worden. Seit Oktober 1995 ist die Beklagte Mitglied des Landes-
verbandes des Bayerischen GroB- und AuBenhandels e.V. (LGA). Dieser firmierte
1996 um in ,Landesverband GroB- und AuBenhandel, Veririeb und Dienstleistungen
Bayern, Unternehmer- und Arbeitgeberverband der intermedidren Wirtschaft e.V.
(LGAD)". Die Beklagte befaBt sich mit der Vermittlung von Exportgeschéfteh fir Giter
(beispielsweise Industrieanlagen, Maschinen, Zigaretten). Sie tritt weder als Kaufer
noch als Verkaufer von Waren auf und halt auch keinen Warenbestand.

Im Juli 1992 kindigte die Beklagte das Arbeitsverhdltnis fristios. Das Arbeits-
gericht hat festgestellt, daB die Kiindigung rechtsunwirksam sei und das Arbeitsver-
héitnis bis zum 30. September 1992 fortbestanden habe. Die Berufung wies das Lan-
desarbeitsgericht zuriick. Im Bestandsstreit war unstreitig, daB das Arbeitsverhéltnis
dem Geltungsbereich des Manteltarifvertrages fiir die Arbeitnehmer in den bayerischen
Betrieben des GroB- und AuBenhandels vom 12. Juli 1990 (im folgenden MTV) unter-
fiel.

Am 10. Dezember 1992 forderte die Klagerin die Beklagte auf, das seit der
fristlosen Kindigung vom 18. Juli bis 30. September 1992 fallig gewordene Gehalt in
Hoéhe von 12.333,33 DM zu zahlen. Die Beklagte lehnte mit Schreiben vom
15. Dezember 1992 die Erflllung dieser Anspriiche ab.

Mit der am 19. April 1993 erhobenen Klage hat die Kldgerin neben dem an-
gemahnten Arbeitsentgelt zusatzlich die Abgeltung von acht Tagen Urlaub verlangt.
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Die Klagerin hat beantragt,
die Beklagte zu verurteilen, an sie 14.179,48 DM nebst 4 %
Zinsen hieraus seit Rechtshangigkeit zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Das Arbeitsgericht hat die Beklagte antragsgemaB verurteilt. Nach Einholung
von Auskiinften hat das Landesarbeitsgericht die Berufung zurlickgewiesen. Hiergegen
wendet sich die Beklagte mit ihrer vom Landesarbeitsgericht - in den Entscheidungs-
grinden - zugelassenen Revision.

Entscheidungsgrinde

I Die Revision ist zulassig. Insbesondere ist sie nach § 72 Abs. 1 ArbGG statt-
haft. Nach der neueren Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts ist ausreichend,
wenn eine nicht verkiindete Zulassungsentscheidung in den Griinden des Berufungs-
urteils wiedergegeben wird (vgl. BAG 11. Dezember 1998 - 6 AZB 48/97 - NZA 1999,
333).

i Die Revision ist begriindet. Die von der Klagerin geltend gemachten Anspri-
che sind nach § 19 Ziff. 4 des Manteltarifvertrags fir den GroB- und AuBenhandel in
Bayern vom 12. Juli 1990 (MTV) verfallen.

1. Mit der Allgemeinverbindlicherklarung erfassen die Rechtsnormen eines Tarif-
vertrages in seinem Geltungsbereich auch die bisher nicht tarifgebundenen Arbeitge-
ber und Arbeitnehmer (§ 5 Abs. 4 TVG). Der MTV ist fiir aligemein verbindlich erkiart
worden (vgl. Bekanntmachung im Bundesanzeiger vom 5. Dezember 1991, Bundesan-
zeiger Nr. 15 vom 23. Januar 1992). Das Arbeitsverhaltnis der Parteien fallt auch ent-
gegen der Ansicht des Landesarbeitsgerichts in den Geltungsbereich dieses Tarifver-
trags.

a) Bei der Bestimmung des fachlichen Geltungsbereichs eines Tarifvertrages ist
auf die im Arbeits- und Wirtschaftsleben geltenden Begriffsinhalte abzustellen (BAG
25. April 1995 - 3 AZR 528/94 - BAGE 80, 14). Werden die von den Tarifvertragspar-
teien verwendeten Begriffe nicht definiert, ist davon auszugehen, daB die Tarifver-
tragsparteien den Begriff nicht in einem Sinne gebraucht haben, der vom allgemeinen
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Sprachgebrauch und dem der beteiligten Kreise abweicht (BAG Urteil vom 16. August
1983 - 3 AZR 206/82 - AP TVG § 1 Auslegung Nr. 131 = EzA TVG § 4 AusschluBfri-
sten Nr. 56). Der Begriff des Handels bedeutet im funktionalen Sinn die Beschaffung
von Guitern und deren Verkauf/Absatz (BAG 26. August 1998 - 4 AZR 471/97 - AP
TVG § 1 Tarifvertrdge: Einzelhandel Nr. 66 = EzA TVG § 4 Einzelhandel Nr. 37). Auf
handels- oder gewerberechtliche Kriterien kommt es hingegen nicht an (BAG 13. Marz
1991 - 4 AZR 436/90 - AP TVG § 1 Tarifvertrage: Bau Nr. 139). Einschrankungen kon-
nen sich allerdings aus den Satzungen der Tarifvertragsparteien ergeben. Jede Tarif-
vertragspartei bestimmt namlich aufgrund ihrer Satzungsautonomie selbst, fiir welche
Wirtschaftszweige und Betriebe sie zusténdig sein will (BAG 24. Juli 1990 - 1 ABR
92/89 - nv.).

b) Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts befaBt sich die Beklagte
mit der Vermittlung von Exportgeschéften.

aa) Die Ausfuhr von Gitern und Dienstleistungen ist nach allgemeinem Sprach-
gebrauch Teil des AuBenhandels (vgl. Gabler, Wirtschaftslexikon, 13. Aufl., Stichwort:
Ausfuhr S 248). Zwar betreibt die Beklagte selbst keinen Handel. Das verlangt der Ta-
rifvertrag jedoch auch nicht. Gefordert wird nur, daB der Betrieb zum Wirtéchaftsbe-
reich Handel gehort. Denn Tarifvertrage knipfen an Wirtschaftszweige an, um die Un-
ternehmen eines bestimmten Wirtschaftszweigs moglichst umfassend und lickenlos zu
erfassen (vgl. Kempen/Zachert TVG 3. Aufil. § 4 Rn. 23).

Die Beklagte erbringt eine Dienstleistung im Wirtschaftsbereich des Handels.
Sie unterscheidet sich von anderen Dienstleistern wie einem Steuerberater, einer Wer-
beagentur oder einem Ubersetzungsbiiro dadurch, daB sie eine origindre Handelsfunk-
tion erflllt. Ein Handelsmakler wie die Beklagte, der gewerbsmaBig die Vermittlung von
Vertragen Uber Gegenstande des Handelsverkehrs (bernimmt, ohne dabei in einem
standigen Vertragsverhéltnis zu seinem Auftraggeber zu stehen, § 93 HGB, ist Teil des
Handels. Der auftraggebende Handelstreibende macht sich zunutze, daB der Han-
delsmakler aufgrund besonderer Marktkenntnisse in der Lage ist, Marktfunktionen und
Marktchancen besser zu nutzen (MinchKommHGB-von Hoyningen-Huene § 93
Rn. 12). Das ist keine neue Erkenntnis, sondern entspricht einer seit langem beste-
henden Verkehrsauffassung. So hat bereits das Reichsarbeitsgericht entschieden, daB
die Vermittlung von Handelsgeschaften der Giterverteilung dient und ,im Aufbau der
deutschen Wirtschaft ... zur Reichsgruppe Handel* gehoért (RAG 6. Oktober 1937
- RAG 99/37 - ArbRSamm|. Bd. 31, 113).
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bb) Anhaltspunkte fir eine davon abweichende Auffassung der Tarifvertragspar-
teien sind nicht erkennbar.

Die vom Landesarbeitsgericht eingeholten Auskiinfte sind unergiebig. Entge-
gen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts kann aus der Umbenennung des Ar-
beitgeberverbandes, der seinem bisherigen Namen noch den Zusatz ,Vertrieb und
Dienstleistungen® hinzugefiigt hat, nicht entnommen werden, daB erst spéter die Han-
delsmaklertatigkeit hinzugekommen sei. Dagegen spricht auch, daB die Tarifvertrags-
parteien nach der Namensanderung in dem darauffolgenden neuen Manteltarifvertrag
vom 23. Juni 1997 die bisherige Definition des fachlichen und betrieblichen Geltungs-
bereichs wortgleich beibehailten haben. Auch der weitere, vom Landesarbeitsgericht
angefuhrte Umstand, daB es in Bayern drei zusténdige Landesverbande fur den Han-
del gibt und die Handelsmakler dem Interessenverband Centralvereinigung Deutscher
Handelsvertreter- und Handelsmaklerverbande (CDH) zugeordnet werden, schlieBt die
Einbeziehung der Handelsmakler nicht aus. Denn fir die Frage des Geltungsbereichs
des MTV 1990 kann allenfalls von Bedeutung sein, inwieweit fir Handelsmakler in
Bayern eine eigenstéandige tariffahige Organisation existiert. Insoweit ist unstreitig, daB
der CDH ,keine eigenstandige Tarifhoheit* ausibt. Obwohl sie die entsprechenden
tarifichen Gegenspieler wéren, erwahnen weder die DAG noch die HBV in ihren Aus-
kinften mit der CDH geschlossene Tarifvertrage.

2. Die von der Klagerin aus Annahmeverzug geltend gemachten Gehaltsanspri-

che fir Juli, August und September 1992 sind nach dem fiir das Arbeitsverhalinis gel-
tenden § 19 Ziff. 4 MTV verfallen. Die Regelung der tarifvertraglichen Vorschriften tiber
die Geltendmachung von Anspriichen in § 19 MTV lautet:

»1.  Anspriiche aus dem Arbeitsverhéltnis sind gegentber der
Geschéftsleitung oder der von ihr bezeichneten Stelle zu-
nachst mindlich, bei Erfolglosigkeit schriftlich innerhalb
der folgenden Fristen geltend zu machen:

a) Anspriche wegen Nichtlbereinstimmung des aus-
gezahlen Betrages mit der Entgeltabrechnung bzw.
dem Entgeltnachweis: unverziglich.

b) Anspriche wegen fehlerhafter Errechnung des Ent-
gelts oder der Abziige: 4 Wochen nach Aushandi-
gung der Entgeltabrechnung.

c) Alle ubrigen Anspriiche:
2 Monate nach Falligkeit (Urlaub 3 Monate nach
Ende des Urlaubsjahres).
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d) Im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses:
2 Monate nach dem Ausscheiden.

2.  Fur Anspriiche des Arbeitgebers aus dem Arbeitsverhalt-
nis gegeniber den Arbeitnehmern gelten die Fristen des
Absatzes 1 sinngemaB.

3. Die Anspriiche erléschen, wenn sie nicht vor Ablauf der in
Ziffer 1 b bis d genannten  Fristen schriftlich geltend ge-
macht worden sind (AusschluBfristen).

4, Sind die Anspriiche fristgerecht geltend gemacht, ist ihre
Erflllung aber von der Geschéftsleitung abgelehnt wor-
den oder erkliart sich die Geschéftsleitung innerhalb von
2 Wochen nicht, so muB der Arbeitnehmer, sofern er das
Arbeitsgericht anrufen will, nach Ablehnung oder nach
Fristablauf innerhalb von 2 Monaten Klage erheben. Ge-
schieht dieses nicht, so erléschen die Anspriiche.

Dies gilt auch sinngemas fir Anspriiche des Arbeitgebers
gegeniber dem Arbeitnehmer.”

Nach § 12 Ziff. 6 MTV war das jeweilige Gehalt monatlich spéatestens am
letzten Werktag des Monats auszuzahlen. Nach § 19 Ziff. 1 ¢ MTV war der Anspruch
auf das jeweilige Monatsentgelt binnen zwei Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend
zu machen. Auch wenn man zugunsten der Klagerin in der Erhebung ihrer Kindi-
gungsschutzkiage eine derartige Geltendmachung sieht, fehlt es an der in § 19 Ziff. 4
MTV vorgeschriebenen Anrufung des Arbeitsgerichts innerhalb von zwei Monaten nach
Ablehnung der Anspriiche durch den Arbeitgeber. Die Beklagte hat am 15. Dezember
1992 die Gehaltsanspriiche der Kiagerin abgelehnt. Die Klagerin hat erst am 15. Marz
1993 die Klageschrift beim Arbeitsgericht eingereicht, die am 19. April 1993 der Be-
klagten zugestellt worden ist. Das war nach Ablauf der zweimonatigen Klagefrist.

3. Auch die Forderung auf Urlaubsabgeltung ist von der Klégerin verspétet gel-
tend gemacht worden. Die Urlaubsabgeltung ist mit der Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses am 30. September 1992 féllig geworden. Nach der Sonderrregelung des
§ 19 Ziff. 1 d MTV war dieser Anspruch innerhalb von zwei Monaten nach dem Aus-
scheiden aus dem Arbeitsverhaltnis, also bis zum 30. November 1992, schriftlich gel-
tend zu machen. Das ist nicht geschehen.
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Die vollstandig unterlegene Klagerin hat nach § 91 Abs. 1 Satz 1 ZPO die Ko-

sten des Rechtsstreits zu tragen.

Diwell Reinecke Bock

Benrath Jungermann

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
..Mber.100.000 Urteile...

ANDROID APP ON Ava|lable on the
PO Google play App tore

JLaw furAndr0|d JLaw furlOS

www.prinz.law

1ZINYPSa3 HUIN JJ BLY §§ YORU YUBQUIR(] S[e PUIS SUN[UIUIRSS[I2)I) I9P [ ], YONY STOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze

.Uber 100,000 Urteile. .

Matthlas Prmz
Rechtsanwalt

ANDROID APP ON Ava||ab|e on the
P> Google play App tore

JLaw furAndr0|d JLaw fir i0S

www.prinz.law

19)1() 19p JI2 ], YONY SIOMUIH

OYIN ‘J B8 §§ YoeU Juequaje( S[e

Q
20

1Z)ny


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

