Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Aktenzeichen: 9 AZR 523/05

Bundesarbeitsgericht 9. Senat Urteil vom 11. April 2006
- 9 AZR 523/05 -
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BUNDESARBEITSGERICHT

9 AZR 523/05
11/9 Sa 632/04
Hessisches
Landesarbeitsgericht

Im Namen des Volkes!
Verkindet am

11. April 2006
Briine, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

Beklagte, Berufungsklagerin und Revisionsklagerin,

pp.

Klager, Berufungsbeklagter und Revisionsbeklagter,

hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der miindlichen Verhand-
lung vom 7. Februar 2006 durch die Richterin am Bundesarbeitsgericht Reinecke als
Vorsitzende, die Richter am Bundesarbeitsgericht Bock und Krasshofer sowie die eh-

renamtlichen Richter Furche und Ott flir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des Hessischen
Landesarbeitsgerichts vom 27. Januar 2005 - 11/9 Sa 632/04 -
teilweise aufgehoben und zur Klarstellung neu gefasst:
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Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil des Arbeitsge-
richts Darmstadt vom 18. Dezember 2003 - 10 Ca 316/01 - ab-
geéndert.

Die Beklagte wird verurteilt, an den Klager 19.813,58 Euro
nebst 5 Prozentpunkten Uber dem Basiszinssatz seit dem
1. September 2004 zu zahlen. Im Ubrigen wird die Klage abge-
wiesen und die Berufung zuriickgewiesen.

Im Ubrigen wird die Revision der Beklagten zuriickgewiesen.

Von den Kosten des Rechtsstreits tragt der Klager 9/29 und die
Beklagte 20/29.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten tber die Abgeltung von Urlaub der Jahre 2000 und 2001.

Der Klager war seit dem Jahr 1990 bis zum 31. August 2004 bei der Beklag-
ten als Flugzeugfuhrer beschaftigt. Auf das Arbeitsverhaltnis war kraft arbeitsvertragli-
cher Vereinbarung der Manteltarifvertrag Nr. 1 Cockpitpersonal Lufthansa Cargo AG
- gultig ab 1. Januar 1996 - (MTV Cockpit) anzuwenden. Der MTV Cockpit lautet - so-

weit von Interesse -

»$ 17 Erholungsurlaub

(1) Die Mitarbeiter haben in jedem vom 01.Januar bis
31. Dezember laufenden Urlaubsjahr Anspruch auf Erholungsurlaub,
der méglichst zusammenhdngend zu nehmen und zu gewahren ist.
Eine dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbstétigkeit darf der
Mitarbeiter wahrend des Urlaubs nicht austben.

(3) Die Dauer des Urlaubs betragt 42 Kalendertage.

§17d Verfallen und Ubertragung des Urlaubsanspruchs

(1) Nicht genommener Erholungsurlaub verfallt ohne An-
spruch auf Abgeltung am 31. Marz des folgenden Jahres, frihestens
jedoch 6 Monate nach Beendigung der Wartezeit.
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(2) Hat jedoch der Mitarbeiter den Anspruch auf Urlaub
schriftlich erfolglos geltend gemacht, so ist ihm der Urlaub nachzu-
gewahren.

§ 26 AusschluBfristen

Alle Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis von und gegen ausge-
schiedene Mitarbeiter erléschen 6 Monate nach Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses, sofern sie nicht vorher schriftlich geltend gemacht
worden sind.*

Die Beklagte lehnte es ab, den Klager Uber den 31. August 1999 hinaus zu
beschaftigen. Sie machte geltend, das Arbeitsverhaltnis habe mit der Vollendung des
60. Lebensjahres des Klagers sein Ende gefunden. Der deswegen vom Klager einge-
leitete Rechtsstreit endete am 27. November 2002 durch Anerkenntnisurteil. Mit ihm
wurde der Fortbestand des Arbeitsverhéaltnisses festgestellt. In der Folgezeit gewahrte
die Beklagte dem Klager den Urlaub der Jahre 2002 und 2003.

Mit dem im Oktober 2003 bei dem Arbeitsgericht eingegangenen Schriftsatz
hat der Klager die Gewahrung von Erholungsurlaub der Jahre 2000 und 2001 verlangt,
hilfsweise Schadensersatz. Zur Begriindung hat er ua. auf sein Schreiben vom 23.
November 2000 verwiesen, das der Beklagten zeitnah zugegangen war. Dieses lautet
auszugsweise:

,0en Urlaub des Jahres 2000 gewahren Sie mir bitte von heute bis

zum Jahresende und den gesamten Urlaub des Jahres 2001 nahtlos
an den Urlaub des Jahres 2000 anschlieend.”

Der Klager hat vor dem Arbeitsgericht beantragt,

1. die Beklagte zu verurteilen, dem Klager 84 Tage Erho-
lungsurlaub fur die Kalenderjahre 2000 und 2001 zu ge-
waéhren,

2. hilfsweise die Beklagte zu verurteilen, an den Klager
29.059,59 Euro brutto nebst 5 % Zinsen Uber dem Basis-
zinssatz aus 12.944,41 Euro seit 1. Januar 2001 und aus
16.115,18 Euro seit 1. Januar 2002 zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.
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Das Arbeitsgericht hat durch Urteil vom 18. Dezember 2003 nach dem Haupt-

antrag erkannt.

Am 22. Dezember 2003 erstellte die Beklagte fur den Klager eine Urlaubs-
Ubersicht fur das Jahr 2004, in der sie fur die Zeit vom 23. April 2004 bis 15. Juli 2004
84 Tage Urlaub mit dem Grund ,dienstlich” eintrug. Gegen die ihm ausgehandigte Auf-
stellung erhob der Klager keine Einwande.

Im April 2004 legte die Beklagte gegen das Urteil des Arbeitsgerichts Beru-
fung ein. Die Berufung wurde dem Klager am 20. April 2004 zugestellt.

Vor dem Landesarbeitsgericht hat der Klager zuletzt beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 29.059,59 Euro brutto
nebst 5% Zinsen Uber dem Basiszinssatz aus
12.944,41 Euro seit 1. Januar 2001 und aus 16.115,18 Euro
seit 1. Januar 2002 zu zahlen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt.

Das Landesarbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Mit der vom Senat zu-
gelassenen Revision verfolgt die Beklagte ihren Klageabweisungsantrag weiter, wah-
rend der Klager die Zuriickweisung der Revision beantragt.

Entscheidungsgriinde

Die zulassige Revision ist nur teilweise begrindet.

I Das Landesarbeitsgericht hat der Klage im Wesentlichen mit der Begriindung
stattgegeben, der Kldger habe bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses am 31. August
2004 fur die beiden streitbefangenen Jahre Anspruch auf Gewahrung von 84 Tagen
Resturlaub gehabt. Der Urlaub sei nicht verfallen. Der Kiager habe mit dem Schreiben
vom 23. November 2000 den Urlaub fur beide Jahre rechtzeitig geltend gemacht. Nach
§ 17d MTV Cockpit sei der erfolglos geltend gemachte Urlaub nachzugewahren. Einer
neuerlichen Geltendmachung habe es nicht bedurft. Die Beklagte habe den Urlaub des
Jahres 2000 auch nicht teilweise erfullt. Zu Recht habe der Klager, der zunachst mit
der Festlegung des Urlaubs fur die Zeit vom 23. April 2004 bis 15. Juli 2004 einver-
standen gewesen sei, die Einlegung der Berufung durch die Beklagte gegen die Ver-
urteilung zur Urlaubsgewahrung fur 2000 und 2001 dahin verstehen durfen, dass die
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Beklagte von dem urspringlich erteilten Urlaub Abstand nehme. Der noch offene Ur-

laub sei deshalb abzugelten.
Il. Mit dieser Begrundung kann der Klage nicht stattgegeben werden.

1. Der mégliche tarifliche Urlaub des Klagers fur das Jahr 2000 ist mit dem
31. Méarz 2002 und der fur das Jahr 2001 mit dem 31. Marz 2003 verfallen.

Nach § 17d Abs. 1 MTV Cockpit verfallt nicht genommener Erholungsurlaub
ohne Anspruch auf Abgeltung grundsatzlich am 31. Marz des Folgejahres. Hiervon
macht § 17d Abs. 2 MTV Cockpit eine Ausnahme. Der Urlaub ist nachzugewahren,
wenn der Arbeitnehmer ihn erfolglos schriftlich geltend gemacht hat. Rechtsfolge einer

erfolglosen Geltendmachung ist die Ubertragung dieses Urlaubs auf das Folgejahr.

Entgegen der Auffassung des Klagers entsteht kein ,Urlaubsanspruch sui ge-
neris®, der losgel6st von allen urlaubsrechtlichen Befristungsregelungen bis zur Been-
digung des Arbeitsverhéltnisses vom Arbeitnehmer mit Erfolg geltend gemacht werden
kénnte. Das verdeutlicht schon die Uberschrift des § 17d MTV Cockpit ,Verfallen und
Ubertragung des Urlaubsanspruchs. ,Ubertragung“ bedeutet nach allgemeinem Ver-
standnis im Urlaubsrecht, dass der tUbertragene Urlaub zu dem Urlaubsanspruch des
Folgejahres hinzutritt. Er unterliegt dann denselben Verfallsfristen wie dieser (vgl. BAG
7. November 1985 - 6 AZR 62/84 - BAGE 50, 112 und - 6 AZR 202/83 - BAGE 50, 107;
Senat 20. August 1996 - 9 AZR 22/95 - BAGE 84, 23).

Anhaltspunkte, die Tarifvertragsparteien hatten hiervon abweichend den Ur-
laubsanspruch unbefristet aufrechterhalten, bestehen nicht. Das Gegenteil zeigt viel-
mehr der systematische Zusammenhang. Nach § 17d Abs. 1 MTV Cockpit verfallt ,nicht
genommener Erholungsurlaub®. Urlaub im Rechtssinn ist die Freistellung des Arbeit-
nehmers von der Arbeitspflicht. Sie erfolgt durch entsprechende Freistellungserklarung
des Arbeitgebers (stdndige Rechtsprechung des Senats, vgl. 21. Juni 2005 - 9 AZR
295/04 - AP InsO § 55 Nr. 12 = EZA InsO § 209 Nr. 5). Aus welchen Grinden der Ar-
beitgeber den Arbeitnehmer nicht freigestellt hat, der Arbeithnehmer mithin seinen Urlaub
nicht iSv. § 17d Abs. 1 MTV Cockpit genommen hat, ist fur den Verfall unbeachtlich. Er
tritt auch dann ein, wenn der Arbeitnehmer den Urlaub zwar rechtzeitig beantragt hatte,
der Arbeitgeber den Urlaub aber berechtigt wegen dringender betrieblicher Griinde oder
wegen entgegenstehender Urlaubswiinsche vorrangig zu bericksichtigender Arbeit-
nehmer (§ 7 Abs. 1 BUrlG) ablehnt. Dem tragt die Ubertragungsregelung in § 17d Abs. 2
MTV Cockpit Rechnung. Dem Arbeitnehmer, der seinen Urlaubswunsch im Interesse
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des Arbeitgebers oder anderer Arbeitnehmer zurickstellen musste, wird erméglicht,
diesen Ubertragenen Urlaub in gleicher Weise zu nehmen wie den des Folgejahres. Ein
Sachgrund, den Urlaubsanspruch dartber hinaus bis zur Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses aufrechtzuerhalten, ist nicht erkennbar.

Fur diese Auslegung streitet auch die aus den Tarifbestimmungen deutlich wer-
dende Konzeption. § 17d Abs. 1 MTV Cockpit zeigt, dass die Tarifvertragsparteien die
Inanspruchnahme des Urlaubs grundséatzlich an das Urlaubsjahr und die ersten drei
Monate des Folgejahres binden wollten. Der Erholungsurlaub soll méglichst zeithah zum
Urlaubsjahr genommen werden. Damit ist die vom Klager angenommene vollstandige
Abkoppelung des Urlaubs vom Urlaubsjahr und der damit einhergehenden Mdéglichkeit,

Urlaub unbegrenzt zu horten, nicht zu vereinbaren.

2. Der Klager hatte danach den Verfall des Urlaubs nur vermeiden kénnen, wenn
er den Urlaub des Jahres 2000 bis zum 31. Marz 2002 und den des Jahres 2001 bis
zum 31. Marz 2003 erneut schriftlich verlangt hatte. Daran fehlt es.

[l. Die Klage ist gleichwonhl teilweise begriindet. Der Klager hat gegen die Beklagte
Anspruch auf Zahlung fur im Jahre 2000 nicht gewéahrten Urlaub von 3.698,40 Euro und
far im Jahre 2001 nicht gewahrten Urlaub von 16.115,18 Euro nebst Zinsen hieraus seit
1. September 2004. Die weitergehende Klage ist unbegriindet.

1. Die Beklagte schuldet Geldersatz fur zwélf Tage nicht gewahrten Urlaubs des
Jahres 2000 nach den Vorschriften Gber den Schuldnerverzug.

a) Nach der stdndigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts wandelt sich
der Urlaubsanspruch in einen Schadensersatzanspruch um, der auf Gewéahrung von
Ersatzurlaub als Naturalrestitution gerichtet ist, wenn der Arbeitgeber den rechtzeitig
verlangten Urlaub nicht gewahrt und der Urlaub auf Grund seiner Befristung verfallt
(§ 275 Abs. 1, Abs. 4, § 280 Abs. 1, § 283 Satz 1, § 286 Abs. 1 Satz 1, § 249 Abs. 1
BGB nF) (zuletzt Senat 10. Mai 2005 - 9 AZR 251/04 - EzA BUrIG § 7 Nr. 113, auch zur
Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen). Der Schadensersatzanspruch
unterliegt weder der gesetzlichen (§ 7 Abs. 3 BUrIG) noch der tariflichen (§ 17d Abs. 1
MTV Cockpit) Befristung (vgl. Senat 24. Oktober 1995 - 9 AZR 547/94 - BAGE 81, 173).
Kann der Ersatzurlaub im bestehenden Arbeitsverhaltnis nicht gewahrt werden, ist er bei
seiner Beendigung abzugelten.
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b) Die Beklagte befand sich zur Zeit des Verfalls des Urlaubs (31. Marz 2002) in
Schuldnerverzug.
aa) Zwischen den Parteien ist zu Recht nicht im Streit, dass der Urlaubsanspruch

des Klagers ungeachtet seiner Nichtbeschaftigung in den Jahren 2000 und 2001 in
Hoéhe von jeweils 42 Kalendertagen entstanden war.

bb) Der Klager hat mit seinem Schreiben vom 23. November 2000 den Urlaub
rechtzeitig verlangt.

1) Das Landesarbeitsgericht hat zu Recht erkannt, dass eine wirksame Gel-
tendmachung des Urlaubs fur das Jahr 2000 nicht daran scheitert, dass der Klager
Urlaub ,von heute bis zum Jahresende® verlangt hat. Zutreffend wendet die Beklagte
zwar ein, eine Urlaubsgewéhrung ,ab heute®, dh. mit dem Zeitpunkt der Fertigung des
Urlaubsantrages am 23. November 2000, sei nicht mdglich gewesen, weil ihr das
Schreiben erst zu einem spateren Zeitpunkt zugegangen sei. Eine sachgerechte Aus-
legung des Urlaubsantrages des Klagers nach § 133 BGB fuhrt jedoch dazu, dass die
Beklagte davon ausgehen konnte und musste, der Klager winsche ab dem Zeitpunkt
des Zuganges seines Urlaubsantrages Erholungsurlaub. Anders durfte die Beklagte die
vom Klager gewahlte Formulierung: ,Den Urlaub des Jahres 2000 gewahren Sie mir
bitte von heute bis zum Jahresende“ nach Treu und Glauben mit Ricksicht auf die
Verkehrssitte (§ 157 BGB) nicht verstehen.

(2) Unschadlich ist auch, dass der Zeitraum bis 31. Dezember 2000 ersichtlich
zur Erfillung des Anspruches auf Urlaub iHv. 42 Kalendertagen nicht ausreichte. Die
restlichen Urlaubstage sollten dann im Jahre 2001 gewahrt werden. Auch wenn der
Klager seinen Wunsch so nicht ausdriicklich formuliert hatte, ergab sich sein Wille fiir
die Beklagte erkennbar jedoch daraus, dass er den Urlaub zeitlich nicht begrenzt, son-
dern ganz allgemein die Gewahrung des ,Urlaubs des Jahres 2000“ ab ,heute* und
des ,gesamten Urlaubs des Jahres 2001 nahtlos an den Urlaub des Jahres 2000 an-
schliefend* beantragt hatte.

C) Dem Klager stand somit nach dem 31. Marz 2002 Ersatzurlaub in Héhe von
42 Kalendertagen zu. Diesen Urlaub hat die Beklagte entgegen der Auffassung des
Landesarbeitsgerichts im Jahre 2004 in H6he von 30 Kalendertagen erfullt (§ 362 Abs.
1 BGB).
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aa) Das Landesarbeitsgericht ist zunachst zutreffend davon ausgegangen, dass

die Beklagte dem Klager fur die Zeit vom 23. April 2004 bis 15. Juli 2004 Urlaub erteilt
hat. Seine Auslegung der dem Klager Ubermittelten ,Urlaubstbersicht 2004“ vom
22. Dezember 2003 wird insoweit vom Klager nicht angegriffen. Auslegungsfehler sind
nicht ersichtlich. Bei diesem Urlaub handelte es sich um den zu diesem Zeitpunkt strei-
tigen Urlaub aus den Jahren 2000 und 2001, zu dessen Gewahrung die Beklagte durch
das Urteil des Arbeitsgerichts vom 18. Dezember 2003 verurteilt worden war. Die Ter-
mine fur den Resturlaub 2003 in H6he von 10 Tagen und den Jahresurlaub 2004 hatte
die Beklagte in der ,Urlaubsubersicht 2004 namlich gesondert ausgewiesen und als
Grund dieses Urlaubs ,Wunsch* angegeben.

Die Beklagte hatte mit der ,Urlaubsubersicht 2004“ dem Klager fur einen kon-
kreten Zeitraum Urlaub erteilt und dabei konkludent zum Ausdruck gebracht, dass die-
ser Urlaub noch offene Resturlaubsanspriiche aus den Jahren 2000 und 2001 erfullen
solle. Es lag somit eine hinreichend bestimmte Urlaubserteilung vor. Dem steht das
Fehlen eines Urlaubsantrages des Klagers nicht entgegen. Nach § 7 Abs. 1 Satz 1
BUrIG hat der Arbeitgeber bei der Urlaubserteilung die Urlaubswiinsche des Arbeit-
nehmers zu bericksichtigen. Eine ohne einen solchen Wunsch des Arbeitnehmers
erfolgte zeitliche Festlegung des Urlaubs durch den Arbeitgeber ist rechtswirksam,
wenn der Arbeitnehmer auf die Erklarung des Arbeitgebers hin keinen anderweitigen
Urlaubswunsch auRert (Senat 23. Januar 2001 - 9 AZR 26/00 - BAGE 97, 18 mwN).
Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts hat der Klager gegen die ihm zu-
geleitete ,Urlaubstbersicht 2004“ keine Einwande erhoben.

bb) Entgegen dem Landesarbeitsgericht durfte der Klager die Einlegung der Be-
rufung durch die Beklagte gegen das arbeitsgerichtliche Urteil, das sie zur Gewahrung
des noch offenen Jahresurlaubs 2000 und 2001 verurteilt hatte, nicht dahin gehend
verstehen, die Beklagte wolle nunmehr von dem dienstlich angeordneten Urlaub Ab-
stand nehmen, da sie in der Berufung an ihrer Auffassung festhielt, dem Klager stehe
kein Urlaub fur die Jahre 2000 und 2001 zu.

Ein Urlaubsanspruch ist dann erfullt, wenn der Arbeitgeber den Urlaub erteilt
und der Arbeithehmer ihn genommen hat, § 7 Abs. 3 Satz 1 BUrlG. Die von der Be-
klagten mit Aushandigung der ,Urlaubsibersicht 2004“ vorgenommene wirksame Er-
teilung des Urlaubs fur das Jahr 2004 ist von der Beklagten weder ausdricklich noch
konkludent gegenuiber dem Klager zurickgenommen worden. Es kann unterstellt wer-

den, dass auch der Klager von einer wirksamen Urlaubserteilung ausgegangen ist, weil
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er den ihm erteilten Urlaub - soweit ihm das nicht wegen Kur- oder Krankheitszeiten
unméglich war - tatsachlich genommen hat, ohne irgendwelche Erklarungen gegen-
Uber der Beklagten abzugeben. Anderenfalls verhielte er sich treuwidrig (Verstol3 ge-
gen das Verbot des venire contra factum proprium), weil er widerspruchslos den ihm
erteilten und nicht widerrufenen Urlaub angetreten hatte, obwohl er davon ausgegan-
gen war, die Beklagte habe von dem urspriinglich erteilten Urlaub ,Abstand nehmen

wollen®.

cc) Nach dem unbestrittenen Vortrag der Beklagten hat der Klager von den in der
Urlaubstbersicht fur die Urlaubsjahre 2000 und 2001 ausgewiesenen Urlaubstagen auf
Grund von Kur- und Krankheitszeiten tatsachlich nur 30 Tage erhalten. Damit war bei
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses am 31. August 2004 aus dem Urlaubsjahr 2000
ein Ersatzurlaubsanspruch in Héhe von 12 Urlaubstagen noch nicht erfllt.

dd) Die von der Beklagten erhobene Einrede der Verjahrung greift nicht durch.

Der am 31. Marz 2002 entstandene Schadensersatzanspruch auf Ersatzur-
laubsgewahrung unterliegt der regelmaRigen dreijahrigen Verjahrungsfrist des § 195
BGB nF (vgl. zu den alten Verjdhrungsvorschriften: Senat 5. Dezember 1995 - 9 AZR
666/94 - BAGE 81, 328). Zum Zeitpunkt der gerichtlichen Geltendmachung des Er-
satzurlaubsanspruches durch den Klager vor dem Arbeitsgericht im Jahre 2003 war
diese Verjahrungsfrist noch nicht abgelaufen.

ee) Ein Erléschen des Ersatzurlaubsanspruches auf Grund der Ausschlussfrist
des § 26 MTV Cockpit scheitert bereits daran, dass diese erst mit der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses am 31. August 2004 zu laufen begann und der Klager seinen An-
spruch bereits im Jahre 2003 gegenlber der Beklagten gerichtlich geltend gemacht
hatte.

ff) Die Anspruche des Klagers waren zum Zeitpunkt ihrer erstmaligen gerichtli-
chen Geltendmachung mit Schriftsatz vom 23. Juni 2003 noch nicht verwirkt. Zwar
hatte der Klager am 7. August 2002 seine Téatigkeit bei der Beklagten wieder aufge-
nommen, ohne zunachst seine Urlaubsanspriche erneut geltend zu machen. Auf
Grund der zwischen den Parteien schwebenden Rechtsstreitigkeiten Gber den Fortbe-
stand des Arbeitsverhéltnisses (beendet durch Anerkenntnisurteil vom 27. November
2002) und uber die Zahlung von Arbeitsvergitung fur die Zeiten der Nichtbeschaftigung
durfte die Beklagte jedoch nicht annehmen, der Klager werde bezliglich des im Jahre
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2000 und 2001 nicht gewahrten Urlaubs keine Anspriiche mehr geltend machen. Dies
gilt insbesondere deshalb, weil er die Gewahrung dieses Urlaubs bereits mit Schreiben
vom 23. November 2000 verlangt hatte. Der Beklagten war nach Treu und Glauben die
Erfallung der Urlaubsanspriiche am 23. Juni 2003 noch zuzumuten, so dass das fur die
Annahme einer Verwirkung neben dem ,Zeitmoment® erforderliche ,Umstandsmoment”
(allg. Meinung, vgl. BAG 1. Dezember 2004 - 7 AZR 198/04 - AP TzBfG § 14 Nr. 15 =
EzA BGB 2002 § 623 Nr. 3, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung vor-
gesehen) nicht vorliegt.

d) Mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses wurde die nach § 249 Abs. 1
BGB nF zunachst geschuldete Gewahrung von Ersatzurlaub unméglich. Die Beklagte
hat den Klager daher gemaR § 251 Abs. 1 BGB in Geld zu entschadigen (BAG 26. Juni
1986 - 8 AZR 75/83 - BAGE 52, 254).

Der noch nicht durch Erfullung erloschene Ersatzurlaubsanspruch fur das Jahr
2000 belauft sich auf 12 Urlaubstage. Nach dem nicht bestrittenen Sachvortrag des
Klagers hatte er einen Urlaubsentgeltanspruch von 308,20 Euro/Tag. Daraus errechnet
sich ein Schadensersatzanspruch des Klagers in Hoéhe von 3.698,40 Euro (12 x
308,20 Euro).

e) Diese Geldschuld hat die Beklagte, da sie sich mit deren Erflllung im Verzug
befand, gemal § 286 Abs. 2 Nr. 1, § 288 Abs. 1 BGB in der geltend gemachten Héhe
ab 1. September 2004, dh. ab Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, und nicht wie vom
Landesarbeitsgericht ausgeurteilt, ab 1. Januar 2001 zu verzinsen. Vor dem
1. September 2004 bestand namlich noch keine Geldschuld der Beklagten, sondern

eine Verpflichtung, dem Klager Urlaub zu gewéhren.

2. Wegen des Untergangs des fir das Jahr 2001 nicht gewahrten Urlaubs in H6-
he von 42 Tagen hat der Klager Anspruch auf Schadensersatz.

a) Zutreffend ist das Landesarbeitsgericht davon ausgegangen, dass der Klager
diesen Urlaub bereits mit seinem Schreiben vom 23. November 2000 wirksam geltend

gemacht hat.

Der Klager hatte in diesem Schreiben die Beklagte gebeten, ihm den gesam-
ten Urlaub des Jahres 2001 im Anschluss an den bis zum Jahresende beantragten
Urlaub fur das Jahr 2000 zu gewahren. Grundsatzlich ist die wirksame Geltendma-

chung eines Urlaubsanspruches nur méglich, wenn dieser bereits entstanden ist. So
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hat der Sechste Senat in seiner Entscheidung vom 1. Dezember 1983 (- 6 AZR
299/80 - BAGE 44, 278) eine wirksame Geltendmachung von Urlaubsanspriichen fir
spatere Jahre durch eine Kundigungsschutzklage allein schon deshalb verneint, weil
der Urlaubsanspruch zum Zeitpunkt der Klageerhebung noch nicht entstanden war.
Auch der Senat hat am 15. November 2005 (- 9 AZR 633/04 -) entschieden, dass die
Geltendmachung eines Urlaubsanspruches vor seiner Entstehung und damit zwangs-
laufig vor seiner Falligkeit keinen Leistungsverzug des Arbeitgebers nach § 284 Abs. 1
BGB aF begriundet. Diese Rechtsprechung ist jedoch nicht einschlagig.

Der Klager hatte einen zeitlich genau eingrenzbaren Urlaubswunsch geauRert.
Er hatte von der Beklagten mit Schreiben vom 23. November 2000 verlangt, ihm den
gesamten Jahresurlaub 2001 ,nahtlos an den Urlaub des Jahres 2000 anschlieRend®
zu gewahren. Wie das Landesarbeitsgericht zutreffend erkannt hat, muss es einem
Arbeitnehmer méglich sein, wenn er seinen Jahresurlaub beantragt und im unmittelba-
ren Anschluss daran neuen Erholungsurlaub begehrt, bereits im Vorjahr den Urlaub far
das Folgejahr zu beantragen, wenn sich diese beantragte Gesamturlaubszeit Gber die
Jahreswende erstreckt. Der am 1. Januar des Folgejahres entstehende Urlaubsan-
spruch kénnte ansonsten nur dadurch ,nach seinem Entstehen® geltend gemacht wer-
den, indem der Arbeithnehmer nach dem 1. Januar noch wahrend seines ,alten Urlaubs
den ,neuen” Urlaub verlangt.

Im Ubrigen verstéRt die Beklagte gegen Treu und Glauben, § 242 BGB, wenn
sie sich darauf beruft, eine wirksame Geltendmachung des Jahresurlaubs fir 2001
liege deshalb nicht vor, weil der Klager diesen bereits mit Schreiben vom
23. November 2000 vorfristig verlangt habe. Sie verstof3t damit gegen ihre eigene Ur-
laubspraxis. Wie sich aus der von ihr am 22. Dezember 2003 erstellten ,Urlaubstber-
sicht 2004“ fur den Klager ergibt, hat sie ihrerseits ebenfalls bereits im Vorjahr den Ur-
laub des Klagers fur das Urlaubsjahr 2004 festgelegt und sich - mit Erfolg - darauf be-
rufen, dass sie damit bezuglich des noch nicht entstandenen Urlaubsanspruches des
Klagers fur 2004 den Urlaub rechtswirksam erteilt hat.

b) Der Zinsanspruch ist ab dem 1. September 2004 begriindet.
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Die Kostenentscheidung beruht auf § 92 Abs. 1 ZPO.
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