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BUNDESARBEITSGERICHT

9 AZR 494/06

10 Sa 51/05
Landesarbeitsgericht
Baden-Wiirttemberg

Im Namen des Volkes!
Verkiindet am
13. Méarz 2007

URTEIL

Briine, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle

In Sachen

Klagerin, Berufungsbeklagte und Revisionsklagerin,

pp.

Beklagte, Berufungsklagerin und Revisionsbeklagte,

hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der muindlichen Ver-
handlung vom 13. Marz 2007 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsge-
richt Diwell, die Richter am Bundesarbeitsgericht Béck und Krasshofer sowie den
ehrenamtlichen Richter Lang und die ehrenamtliche Richterin Neumann fur Recht

erkannt:

JLaw — Gesetze und Urteile J— Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . -
Uber 100.000 Urteile JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

www.prinz.law

1ZINYPsa8 HUIN I BLY §§ YORU YUBQUI)R(] S[e PUIS SUN[WIWILSS[12)1() J9P 319 ], YINY SIDMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-2- 9 AZR 494/06

Die Revision der Klagerin gegen das Teilurteil des Landesar-
beitsgerichts Baden-Wirttemberg - Kammern Freiburg - vom
14. Dezember 2005 - 10 Sa 51/05 - wird zurlickgewiesen.

Die Klagerin hat die Kosten des Revisionsverfahrens zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber den Zeitpunkt der Beendigung eines Berufsausbil-

dungsverhaltnisses.

Die Klagerin schloss mit der Beklagten einen Berufsausbildungsvertrag zur
Restaurantfachfrau. Nach diesem sollte das Ausbildungsverhéltnis am 15. Oktober
2001 beginnen und am 14. Oktober 2004 enden. Die regelmaRige Ausbildungszeit zur
Restaurantfachfrau betragt nach der einschlagigen Ausbildungsordnung drei Jahre. Die
zustandige Industrie- und Handelskammer bestétigte die Eintragung des Berufsausbil-
dungsverhéltnisses in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse mit Mittei-
lung vom 18. Januar 2002. In dieser Mitteilung war als voraussichtlicher Prufungster-
min fir die Abschlussprifung ,Winter 2004 angegeben.

Die Klagerin nahm im Laufe ihres Berufsausbildungsverhaltnisses an dem Be-
rufsschulunterricht in Form von Blockunterricht teil. Die Beklagte beschéftigte die Kla-
gerin nach dem vereinbarten Beendigungszeitpunkt des Ausbildungsverhaltnisses am
14. Oktober 2004 nicht mehr weiter. Danach nahm die Kléagerin noch vom 25. Oktober
bis 5. November 2004 am Berufsschulunterricht teil. Sie bestand die Ausbildungspri-
fung mit Ablegung der mindlichen Prifung am 29. Januar 2005. Mit Schreiben vom
29. Mai 2006 rief sie den Schlichtungsausschuss der zustandigen Industrie- und Han-
delskammer mit dem Antrag an ,festzustellen, dass das Berufsausbildungsverhéltnis

nicht mit Fristablauf vom 14.10.2004 geendet hat, sondern erst mit bestandener
Prufung®. Die Industrie- und Handelskammer teilte der Klagerin am 28. Juni 2006 mit,
dass ein Schlichtungsverfahren nicht mehr in Betracht komme, da das Berufsausbil-
dungsverhaltnis nicht mehr bestehe.

Die Klagerin ist der Auffassung, ihr Berufsausbildungsverhaltnis habe nicht
zum vereinbarten Zeitpunkt geendet. Es liege sowohl eine vertragliche als auch eine
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gesetzliche Regelungsliicke vor. Der Fall, dass die Abschlussprifung erst nach dem
Ende der Ausbildungszeit abgelegt werde, sei nicht bedacht worden. Aufzerdem habe
sie mit der Beklagten eine Vereinbarung Uber die Fortsetzung des Ausbildungsverhalt-
nisses bis zur Prifung getroffen.

Die Klagerin hat mit Schriftsatz vom 9. November 2004, beim Arbeitsgericht
am 10. November 2004 eingegangen, Klage erhoben. Sie hat vor dem Arbeitsgericht
zuletzt beantragt:

Es wird festgestellt, dass bis zum 29. Januar 2005 ein Be-
rufsausbildungsverhaltnis bestanden hat.

Hilfsweise:

Es wird festgestellt, dass die Beklagte der Klagerin fur den Zeit-
raum 15. Oktober 2004 bis 29. Januar 2005 Schadensersatz zu
leisten hat.

Das Arbeitsgericht hat der Klage im Hauptantrag stattgegeben. Auf die Beru-
fung der Beklagten hat das Landesarbeitsgericht durch Teilurteil den Hauptantrag ab-
gewiesen und die Revision zugelassen. Mit dieser verfolgt die Klagerin ihren Hauptan-
trag weiter, wahrend die Beklagte die Zuriickweisung der Revision beantragt.

Entscheidungsgriinde

Die zulassige Revision der Klagerin ist nicht begrindet. Das zwischen den

Parteien vereinbarte Berufsausbildungsverhaltnis hat am 14. Oktober 2004 geendet.

A. Die Klage auf Feststellung des Bestehens des Berufsausbildungsverhéltnis-
ses bis zum 29. Januar 2005 ist zulassig.

I Der Zulassigkeit der Klage steht nicht entgegen, dass die Klagerin den zu-
standigen Schlichtungsausschuss fur Streitigkeiten aus einem bestehenden Be-
rufsausbildungsverhéltnis erstmals mit Schreiben vom 29. Mai 2006 und damit nach
Klageerhebung angerufen hat. Die nach § 111 Abs. 2 ArbGG erforderliche Anrufung
eines bestehenden Schlichtungsausschusses ist eine von Amts wegen zu beachtende
Prozessvoraussetzung fiir arbeitsgerichtliche Klagen in Ausbildungsstreitigkeiten (BAG
25. November 1976 - 2 AZR 751/75 - AP BBiG § 15 Nr. 4 = EzA BBiG § 15 Nr. 3). Eine
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ohne die nach § 111 Abs.2 Satz5 ArbGG erforderliche vorherige Anrufung des
Schlichtungsausschusses erhobene Klage ist unzulassig.

Die Klage ist jedoch nachtraglich zulédssig geworden. Der Mangel der Nichtan-
rufung des Schlichtungsausschusses kann auch noch nach Klageeinreichung geheilt
werden, wenn das Schlichtungsverfahren gemaR § 111 Abs. 2 ArbGG nachgeholt wird
(BAG 25. November 1976 - 2 AZR 751/75 - aaO). Damit ist der Fall vergleichbar, dass
die Voraussetzungen fir die Anrufung des Schlichtungsausschusses nach Klageerhe-
bung entfallen sind. Voraussetzung fir die Erforderlichkeit der Anrufung des Schlich-
tungsausschusses ist ein bestehendes Berufsausbildungsverhaltnis, § 111 Abs. 2
Satz 1 ArbGG. Nicht zustandig ist der Ausschuss dann, wenn das Berufsausbildungs-
verhaltnis bereits beendet ist (GK-ArbGG/Mikosch Stand Mérz 2007 § 111 Rn. 8; Priit-
ting in Germelmann/Matthes/Priitting/Miiller-Glége ArbGG 5. Aufl. § 111 Rn. 16;
Schwaab/Weth/Zimmerling ArbGG § 111 Rn. 7). Das Berufsausbildungsverhaltnis
muss bis zum Schluss des Schlichtungsverfahrens bestehen, wenn der Ausschuss
zustandig sein oder bleiben soll. Der Anlass fiur das Schlichtungsverfahren besteht
namlich nicht (mehr), wenn das Berufsausbildungsverhaltnis nicht fortdauert. Dann
kann es auch nicht mehr mit einem Gerichtsverfahren belastet werden. In diesem Fall
ist der unmittelbare Zugang zu den Arbeitsgerichten eréffnet (ArbGG-Schunck 2. Aufl.
§ 111 Rn. 12).

Vorliegend streiten die Parteien nicht mehr um den Fortbestand des Be-
rufsausbildungsverhéltnisses. Vielmehr gehen sie davon aus, dass dieses spatestens
mit Bestehen der mindlichen Prifung durch die Klagerin am 29. Januar 2005 beendet
worden ist. Diese Situation ist in Bezug auf § 111 Abs. 2 ArbGG daher prozessual dem
Fall gleichzusetzen, in dem das Berufsausbildungsverhaltnis bereits vor Klageerhe-
bung beendet worden ist. In beiden Fallen fehlt der gesetzliche Grund fir die Anrufung

des Schlichtungsausschusses.

Il. Das fur die Klage nach § 256 Abs. 1 ZPO erforderliche Feststellungsinteresse
ist gegeben. Es liegt ein schutzwirdiges Interesse der Klagerin an der alsbaldigen
Feststellung vor, wann das Rechtsverhéltnis der Parteien beendet worden ist. Dieses
Interesse ergibt sich daraus, dass die Klagerin aus diesem Berufsausbildungsverhalt-
nis bis zum von ihr geltend gemachten Beendigungszeitpunkt weitere Anspriiche, wie
zB Vergltungs- oder Schadensersatzanspriche geltend machen will. Dem steht nicht
die zwischenzeitlich feststehende Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses
entgegen. Da die Klagerin zunachst eine nach § 256 Abs. 1 ZPO zulassige Feststel-

B JLaw - Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

www.prinz.law

10

11

12

1ZINYdsad HYIN I e/g §§ YOrU JUBqUaIR( S[e PUIS SUN[WWESS[I2}1() I9P J[I9 ], YoNY :SIOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-5- 9 AZR 494/06

lungsklage erhoben hatte, war sie nicht verpflichtet, auf Grund eines ,uberholenden
Ereignisses”, dh. auf Grund der unstreitig zwischenzeitlich eingetretenen Beendigung
des Berufsausbildungsverhéaltnisses, von der Feststellungsklage zur jetzt mdéglichen
Leistungsklage auf Zahlung der Ausbildungsvergltung bis zum 29. Januar 2005 oder
auf Schadensersatz Uberzugehen (vgl. Senat 18. Mérz 1997 - 9 AZR 84/96 - BAGE 85,
306 mwN).

B. Die Klage auf Feststellung des Bestehens des Berufsausbildungsverhaltnis-

ses bis zum 29. Januar 2005 ist unbegrundet.

l. Das Berufsausbildungsverhaltnis hat mit dem Ablauf der Ausbildungszeit am
14. Oktober 2004 geendet, § 14 Abs. 1 BBIiG in der bis 31. Marz 2005 geltenden Fas-
sung (aF). Berufsausbildungsverhaltnisse sind befristete Rechtsverhaltnisse, die mit
dem Ablauf der im Berufsausbildungsvertrag vereinbarten Ausbildungszeit enden,
wenn keiner der Ausnahmetatbestdnde des § 14 Abs. 2 oder Abs. 3 BBIG aF vorliegt
(BAG 23. September 2004 - 6 AZR 519/03 - BAGE 112, 72).

1. Allein die Tatsache, dass die Klagerin erst mit Schriftsatz vom 9. November
2004 und damit spater als drei Wochen nach dem vereinbarten Beendigungszeitpunkt
Klage auf Fortbestand des urspriinglich bis 14. Oktober 2004 befristeten Berufsausbil-
dungsverhaltnisses erhoben hat, fuhrt nicht zur Fiktion einer Beendigung des Be-
rufsausbildungsverhaltnisses zum 14. Oktober 2004 nach § 17 Satz1 und 2 TzBfG
iVm. § 7 KSchG. Es kann dahinstehen, ob § 17 TzBfG nach § 3 Abs. 2 BBiG aF auch
auf Berufsausbildungsverhéaltnisse Anwendung findet, wenn sich der Auszubildende
auf die Unwirksamkeit der Befristungsabrede des § 14 Abs. 1 BBiG aF beruft.

Die Klagerin hat sich nicht auf die Unwirksamkeit der Befristungsabrede im
Berufsausbildungsvertrag berufen. Vielmehr macht sie geltend, auf Grund vertraglicher
bzw. gesetzlicher Regelungen habe sich das eigentlich am 14. Oktober 2004 beendete

Berufsausbildungsverhaltnis verlangert.

2. Dass die Klagerin nach Ablauf der Ausbildungszeit noch am Berufsschulunter-
richt teilgenommen hat, hat zu keiner Verlangerung des Berufsausbildungsverhéltnis-

ses geftuhrt.

Eine Verlangerung durch Fortsetzung des Berufsausbildungsverhaltnisses
nach Ablauf der Ausbildungszeit kénnte in Anwendung der Rechtsgedanken der §§ 17
BBiG aF und 15 Abs. 5 TzBfG nur dann in Erwdgung gezogen werden, wenn die Be-
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klagte die Klagerin nach dem 14. Oktober 2004 ,beschéftigt oder das Berufsausbil-
dungsverhaltnis ,fortgesetzt“ hatte. Eine solche ,Weiterbeschaftigung“ oder ,Fortset-
zung“ setzt voraus, dass der Auszubildende weiterhin an seiner betrieblichen Ausbil-
dungsstatte erscheint und dort auch tatig wird (vgl. ErfK/Schlachter 7. Aufl. § 24 BBIiG
Rn. 2). Diesem Erfordernis genigt der weitere Besuch der Berufsschule nach dem

vereinbarten Ablauf der Ausbildungszeit nicht.

Il. Die Parteien haben keine Verlangerung des Berufsausbildungsverhaltnisses
Uber den 14. Oktober 2004 hinaus vereinbart.

1. Das Landesarbeitsgericht ist nach einer Beweisaufnahme zu dem Ergebnis
gelangt, die Behauptung der Klagerin, ihr sei durch die Beklagte zugesagt worden,
dass ihr Berufsausbildungsvertrag bis zur Prifung verlangert werde, treffe nicht zu.
Gegen diese Beweiswurdigung des Landesarbeitsgerichts hat die Klagerin keine Revi-
sionsrugen nach § 559 Abs. 2 ZPO erhoben. Damit sind die Feststellungen fiur den
Senat bindend.

2. Der Berufsausbildungsvertrag ist auch nicht im Wege der erganzenden Ver-
tragsauslegung dahingehend auszulegen, dass die Parteien eine Verldngerung des
Berufsausbildungsverhaltnisses bis zur erfolgreichen Ablegung der Abschlusspriifung
vereinbart haben oder der Klagerin einen Anspruch auf Verlangerung einrdumen woll-
ten, wenn diese erst nach dem vereinbarten Ablauf der Ausbildungszeit ihre Ab-

schlussprifung erfolgreich ablegen sollte.

a) Eine ergdnzende Vertragsauslegung kommt nur in Betracht, wenn zu einer
bestimmten regelungsbedurftigen Frage eine Vereinbarung der Parteien fehlt oder
wenn sich spater durch Umsténde, die bei Vertragsschluss noch nicht erkennbar wa-
ren, nachtraglich eine Vertragsliucke eréffnet. Ob eine vertragliche Regelung lickenhaft
ist, richtet sich nach den abgegebenen Willenserklarungen. Deren Inhalte sind zu-
néchst nach §§ 133, 157 BGB zu ermitteln (Senat 8. September 1998 - 9 AZR 273/97 -
AP BGB § 611 Gratifikation Nr. 214 = EzA BGB § 611 Tantieme Nr. 2).

b) Nach diesen Grundsatzen scheidet eine ergdnzende Auslegung des Be-
rufsausbildungsvertrages aus. Die Parteien haben beziglich der Dauer der Berufsaus-
bildung eine dem BBiG entsprechende Regelung getroffen. Nach § 14 BBiG aF endet
das Berufsausbildungsverhaltnis mit dem Ablauf der Ausbildungszeit. Uber deren Dau-
er haben die Parteien des Berufsausbildungsverhaltnisses demnach eine Vereinbarung
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zu treffen, die der Ausbildende nach § 4 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 BBiG aF in die Vertrags-
niederschrift aufzunehmen hat. Dies hat die Beklagte getan.

Die Erklarungen der Parteien kénnen nur so verstanden werden, dass sie eine
dem BBIG entsprechende Regelung Uber die Dauer des Berufsausbildungsverhaltnis-
ses treffen wollten und keine dartber hinausgehende oder vom Gesetz abweichende.
Daraus folgt, dass die Parteien auch fir den Fall, dass die Abschlusspriifung erst nach
Ablauf der vereinbarten Ausbildungszeit stattfinden sollte, die gesetzlichen Regelungen

zur Anwendung bringen wollten.

II. Eine Verlangerung des Berufsausbildungsverhaltnisses ist auch nicht auf
Grund einer erganzenden Auslegung des BBIG eingetreten.

1. Eine solche ware nur zulassig, wenn das Gesetz eine Regelungslicke enthiel-
te. Eine Lucke im Gesetz liegt nicht schon dann vor, wenn es fiir eine bestimmte Fall-
gestaltung keine Regelung enthélt. Sie ist nur bei einer planwidrigen Unvolistandigkeit
gegeben. Die richterliche Erganzung musste zur Ausfillung der Lucke erforderlich sein,
so dass die Rechtsfolge eines gesetzlichen Tatbestandes auf einen vergleichbaren,
aber im Gesetz nicht geregelten Tatbestand zu Ubertragen ist. Der dem Gesetz
zugrunde liegende Regelungsplan ist aus ihm selbst im Wege der historischen und
teleologischen Auslegung zu schlieRen. Es ist zu fragen, ob das Gesetz, gemessen an
seiner eigenen Regelungsabsicht, unvollsténdig ist (BAG 13. Februar 2003 - 8 AZR
654/01 - BAGE 104, 358).

2. Das BBiG enthalt bezuglich der Dauer des Berufsausbildungsverhaltnisses
keine ausdruckliche Regelung fur den Fall, dass die Abschlussprufung nach Ablauf der
Ausbildungszeit stattfindet. So enthélt es insbesondere keine Bestimmung, dass sich
das Berufsausbildungsverhaltnis dann von selbst oder auf Verlangen des Auszubilden-
den verléngert oder dass der Auszubildende einen Anspruch gegen den Ausbildenden
auf Verlangerung erhalten soll. Dies stellt keine planwidrige Gesetzeslicke dar.

Das Gesetz geht von dem Grundsatz aus, dass das Berufsausbildungsver-
haltnis mit dem Ablauf der zwischen dem Auszubildenden und dem Ausbildenden ver-
einbarten Ausbildungszeit endet, § 14 Abs. 1 BBIiG aF. Der Gesetzgeber hat erkannt,
dass die Abschlussprifung nach §§ 34 ff. BBiG aF nicht zwangslaufig mit dem Ablauf
der Ausbildungszeit zeitlich zusammenfallt. Dies zeigt § 14 Abs. 2 BBIiG aF, der be-
stimmt, dass dann, wenn der Auszubildende die Abschlussprufung vor Ablauf der Aus-
bildungszeit besteht, das Berufsausbildungsverhaltnis mit dem Bestehen der Prifung
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endet. Dass die Abschlussprifung nicht stets innerhalb der Ausbildungszeit stattfinden
muss, ergibt sich aus § 39 Abs. 1 Nr. 1 BBiG aF. Dort heil3t es: ,Zur Abschlussprifung
ist zuzulassen, wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder wessen Ausbildungszeit
nicht spater als zwei Monate nach dem Prifungstermin endet”. Aus der ersten Alterna-
tive dieser Norm folgt, dass nach der Vorstellung des Gesetzgebers Abschlussprifun-
gen auch nach Ablauf der Ausbildungszeit, dh. nach der in § 14 Abs. 1 BBiG aF vorge-
sehenen Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses stattfinden kénnen. Aus der
Tatsache, dass das Gesetz in § 14 Abs. 2 BBiG aF bei einer vorzeitigen erfolgreichen
Ablegung der Abschlussprifung eine Verkirzung des Berufsausbildungsverhéltnisses
vorsieht, fur den Fall einer erfolgreichen Abschlussprifung nach Ablauf der Ausbil-
dungszeit jedoch keine Verlangerung, muss darauf geschlossen werden, dass es in
diesem Falle nach dem Willen des Gesetzgebers bei der Regelung des § 14 Abs. 1
BBiG aF sein Bewenden haben soll.

Fir diese Gesetzesauslegung spricht des Weiteren, dass der Gesetzgeber
sehr wohl die Méglichkeit der Verlangerung eines Berufsausbildungsverhaltnisses ge-
sehen und fir bestimmte Fallgestaltungen auch geregelt hat. § 29 Abs. 3 BBIiG aF
sieht die Verlangerungsméglichkeit der Ausbildungszeit auf Antrag des Auszubilden-
den und damit eine Verldngerung des Berufsausbildungsverhéltnisses durch die zu-
standige Stelle vor, wenn eine solche Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbil-
dungsziel zu erreichen. Auch im Falle des Nichtbestehens der Abschlusspriifung kann
der Auszubildende eine Verldngerung seines Berufsausbildungsverhaltnisses um
héchstens ein Jahr verlangen, § 14 Abs. 3 BBIiG aF.

3. Es besteht auch kein zwingender Grund, das BBiG entgegen seinem Wortlaut
erweiternd auszulegen. Zweck der §§ 3 ff. BBiG aF ist, dass der Ausbildende dem
Auszubildenden die vertraglich vereinbarte Ausbildung dem Inhalt und der Dauer nach
zukommen lasst, damit dieser seine Abschlussprifung mdéglichst erfolgreich ablegen
kann (vgl. § 6 Abs. 1 BBiG aF). Wenn der Ausbildende dieser Verpflichtung nachge-
kommen ist, soll nach dem Willen des Gesetzgebers das Berufsausbildungsverhaltnis
grundsatzlich enden, § 14 Abs. 1 BBiG aF. Da der Ausbildende in der Regel keinen
Einfluss darauf hat, wann die Prifung stattfindet, ist kein Grund ersichtlich, warum er
verpflichtet sein sollte, nach Erfullung seiner Verpflichtungen aus dem Berufsausbil-
dungsvertrag das Berufsausbildungsverhaltnis noch bis zur Abschlussprufung fortzu-
setzen. Insoweit koénnte sich nur etwas anderes ergeben, wenn dem Ausbildenden

vorgeworfen werden kénnte, er habe es schuldhaft unterlassen, bei der zustandigen
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Stelle auf eine frihere Abschlussprifung hinzuwirken oder wenn er Einfluss genom-
men hatte, Abschlussprifungen erst zu einem Zeitpunkt durchzufthren, in dem die bei
ihm bestehenden Berufsausbildungsverhaltnisse bereits beendet sind. Anhaltspunkte
fur ein solches pflichtwidriges Verhalten der Beklagten sind nicht ersichtlich.

Eine Verlangerung des Ausbildungsverhéltnisses ist auch nicht im Interesse
des Auszubildenden zwingend geboten. Dieser hat die ihm zustehende Ausbildung
erhalten und kann sich nach Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses, ohne
durch die Verpflichtung zu Verrichtungen im Betrieb (§ 6 Abs. 2 BBiG aF) beeintrachtigt
zu werden, auf seine Abschlussprifung vorbereiten oder als ,Ausgebildeter einer Ar-
beit nachgehen, die besser als eine Fortsetzung der Ausbildung vergutet wird. Er ist
nicht auf die Fortsetzung der betrieblichen Ausbildung angewiesen. Damit unterschei-
det sich dieser Fall von dem, in dem der Auszubildende seine Prufung nicht bestanden
hat oder diese auf Grund einer Erkrankung nicht ablegen konnte. In diesen Fallen ist er
auf eine weitere Ausbildung und damit eine Verlangerung seiner Ausbildungszeit an-
gewiesen, so dass sich deshalb auf sein Verlangen das Berufsausbildungsverhaltnis
nach § 14 Abs. 3 BBIiG aF verlangert (vgl. zur krankheitsbedingten Nichtteilnahme an
der Priifung: BAG 30. September 1998 - 5 AZR 58/98 - BAGE 90, 24). Allein das Inte-
resse des Auszubildenden, nach Ablauf der Ausbildungszeit bis zu seiner Prifung
Ausbildungsvergltung zu erhalten, rechtfertigt keine den Wortlaut ergédnzende Ausle-
gung des BBiG. Das Berufsausbildungsverhaltnis ist namlich nicht - wie das Arbeits-
verhaltnis - in erster Linie auf das Erzielen von Arbeitsvergiitung zwecks Sicherung des
Lebensunterhalts ausgerichtet. Neben einer fir geleistete Dienste zu gewahrenden
Entlohnung stellt die Ausbildungsvergitung auch eine finanzielle Hilfe zur Durchfuh-
rung der Berufsausbildung dar und dient der Gewahrleistung der Heranbildung eines
ausreichenden Nachwuchses (BAG 11. Oktober 1995 - 5 AZR 258/94 - BAGE 81, 139
und 30. September 1998 - 5 AZR 690/97 - AP BBiG § 10 Nr. 8 = EzA BBIiG § 10 Nr. 4).

C. Die Klagerin hat nach § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten des erfolglosen Revisions-

verfahrens zu tragen.

Dawell Krasshofer Boéck

B. Lang Neumann
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