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BUNDESARBEITSGERICHT

9 AZR 429/05

15 Sa 1737/04
Landesarbeitsgericht
Dusseldorf

Im Namen des Volkes!
Verkindet am

11. April 2006
Briine, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

Klagerin, Berufungsklagerin und Revisionsklagerin,

pp.

beklagtes, berufungsbeklagtes und revisionsbeklagtes Land,

hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mindlichen Verhand-
lung vom 7. Februar 2006 durch die Richterin am Bundesarbeitsgericht Reinecke als
Vorsitzende, die Richter am Bundesarbeitsgericht Bock und Krasshofer sowie die eh-

renamtlichen Richter Furche und Ott fiir Recht erkannt:

Die Revision der Klagerin gegen das Urteil des Landesarbeits-
gerichts Dusseldorf vom 16. Juni 2005 - 15 Sa 1737/04 - wird
zurlickgewiesen.
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Die Klagerin hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Gber die Hohe der Altersteilzeitvergutung.

Die 1942 geborene Klagerin ist seit 1974 als angestellte Lehrerin im Schul-
dienst des beklagten Landes beschaftigt. Auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien sind
kraft Vereinbarung der Bundes-Angestelltentarifvertrag sowie die ihn ergédnzenden
oder andernden Tarifbestimmungen einschlieBlich der Sonderregelungen fir Ange-

stellte als Lehrkrafte anzuwenden.

Im Mai 2000 vereinbarten die Parteien, das Arbeitsverhaltnis auf der Grundla-
ge des Altersteilzeitgesetzes vom 23. Juli 1996 (BGBI. | S. 1078) und des Tarifvertrags
zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom 5. Mai 1998 - beide in der jeweils
glltigen Fassung - fortzufiihren. In dem Anderungsvertrag der bis dahin mit 24,5 Unter-
richtswochenstunden in Vollzeit beschaftigten Klagerin heifdt es ua.:

.81

Das Arbeitsverhaltnis wird nach MalRgabe der folgenden Ver-
einbarung ab 01.08.2000 als Altersteilzeitarbeitsverhaltnis fort-
gefihrt.

Das Arbeitsverhéltnis endet unbeschadet des §9 Abs. 2
TV ATZ am 31.10.2004.

§2

Die Altersteilzeit wird geleistet im Teilzeitmodell.

§3

Fur die Anwendung dieses Vertrages gilt der TV ATZ in seiner
jeweils geltenden Fassung.

§4

Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages einschlieRlich
der Vereinbarung von Nebenabreden sind nur wirksam, wenn
sie schriftlich vereinbart werden.*
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Die Vorschriften des TV ATZ lauten auszugsweise:

83

Reduzierung und Verteilung der Arbeitszeit

(1) Die durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit wahrend des
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses betragt die Halfte der bisheri-
gen woéchentlichen Arbeitszeit.

Als bisherige wéchentliche Arbeitszeit ist die wéchentliche Ar-
beitsz__eit zu Grunde zu legen, die mit dem Arbeitnehmer vor
dem Ubergang in die Altersteilzeitarbeit vereinbart war. ...

§4
Hoéhe der Beziige

(1) Der Arbeitnehmer erhalt als Beziige die sich fur entspre-
chende Teilzeitkrafte bei Anwendung der tariflichen Vorschriften
(z. B. § 34 BAT/BAT-O) ergebenden Betrage ...

§5

Aufstockungsleistungen

(1) Die dem Arbeitnehmer nach § 4 zustehenden Bezuge zu-
zuglich des darauf entfallenden sozialversicherungspflichtigen
Teils der vom Arbeitgeber zu tragenden Umlage zur Zusatzver-
sorgungseinrichtung werden um 20 v. H. dieser Bezlige aufge-
stockt (Aufstockungsbetrag). ...

(2) Der Aufstockungsbetrag muss so hoch sein, dass der Ar-
beitnehmer 83 v. H. des Nettobetrages des bisherigen Arbeits-
entgelts erhalt (Mindestnettobetrag). Als bisheriges Arbeitsent-
gelt ist anzusetzen das gesamte, dem Grunde nach beitrags-
pflichtige Arbeitsentgelt, das der Arbeitnehmer fir eine Arbeits-
leistung bei bisheriger woéchentlicher Arbeitszeit (§ 3 Abs. 1
Unterabs. 2) zu beanspruchen hatte; ...*

In § 34 BAT heilt es:

»(1) Nichtvollbeschaftigte Angestellte erhalten von der Vergu-
tung (§ 26), die fur entsprechende vollbeschéftigte Angestellte
festgelegt ist, den Teil, der dem Maf der mit ihnen vereinbarten
durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht.“

Die Klagerin erteilte ab Beginn der Altersteilzeit fur die Dauer der Arbeitspha-
se woéchentlich 12,25 Unterrichtsstunden. Das beklagte Land errechnete das monatli-
che Teilzeitentgelt mit dem Quotienten 12,25 zu 24,5 und den Mindestnettobetrag im
Verhaltnis 24,5 zu 24,5.

Nach Nr. 3 der Sonderregelungen fur Angestellte als Lehrkrafte (SR 2I | BAT)
ist ua. die Tarifbestimmung des § 15 BAT uUber die regelmaRige tarifliche Arbeitszeit
nicht anzuwenden. Es gelten die Bestimmungen fur die entsprechenden Beamten. Im

[ Jaw | JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
& Ect))steg(l)%se (mobile AQQ) D App Store
er eselze JLaw — fir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

1ZINYdsad HYIN I e/g §§ YOrU JUBqUaIR( S[e PUIS SUN[WWESS[I2}1() I9P J[I9 ], YoNY :SIOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-4 - 9 AZR 429/05

Land Nordrhein-Westfalen wird die Arbeitszeit durch Rechtsverordnung geregelt, bis
31. Juli 2005 auf der Grundlage von § 5 Abs. 1 Satz 1 Schulfinanzgesetz (SchFG) vom
17. April 1970 (GVBI. NRW S. 288), seit 1. August 2005 auf der Grundlage von § 93
Abs. 2 Schulgesetz (SchulG) vom 15. Februar 2005 (GVBI. NRW S. 102). Der Kultus-
minister ist nach Mafligabe der Vorschriften erméachtigt, durch Rechtsverordnung die
Zahl der wéchentlichen Pflichtstunden der Lehrer festzusetzen. Durch Art. 6 des
Zehnten Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom 17. Dezember
2003 (GVBI. NRW S. 814, 819) wurde die Verordnung zur Ausfihrung des § 5 SchFG
geandert. Die Pflichtstundenzahl fur alle Lehrer wurde mit Wirkung zum 1. Februar
2004 um eine Stunde angehoben. Nach Art. 7 § 8 gilt die nach Verkindung des Geset-
zes erhéhte Wochenarbeitszeit fur Beamte, die sich in der Arbeitsphase der Altersteil-
zeit befinden, entsprechend. Fur Beamte, die sich in der Freistellungsphase der Al-

tersteilzeit befinden, ist sie ohne Belang.

Das beklagte Land bot den angestellten Lehrern regelmafig die Aufhebung
der Altersteilzeitvereinbarung bei gleichzeitiger Rickkehr zur Vollzeitbeschéaftigung an.
Eine anteilige Erhéhung der Unterrichtsstunden lehnte es ab. Hierfur war eine vom Fi-
nanzministerium des beklagten Landes im November 2003 erbetene Stellungnahme
der Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte (BfA) zu den Auswirkungen einer Ar-
beitszeiterhéhung flr Altersteilzeitarbeitsverhaltnisse mafigeblich. In dem Schreiben
der BfA vom 20. Januar 2004 heil3t es, bezogen auf eine Arbeitszeiterhéhung von 38,5
Stunden auf 41 Stunden:

,Die Halbierung der Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeitarbeit
erfolgt nach Feststellung der bisherigen Arbeitszeit nach Maf3-
gabe des § 6 Abs. 2 AtG. Folglich betragt die reduzierte wo-
chentliche Arbeitszeit fur die Altersteilzeitarbeit 19,25 Stun-
den/wéchentlich. Sie ist mallgebend fir die gesamte Dauer des
Altersteilzeitarbeitsverhéltnisses. Eine Anderung der halbierten
Arbeitszeit im Verlaufe des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses hat
der Gesetzgeber nicht zugelassen. ... Eine Erhéhung der wé-
chentlichen Arbeitszeit auf 20,5 Stunden/wéchentlich wahrend
der Altersteilzeitarbeit fuhrt zum Nichtvorliegen von Altersteil-
zeitarbeit im sozialrechtlichen Sinne.*

Mit Schreiben vom 28. Januar 2004, gerichtet an das Ministerium fur Schule,
Jugend und Kinder und nachrichtlich an das Landesamt fur Besoldung und Versor-
gung, gab das Finanzministerium des beklagten Landes Hinweise zur Umsetzung der
Pflichtstundenerhéhung auf die Arbeitsverhaltnisse angestellter Lehrer in Altersteilzeit.
Sinngemafl wird ausgefuhrt, dass sich fur die Lehrkrafte, deren Freistellungsphase
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spatestens am 1. Februar 2004 begonnen habe, nichts dndere. Die Vergitung kénne
in der bisherigen Héhe weiter gezahlt werden. Eine Verlangerung der Arbeitszeit der
Lehrer, die sich am 1. Februar 2004 in der Arbeitsphase befanden, sei nach Auskunft
der BfA ausgeschlossen. Eine Gleichbehandlung mit den entsprechenden Beamten
komme insoweit nicht in Betracht. Wie bei jedem anderen teilzeitbeschaftigten Lehrer
fuhre die Arbeitszeiterhéhung zu einer entsprechenden Minderung der Vergutung, weil
der ,Teilzeitquotient” kleiner geworden sei. Ausgehend von einer (beispielhaften) Ar-
beitszeiterhéhung von 38,5 Wochenarbeitsstunden auf 41 Stunden, errechne sich das
Teilzeitentgelt des § 4 TV ATZ statt mit 19,25 zu 38,5 nunmehr mit 19,25 zu 41 und der
Mindestnettobetrag iSv. § 5 TV ATZ statt mit 38,5 zu 38,5 mit 38,5 zu 41. Fur die Frei-
stellungsphase gelte teilweise anderes. Das bis zum 31. Januar 2004 erarbeitete und
in der Freistellungsphase auszukehrende Teilzeitentgelt werde fur einen gleich langen
Zeitraum mit dem Quotienten 19,25 zu 38,5 bemessen. Der Berechnung des Mindest-
nettobetrags sei dagegen die bisherige Arbeitszeit von 38,5 Stunden im Verhaltnis zur

erhéhten Arbeitszeit von 41 Stunden zugrunde zu legen.

Ab dem 1. Februar 2004 errechnete das beklagte Land dementsprechend das
Teilzeitentgelt der Klagerin wahrend der Arbeitsphase auf der Grundlage eines Schlis-
sels von 12,25 zu 25,5 und den Mindestnettobetrag im Verhaltnis 24,5 zu 25,5.

Damit war die Klagerin nicht einverstanden. Das beklagte Land sei nicht er-

machtigt, die Altersteilzeitvergltung einseitig zu kirzen.

Die Klagerin hat beantragt

festzustellen, dass der Klagerin seit Februar 2004 und zukunftig
eine Vergiltung nach einem Teilzeitquotienten zusteht, der dem
Teilzeitquotienten bei Eintritt in die Altersteilzeit entspricht, der
Teilzeitquotient also nicht durch eine Erhéhung der Pflichtstun-
denzahl verandert wurde bzw. wird.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die Berufung der Klagerin war
erfolglos. Mit der von dem Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision verfolgt die
Klagerin weiterhin ihr Klageziel mit der MaRgabe, dass bis zum 31. Oktober 2004 das
Teilzeitentgelt nach dem Quotienten 12,25 zu 24,5 und der Mindestnettobetrag nach

dem Quotienten 24,5 zu 24,5 zu bemessen ist.
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Entscheidungsgriinde
Die Revision der Klagerin ist unbegriindet.
A. Die Klage ist zulassig. Fur den nach § 253 Abs. 2 Nr. 2 ZPO hinreichend be-

stimmten Feststellungsantrag besteht das erforderliche Interesse. Zwischen den Par-
teien ist die Héhe der vom beklagten Land ab 1. Februar 2004 bis zur Beendigung des
Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses am 31. Oktober 2004 geschuldeten Leistungen im
Streit, damit ein Rechtsverhéaltnis iSv. § 256 Abs. 1 ZPO. Ein solches liegt auch vor,
wenn die Parteien Uber einzelne sich aus dem Arbeitsvertrag ergebende Rechte und

Pflichten streiten.

B. Die Klage ist unbegriindet. Das beklagte Land ist seit dem 1. Februar 2004
nicht verpflichtet, das monatliche Teilzeitentgelt der Klagerin auf der Grundlage eines
Quotienten von 12,25 zu 24,5 zu bemessen. Die Klagerin hat auch keinen Anspruch

auf Bemessung des Mindestnettobetrags mit dem Quotienten 24,5 zu 24,5.

l. Ein Anspruch ergibt sich nicht aus § 611 BGB iVm. den auf das Arbeitsver-

haltnis anzuwendenden tariflichen und gesetzlichen Bestimmungen.

1. Nach § 611 Abs. 1 BGB schuldet der Arbeithehmer dem Arbeitgeber die ver-
sprochene Arbeitsleistung, der Arbeitgeber hat ihm die hierfur vereinbarte Vergutung
zu zahlen. Uber das im unmittelbaren Gegenseitigkeitsverhéltnis stehende Entgelt hin-
aus, erfasst die Vorschrift alle anderen geldwerten Leistungen des Arbeitgebers, die im
Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis stehen. Einbezogen sind damit auch die
Aufstockungsleistungen des Arbeitgebers wahrend der Altersteilzeit (Senat 14. Oktober
2003 - 9 AZR 146/03 - BAGE 108, 95).

2. Die Klagerin hat fur die Zeit vom 1. Februar 2004 bis zu ihrem Ausscheiden
aus den Diensten des beklagten Landes am 31. Oktober 2004 einen monatlichen Ver-
gltungsanspruch nur in Héhe von 12,25 zu 25,5 eines vollen Gehalts einer vergleich-

baren Lehrkraft.

a) Die Unterrichtsverpflichtung vollbeschéftigter Lehrer im 6ffentlichen Dienst ist
tarifvertraglich nicht geregelt. Die Bestimmungen Uber die regelmafige tarifliche Ar-
beitszeit (§ 15 BAT) sind nach den Sonderregelungen 2| | BAT nicht anzuwenden.

Stattdessen verweist Nr. 3 der SR 2| | BAT auf die Bestimmungen fiir entsprechende
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Beamte. Im o6ffentlichen Dienst des Landes Nordrhein-Westfalen wird damit bis 31. Juli
2005 tariflich Bezug genommen auf § 5 des Schulfinanzgesetzes sowie die hierzu er-
lassene Verordnung mit den fir die einzelnen Schulformen festgelegten Pflichtunter-
richtsstunden. Als vollbeschaftigt gilt eine Lehrkraft mit einer entsprechenden Unter-
richtsverpflichtung. Eine gesetzliche Erhéhung des Pflichtdeputats beamteter Lehrer,
wie hier zum 1. Februar 2004 um eine Stunde wdchentlich, gestaltet damit unmittelbar
auch die Arbeitsverhéltnisse der angestellten Lehrer. Sie sind nach § 611 Abs. 1 BGB
verpflichtet, wéchentlich eine Stunde mehr zu unterrichten, ohne dass das beklagte

Land ein héheres Entgelt schuldete.

Die tarifliche Anknipfung an das Beamtenrecht ist rechtswirksam. Die Tarif-
vertragsparteien haben ihre Normsetzungsbefugnis nicht unzulassig dem Arbeitgeber
Ubertragen (BAG 21. April 1999 - 5 AZR 200/98 - BAGE 91, 262; 17. Mai 2000 - 5 AZR
783/98 - BAGE 94, 360). Dem beklagten Land ist damit zwar ermdéglicht, in das Aus-
tauschverhaltnis ,Arbeit gegen Lohn* einzugreifen. Dieser Eingriff ist aber nicht rechts-
widrig. Das gilt auch fir die zum 1. Februar 2004 eingefuhrte Erhéhung der Pflichtstun-
den durch das Zehnte Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften. Die vollbe-
schaftigten Lehrer im Angestelltenverhaltnis sind seitdem ebenso wie die Lehrer im
Beamtenverhaltnis verpflichtet, wéchentlich eine Stunde mehr ohne Lohnausgleich zu
unterrichten (BAG 15. Dezember 2005 - 6 AZR 227/05 - zur Verdffentlichung in der

Amtlichen Sammlung vorgesehen).

b) Hat ein angestellter Lehrer weniger Unterrichtsstunden als ein vollbeschaftig-
ter zu erteilen, richtet sich sein Entgeltanspruch als Nichtvollbeschéftigter nach § 34
Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 BAT. Anspruch besteht auf die Vergutung, die fur entspre-
chende vollbeschaftigte Lehrkrafte festgelegt ist und die dem MaR der mit ihm verein-
barten durchschnittlichen Arbeitszeit entspricht. Ohne gesonderte Vereinbarung tber
eine Anpassung der Unterrichtsverpflichtung fuhrt die Anhebung der Pflichtstundenzahl
fur Vollzeitbeschaftigte zu einer entsprechenden Minderung des Gehaltsanspruchs
(BAG 22. August 2001 - 5 AZR 548/99 - ZTR 2002, 175). Das gilt auch dann, wenn der
Arbeitgeber dem Teilzeitbeschaftigten nicht anbietet, die Arbeitszeit zur Vermeidung
der Entgeltminderung zu erhéhen (BAG 17. Mai 2000 - 5 AZR 783/98 - BAGE 94, 360).
Die Regelung des § 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 1 BAT stellt sicher, dass das Entgelt
der teilzeitbeschaftigten Lehrer fur die einzelne Unterrichtsstunde ebenso hoch ist wie

das eines vollbeschaftigten Lehrers.
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c) Bei angestellten Lehrkraften, die sich in der Arbeitsphase der Altersteilzeit

befinden, fiuhrt die Erhéhung der Anzahl der Unterrichtsstunden nach § 4 Abs. 1 TV
ATZ ebenfalls zu einer Entgeltminderung. Nach dieser Vorschrift erhalt der Arbeitneh-
mer wahrend der Altersteilzeit als Bezlige die sich fur entsprechende Teilzeitkrafte bei
Anwendung der tariflichen Vorschriften ergebenden Betrage. § 34 BAT wird in der
Norm ausdricklich als Berechnungsbeispiel genannt.

Anhaltspunkte, die Beziige richteten sich stattdessen nach dem bei Beginn
der Altersteilzeit geltenden Zeitanteil, enthalt der Tarifvertrag nicht. Die Verweisung auf
Lentsprechende” Teilzeitbeschaftigte bedeutet, dass die Arbeithehmer miteinander ver-
gleichbar sein mussen. Im Anwendungsbereich des § 4 Abs. 1 TV ATZ sind damit das
Zeitmal und die Merkmale gemeint, die die Entgelthéhe bestimmen. Die Tarifvertrags-
parteien behandeln mithin hinsichtlich des Entgelts fur die tatsachlich erbrachte Ar-
beitsleistung Arbeitnehmer in Altersteilzeit ebenso wie alle anderen Teilzeitbeschaftig-

ten.
d) Die Parteien haben keine hiervon abweichende Vereinbarung getroffen.
aa) Das Landesarbeitsgericht hat den Anderungsvertrag dahin gehend ausgelegt,

die Parteien hatten fur die Dauer der Altersteilzeit eine Arbeitszeit von 12,25 Unter-
richtsstunden/Woche und keine veranderliche, in Relation zum Unterrichtsdeputat ei-
nes Vollbeschaftigten stehende Arbeitszeit vereinbart, die sich auf Grund der Pflicht-
stundenerhéhung um eine halbe Stunde erhéht hatte.

Die Auslegung betrifft einen vom beklagten Land vorformulierten Vertrag, den
es fur den Abschluss von Altersteilzeitarbeitsvertragen verwendet hat. Er enthalt Gber
die personlichen Daten der Klagerin hinaus keine auf die Besonderheiten des Einzel-
falls abgestimmten Vereinbarungen. Der Inhalt eines solchen Mustervertrags unterliegt
der vollen revisionsrechtlichen Uberpriifung (vgl. Senat 15. Mérz 2005 - 9 AZR 97/04 -
AP BGB § 157 Nr. 33 = EzA TVG § 4 Altersteilzeit Nr. 14).

bb) Die Auslegung des Landesarbeitsgerichts lasst keinen Rechtsfehler erkennen.

) Die Parteien haben in § 1 des Anderungsvertrags lediglich die Fortfiihrung des
Arbeitsverhaltnisses als Altersteilzeitarbeitsverhaltnis vereinbart und in § 2 festgelegt,
die Altersteilzeit werde im Teilzeitmodell geleistet. Des Weiteren haben sie auf die Be-
stimmungen des TV ATZ in der jeweiligen Fassung Bezug genommen. Es fehlt an ei-
ner ausdriicklichen Regelung, ob eine Anderung des wéchentlichen Pflichtunterrichts
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eine verhaltnismaRige Anderung der von der Kldgerin geschuldeten Arbeitszeit bewirkt.
Das ist nach den Auslegungsregelungen der §§ 133, 157 BGB zu klaren.

(2) Der vorrangig zu bertcksichtigende Wortlaut des Vertrags ist unergiebig. Sein
Inhalt erschlief3t sich vielmehr aus den genannten Regelungswerken. Danach wollten
die Parteien ein Altersteilzeitarbeitsverhaltnis auf der Grundlage des Altersteilzeitge-
setzes und des hierzu vereinbarten Tarifvertrags begriinden. Inhalt des Altersteilzeitar-
beitsverhéltnisses sind damit die gesetzlich und tariflich vorgegebenen Bedingungen.
Auszugehen ist davon, dass die Parteien einen Altersteilzeitarbeitsvertrag schlieRen
wollten, der insbesondere den sozialrechtlichen Anforderungen gerecht wird.

(3) Eine Auslegung, die Parteien hatten eine variable, vom Umfang der regelma-
Rigen Arbeitszeit eines Vollbeschaftigten abhangige Arbeitszeit vereinbart, kommt da-
nach nicht in Betracht.

Die Festlegung des Umfangs der zu leistenden Arbeit steht bei der Begrin-
dung eines Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses nicht im Belieben der Parteien. Altersteil-
zeit wird von der Bundesagentur fur Arbeit staatlich nur geférdert, wenn die gesetzli-
chen Voraussetzungen erfullt sind. Das gilt auch hinsichtlich der fur den Arbeitnehmer
mit Altersteilzeit verbundenen sozialversicherungsrechtlichen Vergiinstigungen, beste-
hend aus der Berlcksichtigung der vom Arbeitgeber nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b
AIRTZG/§ 5 Abs. 4 TV ATZ zusétzlich abzufiihrenden Rentenversicherungsbeitrage und
dem Anspruch auf vorzeitige Altersrente nach Altersteilzeit gemaR® § 237 SGB VI.
Samtliche Leistungen hdngen davon ab, dass die Altersteilzeitvereinbarung die Vor-
aussetzungen von § 2 Abs. 1 Nr. 2 AItTZG erfillt (vgl. Senat 10. Februar 2004 - 9 AZR
401/02 - BAGE 109, 294).

Nach dieser Vorschrift gehéren Arbeitnehmer ua. nur zum begunstigten Per-
sonenkreis, wenn sie auf Grund einer Vereinbarung mit dem Arbeitgeber ihre Arbeits-
zeit auf die Halfte der bisherigen woéchentlichen Arbeitszeit vermindert haben. Die Ver-
einbarung einer variablen Arbeitszeit genigt dem nicht. Sowohl § 2 Abs. 1 Nr. 2
AItTZG als auch der ihm nachgebildete § 3 Abs. 1 TV ATZ verlangen die Vereinbarung
einer festen Arbeitszeit. Das verdeutlichen die Vorschriften beider Regelungswerke.

Anknupfend an die Gesetzesbestimmung betragt nach § 3 Abs. 1 Unterabs. 1
TV ATZ die durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit wahrend des Altersteilzeitar-
beitsverhaltnisses die Halfte der bisherigen Arbeitszeit. Der Begriff ,bisherige woéchent-
liche Arbeitszeit* wird in § 3 Abs. 1 Unterabs. 2 TV ATZ in Anlehnung an § 6 Abs. 2
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AItTZG definiert. Zugrunde zu legen ist die wochentliche Arbeitszeit, die mit dem Ar-
beitnehmer vor dem Ubergang in die Altersteilzeit vereinbart war. Vereinbart iSd. Vor-
schriften ist die tatsachlich geschuldete Arbeitszeit, wie sie sich aus den anzuwenden-
den arbeitsvertraglichen Regelungen ergibt. Haben die Arbeitsvertragsparteien keine
individuelle Absprache getroffen, sondern unter Bezugnahme auf eine kollektivrechtli-
che Regelung eine Beschaftigung in Vollzeit vereinbart, so ist die Arbeitszeit zugrunde
zu legen, die dort als regelmaRige Arbeitszeit bezeichnet ist (Nim-
scholz/Oppermann/Ostrowicz Altersteilzeit 3. Aufl. S. 39).

Dasselbe Bild zeichnen die detaillierten Vorgaben, welche Arbeitszeit als ,ta-
rifiche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit* zugrunde zu legen ist, wenn ein Tarif-
vertrag keine wochentliche Arbeitszeit, fur Teile eines Jahres eine unterschiedliche
wochentliche Arbeitszeit oder Ober- und Untergrenzen fiur die Arbeitszeit vorsieht oder
wenn es Uberhaupt an einer tariflichen Arbeitszeitregelung fehlt (§ 6 Abs. 3 AIRTZG in
der bis 30. Juni 2004 geltenden Fassung). Nach § 3 Abs. 1 Unterabs. 2 TV ATZ/§ 6
Abs. 2 Satz 2 AIRTZG ist héchstens die im Durchschnitt der letzten 24 Monate vor dem
Ubergang in die Altersteilzeit vereinbarte Arbeitszeit zugrunde zu legen. Sie kann auf
eine volle Stunde aufgerundet werden. Die sich daraus ergebende Arbeitszeit ist auf
die Gesamtdauer der Altersteilzeit zu verteilen, wie sich ua. aus § 3 Abs. 2 TV ATZ
ergibt. Stets geht es um die Feststellung der konkreten Arbeitszeit; nur diese kann er-

mittelt, halbiert, gerundet und verteilt werden.

Auch das mit Altersteilzeit verfolgte Ziel sowie die Einbettung der Altersteilzeit
in das System der Rentenversicherung und der Férderung durch die Bundesagentur

fur Arbeit widersprechen der Auslegung der Klagerin.

Altersteilzeit wird aus beschaftigungspolitischen Grinden staatlich geférdert
(vgl. Senat 20. August 2002 - 9 AZR 710/00 - BAGE 102, 225). Der Arbeitgeber hat
bei Wiederbesetzung des frei werdenden Arbeitsplatzes gegen die Bundesagentur fir
Arbeit Anspruch auf Forderleistungen (§ 3 Abs. 1 Nr. 2 iVm. § 4 AltTZG). Der Arbeit-
nehmer erhélt neben der steuerfreien Aufstockung weitere Vergunstigungen in der
Rentenversicherung. Er erwirbt Anspruch auf Altersrente wegen Altersteilzeit nach
§ 237 SGB VI. Die vom Arbeitgeber zusatzlich an den Rentenversicherungstrager ent-
richteten Beitrage (§ 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b AKTZG/§ 5 Abs. 4 TV ATZ) bewirken,
dass die Anwartschaften aus der Altersteilzeit kaum hinter Anwartschaften aus einer
Beschaftigung in Vollzeit oder einer bisherigen Teilzeit zurlickbleiben (Rittweger in
Rittweger/Petri/Schweikert Altersteilzeit 2. Aufl. § 3 ATG Rn. 52). Die Belastung der
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Beitragszahler und der Allgemeinheit mit diesen Kosten ist nur gerechtfertigt, wenn das
arbeitsmarktpolitische Ziel nicht gefahrdet wird. Die Berlicksichtigung einer Erhéhung
der Arbeitszeit wahrend der laufenden Altersteilzeit auf Grund kollektiven Rechts ware
kontraproduktiv. Der Beschaftigungsbedarf des Arbeitgebers wiirde durch bereits in
Altersteilzeit beschaftigte Arbeitnehmer statt durch Beschaftigungssuchende gedeckt.
Auch die Tarifvertragsparteien verfolgen nach der Praambel zum TV ATZ das Ziel, mit
Hilfe der Altersteilzeit vorrangig Auszubildenden und Arbeitslosen Beschaftigungsmog-

lichkeiten zu eroffnen.

e) Die mégliche Erwartung der Klagerin, sie erleide wahrend der gesamten Lauf-
zeit der Altersteilzeit keine Entgeltminderung, ist nur begrenzt geschitzt. Richtet sich
das Arbeitsverhaltnis nach kollektivrechtlichen Bestimmungen, stehen dessen Bedin-
gungen ebenso wie die der Arbeitnehmer im ,Normalarbeitsverhaltnis* unter dem im-
manenten Vorbehalt einer Anderung (st. Rspr., vgl. BAG 15. November 1995 - 2 AZR
521/95 - AP TVG § 1 Tarifvertrdge: Lufthansa Nr. 20 = EzA BGB § 315 Nr. 45).

f) Ein Anspruch der Klagerin auf ungekirztes Teilzeitentgelt ergibt sich auch
nicht aus einer Verletzung des arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatzes.

aa) Dass das beklagte Land den am 1. Februar 2004 bereits in Altersteilzeit be-
findlichen angestellten Lehrkraften keine Erhéhung der Anzahl der vereinbarten wo-
chentlichen Unterrichtsstunden angeboten hat, ist im Hinblick auf die Auskunft der
Bundesversicherungsanstalt fur Angestellte nicht zu beanstanden. Zu Recht beruft sich
das beklagte Land darauf, es habe die sozialversicherungsrechtliche Anerkennung der

Altersteilzeit nicht gefahrden wollen.

bb) Nichts anderes gilt gegeniber der Personengruppe der Beamten, die sich am
1. Februar 2004 in der Arbeitsphase der Altersteilzeit befanden und die deshalb nach
Art. 7 § 8 der Ubergangsvorschriften des Zehnten Gesetzes zur Anderung dienstrecht-
licher Vorschriften von der Pflichtstundenerhéhung erfasst werden. Diese erleiden da-
mit im Gegensatz zur Klagerin keine Besoldungsminderung, mussen dafir allerdings
zwingend wdchentlich mehr Unterricht erteilen. Ob das allein die Vergleichbarkeit aus-
schlieRt, kann dahinstehen. Beamte gehéren nicht zu dem beglinstigten Personenkreis
iSv. §2 Abs. 1 Nr. 2 AItTZG. Das beklagte Land ist bei der Ausgestaltung ihrer Al-
tersteilzeit nicht an die zwingenden Vorgaben dieses Gesetzes gebunden. Im Gegen-
zug tragt es die mit der Altersteilzeit von Beamten verbundenen Kosten, insbesondere
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auch die Versorgungslasten, allein (vgl. dazu OVG NRW 26. Mai 2004 - 6 A 3962/02 -
NVwZ-RR 2005, 53).

cc) Gegeniber den Angestellten, die sich am 1. Februar 2004 bereits in der Frei-
stellungsphase der Altersteilzeit befanden, scheitert eine Vergleichbarkeit schon an
den unterschiedlichen Arbeitszeitmodellen. Die Klagerin hatte mit dem beklagten Land
Altersteilzeit im Teilzeitmodell vereinbart und war dementsprechend bis zur Beendi-

gung ihres Arbeitsverhéltnisses durchgangig beschaftigt.

3. Die Klagerin hat keinen Anspruch darauf, dass die Aufstockung nach §5
Abs. 2 TV ATZ (Mindestnettobetrag) ungeachtet der Pflichtstundenerhéhung auf der
Grundlage des Entgelts einer vollbeschaftigten Lehrkraft bemessen wird (24,5 zu 24,5).
Vielmehr ist das Land berechtigt, die von der Klagerin geleisteten 12,25 Unterrichts-
stunden mit dem Quotienten 24,5 zu 25,5 anzusetzen. Das ergibt die Auslegung der

hierfir mafRgeblichen Vorschriften.

a) Zur Ermittlung der vom Arbeitgeber geschuldeten Aufstockung bedarf es einer
Vergleichsberechnung. Die nach § 4 Abs. 1 TV ATZ zustehenden Bezuge zuziglich
des darauf entfallenden sozialversicherungspflichtigen Teils der vom Arbeitgeber zu
tragenden Umlage zur Zusatzversorgungseinrichtung sind nach § 5 Abs. 1 TV ATZ um
20 % aufzustocken (Aufstockungsbetrag). Die sich aus der Addition des Teilzeitnetto-
betrags mit dem Aufstockungsbetrag ergebende Summe muss nach § 5 Abs. 2 Satz 1
TV ATZ so hoch sein, dass der Arbeitnehmer 83 vH des Nettobetrags des bisherigen
Arbeitsentgelts erhalt (Mindestnettobetrag). Der jeweils héhere Betrag ist dann an den
Arbeitnehmer zu zahlen. Diese Regelungen sind § 3 Abs. 1 Nr. 1 AitTZG nachgebildet.

b) Der fur den Mindestnettobetrag mafRgebliche Begriff ,bisheriges Arbeitsent-
gelt* wird in § 5 Abs. 2 Satz 2 TV ATZ definiert. Als bisheriges Arbeitsentgelt ist anzu-
setzen ,das ... Arbeitsentgelt, das der Arbeitnehmer fir eine Arbeitsleistung bei bishe-
riger woéchentlicher Arbeitszeit (§ 3 Abs. 1 Unterabs. 2) zu beanspruchen hatte“. In der
Vorschrift wird damit zwischen den beiden fir die Bemessung von Entgelt typischen
Faktoren Geld und Zeit unterschieden. Dabei bezieht sich nach der Rechtsprechung
des Senats das Arbeitsentgelt (der Geldfaktor) auf das Entgelt, das der Arbeitnehmer
ohne Begriindung des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses zu beanspruchen hatte, wah-
rend der Zeitfaktor vergangenheitsbezogen ist. Er betrifft die Feststellung der vor Be-
ginn der Altersteilzeit geltenden Arbeitszeit (9. September 2003 -9 AZR 554/02 -
BAGE 107, 248). Daran ist festzuhalten.
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aa) Die Auslegung des Senats beruht auf der ausdriicklichen Verweisung in § 5

Abs. 2 Satz 2 TV ATZ auf § 3 Abs. 1 Unterabs. 2 TV ATZ. Diese Vorschrift schlief3t
damit nicht nur die Vereinbarung einer variablen Arbeitszeit fir die Dauer der Altersteil-
zeit aus. Durch die Bezugnahme ist zugleich festgelegt, dass der Mindestnettobetrag
sich an der friiheren Arbeitszeit orientiert und Anderungen der zugrunde gelegten re-
gelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit, die nach dem Beginn der Altersteilzeit eintreten,
unberihrt Iasst. Das gilt fur Erhéhungen und Verringerungen gleichermafen. Der Zeit-
faktor wird insoweit festgeschrieben. Spatere Anderungen der regelmaBigen tariflichen
Arbeitszeit bleiben unberlcksichtigt (vgl. Clemens/Scheuring/Steingen/Wiese BAT
Stand Januar 2006 Teil VI - Altersteilzeit-TV Erl. 14.1 S. 592b). Fur die tarifliche Rege-
lung gilt insoweit nichts anderes als fir die Ermittlung der bisherigen Arbeitszeit nach
§ 6 AItTZG (vgl. Rittweger in Rittweger/Petri/Schweikert § 6 ATG Rn. 12).

bb) Der Entstehungsgeschichte der Tarifvorschrift ist nichts anderes zu entneh-

men.

@) Nach § 5 Abs. 2 TV ATZ idF vom 5. Mai 1998/15. Marz 1999 musste der Auf-
stockungsbetrag so hoch sein, dass der Arbeitnehmer 83 vH des Nettobetrags des ihm
bei regelmaRiger Arbeitszeit zustehenden Vollzeitarbeitsentgelts erhielt. Als Vollzeitar-
beitsentgelt war anzusetzen das Arbeitsentgelt, das er ohne Reduzierung der Arbeits-
zeit im Rahmen der tariflichen regelmafRigen wéchentlichen Arbeitszeit erzielt hatte.
Die Bezugnahme auf ,Vollzeitarbeitsentgelt* und auf die tarifliche regelmaRige Wo-
chenarbeitszeit erklart sich aus der damaligen Rechtslage, nach der Altersteilzeit nur
fur Vollbeschaftigte gesetzlich geférdert wurde. Teilzeitbeschéftigte wurden erst im
Zuge der zum 1. Januar 2000 erfolgten Offnung durch das Gesetz zur Fortentwicklung
der Altersteilzeit vom 20. Dezember 1999 (BGBI. | S. 2494) durch den Anderungstarif-
vertrag Nr. 2 vom 30. Juni 2000 mit Wirkung zum 1. Juli 2000 in den tariflichen Gel-
tungsbereich einbezogen. Das filhrte ua. zu der Anderung des § 3 Abs. 1 TV ATZ so-
wie des § 5 Abs. 2 Satz 1 und 2 TV ATZ und der teilweisen wortgleichen Ubernahme
der gesetzlichen Begriffsbestimmungen. Dass die Verwendung des Begriffs ,bisheriges
Arbeitsentgelt” statt ,Vollzeitarbeitsentgelt* méglicherweise missversténdlich sei, wurde
bereits vom Bundesrat bemangelt. Er schlug (erfolglos) vor, ihn durch den Begriff ,vol-
les Arbeitsentgelt* zu ersetzen (Senat 9. September 2003 - 9 AZR 554/02 - BAGE 107,
248). Die Aussage des Senats, die Anderung habe keine andere Berechnung der Auf-
stockungsleistungen bewirkt, bezieht sich allein auf den Geldfaktor und nicht auf die
zugrunde zu legende Arbeitszeit.

B JLaw - Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile A|; )

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — flr i0OS

www.prinz.law

-14 -

47

48

49

DYIN Y BLY §§ YORU URQUI)R(] S[& PUIS SUN[WWILSS[I2)1() JIP (I3 ], YINY SIDMUTEH

1ZInyosag


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt
-14 - 9 AZR 429/05
(2) Im Gesetzentwurf der Bundesregierung zur ursprunglichen Fassung des

AltTZG heildt es, die Aufstockung miusse so hoch sein, dass der Arbeithehmer min-
destens 70 % des Nettoarbeitsentgelts erhélt, das er erhalten wirde, wenn er seine
Arbeitszeit nicht im Rahmen der Altersteilzeit vermindert hatte (BT-Drucks. 13/4336
S. 18). Daraus kénnte geschlossen werden, der Gesetzgeber habe die berufliche Ent-
wicklung des Arbeitnehmers fiktiv nachzeichnen wollen mit der Folge, dass Erhéhun-
gen oder Verringerungen der tariflichen Arbeitszeit sich auf die Bemessung des Min-
destnettobetrags nicht ausgewirkt hatten und deshalb auch bei Anwendung des AltTZG
idF vom 20. Dezember 1999 und des TV ATZ idF vom 30. Juni 2000 zu bericksichti-
gen seien. Gegen dieses Verstandnis spricht bereits die Einbeziehung der Teilzeitbe-
schaftigten in den Kreis der begunstigten Personen iSv. § 2 Abs. 1 Nr. 2 AItTZG. Die
Grunde fur eine Teilzeitbeschéaftigung sind vielgestaltig. Das gilt auch fur den Umfang
der vereinbarten Teilzeitarbeit. Ein Mafistab, an dem sich ihre berufliche Entwicklung
nachzeichnen liel3e, fehlt. Andererseits hatte der Gesetzgeber die Gruppe der Teilzeit-
beschaftigten wegen des vermutlich hohen Frauenanteils von einer fiktiven Nachzeich-
nung kaum ohne Verstol3 gegen das Diskriminierungsverbot ausnehmen kénnen. Hin-
zu kommt, dass die Annahme, jeder Vollbeschéaftigte hatte ohne die Inanspruchnahme
von Altersteilzeit seine Vollbeschaftigung bis zum Ausscheiden aus dem Arbeitsver-
héltnis beibehalten, eine schlichte Unterstellung ware. Selbst wenn gleichwohl die ge-
setzgeberische Absicht an einer Fortschreibung des Zeitfaktors bestanden haben soll-
te, so ist sie jedenfalls nicht Inhalt des Gesetzes geworden.

Il. Die Klagerin hat die Kosten ihrer erfolglosen Revision nach § 97 ZPO zu tra-

gen.

Reinecke Bock Krasshofer

Furche Ott
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