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9 AZR 422/91

8 Sa 461/91 Dusseldorf

Verkindet am im Namen des Volkes!

21. September 1993

Urteil

Klapp,

Reg.-Obersekretér

als Urkundsbeamter _
der Gesché&ftsstelle In Sachen

pp.

hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgerichts raufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 21. September 1993 durch den Vor-

sitzenden Richter Prof. Dr. Lginemann, die Richter Dd&rner
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und DUiwell sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Schwarze und
Hennecke flUr Recht erkannt:
Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Dusseldorf vom 9. Juli
1991 - 8 Sa 461/91 - aufgehoben.
Die Berufung der Klagerin gegen das Urteil des
Arbeitsgerichts Krefeld vom 5. Marz 1991 - 4 Ca

2447/90 - wird zurlckgewiesen.

Die Kl&gerin hat die Kosten der Berufung und der
Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die Fortzahlung des Gehalts nach

dem Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz NW (AWbG).

Die Kldgerin ist Angestellte der Beklagten. Sie ist als Per-
sonalratsmitglied von ihrer dienstlichen T&tigkeit im Arbeitsamt
K freigestellt. Mit Schreiben vom 2. August 1990 beantragte
die Kldgerin die Freistellung nach dem AWbG vom 29. Oktober bis
9. November 1990 fir einen Intensiv-Sprachkurs "Franzdsisch" aus
der Reihe "Sprache und Politik flr Arbeitnehmer/innen in Europa",

Veranstalter "Arbeit und Leben".

Die Beklagte antwortete mit Schreiben vom 28. August 1990,
eine Freistellung mit Entgeltfortzahlung sei nicht méglich, weil
der beabsichtigte Besuch des Sprachkurses weder der beruflichen
noch der politischen Weiterbildung diene. Es sei jedoch eine un-

bezahlte Freistellung mdéglich.
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Die Klagerin teilte darauf am 19. September 1990 mit, sie
nehme von der unbezahlten Freistellung Kenntnis, behalte sich

aber vor, die Fortzahlung des Arbeitsentgeltes einzuklagen.

Die von der Klagerin anschlieflend besuchte Bildungsveran-
staltung war von der Behdrde flr Schule, Jugend- und Berufsbil-
dung der Freien und Hansestadt Hamburg auf Antrag des Veranstal-
ters gem. § 15 des Hamburgischen Bildungsurlaubsgesetzes aner-

kannt worden.

Nach Besuch der Veranstaltung vom 29, Oktober bis 9. Novem-
ber 1990 in SuUdfrankreich klrzte die Beklagte das Oktobergehalt
der Klégerin um 489,64 DM und das Novembergehalt um 1.517,87 DM

brutto.

Mit der am 8. Januar 1991 erhobenen Klage hat die Klagerin
zundchst die Gehaltsfortzahlung flr einen zusammengefafRten Bil-
dungsurlaub der Jahre 1989 und 1990 geltend gemacht und bean-

tragt,

die Beklagte zu verurteilen, an die Klégerin
2.007,51 DM brutto nebst 4 % Zinsen seit Klagezu-
stellung zu zahlen.

Die Beklagte hat erstinstanzlich beantragt, die Klage abzu-

weisen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die Kléagerin
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hat zweitinstanzlich nur noch den Anspruch aus dem Jahre 1990 auf

Weiterbildung und Bezahlung verfolgt.

Das Landesarbeitsgericht hat auf die Berufung der Kl&gerin
das erstinstanzliche Urteil abgeandert und die Beklagte fur den
Besuch der ersten Woche der Bildungsveranstaltung (29. Oktober
bis 2. November 1990) zur Zahlung von 826,95 DM brutto nebst Pro-

zefRzinsen verurteilt.

Hiergegen wendet sich die Revision der Beklagten, die aus-
schliefflich die Verletzung materiellen Rechts rugt. Wahrend die
Beklagte die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils be-

gehrt, bittet die Klagerin um die ZurlUckweisung der Revision.

Entscheidungsgridnde

I. Die Revision der Beklagten ist begrindet. Da der Klagerin
unter keinem rechtlichen Gesichtspunkt das Gehalt fur die erste
Woche des von ihr besuchten Sprachkurses in der Zeit vom 29. Ok-
tober bis 2. November 1990 fortzuzahlen ist, mufl das klageabwei-

sende arbeitsgerichtliche Urteil wiederhergestellt werden.

1. Das Landesarbeitsgericht hat ohne Nennung einer Anspruchs-
grundlage fUr entscheidungserheblich gehalten, ob die besuchte
Bildungsveranstaltung der beruflichen und/oder politischen Wei-

terbildung der Klagerin dient.

Dem folgt der erkennende Senat nicht. Das Landesarbeitsge-
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ficht hat Ubersehen, daf nach § 1 Abs. 1 AWbG die Arbeitnehmer—‘
weiterbildung in Nordrhein-Westfalen Uber die Freistellung von
der Arbeit zum Zwecke der Weiterbildung erfolgt. Deshalb bedarf
es vor dem Besuch einer Weiterbildungsveranstaltung einer Frei-
stellungserkldrung des Arbeitgebers (Senatsurteil vom 11. Mai

1993 - 9 AZR 231/89 - zur Verdffentlichung vorgesehen; Senatsur-

teil vom 24. August 1993 - 9 AZR 252/89 -). Daran fehlt es hier.

2, Das Berufungsurteil beruht auf dieser fehlerhaften Rechtsan-
wendung. Der Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts nach

§ 7 AWbG:i.Verb.m. § 1 Abs. 1 AWbG kann na&mlich nur entstehen,
wenn der Arbeitgeber in Erfullung des Weiterbildungsanspruches
die Freistellung erklart hat. Weigert er sich, diese Erkldarung
abzugeben, ist der Arbeitnehmer nicht berechtigt, an der Bil-
dungsveranstaltung teilzunehmen, sondern mufd zuvor versuchen, den

Freistellungsanspruch gerichtlich durchzusetzen.

Im Streitfall hat die Beklagte am 28. August 1990 abgelehnt,
der Kl&gerin die beantragte Freistellung nach dem Arbeitnehmer-
weiterbildungsgesetz zu erteilen. Sie hat lediglich ein Angebot
unterbreitet, wegen der ihrer Ansicht nach fehlenden gesetzlichen
Voraussetzungen des § 9 Satz 1, § 1 Abs. 2 AWbG der Klagerin eine
andere Leistung, namlich unbezahlte Freizeit, 2zZu gewdhren. Dieses

Angebot hat die Kl&gerin nicht angenommen.

3. Das Berufungsurteil erweist sich auch nicht aus anderen

Grinden als richtig.

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

1ZINYPsas HYIN JJ BLQ §§ YorU YUeqUIIR( S[e PUIS SUN[UIUIESS[I9)I) I9P [0 ], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
- 6 - Rechtsanwalt

et g sty A

a) Die Kl&gerin hat keinen veftraglichen Anspruch auf Zahlung
von Arbeitsentgelt aus einer besonderen Vereinbarung der Parteien
’(vgl. Senatsurteile vom 9. Februar 1993 - 9 AZR 648/90 - und vom

24. August 1993 - 9 AZR 252/89 -).

Es kann dahinstehen, ob der Hinweis der Kl&gerin in ihrem
Schreiben vom 19. September 1990 ("ich behalte mir vor, die Fort-
zahlung des Arbeitsentgelts einzuklagen"). Uberhaupt eine rechts-
geschaftliche Erkldrung des Inhalts enth&lt, mit der Beklagten
eine besondere Vereinbarung Uber die sp&tere Zahlung des Gehaltes
nach gerichtlicher Klarung der Anerkennungsvoraussetzungen des
§ 9 Ssatz 1 AWbG abschlieflien zu wollen, oder ob es sich lediglich
um eine blofe tatsdachliche Anklindigung einer zukuUnftigen gericht-
lichen Auseinandersetzung handelt. Denn es liegt keine Erkl&arung
der Beklagten vor, dieses Vertragsangebot der Kla&gerin annehmen
Zu wollen. Deshalb gab es flr die Kl&gerin keinerlei Veranlassung
davon auszugehen, die Beklagte wolle ihr zun&chst unbegzahlten
Sonderurlaub gewdhren und nach gerichtlicher Kldrung der Anerken-
nungsvoraussetzungen des § 9 Satz 1 AWbG ihr unter Verrechnung

mit dem Weiterbildungsanspruch das Gehalt nachzahlen.

b) Die Klagerin hat schlieﬁlich auch keinen Anspruch auf Zah-
lung ihres Gehalts nach § 611 BGB. Zwar war die Klagerin als Per-
sonalratsmitglied gem. § 46 Abs. 4 BPersVG von ihrer dienstlichen
Tatigkeit freigestellt, die Teilnahme an dem besuchten Sprachkurs
in Sudfrankreich hat jedoch eine Minderung ihres Arbeitsentgelts

zur Folge. Ein freigestelltes Personalratsmitglied beh&lt ndmlich
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)fﬁr Tatigkeiten auferhalb der Dienststelle nur dann seinen Ge-
haltsanspruch, wenn seine Abwesenheit zur ordnungsgemé&fen Durch-
fihrung der Aufgaben des Personalrats erforderlich war (BAG Ur-
teil vom 31. Mai 1989 - 7 AZR 277/88 — EzA § 37 BetrVG 1972

Nr. 100). Diese Voraussetzungen treffen hier nicht =zu.

IT. Die Klagerin hat die Kosten ihrer erfolglosen Rechtsmittel

zu tragen (§ 97 Abs. 1 ZPO).

Dr. Leinemann D&érner Diwell

Dr. Schwarze Hennecke
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