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Aktenzeichen: 9 AZR 419/98
Bundesarbeitsgericht 9. Senat Urteil vom 18. Mai 1999
A - 9 AZR 419/98 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 13. Mai 1997
Braunschweig - 4 Ca 569/96 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 15. April 1998

Niedersachsen - 9 sa 1633/97 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse. : Ja
Fiir, das Bundesarchiv : ‘Nein

Entscheidungsstichwort:

Urlaubsanspruch im Fleischerhandwerk Niedersachsen

Gesetz:
BUrlG §§ 5, 9; GG Art. 3 Abs. 1; Manteltarifvertrag fiir das
Fleischerhandwerk Niedersachsen/Bremen vom 18. Januar 1996
§ 7 ziff. 1, Ziff. 2.1, 2iff. 4

Leitsatz:

Nach § 7 Ziff. 2.1 Satz 2 und 3 des Manteltarifvertrages fiir
das Fleischerhandwerk Niedersachsen/Bremen vom 18. Januar
1996 wird der den gesetzlichen Mindesturlaub iiberschreitende
tarifliche Jahresurlaub fiir jeden Monat, in dem der Arbeit-
nehmer nicht mehr als die Halfte der festgelegten Arbeltstage
tatsdchlich gearbeitet hat, anteilig gekiirzt.
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9 Sa 1633/97 Niedersachsen

Verkiindet am
18. Mai 1999
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Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

PP.

hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miindlichen Ver-

handiung vom 18. Mai 1999 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsge-

richt Prof. Dr. Leinemann, den Richter am Bundesarbeitsgericht Diwell und die

Richterin am Bundesarbeitsgericht Reinecke sowie die ehrenamtlichen Richter Fox

und Unger fiir Recht erkannt:
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Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Niedersachsen vom 15. April 1998 - 9 Sa
1633/97 - aufgehoben.

Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil des Arbeitsge-
richts Braunschweig vom 13. Mai 1997 - 4 Ca 569/96 - abge-
andert:

Die Klage wird abgewiesen.
Die Klagerin hat die Kosten des Rechtsstreits zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die beiderseits tarifgebundenen Parteien streiten darliber, ob die Beklagte

der Klagerin aus dem Urlaubsjahr 1996 noch sechs Tage Urlaub nachzugewahren

hat.

dersach

Die 1949 geborene Kl&gerin ist seit April 1995 als Verkauferin in der in Nie-

sen gelegenen Fleischerei der Beklagten beschaftigt. Der fir das Bundes-

land Niedersachsen fiir allgemeinverbindlich erklarte Manteltarifvertrag des Flei-

scherha

ndwerks Niedersachsen/Bremen vom 18. Januar 1996 (MTV) enthalt - so-

weit hier von Interesse - folgende urlaubsrechtlichen Bestimmungen:

— Uber.100,000 Urteile, ..

§7
Urlaub

1. Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf
bezahlten Erholungsurlaub. Das Urlaubsjahr ist das Kalender-
jahr. FUr die Urlaubsgewahrung gelten die gesetzlichen Be-
stimmungen mit folgender Zusatzregelung fiir alle Arbeitneh-

mer/innen:
1996 WT AT
nach dem vollendeten 40. Lebensjahr 36 30
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WT = Werktage (Montag bis Samstag)

AT = individuelle Arbeltstage ausgehend von der 5-Tage-
woche.

Mafgeblich fiir die Dauer des Urlaubs ist das Lebensalter bei
Beginn des Urlaubsjahres (01. Januar).

2.1 Der Anspruch auf den vollen Jahresurlaub kann erstmalig
nach sechsmonatiger Beschaftigung im gleichen Betrieb gel-
tend gemacht werden. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf 1/12
des Jahresurlaubs fiir jeden Kalendermonat, in dem das Ar-
beitsverhaltnis fiir den ganzen Monat bestanden hat und in
dem der Arbeitnehmer tatsachlich gearbeitet hat. Der Mindest-
anspruch auf Urlaub nach Bundesurlaubsgesetz darf jedoch
nicht unterschritten werden. Halbe Tage und mehr werden nach
oben aufgerundet.

2.2 Scheidet ein Arbeitnehmer im Laufe des Kalenderjahres
aus dem Arbeitsverhéltnis aus und hat er bereits mehr Urlaub
erhalten als ihm nach der Zwélftelung bis dahin zustand, kann
der Arbeitgeber das Urlaubsentgelt, soweit es flr die nach Be-
endigung des Arbeitsverhéltnisses liegende Zeit des Kalender-
jahres gezahlt wurde, als Lohnvorschul® vom Arbeitnehmer zu-
rickverlangen bzw. bei der letzten Lohn- und Gehaltszahlung
einbehalten. Dies darf jedoch nicht dazu fiihren, da® bei Aus-
scheiden nach erfiiliter Wartezeit in der zweiten Jahreshélite
weniger als der gesetzliche Mindesturlaub nach Bundesur-
laubsgesetz gewahrt wird.

3. ...

4. Erkrankt ein Arbeitnehmer wahrend des Urlaubs, so werden
die durch &rztliches Zeugnis nachgewiesenen Krankheitstage,
an denen der Arbeitnehmer arbeitsunfahig ist, auf den Urlaub
nicht angerechnet. Der Arbeitnehmer hat sich jedoch nach ter-
mingemalem Ablauf seines Urlaubs oder, falls die Krankheit
langer dauert, nach Beendigung der Krankheit zunéchst dem
Betrieb zur Dienstleistung zur Verfiilgung zu stellen. Arbeitgeber
und, falls vorhanden, gesetzliche Betriebsvertretung setzen
dann unter Berlcksichtigung des Wunsches des Arbeitnehmers
erneut den Antritt des restlichen Urlaubs fest.

5. Der Urlaubsanspruch erlischt am Ende des Kalenderjahres,
es sei denn, daf} er aus betrieblichen oder in der Person des
Arbeitnehmers liegenden Griinden nicht genommen werden
konnte. In diesem Fall erlischt der Urlaubsanspruch am

31. Mérz des Folgejahres.

6. ...
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Vom 13. :Januar 1996 bis 17. Februar 1996 war die Klagerin arbeitsunfahig
erkrankt. Mit der Gehaltsabrechnung fur Juni 1996 wies die Beklagte die Klagerin
darauf hin, daf} der tarifliche Urlaubsanspruch wegen der krankheitsbedingten Ar-
beitsunféhigkeit um sechs Urlaubstage gekiirzt werde. Die Klagerin widersprach und

verlangte den ungekirzten Urlaub. Die Beklagte gewahrte nur 30 Werktage.
Mit der am 23. August 1996 erhobenen Klage hat die Klégerin beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, der Klagerin aus dem Urlaubsjahr
1996 noch sechs Werktage Urlaub zu gewéhren.

Die Bekiagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesarbeitsgericht hat
die Berufung der Beklagten zuriickgewiesen. Mit der zugelassenen Revision verfoigt

die Beklagte weiterhin ihren Klageabweisungsantrag.

Entscheidungsgriinde:

I Die Revision der Beklagten ist begriindet. Die Beklagte ist nicht verpflichtet,

der Klagerin fir das abgelaufene Urlaubsjahr 1996 Urlaub nachzugewahren.

1. Da die Beklagte der Klagerin im Urlaubsjahr 1996 30 Werktage Urlaub ge-
wahrt hat, ist der gesetzliche Urlaubsanspruch von jahrlich mindestens 24 Werkta-
gen (§ 3 Abs. 1 BUrG) erfullt. Fur die weitergehende Forderung der Klagerin kommt
- wie das Landesarbeitsgericht angenommen hat - nur ein Anspruch nach § 7 Ziff. 1
iVm. Ziff. 2.1 Satz 1 MTV in Betracht. Das Landesarbeitsgericht hat aber Uibersehen,

daB nach Ablauf des Ubertragungszeitraums am 31. Marz 1997 ein mdglicherweise
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im Jahr 1996 entstandener und nicht voll erflllter Anspruch inzwischen nach § 7

Abs. 5 Satz 2 MTV erloschen ist.
2. Die Beklagte ist auch nicht zum Ersatz von Resturlaub aus 1996 verpflichtet.

a) Nach der stédndigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (BAG 7. No-
vember 1985 - 6 AZR 62/84 - BAGE 50, 112; 23. Juni 1988 - 8 AZR 459/86 - AP
BUNG § 7 Ubertragung Nr. 16 = EzA BUHG § 7 Nr. 62; 16. Marz 1999 - 9 AZR
428/98 - zur Verdffentlichung in der Fachpresse vorgesehen) kann der Arbeitnehmer
Ersatz fur verfallenen Urlaub verlangen, wenn sich der Arbeitgeber mit der Urlaubs-
gewahrung in Verzug befunden hat und nach Ablauf des Ubertragungszeitraums der
Urlaubsanspruch untergegangen ist (§ 286 Abs. 1, § 287 Satz 2, § 280 Abs. 1, § 249

Satz 1 BGB).

b) Die Beklagte ist schon deshalb nicht zur Gewahrung von Ersatzurlaub ver-
pflichtet, weil die Klagerin nicht berechtigt war, fir das Urlaubsjahr 1996 mehr als

30 Werktage Urlaub zu verlangen.

aa) Das Landesarbeitsgericht ist davon ausgegangen, die Klagerin habe den
vollen tariflichen Urlaub von 36 Werktagen 1996 beanspruchen k&nnen. Die tarifliche
Zwolftelungsregel in § 7 Ziff. 2.1 Satz 2 MTV komme nicht zur Anwendung. Der An-
wendungsbereich dieser Kiirzungsregelung gelte nur fur den Teilurlaub im Ein- und

Austrittsjahr.
bb) Diese Auslegung halt der revisionsrechtlichen Priifung nicht stand.

(1) Weder aus dem Wortlaut der Regelung, noch aus ihrem Zusammenhang
lassen sich hinreichende Anhaltspunkte dafiir entnehmen, daR die Zwélftelung in § 7

. - ’ -
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Ziff. 2.1 MTV nur fur die Falle des Teilurlaubs im Eintrittsjahr entsprechend § 5

Abs. 1 a und b BUrIG gelten soll. Der Sachzusammenhvang spricht vielmehr fir eine
allgemeine Regelung, die nicht auf das Eintrittsjahr beschrénkt ist. Der nach Zu-
ricklegung der Wartezeit entstandene volle tarifliche Urlaubsanspruch soll nach
MaRgabe der Sétze 2 und 3 in § 7 Ziff. 2.1 MTV gekiirzt werden. Fr jeden vollen
Monat, in dem das Arbeitsverhaltnis bestanden hat und der Arbeitnehmer nicht mehr
als die Halfte der fir diesen Monat festgesetzten Arbeitstage tatsachlich gearbeitet
hat, soll die Anzahl der Urlaubstage anteilig gektrzt werden. Dabei darf der gesetzli-
che Mindesturlaubsanspruch nicht unterschritten werden. Mit dieser Regelung wird
erkennbar das Ziel verfolgt, die Belastung der Fleischereibetriebe durch Fehlzeiten
einzuschranken. Langerfristig abwesenden Arbeitnehmern soll bis zur Grenze des
gesetzlichen Mindesturlaubs der tarifliche Anspruch geklirzt werden. Mit diesem Re-
gelungsziel ware es schwer vereinbar, wenn das Ziel, die Abwesenheitszeiten zu
vermindern, nur auf die ersten sechs Monate eines Beschéftigungsverhéltnisses be-

schrankt wére.

(2) Die Einwande des Landesarbeitsgerichts liberzeugen nicht. Aus dem Ein-
leitungssatz in § 7 Ziff. 2.1 MTV 180t sich nicht die Beschrénkung der Zwéiftelungs-
regelung auf das Eintrittsjahr entnehmen. Das gilt schon deshalb, wefl die Wartezeit
von sechs Monaten nicht notwendigerweise im Eintrittsjahr erfillt werdén mufl. Wird
z. B. das Arbeitsverhaltnis im Oktober begriindet, so ist die Wartezeit erst mit Ablauf
des 31. Méarz des Folgejahres erfiillt. Auch aus der Formulierung in § 7 Ziff. 2.1

Satz 2 MTV, das Arbeitsverhaitnis miisse ,fiir den ganzen Monat” bestanden haben,
kann nicht auf eine ausschlieliche Anwendung des Zwoéliftelungsprinzips auf einen
Teilurlaub iSv. § 5 Abs. 1 a oder b BUrG geschlossen werden. Eine derartige Be-
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trachtung Ubersie'Ht, dafy das Zwolftelungsprinzip sowohi fiir den Voll- als auch den
Teilurlaub gelten soll. Deutlich wird das in § 7 Ziff. 2.2 MTV. Danach wird der Vollur-
laub auch dann gekurzt, wenn der Arbeitnehmer nach erfiillter Wartezeit im zweiten
Halbjahr aus dem Arbeitsverhaltnis ausscheidet. Hier zeigt sich, daR die Tarifver-
tragsparteien das Zwélftelungsprinzip allgemein anwenden und nicht, wie in § 5

Abs. 1 ¢ BUrG vorgesehen, auf besondere Falle beschréanken wollen.

(3) Schilieflich sind auch die vom Landesarbeitsgericht gegen diese Auslegung

vorgebrachten verfassungsrechtlichen Bedenken unbegriindet.

Die Tarifvertragsparteien sind an den verfassungsrechtlichen Gleichheitssatz
des Art. 3 Abs. 1 GG gebunden (vgl. 28. Juli 1992 - 8 AZR 308/90 - AP TVG § 1 Ta-
rifvertrége: Senoritat Nr. 10 = EzA VRG § 2 Bauindustrie Nr. 10). Nach Art. 9 Abs. 3
GG haben die Tarifvertragsparteien aber eine weitgehende Gestaltungsfreiheit. Die
Gerichte flr Arbeitssachen kénnen deshalb nicht priifen, ob die tarifliche Regelung
ihnen zweckmaRig erscheint. Sie kdnnen lediglich Verstéfie gegen hdherrangiges
Recht beanstanden. Im vorliegenden Fall haben die Tarifvertragsparteien differen-
Ziert. Flr Arbeitnehmer mit erheblichen Fehizeiten soll der tarifliche Mehrurlaub an-
teilig gekiirzt werden. Ein Verstofy gegen den Gleichheitssatz liegt darin nur, wenn es
dafir keine sachlich vertretbaren Griinde gibt. Das ist nicht der Fall. Denn es leuch-
tet ein, daf} eine Kumulation von urlaubsbedingten und sonstigen Fehizeiten zu be-
sonderen Belastungen von Betrieben des Fleischerhandwerks fiihrt. Das gewahite
Mittel, bei hohen Fehizeiten den Urlaub anteilig zu vermindern, ist geeignet, die Be-
lastung in Grenzen zu halten. Entgegen der Ansicht des Landesarbeitsgerichts liegt
auch keine willkiirliche Schlechterbehandlung der Gruppe der Arbeitnehmer vor, die
vor Urlaubsantritt erkrankt, gegentiber der Gruppe, die nach Beginn des Urlaubs er-
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krankt. Diein § 7 iiff. 4 MTV von den Tarifvertragsparteien getroffene Regelung, daf
nachgewiesene Tage der Erkrankung wahrend des Urlaubs nicht auf den Urlaub an-
gerechnet werden, entspricht der gesetzlichen Regelung des § 9 BUrG. Mit dieser
Regelung wird die Erfullung von bestehenden urlaubsrechtlichen Freistellungsan-
sprlichen sichergestellt. Demgegeniiber haben die Tarifvertragsparteien in § 7 Ziff. 1.
und 2.1 MTV den Umfang der Freistellungsanspriiche geregelt. Es liegen unter-

schiedliche Regelungsziele vor, die eine Vergleichbarkeit ausschliel3en.

c) Da die Klagerin im Urlaubsjahr 1996 nur an zehn Kalendermonaten mehr als
die Halfte der fur diese Monate festgelegten Arbeitstage tatsachlich gearbeitet hat,
stand ihr nach § 7 Ziff. 1, 2.1 Satz 2 MTV nur 10/12 der flr ihr Altersgruppe mafigeb-
lichen Urlaubsdauer von 36 Werktagen zu. Das waren 30 Werktage. In diesem Um-
fang ist ihr Urlaub gewéahrt worden. Somit kann am 31. Marz 1997 kein Resturlaubs-
anspruch der Klégerin untergegangen sein. Flr einen Schadenersatzanspruch der

Klagerin besteht daher keine Grundlage.

R Die vollsténdig unterlegene Kl&gerin hat nach § 91 Abs. 1 ZPO die Kosten

des Rechtsstreits zu tragen.
Leinemann Reinecke Dawell

Fox H. Unger
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