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Aktenzeichen: 9 AZR 405/97
Bundesarbeitsgericht 9. Senat Urteil vom 19. Januar 1999
- 9 AZR 405/97 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 23. Februar 1996
Leipzig - 13 Ca 6892/95 -
IT. Sachsisches Urteil vom 24. Juni 1997
Landesarbeitsgericht - 9 Sa 594/96 -
Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse : Ja
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidufigsstichwort:

Riickgewdhr nachvertraglich erbrachter Leistung - Ausschluf-

frist

Gesetz:
BGB §§ 812 Abs. 1, 818 Abs. 2 und Abs. 3; 2P0 § 717 Abs. 3;
BAT-0 § 70

Leitsatz:

Der Klageabweisungsantrag des Arbeitgebers in einem Kiindi-~
gungsschutzrechtsstreit enthdlt nicht zugleich die nach § 70
BAT-0 erforderliche schriftliche Geltendmachung fiir Anspriiche
des Arbeitgebers auf Riickgewdhr solcher Leistungen, die er
fiir die Zeit nach der rechtskraftig festgestellten Beendigung
des Arpeitsverhdltnisses rechtsgrundlos dem Arbeitnehmer
erbracht hat.
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9 AZR 405/97
9 Sa 594/96 Sachsen

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
19. Januar 1999

Urteil

Brine,

Reg.-Obersekretarin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéaftsstelle

pP.

hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miindlichen Ver-
handlung vom 18. Januar 1999 durch den Vorsitzenden Richter Prof. Dr. Leinemann,
den Richter Duwell und die Richterin Reinecke sowie die ehrenamtlichen Richter

Otto und Schodde fiir Recht erkannt:
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Auf die Revision des Klagers und die Revision des Beklagten
wird das Urteil des Sachsischen Landesarbeitsgerichts vom
24. Juni 1997 - 9 Sa 594/96 - aufgehoben und der Rechtsstreit
zur anderweiten Verhandlung und Entscheidung - auch Gber
die Kosten der Revision - an das Landesarbeitsgericht zuriick-
verwiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten Giber die Riickzahlung von Arbeitsentgeit.

Der 1933 geborene Beklagte war seit 1960 an der Klinik fir Augenkrankhei-
ten der Universitat als Optiker und Leiter der Abteilung ,Kontaktlinsen® be-
schaftigt. Auf das Arbeitsverhaltnis waren zuletzt vereinbarungsgemaR die Bestim-
mungen des Bundes-Angestelitentarifvertrages-Ost (BAT-O) anzuwenden. Nach
§ 70 BAT-O sind Anspri:lche des Arbeitgebers und des Arbeitnehmers aus dem Ar-
beitsverhaltnis binnen 6 Monaten nach Falligkeit schriftlich geltend zu machen. An-

derenfalls verfallen sie.

Der Klager kiindigte das Arbeitsverhéltnis des Beklagten schriftlich zum

31. Dezember 1991. Das Kreisgericht gab der hiergegen gerichteten Klindigungs-
schutzklage des Beklagten statt und stellte den Fortbestand des Arbeitsverhaltnisses
Uber den 31. Dezember 1991 hinaus fest. Die Berufung des Klégers wurde durch
Urteil des Landesarbeitsgerichts vom 26. August 1992 zurlickgewiesen. Auf die An-
schlulberufung des Beklagten wurde der Klager verurteilt, an den Beklagten fiir die
Monate Januar 1992 bis Juni 1992 22.125,12 DM brutto sowie 1.226,19 DM netto
(Sonderzahlung 1991) nebst Zinsen zu zahlen. Einen Antrag auf Weiterbeschéfti-
gung hatte der Beklagte nicht gestellt. Auf die vom Landesarbeitsgericht zugelasse-

ne Revision des Klagers hat das Bundesarbeitsgericht durch Urteil vom 26. August
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1993 das Urteil des Landesarbeitsgerichts aufgehoben und den Rechtsstreit zur an-
derweiten Verhandlung und Entscheidung zurtickverwiesen. Das Landesarbeitsge-
richt hat die Kiindigungsschutzklage mit Urteil vom 8. Februar 1994 abgewiesen und
die Anschluf3berufung des Beklagten zuriickgewiesen. Das den Prozefibevollmach-

tigten am 4. Mai 1994 zugestellte Urteil ist rechtskraftig geworden.

Nachdem der Beklagte den Klager im Dezember 1992 unter Androhung der
Zwangsvolistreckung zur Zahlung des durch Urteil des Landesarbeitsgerichts zuer-
kannten Betrags aufgefordert hatte, teilte der Klager, vertreten durch den Kanzler

der Universitat, dem Beklagten im Januar 1993 schriftlich mit:

Jm Auftrag des Sachsischen Staatsministeriums fir Wissen-
schaft und Kunst beurlaube ich Sie hiermit unter Fortzahlung
der Beziige mit sofortiger Wirkung von lhren Dienstpflichten als
Leiter eines Arbeitsbereiches der Klinik Augenkrankheiten an
der Medizinischen Fakultat der Universitat . Diese Be-
urlaubung gilt bis auf Widerruf oder bis zur rechtskréftigen Ent-
scheidung in dem laufenden Arbeitsgerichtsverfahren.”

Im Februar 1993 informierte das Landesamt fiir Finanzen den Beklagten, auf
der Grundlage des Urteils des Landesarbeitsgerichts, das bei der Behérde am
4. Februar 1993 eingegangen sei, werde eine sofortige Abschlagszahlung erfolgen.
Dem Beklagten wurden dementsprechend im Februar 6.000,00 DM Uberwiesen. In

der dem Beklagten iibersandten Verdienstmitteilung vom 1. Marz 1993 heil’t es:

+Ab 1.1.1992 Wiederaufnahme der Zahlung lhrer Bezlige nach
vorausgegangenem Wegfall ab 1.1.1992 wegen laufendem Ge-
richtsverfahren. Abschlagszahlung.®

Im Mai 1993 wurden dem Beklagten fiir den Abrechnungszeitraum Januar
1992 bis Mai 1993 weitere 23.216,57 DM tberwiesen. AuRerdem erstattete der Kla-

ger der Bundesanstalt fur Arbeit das dem Beklagten fir die Zeit vom 24. Januar 1992
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bis 27. Februar 1993 gezahlte Arbeitslosengeld von 22.048,80 DM zzgl. der von der
Arbeitsverwaltung entrichteten Beitrdge zur Kranken- und Rentenversicherung. Von
Juni 1993 bis einschliellich Juni 1994 zahlte der Klager dem Beklagten Verglitung
nach der VergGr. Il a BAT-O. Der Kl&ger fiihrte in dieser Zeit die gesetzlichen Bei-
trage zur Sozialversicherung und die Lohnsteuer ab. Die an das Finanzamt abge-
fihrte Lohnsteuer betrug fir die Monate Januar 1992 bis Dezember 1993

23.491,30 DM.

Mit Schreiben vom 14. Juni 1994 kiindigte der Klager, vertreten durch den
Verwaltungsdirektor Bereich Medizin der Universitat, ,vorsorglich* ordentlich gem.

§ 53 BAT zum 31. Dezember 1994. In dem Schreiben heil’t es weiter:

,im Ubrigen stelle ich fest, dal} Sie den gem. § 11 Klindigungs-
schutzgesetz vorgeschriebenen Einkommensnachweis bisher
nicht gefiihrt haben. Dies bitte ich durch Vorlage der Einkom-
menssteuerbescheide 1992 und 1993 bis 15.07.1994 nachzu-
holen. Ausdricklich erklare ich, dal die Fortzahlung der Bezu-
ge wahrend lhrer Beurlaubung unter dem Vorbehalt stand und
steht, dal® Sie kein Einkommen durch anderweitige Arbeit, &f-
fentlich-rechtliche Leistungen usw. erhalten.”

Mit der am 15. Juli 1995 erhobenen Klage hat der Klager den Beklagten auf
Rickzahlung des geleisteten Nettoarbeitsentgelts von 86.771,13 DM sowie auf Er-
stattung der an das Finanzamt abgefihrten Lohnsteuer in Anspruch genommen. Der
Beklagte sei um diese Leistungen ungerechtfertigt bereichert. Die in § 70 BAT-O be-
stimmte Ausschluffrist habe er gewahrt, da er den Bekiagten nicht erst durch
Schreiben vom 20. Dezember 1994 zur Zahlung aufgefordert habe, sondern bereits

durch Schreiben vom 6. Juli und 5. August 1994.
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Der Klager hat beantragt,

den Beklagten zu verurteilen, an den Kléager 110.262,43 DM
nebst 6,1 % Zinsen hieraus seit 20. Dezember 1994 zu bezah-
len.

Der Beklagte hat beantragt, den Kiager mit der Klage abzuweisen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat
den Beklagten zur Riickzahlung der fiir die Monate Januar 1992 bis Februar 1993
einschliefilich erhaltenen Betrége zzgl. der abgefihrten Lohnsteuer, insgesamt in
Hdhe von 39.783,37 DM nebst 6,1 % Zinsen seit dem 20. Dezember 1994 verurteilt
und im Gbrigen die Klage abgewiesen. Hiergegen richten sich die vom Landesar-
beitsgericht fiir beide Parteien zugelassenen Revisionen des Kléagers und des Be-

klagten.

Entscheidungsgriinde:

Die Revisionen beider Parteien sind begriindet.

Das Landesarbeitsgericht hat zu Recht erkannt, daf® der Kléager einen An-
spruch gegen den Beklagten auf Rickgewahr der erbrachten Leistungen erworben
hat. Es hat aber rechtsfehlerhaft den Beklagten wegen der fiir den Zeitraum Mérz
1993 bis Juni 1994 erlangten Nettoentgelte als entreichert angesehen. Wegen der
Erstattung abgefithrter Arbeitnehmerbeitrage zur gesetzlichen Krankenversicherung
ist der Klager nicht auf den Sozialversicherungstrager zu verweisen. Die Revision

des Klagers hat deshalb Erfolg.

Die Revision des Beklagten ist begriindet, weil das Landesarbeitsgericht

rechtsfehlerhaft angenommen hat, der Klager habe mit den im Vorprozel3 gestellten
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Klageabweisungsantragen seine Anspriiche fristwahrend im Sinne von § 70 BAT-O
geltend gemacht. Fiir beide Revisionen kommt es auf die Wahrung der Ausschiuf3-
frist durch den Klager an. Die hierzu vom Landesarbeitsgericht getroffenen Feststel-
lungen lassen keine Endentscheidung durch den Senat zu. Beide Revisionen fiithren
deshalb zur Aufhebung des Berufungsurteils und zur Zuriickverweisung des Rechts-

streits an das Landesarbeitsgericht (§ 565 Abs. 1 Satz 1 ZPO).

. Die Revisionen der Parteien sind zuléssig. Das gilt auch fir die Revision des
Beklagten. Zwar setzt sich diese nicht mit den gesamten Urteilsgrinden auseinan-
der, sondern knipft nur an die Rechtsfrage an, ob der Klager die Ausschluf3frist von
§ 70 BAT-O gewahrt hat. Diese auf Verletzung der Verfallklausel gestiitzte Riige ge-
niigt jedoch als Revisionsbegriindung. Der Beklagte stellt damit das gesamte Urteil
in Frage. Denn das Landesarbeitsgericht hat hinsichtlich der Verfallfrist nicht zwi-
schen den verschiedenen Zeitrdumen, fiir die der Klager Zahlungen geleistet hat und
die er nunmehr zurlickverlangt, unterschieden. Die vom Klager fur die seiner Ansicht
nach unzureichende Revisionsbegriindung des Beklagten angezogene Entschei-
dung des Bundesarbeitsgerichts (Urteil vom 11. Mérz 1998 - 2 AZR 487/97 - AP

Nr. 49 zu § 519 ZPO, auch zur Veréffentlichung in der amtlichen Sammilung vorge-
sehen) ist nicht einschldgig. Sie betrifft ein Rechtsmittel, das sich nur mit einer vom
angegriffenen Urteil gegebenen Begriindung befal’t, obwohl das Urteil auf mehrere

selbstandige tragenden Begriindungen gestitzt ist.

. Der vom Klager erhobene Anspruch ist in Héhe des Klagebetrags von

110.262,43 DM entstanden. Das hat das Landesarbeitsgericht zutreffend ausgeflhrt.
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1. Fir die aufgrund des vollstreckbaren Urteils des Landesarbeitsgerichts im
Vorprozelt geleisteten Monatsgehalter Januar bis Juni 1992 folgt der Anspruch aus
§ 717 Abs. 3 ZPO, § 62 Abs. 2 ArbGG i.V.m. §§ 818 ff. BGB. Danach hat derjenige,
der aufgrund eines vorlaufig volistreckbaren Urteils eines Obergerichts Leistungen
erhalt, diese im Fall der Aufhebung des Urteils nach den Vorschriften der unge-
rechtfertigten Bereicherung zurlickzugewahren. Das gilt auch, wenn zur Abwendung

der Zwangsvollstreckung geleistet worden ist.

2. Die weiteren Rickforderungsanspriiche des Klégers ergeben sich unmittel-
bar aus dem Bereicherungsrecht. Jeder Vermdgensvorteil, der ohne rechtfertigenden
Grund erlangt ist, ist herauszugeben, § 812 Abs. 1 BGB. Ist die Herausgabe des Er-
langten nicht mdglich, schuldet der Empfanger der Leistung Wertersatz nach § 818
Abs. 2 BGB. Das betrifft die Gehaltszahlungen fiir die Monate Juli 1992 bis Juni
1994. Der Beklagte ist auch um die vom Klager fir Rechnung des Beklagten an das
Finanzamt abgefiihrte Lohnsteuer bereichert; deren Erhalt ist ihm zuzurechnen (BAG

Urteil vom 9. Juli 1992 - 6 AZR 623/90 -, n.v.).

3. Fur diese Leistungen des Klagers an den Beklagten fehit es an einem

rechtfertigenden Grund.

a) Nach dem rechtskréaftigen Urteil des Landesarbeitsgerichts im Kiindigungs-
schutzrechtsstreit steht die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses der Parteien mit
dem 31. Dezember 1991 fest. Damit scheidet dieser Arbeitsvertrag als Grundlage

eines Vergltungsanspruchs des Beklagten gegen den Kl&ger aus.
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b) Ein Rechtsgrund ergibt sich nicht aus dem Schreiben des Klagers vom
20. Januar 1993, mit dem der Beklagte widerruflich ,unter Fortzahlung der Bezige

mit sofortiger Wirkung® von seinen Dienstpflichten beurlaubt wurde.

aa) Der Klager hat sich in ihm nicht ausdriicklich verpflichtet, dem Beklagten die
dort angekindigten Zahlungen auch dann zu belassen, wenn das Arbeitsverhéltnis
bereits aufgrund seiner Kiindigung am 31. Dezember 1991 beendet war. Seine Er-

klarungen bedirfen deshalb der Auslegung.

bb) Das Landesarbeitsgericht ist der Auslegung des Klagers gefolgt. Dieser ha-
be sich nicht verpflichtet, unabhéngig vom Ausgang des Vorprozesses die Vergltung
zu zahlen, die dem Beklagten bei Fortbestehen des Arbeitsverhéltnisses zugestan-
den hatte. Auch sei das Arbeitsverhaltnis nicht bis zum Abschlu} des Rechtsstreits
iiber die Wirksamkeit der Kiindigung befristet einvernehmlich fortgesetzt worden.
Zwar seize eine Beurlaubung gedanklich das Bestehen von Arbeitspflichten voraus.
Angesichts des anhangigen Vorprozesses und der Mitteilungen des Landesamtes fur
Finanzen habe der Beklagte die angekiindigte Zahlung nicht als endgiiltig i.S. eines
Schuldversprechens verstehen kdnnen. Eine Beurlaubung wirke zudem fiir die Zu-
kuntft, nicht aber fiir die bis zu ihrem Ausspruch verstrichene Zeit. Fiir den Beklagten
erkennbar habe der Klager nur auf die angedrohte Zwangsvollstreckung reagiert. Er
habe ein mégliches Verlangen des Beklagten auf Weiterbeschéaftigung abwenden
wollen und auf mdgliche Anspriiche des Beklagten auf Annahmeverzuglohn (§§ 615,
611 BGB) geleistet. Der Beklagte habe keinen Anlal? zu der Annahme gehabt, der
Klager verzichte auf mégliche Anspriiche aus ungerechtfertigter Bereicherung, falls

die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses festgestellt werde.
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cc) Die Auslegung des Landesarbeitsgerichts betrifft eine atypische, namlich
eine auf den Einzelfall bezogene Willenserklarung. Das Ergebnis der Auslegung sol-
cher Willenserklarungen ist vom Revisionsgericht nur eingeschrankt dahin tiberprif-
bar, ob das Landesarbeitsgericht die Vorschriften Gber die Auslegung richtig ange-
wandt hat, ob dabei gegen Denkgesetze oder Erfahrungsséatze verstolRen oder ob
der Tatsachenstoff vollstandig verwertet worden ist (standige Rechtsprechung vgl.

BAG Urteil vom 22. September 1992 - 9 AZR 385/91 - AP Nr. 2 zu § 117 BGB).

dd) Diesem eingeschrankten Priifungsmafistab halt die Auslegung durch das

Landesarbeitsgericht stand; sie ist revisionsrechtlich nicht zu beanstanden.

Die Auslegung des Berufungsgerichts wird vom Wortlaut des Schreibens ge-
deckt und beriicksichtigt die durch die Ungewil3heit Gber den Fortbestand des Ar-
beitsverhaltnisses gepragte Interessenlage der Parteien. Auch die Revision des Be-
klagten zeigt keinen VerstoRR des Landesarbeitsgerichts gegen Denkgesetze oder
Erfahrungssétze auf. Entgegen der Revision des Beklagten hat das Landesarbeits-
gericht den fiir die Auslegung maRgeblichen Tatsachenstoff ausgewertet. Es ist zwar
richtig, dal das Landesarbeitsgericht sich bei seiner Auslegung mit dem vom Be-
klagten angezogenen Schreiben des Klagers vom 14. Juni 1994 nicht befaf}t hat.
Das ist aber schon wegen des zeitlichen Abstandes zwischen beiden Schreiben
nicht zu beanstanden. Inhaltlich bringt dieses Schreiben Uberdies nichts Neues; es
enthalt eine ,vorsorgliche® Kiindigung. Weitere Folgerungen ergeben sich nicht aus
dem Vorhalt an den Beklagten, dieser habe die ,gem. § 11 KSchG vorgeschriebenen
Einkommensnachweise nicht gefUhrt”. Denn die in dieser Vorschrift bestimmte An-
rechnung anderweiten Einkommens auf Entgeltanspriiche setzt einen vom Arbeit-

nehmer gewonnenen Kindigungsschutzprozeft und damit das Bestehen von An-
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JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

I, YONY :SIOMUTE]

DYIN B8 §§ YOrU YUBQUIIE(] S[e puIs SUN[WWess[12}10) 19p 13,

)Z)NyYosas


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

ol R R

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-10 -

nahmeverzugsanspriichen nach §§ 615, 611 BGB voraus. Damit entspricht der In-

www.prinz.law

halt des Schreibens dem Auslegungsergebnis des Landesarbeitsgerichts, der Kiager

habe die Gehaltszahlungen entsprechend seinem Schreiben vom 20. Januar 1993

wegen des nicht auszuschlieRenden Fortbestandes des Arbeitsverhaltnisses aufge-

nommen.

c) Ein Rechtsgrund fiir die Leistungen des Kl&gers 146t sich aus dem Schreiben

vom 14. Juni 1994 auch nicht bei gesonderter Wiirdigung herleiten. Fir die Be-

hauptung des Beklagten, er habe das Schreiben dahin verstehen diirfen, der Klager

werde keine Ruckforderungsanspriiche geltend machen und Zahlungen auch nach
rechtskraftiger Entscheidung des Vorprozesses erbringen, bietet sein Inhalt keinen

Anlafd.

il Der Klager ist an der Rechtsverfolgung seiner Anspriiche entgegen der Auf-

fassung des Beklagten nicht wegen Rechtsmif3brauchs gehindert. Der Klager han-

delt nicht widerspriichlich, wenn er wegen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

vom Beklagten die Riickgewahr der nach Maftgabe des Schreibens vom 20. Januar

1993 rechtsgrundlos erbrachten Leistungen verlangt.

V. Den danach entstandenen Anspriichen des Klégers stehen sozialrechtliche

Vorschriften nicht entgegen.

1. Das Landesarbeitsgericht hat ausgefiihrt, bei Lohnriickzahlungen kénne der

Arbeitgeber den Arbeitnehmer nicht auf Erstattung von Arbeitnehmerbeitragen zur
gesetzlichen Krankenversicherung in Anspruch nehmen. Es stehe lediglich das Er-

stattungsverfahren gegen den Sozialversicherungstrager nach § 26 Abs. 2 und
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Abs. 3 SGB IV zur Verfiigung. Bereicherungérecht kénne nicht erganzend herange-

zogen werden.

2. Ob dem zuzustimmen ist, kann offen bleiben. Die Frage stellt sich hier nicht,
weil die Klage ausschlieilich die dem Beklagten tatséchlich zugeflossenen Leistun-
gen, also Nettoentgelte, sowie die an das Finanzamt abgefiihrte Lohnsteuer betrifft.
Beitrage zur gesetzlichen Krankenversicherung enthélt die Klageforderung nicht.
Das ergibt sich aus dem vom Landesarbeitsgericht festgesteliten Sachverhalt und
dem rechnerischen Ergebnis der aufgefiihrten Zahlungen. Zu einer Beitragsentrich-
tung an den Sozialversicherungstrager hatte der Klager im Gbrigen auch keinen An-
lald, da das dem Beklagten gezahite Gehalt die in § 18 SGB IV festgelegten Bei-
tragsbemessungsgrenzen {iberstieg und damit nach § 257 SGB V nur Anspruch auf

einen Zuschufd des Arbeitgebers bestand.

V. Der Anspruch des Klagers ist nicht aufgrund der vom Bekiagten erhobenen

Einrede des Wegfalls der Bereicherung (§ 818 Abs. 3 BGB) entfallen.

1. Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend angenommen, dal’ der Beklagte
sich aus Rechtsgriinden fir die aufgrund des vorlaufig volistreckbaren Urteils des
Landesarbeitsgerichts im Vorprozefd erhaltenen Leistungen nicht auf den Wegfall der
Bereicherung berufen kann, § 717 Abs. 3 ZPO i.V.m. §§ 818 ff. BGB. Mit Recht hat
es auch eine Entreicherung des Beklagten fur die Gehélter verneint, die der Klager
fur die Monate bis einschlief’lich Februar 1993 gezahlt hat. Denn der Beklagte hat
bis dahin auch ohne die Gelder des Klagers seinen Lebensunterhalt bestritten. Die
von ihm angefilthrten allgemeinen Lebenshaltungskosten kénnen deshalb nicht den

Wegfall dieser zeitlich spateren Bereicherung bewirkt haben. Die vom Klager fir
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Rechnung des Beklagten an das Finanzamt entrichtete Lohnsteuer ist gleichfalls im
Vermdgen des Beklagten verblieben (BAG Urteil vom 12. Januar 1994 - 5 AZR
597/92 - AP Nr. 3 zu § 818 BGB). Gegen die Ausfuhrung des Landesarbeitsgerichts

wendet sich die Revision des Beklagten richtigerweise nicht.

2. Der Beklagte ist wegen der von dem Kli&ger fur die Monate Marz 1993 bis
Juni 1994 gezahlten Gelder ebenfalls nicht entreichert. Die hierzu getroffenen Fest-
stellungen des Landesarbeitsgerichts lassen diesen Schiuf nicht zu, wie die Revisi-

on des Klagers zu Recht riigt.

a) Entgegen der Revision des Klégers ist der Beklagte mit der Einrede aus
§ 818 Abs. 3 BGB insoweit nicht ausgeschlossen. Weder § 819 Abs. 1 BGB noch

§ 820 Abs. 1 BGB sind anzuwenden.

aa) Die verschéarfte Haftung des Bereicherungsschuldners nach § 819 BGB setzt

seine positive Kenntnis des Mangels des rechtlichen Grundes voraus; das Kennen-
mussen genigt nicht. Der Beklagte konnte zwar sein Unterliegen im Kiindigungs-
schutzprozef® und damit Rickzahlungsanspriiche des Klagers nicht ausschlielen.

Das steht aber der positiven Kenntnis vom fehlenden Rechtsgrund nicht gleich.

bb) Nach § 820 Abs. 1 BGB haftet der Empfanger verscharft nach § 818 Abs. 4
BGB, wenn der mit der Leistung bezweckte Erfolg als unsicher oder der spatere
Wegfall des Rechtsgrundes als moglich angesehen wurde. Beides liegt nicht vor.
Der Klager hat nicht zweckgerichtet im Sinne von § 820 Abs. 1 Satz 1 BGB gelei-
stete, sondern mégliche Anspriiche des Beklagten nach §§ 615, 611 BGB erfiillen
und - erfolgreich - ein Weiterbeschaftigungsverlangen des Beklagten verhindern

wollen. Ein spéaterer Wegfall des Rechtsgrundes nach § 820 Abs. 1 Satz 2 BGB be-
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trifft nicht den Fall der beiderseitigen Ungewil3heit der Parteien Uber das anfangliche

Fehlen des Rechtsgrundes.

Eine entsprechende Anwendung der Vorschrift auf eine Zahlung, die unter
Vorbehalt erfolgt, ist nicht ausgeschlossen (BAG Urteil vom 27. Marz 1996 - 5 AZR
336/94 - BAGE 82, 327 = AP Nr. 26 zu § 70 BAT). Das verlangt indessen eine aus-
drickliche Erklarung des Leistenden. Einen solchen Vorbehalt hat der Klager nach
den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts nicht erkiart. Damit setzt sich das Be-
rufungsgericht nicht in Widerspruch zu seinem Auslegungsergebnis des ,Beurlau-
bungsschreibens®, wie der Klager meint. Die Auslegung, der Beklagte sei aufgrund
des Schreibens nicht berechtigt, die Gehaltszahlungen zu behalten, ist nicht gleich-
zusetzen mit einer ausdriicklichen Erklarung, diese Zahlungen erfolgten unter Vor-

behalt.

Die Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts zur Riickzahlung tiber-

zahlter Gehalts- oder Versorgungsleistungen (BVerwG Urteil vom 8. Oktober 1998
-2C 21/97 - ZBR 1999, 173; vom 20. Marz 1998 - 2 B 128/97 - ZBR 1998, 281) ist
nicht heranzuziehen. Danach soli die Zahlung des Dienstherrn, die er im Anschluf®
an eine vom Beamten angefochtene Entlassungsentscheidung erbringt, unter dem
gesetzesimmanenten Vorbehalt im Sinne von § 820 BGB stehen, so daft der Beamte
bei einer rickwirkenden Aufhebung dieser Entlassungsentscheidung stets verscharft
haftet. Auch Versorgungsleistungen des Dienstherrn sollen grundsétzlich nur unter
dem Vorbehalt zwingender beamtenrechtlicher Kiirzungs - und Anrechnungsvor-

schriften erbracht werden.

Diese auf das Beamtenrecht bezogene Rechtsprechung ist auf das Arbeits-

recht nicht zu Gbertragen. Der Arbeitgeber, der im Anschluf® an ein fiir ihn ungtnsti-
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ges, aber noch nicht rechtskraftiges Urteil sich entschlielt, die Gehaltszahlungen an
den Arbeitnehmer aufzunehmen, leistet nicht aufgrund einer Alimentationspflicht
oder aus Firsorge. Es fehlt diesen Leistungen an einem besonderen gesetzesglei-
chen Vorbehalt. Dementsprechend hat auch der Kléager die Gehalter fiir den Zeit-
raum seit Juli 1992 durchaus freiwillig und, wie vom Landesarbeitsgericht zutreffend

herausgearbeitet worden ist, im durchaus eigenen Interesse bezahit.

b) Gleichwohl ist die Einrede des Beklagten, er sei nicht mehr bereichert, ohne

Erfolg.

aa) Hat der Bereicherungsschuldner den rechtsgrundlos erlangten Gegenstand
verbraucht, besteht die Bereicherung trotzdem fort, wenn der Empfénger und Berei-
cherungsschuldner sich damit einen noch vorhandenen Vermégensvorteil verschafft
hat. Das ist regelméRig anzunehmen, wenn er durch die Verwendung des Erlangten
Ausgaben erspart hat, die er notwendig auch sonst gehabt hatte. Fiir vom Arbeitge-
ber rechtsgrundlos nach Beendigung des Arbeitsverhéitnisses erbrachte Leistungen
gilt nichts anderes (BAG Senatsurteil vom 11. August 1998 - 9 AZR 83/97 - AP

Nr. 22 zu § 812 BGB). Zur Darlegung des ,endglitigen” Wegfalls der Bereichung
gentigt deshalb nicht die Angabe des Bereicherungsschuldners tber die mit seiner
Lebensfiihrung regelmafig verbunden Aufwendungen. Diese Ausgaben héatte er

auch ohne die Leistungen des Bereicherungsglaubigers getéatigt.

Die fir den Wegfall der Bereicherung aufgestellten Grundsétze des An-
scheinsbeweises (BAG Urteil vom 18. Januar 1995 - 5 AZR 817/93 - BAGE 79, 115
= AP Nr. 13 zu § 812 BGB) sind demgegeniiber nicht anzuwenden. Sie betreffen
Lohniiberzahlungen im bestehenden Arbeitsverhaltnis. Zahlungen nach Beendigung

des Arbeitsverhaltnisses sind nicht mit unbemerkt bleibenden Uberzahiungen des
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laufenden Arbeitsentgelts, die typischerweise sofort fiir konsumtive Ausgaben ver-

braucht werden, gleichzusetzen (vgl. Senatsurteil vom 11. August 1998, aaO).

bb) Die Feststellungen des Landesarbeitsgerichts (§ 561 ZPO) rechtfertigen da-
nach nicht, den Beklagten als entreichert anzusehen. Der Beklagte hat lediglich sei-
ne regelméfigen Lebenshaltungskosten vorgetragen und im (ibrigen betont, er habe
keine Luxusausgaben getatigt. Seinem Vorbringen ist mithin zu entnehmen, daR er
sich die fir die Lebensfiihrung erforderlichen Gelder anderweitig beschafft hatte,

wenn nicht der Kldger die Gehaltszahlungen aufgenommen hatte.

VI. Der Senat kann liber die Revision des Klagers nicht abschlieRend entschei-
den, weil nach den bisherigen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts nicht beur-
teilt werden kann, ob der Klager die Ausschlufdfrist des § 70 BAT-O gewabhrt hat.
Dieser Umstand steht auch der abschlieRenden Entscheidung {iber die Revision des
Beklagten entgegen, der die Ausflihrungen des Landesarbeitsgerichts insoweit zu

Recht riigt.

1. Die vom Klager geltend gemachten Riickzahlungsanspriche unterliegen der
tariflichen Verfallklausel, wonach Angestellte und Arbeitgeber ,Anspriiche aus dem
Arbeitsverhaltnis" innerhalb von sechs Monaten nach Félligkeit schriftlich geltend

machen muissen, anderenfalls verfallen sie.

Ausschlufdfristen, die fur ,Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis” gelten, er-
fassen jeden Anspruch, den die Arbeitsvertragsparteien in sachlichem Zusammen-
hang mit dem Arbeitsverhéitnis gegeneinander haben. Einbezogen sind damit auch
gesetzliche Anspriiche auf Riickgewahr rechtsgrundlos erbrachter Leistungen des

Arbeitgebers. Das gilt unabhéngig davon, ob der Riickzahlungsanspruch aus Uber-
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zahlungen wahrend oder nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses herriihrt (BAG
Urteil vom 11. Juni 1980 - 4 AZR 443/78 - AP Nr. 7 zu § 70 BAT). Unerheblich ist
auch, ob die Uberzahlung auf Versehen des Arbeitgebers beruht oder ob er bewufit
zur Abwehr der Vollstreckung und zur Vermeidung weiterer auf Vorschriften tiber

den Annahmeverzug gestitzten Gehaltsklagen leistet.

Etwas anderes gilt nicht fiir den auf § 717 Abs. 3 ZPO gestltzten Riickforde-
rungsanspruch des Arbeltgebers. Dieser gesetzliche Anspruch unterscheidet sich
zwar vom gesetzlichen Anspruch aus ungerechtfertigter Bereicherung dadurch, dafy
ihm ein vorlaufig vollstreckbarer Titel zugrunde liegt. Sein sachlicher Zusammenhang
mit dem Arbeitsverhalitnis wird dadurch aber nicht aufgehoben. Dem steht die Ent-
scheidung des Fiinften Senats des Bundesarbeitsgerichts vom 3. Februar 1994
(- 5 AZR 415/93 - n.v.) nicht entgegen. Dort hatte der Fiinfte Senat die Anwendung
der einschiagigen Verfallklausel flr den Sonderfall verneint, dal der Arbeitnehmer
die vom Arbeitgeber versehentlich veranlaite Doppelzahlung einer in einem Prozef3-

vergleich vereinbarten Summe unmittelbar bemerkt hat.

2. Ob der Kiager die Ausschluftfrist gewahrt hat und der Klage damit in voliem
Umfange stattzugeben ist, kann der Senat aufgrund der bisherigen Feststellungen
des Landesarbeitsgerichts nicht entscheiden, weil die vom Kiéger im Vorprozeft ge-
steliten Antrage auf Klageabweisung nicht geeignet waren, die Ausschluf¥frist des

§ 70 BAT-O fur die hier verlangte Riickzahlung der geleisteten Entgelte zu wahren.

a) Das Landesarbeitsgericht hat ausgefiihrt, die Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts zur Wahrung tariflicher Ausschiuf¥fristen durch Erhebung der Kiindi-
gungsschutzklage fir solche Arbeitnehmeranspriiche, die vom Ausgang des Rechts-

streits abh&ngen, sei auch auf den gegenldufigen Sachverhalt anzuwenden. Mit dem
-17 -
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Klageabweisungsantrag mache der Arbeitgeber zugleich Anspriiche auf Riickgewahr
der Gehalter geltend, die er fir die Zeit nach der Beendigung des Arbeitsverhalitnis-
ses an den Arbeitnehmer gezahlt habe und noch zahlen werde. Das entspreche der
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts, die die Klageabweisung des Arbeitge-
bers als ,Ablehnung” der Anspriiche des Arbeitnehmers beurteile. Im Streitfall habe
es deshalb gentigt, dal der Klager durchgehend beantragt habe, die Sachantrage
des Beklagten auf Feststellung der Unwirksamkeit der Kiindigung, auf Fortbestand
des Arbeitsverhaltnisses und auf Zahlung der Gehalter fur die Monate Januar bis
Juni 1992 abzuweisen. Damit habe er fiir den Beklagten erkennbar zum Ausdruck
gebracht, der Klager werde bei Obsiegen die gezahiten Vergitungen von ihm zu-

rickveriangen.

b) Diesen Ausfiihrungen folgt der Senat nicht.

aa) Es ist richtig, dal® nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts Ar-
beitnehmer in der Privatwirtschaft mit der Erhebung der Kiindigungsschutzklage re-
gelmaBig zugleich auch die AusschluBfristen fiir solche Entgeltanspriiche wahren,
die vom Ausgang des Rechtsstreits abhangen (standige Rechtsprechung, vgl. Urteil
vom 7. November 1991 - 2 AZR 34/91 - AP Nr. 114 zu § 4 TVG AusschluBfristen,
m.w.N.). Dem ist das Bundesarbeitsgericht auch fiir den Bereich des 6ffentlichen
Dienstes gefolgt, allerdings mit der Einschrankung, die Ausschluffrist des § 70 BAT
werde durch den Kiindigungsschutzantrag nur gewahrt, wenn der Arbeitgeber nach
den gesamten Umstanden des Einzelfalies die Kiage in diesem Sinn verstehen muf}
(Urteil vom 21. Juni 1978 - 5 AZR 144/77 - AP Nr. 65 zu § 4 TVG Ausschluf¥fristen).
Richtig ist auch, dall nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts der Kla-

geabweisungsantrag des Arbeitgebers fur die Wahrung von Ausschiuf¥fristen durch
-18 -
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den Arbeitnehmer materiell-rechtlich von Bedeutung sein kann. Das wird angenom-
men, wenn der Lauf der Frist oder eine besondere Form der Geltendmachung von
einer ,Ablehnung” der Arbeitnehmeranspriiche durch den Arbeitgeber abhangt. Der
Klageabweisungsantrag des Arbeitgebers im Kiindigungsschutzrechtstreit wird dann
dahin verstanden, mit ihm leugne der Arbeitgeber nicht nur den Bestand des Ar-
beitsverhéltnisses, sondern auch mégliche Zahlungsanspriiche des Arbeitnehmers.
Der prozessuale Antrag wird als ,Ablehnung” dieser Forderungen ausgelegt, so dafy
der Arbeitnehmer nunmehr zur férmlichen, ggf. gerichtlichen Geltendmachung seiner
Anspriiche gezwungen ist (BAG Urteile vom 13. September 1984 - 6 AZR 379/81 -

BAGE 46, 359 und vom 8. August 1985 - 2 AZR 459/84 - AP Nr. 86 und 94 zu § 4

TVG Ausschluf¥fristen).

bb) Es kann fir die Entscheidung dieses Rechtsstreits offen bleiben, ob dieser
Rechtsprechung zuzustimmen ist. Jedenfalls 14t sich dem Kiageabweisungsantrag
des Arbeitgebers im Kundigungsschutzprozel regelméafig kein weitergehender In-
halt als die Leugnung und Ablehnung der Arbeitnehmeranspriiche entnehmen. Er
macht die dem Arbeitgeber obliegende (gesonderte) schriftliche Geltendmachung fir

Rickzahlungsforderungen nicht entbehrlich.

Verfalliklauseln dienen der Rechtsklarheit und Rechtssicherheit. Sie sollen
dazu beitragen, in einem mdglichst (iberschaubaren Zeitraum bestehende Anspri-
che zu klaren. Die schriftliche Geltendmachung verlangt, dal der Anspruchsinhaber
gegeniiber dem Anspruchsgegner unmi3verstandlich deutlich zum Ausdruck bringt,
daf er Inhaber einer bestimmten Forderung ist und auf deren Erfullung bestehen
wird. Die Erklarung, er behalte sich die Geltendmachung von Anspriichen vor oder

ahnliches, genlgt nicht. Der Anspruchsgegner muf} sich auf die erhobene Forderung
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einstellen kénnen, es mul klar sein, dal der Anspruch nunmehr entfristet ist und

nicht mehr verfallen kann.

Verlangt wird damit ein aktives Vorgehen des Anspruchsinhabers. Im Ge-
gensatz zum Arbeitnehmer, der mit der Kiindigungsschutzklage gegen den Arbeit-
geber vorgeht fehlt es daran beim Klageabweisungsantrag des Arbeitgebers. Dieser
Antrag beschrankt sich auf die Leugnung und Ablehnung des vom Arbeitnehmer er-
hobenen Anspruchs; er ist bloRe Reaktionen auf die Klage und hat keine Warn- und
Signalfunktion fur Rickforderungsanspriiche des Arbeitgebers wegen finanzieller
Leistungen, die er iber die von ihm angenommene Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses hinaus bereits erbracht hat und noch erbringen wird. Wird die Kiindigungs-
schutz- und Zahlungsklage des Arbeitnehmers abgewiesen, hat es damit sein Be-

wenden.

VIL. Der Anspruch des Klagers kann nach den bisherigen Feststellungen des
Landesarbeitsgerichts nicht wegen Versdumung der Verfallfrist ausgeschlossen
werden. Das Urteil des Landesarbeitsgericht erweist sich damit nicht aus anderen

Grinden als richtig (§ 565 Abs. 3 Nr. 1 ZPO).

1. Die in § 70 BAT-O bestimmte Verfallfrist beginnt mit ,Falligkeit* des jeweili-
gen Anspruchs. Der Begriff wird im Tarifvertrag nicht ndher erlgutert. Deshalb ist da-
von auszugehen, daf die Tarifvertragsparteien ihn im allgemein Gblichen Sinn ver-
wenden. Nach § 271 Satz 1 BGB wird eine Forderung féllig, sobald der Glaubiger
seinen Anspruch geltend machen kann. RegelmaRig ist das dann der Fall, wenn der
Anspruch entsteht. Ein Anspruch des Arbeitgebers auf Rlickzahlung versehentlich
zuviel gezahlten Arbeitsentgelts wird deshalb regelmaBig im Zeitpunkt der Uberzah-
lung fallig, weil von diesem Zeitpunkt an die zuviel gezahlte Summe zuri]ckverlang‘]?’c0
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werden kann (standige Rechtsprechung, vgl. BAG Urteil vom 14. September 1994

- 5 AZR 407/93 - AP Nr. 127 zu § 4 TVG Ausschlufdfristen).

2. Das gilt hier aber nicht. Eine versehentliche Uberzahlung liegt nicht vor.
Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts hat der Kidger die Zahlung der
Dienstbeziige aufgenommen, um die angedrohte Zwangsvollstreckung abzuwehren
und zugleich weitere Gehaltsklagen zu vermeiden. Das Bestehen von Anspriichen
des Beklagten auf diese Leistungen und damit auch das Bestehen von Anspriichen
des Klagers auf Rlckgewahr konnte von beiden Parteien erst mit der rechtskraftigen
Entscheidung des Klndigungsschutz- und Zahlungsrechtsstreits beurteilt werden.
Die flr die Rickforderungsanspriiche des Klagers geltende Ausschluf¥frist begann
deshalb mit Rechtskraft dieses Urteils. Die Parteien beurteilen diese Frage zu Recht
nicht anders. Dem steht die Entscheidung des Finften Senats vom 27. Marz 1996

(- 5 AZR 336/94 - BAGE 82, 327 = AP Nr. 26 zu § 70 BAT) nicht entgegen. Sie be-
trifft einen einseitig vom Arbeitgeber erklarten Vorbehalt zu Uberzahlungen im be-
stehenden Arbeitsverhéltnis, die der Arbeitgeber wegen einer Anderung tariflicher
Eingruppierungsvorschriften und sich daraus ergebenden méglichen Anspriichen

des Angestellten auf eine héhere Vergiitung erbringt.

3. Das Urteil im Kiindigungsschutzrechtsstreit ist dem Prozef3bevoliméachtigten
des Klagers am 4. Mai 1994 zugestellt worden. Auch wenn die Frist von einem Mo-
nat zur Einlegung der Nichtzulassungsbeschwerde (§ 72 a Abs. 2 ArbGG) bertick-
sichtigt wird, lag der Zugang des Geltendmachungsschreibens des Klagers vom

20. Dezember 1994, das den Beklagten unstreitig erreicht hat, aufRerhalb der Frist
von sechs Monaten. Dieses Schreiben war danach nicht geeignet, den Verfall der

Anspriiche zu verhindern. Wann das Urteil intern dem fiir die Berechnung und Zahl-
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barmachung von Zahlungen sowie Geltendmachung von Anspriichen zustandigen
Landesamt fur Finanzen zugeleitet worden ist, ist demgegentiber unbeachtlich. Von

derartigen Zufalligkeiten hangt der Lauf einer tariflichen Ausschluf}frist nicht ab.

4. Gleichwohl erlaubt dies keine Endentscheidung des Senats, weil nach dem

Vorbringen des Klagers von einer rechtzeitigen Geltendmachung auszugehen ist.

Danach hat der Klager den Beklagten mit Schreiben vom 6. Juli 1994 und
vom 5. August 1994 aufgefordert, die fur die Zeit nach dem 31. Dezember 1991 er-
haltenen Leistungen zurlickzuzahlen. Inhaltlich sind diese Schreiben als ausreichen-
de Geltendmachung im Sinne von § 70 BAT-O anzusehen. Der Klager hat fir seine
vom Beklagten bestrittene Behauptung, die Schreiben seien diesem zugegangen,
ordnungsgemaf Beweis angeboten durch Parteivernehmung des Beklagten und
durch Zeugnis der fiir den Inhalt und die Absendung der Schreiben verantwortlichen
Mitarbeiterinnen des Klagers. Das Beweisangebot erstreckt sich auch auf die Be-
hauptung des Klagers, keines dieser Schreiben sei an den Absender - hier das Lan-
desamt fiir Finanzen - zurickgelangt. Ob die Behauptung des Klagers zutrifft, hat
das Landesarbeitsgericht ausgehend von seinem Rechtsstandpunkt folgerichtig nicht

geprift.

VIll.  Das Landesarbeitsgericht wird bei seiner erneuten Verhandiung diese Frage
aufzuklaren und die vom Klager angebotenen Beweise zu erheben haben. Es wird
sich nach Maf3gabe von § 286 ZPO davon {iberzeugen missen, ob die Behauptung
des Klagers zum Zugang als wahr oder unwahr anzusehen ist. Hierbei wird es ggf.
auch zu bericksichtigten haben, dafl den Beklagten nach seiner Behauptung ledig-
lich diese beiden Schreiben nicht erreicht haben sollen, wahrend der Zugang aller
-22.
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anderen Schreiben des Klagers, die Gegenstand des Rechtsstreits sind, nicht be-

stritten ist.

Gelangt das Landesarbeitsgericht zur Uberzeugung, der Klager habe seine
Anspriiche fristgerecht geltend gemacht, wird es zu beachten haben, daft mit einer
schriftlichen Geltendmachung der Hauptforderung regelmafig nur der gesetzliche
Zinssatz von 4 % (§ 288 Abs. 1 BGB) als geltendgemacht gilt. Den Schreiben des
Klagers vom 6. Juli 1994 und vom 5. August 1994 1aft sich die Geltendmachung ei-
ner hdheren Zinsforderung nicht entnehmen. Die Forderung von 6,1 % Zinsen findet
sich erstmals in der Klageschrift. Das Landesarbeitsgericht wird auch tber die Ko-
sten der Revision zu entscheiden haben.

Leinemann Reinecke

zugleich flr den infolge Urlaubs
verhinderten Richter Duwell

Otto Schodde
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