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I. Arbeitsgericht Urteil vom 08. Juli
K81ln -2 Sa 10286/93 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 28. Mavz
K81n - 11 Sa 1060/94 -
Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse : Nein
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Tarifliches Urlaubsgeld bei Betriebsiibergang

»

. Gesetz:

BGB § 151, § 613 a Abs. 1 Satz 1 -~ 3; TVG § 4 Abs. 1 und 3;
Ta-rifvertrag iiber Sonderzahlung (Urlaubsgeld und Sonderzuwen-
dung) Einzelhandel NRW vom 18. Mai 1985 § 1 Abs. 1; Mantelta-
rifvertrag fiir das Gaststdtten- und Hotelgewerbe NRW vom

1. Marz 1991 § 1, § 8

Leitsdtze:

Keine

Hinweis des Senats:

Parallelfall zum Senatsurteil vom 19. November 1996 - 9 AZR
640/95 ~ zur Verdffentlichung in der Fachpresse vorgesehen.
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9 AZR 377/95

P

11 Sa 1060/94 Kdéln

Verkiindet am
27. Mai 1997

Siegel,

Amtsinspektorin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle

pp-

hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemdB § 128 Abs. 2
ZPO in der Sitzung am 27. Mai 1997 durch den Vorsitzenden Richter
Prof. Dr. Leinemann, den Richter Diwell und die Richterin
Reinecke sowie die ehrenamtlichen Richter Fox und Dr. Klosterken-
per fiir Rechfhérkannt:
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Die Revision des Kl&gers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts K&ln vom 28. Marz 1995

- 11 Sa 1060/94 - wird zuriickgewiesen.

Der Kldger hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Die Parteien streiten iiber d}e Hbhe des zusdtzlichen Ur-

laubsgelds fiir das Jahr 1993.

Die Beklagte gehtrt dem Hotel- und Gaststdttenverband Nord-
rhein an, der mit der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft den
Manteltarifvertrag iiber das Hotel- und Gaststédttengewerbe NRW ab-
geschlossen hat. Der Kldger ist Mitglied der Deutschen Angestell-
ten~Gewerkschaft. Er arbeitet seit 1980 in einem Kaufhaus der
Kélner Innenstadt. Er wird als Spiiler fiir die gastronomischen
Einrichtungen beschidftigt. Bis Ende 1987 hat die Waren-

und Kaufhaus GmbH die in der Restaurantabteilung zusammengefalten

1ZINYPsa8 HYIN JJ BLY §§ YOrU YUBQUIILR(] S[e PUIS SUN[UIUIESS[I9)I() I9P [0 ], YONY STOMUTE]

gastronomischen Einrichtungen selbst bewirtschaftet. Mit Wirkung
zum 1. Januar 1988 hat sie diese Einrichtungen an die Beklagte
verduflert. Zur Regelung der mit dem Ubergang der Arbeitsverhdlt-
nisse zusammenhdngenden Fragen hat die Beklagte eine "Erkl&@rung
iiber die Inhalte der Arbeitsverhdltnisse der iibergehenden Mitar-
beiter der Waren- und Kaufhaus GmbiH" bekznntgemacht. Darin

heifit es u.a.:

"Zur Sicherung der Rechte aus dem bisherigen Ar-

beitsverhdltnis mit der Waren- und Kauf-
haus GmbH wird die D GmbH (damalige Firma
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der Beklagten) ab dem Zeitpunkt des Betrlﬁbsuberw
gangs iiber die gesetzlichen Bestinm
diese Anspriiche, die Inhalt des Axbeit
werden, wie folgt erfiillen:

1.1. Anspriiche aus den im Zeitpunkt des
gangs der Arbeitsverh8ltnisse ¢
zelhandelstarifvertrégen {(m :
trag, Lohn- und Gehaltstav rv&f*rag Tax1L
vertrag iiber die tarifiic sende
dungen, Tarifvertrag iiber
wirksamen Leistungen)} bleiben inrer zum
Zeitpunkt des Betriebsiibergangs besstehenden
Ausgestaltung und HBhe erhalten.

Nach jeweils erfolgtem
werden jedoch ,die eins
trdge des Hotel- und Gsa
dem Grunde nach angewe

Dariiber hinaus werden
zum Zeitpunkt des QQSCQS?”
hdltnisse geltenden vexe!
Bruttoldhne und Bruttoyg
rantiert, bis sie duxc
gen aus den Tarifveririzen s snd
Gaststattengewerbes erreicht unc sbgellst
werden.

In dem Tarifvertrag iber Sonderzehl. ¢ {(TUrlasubsgaeld und

derzuwendung) des Einzelhandels NRW vom 13.

laubsgeld wie folgt geregelt:

i

W

Uber.100.000.Urteile

"§ 1

Hoéhe und Anspruchsvorausssozur
Urlaubsgeld

(1) Das Urlaubsgeld fiir erwachzens vwol loasd
tigte Arbeitnehmer betr&gt:

50 %

das letzte Berufsiahr der &
kdufer etc.) des Gehaltstar;‘ve
jetzt geltenden Tarifschema am ﬁii_
des jeweiligen Kalenderjahves

des jeweiligen tariflichen Entgeltanspri
a

JLaw — Gesetze und Urteile wonco s on Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) > Google'play App Store

Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

www.prinz.law

-

wazr das Ur-

1ZINYdsad HYIN P e/g §§ YorU JUqUIIR( S[e PUIS SUN[WWESS[19}1() 9P (D[, YONY SIOMUTE]



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

Bis 1992 ist dem Kldger und den iibrigen ilibernommenen Arbeit-
nehmern Urlaubsgeld in HGhe von 50 v. H. des jeweiligen tarifli-
chen Entgeltanspruchs fiir das letzte Berufsijahr der Gehaltsgrup-
pe I gezahlt worden. Am 26. Marz 1993 hat die zentrale Personal-
leitung der Beklagten dem Kldger mitgeteilt, das Urlaubsgeld be-
trage 1.107,50 DM brutto. Es errechne sich aus 50 v. H. der Ta-
rifgruppe des 1988 bei Betriebsiibergang auf die Beklagte giiltigen
Einzelhandelstarifvertrags. Der Kldger hat am 20. Juni 1993 von
der Beklagten erfolglos verlangt, unter Berlicksichtigung der zwi-
schenzeitlichen tariflichen Gehaltserhdhungen, zuletzt durch den
Gehalts- und Lohntarifvertrag Einzelhandel NRW vom 2z. Mai 1992,
das Urlaubsgeld auf 1.407,50 DM zu berechnen. Die Beklagte hat

nur 1.107,50 DM gezahlt.

Mit der am 29. November 1993 erhobenen Klage hat der Kléger
den Unterschiedsbetrag von 300,00 DM gerichtlich geltend gemacht.
Nachdem gegen die in der ersten miindlichen Verhandlung nicht er-~
schienene Beklagte ein Versdumnisurteil verkiindet worden war, hat

der Kldger in der Verhandlung iiber den Einspruch beantragt,

das Versdumnisurteil vom 22, April 1%9%4 aufrecht-
zuerhalten.

Die Beklagte hat beantragt,

das Versdumnisurteil aufzuheben und die Klage ab-

Zuweisen.
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worden. Das sei auf den EDV-Eingabefeshler ¢ ”
rickzufihren, der erst bei einer Innenrvevisio Joehre 15892
deckt worden sei.

Das Arbeitsgericht hat das Versiumn

Y

die Klage abgewiesen. Es hat die Berufung

arbeitsgericht hat die Berufung zurick

folgt die Wiederherstellung des arbeitsgeric]
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Versiumnige

urteils. Die Revisionsbeklagte bittet um Zuriickweisung der Revi-

sion.
Entscheiduvnaoasooindea s
I. Die Revision ist unbegriindet. Der Klager hatte 1993 nux

spruch auf 1.107,50 DM brutto Urlaubsgeld.

Die Beklizgrs

sen Anspruch durch ihre Zahlung erfiillt (§ 177 2rs. Des

Schuldverhdltnis ist erloschen. Der Klage: s untex

rechtlichen Gesichtspunkt berechtigt., weor <z Ssklagte- wsnitave

Leistungen fiir das Urlaubsgeld 1993 zu Icrgsys

1. 1993 ist kein tariflicher Anspruch des ¥ sns ozuf Urisubs.
geld gegen die Beklagte nach MaBgabe des Tarifisz*rage iiber Son-
derzahlung im Einzelhandel Nordrheir-Wast s~ o~ £o¥Wai 1985

(TV Sonderzahlung Einzelhandel) entstarden vors tounoen 8

die unmittelbare Geltung der Rechtsnormesn ces Tar . warbrage Soa-
derzahlung Einzelhandel sind die beiderceitige Terifbindung {§ ¢
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Abs. 1, § 3 Abs. 1 TVG) oder die Allgemeinverbindlichkeit des Ta-
rifvertrags (§ 5 TVG) sowie die Erfiillung des von den Tarifver-
tragsparteien vereinbarten Geltungsbereichs (§ ¢ Abs. 1 Satz 1

TVG) .

Nach dem zum 1. Januar 1988 vollzogenen Ubergang des Be-
triebsteils "Restaurantabteilung" auf die Beklagte fehlt es so-
wohl an der Tarifbindung als auch an der Tarifgeltung. Die Be-
klagte ist nicht Mitglied der Eingelhandelsverbénde{ die den TV
Sonderzahlung Einzelhandel abgeschlossen haben. Die nicht an die-
sen Tarifvertrag gebundene Beklagte ist auch nicht durch eine
Allgemeinverbindlicherkldrung von den Rechtsnormen des Tarifver-
trages nach § 5 Abs. 4 TVG erfaft worden. Mit der Bbsoaltung der
friiheren Restaurantabteilung vom Betrieb deg Kauihauses ist das
Arbeitsverhdltnis des Klidgers aus dem fachlichen Geltungsbereich
des Tarifvertrags Sonderzahlung Einzelhandel herausgefallen. Der
1988 neu entstandene gastronomische Betrieb wird nicht mehr von
dem von den Tarifvertragsparteien in § 1 MTV Einzelhandel ndher
umschriebenen Begriff Einzelhandel erfafit. Unerheblich ist, ob
der neue Betrieb in den Geltungsbereich eines Manteltarifvertrags
fiir die Systemgastronomie f&llt. Denn Anhaltspunkte fiir eine Ta-

rifbindung liegen nicht vor.

2. Der Anspruch des Kl&gers folgt auch nicht aus der in § 613 a
Abs. 1 Satz 2 BGB geregelten Erhaltung tariflicher Rechte bei

einem Betriebsibergang.

Nach § 613 a Abs. 1 Satz 2 BGB werden die Rechtsnormen eines

Tarifvertrags Inhalt des Arbeitsverhdltnisses zum neuen Betriebs-

JLaw — Gesetze und Urteile D Available on the
m Ezste;é%sG t (mobile AQQ) App Store
' er eselze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

AR, Yoy :SToMUTH

sa8 DUIN "} B8 §§ YoeU YUBQUIE(] S[e PUIS SUN[WWIESS[12)I) TP

1Znyo


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

inhaber, wenn die Rechte und Pflichten eines im Zeitpunkt des Be-
triebsiibergangs bestehenden Arbeitsverhdltnisses durch Rechtsnor-
men eines Tarifvertrags geregelt waren. Vor dem Ubergang des Be-

triebsteils "Restaurantabteilung" des Betriebs * Waren- uno
Kaufhaus Koln, " bestand am 31. Dezembexr 1987 24.00 Uhs
ein tariflicher Anspruch auf Urlaubsgeld nach Maflgabe des TV Son-
derzahlung Einzelhandel. Insoweit waren die Voraussetzungen von

Tarifbindung und -geltung erfiillt. Bei dem durch die Ubernahme

der Leitungsmacht bewirkten Betriebsiberg
Geltungsvoraussetzungen weggefallen. Dennocn 18t Cis nacn § 613 a
Abs. 1 Satz 2 BGB vorgesehene Weitergeltung der urlaubsgeldrechi -

lichen Regelungen des TV Sonderzahiung Einze

treten. Denn nach § 613 a Abs. 1 Satz 3
ausgeschlossen, wenn die Rechte und Pilichien Lel dem neéuen Lnhe-
ber durch Rechtsnormen eines anderen Tariivertrages geregelit wer-
den. Das ist hier der Fall. Aufgrund beiderseitiger Tarifbindung
gelten die das Urlaubsgeld regelnden Rechtsnormen des Mantelta-
rifvertrags fiir das Gaststdtten- und Hotelgewerbe des Landes
Nordrhein-Westfalen vom 1. Mdrz 1991 (MTV Hotel und Gaststiiten)
unmittelbar und zwingend (§ 4 Abs. 1 Satz 1 TVG}. Di¢ Leldsrsei-
tige Tarifbindung (§ 3 Abs. 1, § 4 Abs. 1 Satz 1 TVG) ergibt sich
aus der Mitgliedschaft des Kl&gers in dexr Deutschen Zngestelliten -
Gewerkschaft und der Mitgliedschaft der Beklagten in dem Hotei-
und Gaststdttenverband Nordrhein e.V., die den MIV Hotel und
Gaststdtten abgeschlossen haben. Die Tariigepundenen faillen auch
unter den Geltungsbereich dieses MTV. Nach § i 1.2 giit er fir
alle Betriebe ..., die Beherbergung und Bewirtung oder sines von

beiden gewdhren, insbesondere ... Betriebe der Handsls- ang <asi-
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food-Gastronomie. Nach § 8 8.8.2.3 MTV Hotel und Gaststadtten
hatte der Kl&ger fiir das Urlaubsjahr 1993 nur einen Anspruch in
H6he von 30,00 DM pro Urlaubstag. Da dem Kl&ger nach MaBgabe die-
ses Tarifvertrages fiir 1993 hdchstens 29 Arbeitstage Urlaub zu-
standen (§ 8 8.3 MTV Hotel und Gaststdtten) hat die Beklagte mit
ihrer Zahlung von 1.107,50 DM mehr geleistet, als dem Kldger ta-

riflich zustand.

3. Die Beklagte ist schlieBlich.auch nicht verpflichtet, dem
Kldger den geltend gemachten Unterschiedsbetrag aufgrund einer

besonderen vertraglichen Vereinbarung zu zahlen.

a) Nach § 4 Abs. 3 TVG ist es zuldssig, von dern unmittelbar und
zwingend geltenden Rechtsnormen eines Tarifvertrages abweichende
Abmachungen zu treffen, soweit sie eine Anderung der Regelung zu-

gunsten des Arbeitnehmers enthalten.

aa) Die Parteien haben durch die von der Beklagten vor dem Be-
triebsiibergang abgegebene "Erkldrung iiber die Inhalte der Ar-
beitsverhdltnisse der ilibergehenden Mitarbeiter" und die in Kennt-
nis dieser Erkl&rung von dem Kldger bei der Beklagten aufgenomme-
ne Arbeit eine derartige abweichende Regelung getroffen. Denn die
den Arbeitnehmern bekanntgegebene Erkldrung enth&lt das Angebot
auf Abschlufl eines Anderungsvertrages. Nach § 151 BGB ist dieser
Anderungsvertrag durch Annahme zustandegekommen, ohne daB die An-

nahme der Beklagten gegeniiber erkldrt zu werden brauchte.

bb) Die Vertragsdnderung enthdlt eine Regelung zugunsten des Ar-

beitnehmers. Nach 1.1 der Erkl&rung bleiben Anspriiche aus dem im
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Zeitpunkt des Ubergangs am 1. Januar 1988 giiltigen Gehaltstarif=-
vertrag Einzelhandel sowie dem TV Sonderzahlung Einzelhandel in
ihrer zum Zeitpunkt des Betriebsiibergangs bestehenden Ausgest:
tung und Hohe erhalten. Bezogen auf das Urlaubsgeld ist dami-
Kldager ein Anspruch auf 50 % des Gehalts, das am Stichtag 1.

nuar 1988 im Einzelhandel Nordrhein-Westfalen fiir das letzts Re-
rufsjahr der Gehaltsgruppe I zu zahlen war, gesichert worden. Der
Vergleich zwischen den dynamisch steigenden Urlaubsgeldregelungen
des MTV Hotel und Gaststdtten.und der vertraglich versinbarten
statischen Weitergeltung des Gehalts und der Sonderzuwendungsan
nach den Tarifvertrdgen des Einzelhandels zezigt, dafl der Kldger

auch im Jahr 1993 durch diese Abmachung begiinstigt worden ist.

b) Das Landesarbeitsgericht hat zu Recht die Auslegung des Klid-
gers abgelehnt, ihm sei das tarifliche Urlaubsgeld des Einzelhan-
dels "dynamisiert" zugesagt worden. Das Landesarbeitsgericht hat
den Wortlaut der Erkldarung als eindeutig und unmiBverstdndlich
angesehen. Das ist zutreffend. Dort ist ausdriicklich fir Urlaubs-
geld und sonstige tarifliche Sonderzuwendungen ausgefiithrt "An-
spriiche ... bleiben in ihrer zum Zeitpunkt des Betriebsiibergancgs

bestehenden Ausgestaltung und H6he erhalten".

Eine Verpflichtung zur Anpassung des Urlaubsgelds entspre-
chend dem zum 1. Januar 1993 erhShten tariflichan Enteasl+ana=ruch
fliir das letzte Berufsjahr der Gehaltsgruppe I ergihr =ich nicht

aufgrund einer betrieblichen {bung.

aa) Als betriebliche Ubung wird die regelm#Rigs Wied:

stimmter Verhaltensweisen des Arbeitgebers versitanden, zus denon
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die Arbeitnehmer schlieBlen kdnnen, ihnen solle eine Vergiinstigung
auf Dauer eingerdumt werden. Aus diesem als Willenserkldrung zu
wertenden Verhalten des Arbeitgebers, das von den Arbeitnehmern
stillschweigend angenommen wird (§ 151 BGB), erwachsen vertragli-
che Anspriiche auf die iiblich gewordenen Leistungen (Senatsurteil
vom 6. September 1994 - 9 AZR 642/92 - AP Nr. 45 zu § 242 BGB Be-
triebliche tibung, m.w.N.). Fiir die Anspruchsentstehung ist des-
halb entscheidend, ob die Arbeitnehmer als Erklédrungsempfénger
das Verhalten des Arbeitgebers unter Beriicksichtigung aller Be-

gleitumstédnde als Eingehen einer Verpflichtung verstehen muliten.

bb) Das Landesarbeitsgericht hat zu Recht diese Voraussetzungen
als nicht erfiillt angesehen. Der Kldger muBlte nach dem unmifiver-
stdndlichen Inhalt der ihm bekanntgegebenen "Erkldarung” der Be~
klagten vor dem Betriebsiibergang davon ausgehen, dafl die Beklagte
ihm nur die Weitergeltung der Rechte aus dem TV Sonderzahlung in
"ihrer zum Zeitpunkt des Betriebsiibergangs bestehenden Ausgestal-
tung und H6he erhalten" wollte. Die in den Jahren 1989, 1990,
1991 und 1992 auf der Grundlage der TariferhShungen ausgezahlten
hdheren Betrdge standen im Widerspruch zu der abgegebenen Erkl&-~
rung. Ohne weitere Anhaltspunkte durfte der Kladger nicht davon
ausgehen, die Beklagte wolle das tarifliche Urlaubsgeld des Ein-
zelhandels auf Dauer den jeweiligen Steigerungen des tariflichen
Entgelts des Einzelhandels der H6he nach anpassen. Dem Kldger
mufite sich der Widerspruch der erhShten Zahlungen zu der ur-
spriinglichen Erkldrung aufdrédngen. Hatte er Veranlassung davon
auszugehen, daf mdéglicherweise die Beklagte irrtiimlich zuviel

leistete, konnte er nicht darauf vertrauen, das Urlaubsgeld werde
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dauerhaft den gestiegenen Entgelttarifen des Einzelhandels ange-~

pait.

I1. Der Kldger hat die Kosten seines erfolglosen Rechtsmittels

zu tragen (§ 97 Abs. 1 ZPO).

Leinemann Reinecke Dliwell

Fox Klosterkemper
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