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Aktenzeichen: 9 AZR 347/91
Bundesarbeitsgericht 9. Senat Urteil vom 25. August 1992
- 9 AZR 347/91 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 08. M&rz 1990
Frankfurt am Main - 13 Ca 299/89 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 08. Januar 1991
Frankfurt am Main - 7 Sa 1020/90 -
Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Fur die Fachpresse : Nein
Fur das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Tariflicher Winterzusatzurlaub; Zuldssigkeit einer

Feststellungsklage

Gesetz: i
ZPO § 256 Abs. 1; Tarifvertrag fir die Auszubildenden der
Deutschen Bundespost vom 12. Januar 1976 § 14

Leitsatze:

Keine
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hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mind-
lichen Verhandlung vom 25. August 1992 durch den Vorsitzenden
Richter Prof. Dr. Leinemann, die Richter Do6rner und Dr. Lipke
sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Engelmann und Roeder flr
Recht erkannt:

Die Revision der Kl4gerinnen und Klager gegen das

Urteil des Landesarbeitsgerichts Frankfurt am

Main vom 8. Januar 1991 - 7 Sa 1020/90 - sowie

der Antrag vom 24. August 1992 werden zuruckge-

wiesen.

Die Kl&agerinnen und Kl&ger haben die Kosten der
Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten liber Winterzusatzurlaub.

Die Kl&gerinnen und Kladger waren seit dem 1. August 1988 als
Auszubildende fir den Beruf der Dienstleistungsfachkraft im Post-
amt Kassel der Beklagten tétig. Die Ausbildungsverhdltnisse sind

zwischenzeitlich beendet. Die Klagerin zu 13) und die Klager zu
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6), 8), und 18) sind bei der Beklagten nicht mehr besch&ftigt,

wadhrend die anderen als Angestellte bei der Beklagten arbeiten.

Auf das Ausbildungsverhdltnis der Parteien waren die Bestim-
mungen des Tarifvertrags flr die Auszubildenden der Deutschen
Bundespost vom 12. Januar 1976 anzuwenden. Nach dessen § 14 in
Verbindung mit § 23 des Tarifvertrags flir die Arbeiter der Deut-
schen Bundespost erhdlt der Auszubildende finf Tage Zusatzurlaub,
~der auf Veranlassung seiner Dienststelle ausnahmsweise seinen
Erholungsurlaub ganz oder zum Teil in der Zeit vom 1. November

bis 31. Marz nehmen mufl.

Die Beklagte erstellte fir die Klagerinnen und Klager fur
die Zeit vom 1. August 1988 bis 30. Juli 1989 (erstes Ausbil-
dungsjahr) einen Ausbildungsplan. Dieser sah flur die Klagerinnen
und Klager in der Zeit vom 27. Dezember 1988 bis 31. Marz 1989 24
bzw. 26 Urlaubstage in den Berufsschulferien zu Weihnachten und
Ostern vor. Die Klagerinnen und Kléger verlangten am 19. Dezember
1988 erfolglos von der Beklagten Winterzusatzurlaub. Mit der am
3. August 1989 eingereichten Klage haben sie beantragt

festzustellen, dafst den Klé&gerinnen und Kldgern
finf Tage Winterzusatzurlaub fur die Zeit vom
1. November 1988 bis 31. Marz 1989 nach MTV fur

Azb § 14 Abs. 3 i.V.m. § 23 Abs. 14 TV Arb zu-
steht.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage teilweise abgewiesen, ihr

im wesentlichen aber stattgegeben. Das Landesarbeitsgericht hat

i
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sie insgesamt abgewiesen. Mit der Revision beantragen die Klage-
rinnen und Kl&ger die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Ur-
teils. Im Revisionsverfahren haben die Kl&gerin zu 13) und die
Kl&éger zu 6), 8) und 18) hilfsweise beantragt,

die Berufung der Beklagten gegen das Urteil des

Arbeitsgerichts Frankfurt vom 8. Marz 1990

- 13 Cca 299/89 - mit der Mafgabe zurlckzuweisen,

da die Beklagte verpflichtet ist, den Kla-

gern/Klagerinnen den vom Arbeitsgericht festge-

stellten Winterzusatzurlaub gemdfs § 23 Abs. 13 TV
Arb in bar abzugelten.

Die Beklagte beantragt, die Revision und den Hilfsantrag zu-

rickzuweisen.

Entscheidungsgrin de

Die Revision ist unbegriindet. Die Klage ist in ihrem Haupt-
und Hilfsantrag unzuldssig. Der Hauptantrag ist wegen fehlenden
Rechtsschutzinteresses unzuldssig. Der Hilfsantrag erweist sich
als Klageerweiterung, die im Revisionsverfahren nicht statthaft

ist.

1. Nach § 256 Abs. 1 ZPO kann Klage auf Feststellung des Beste-
hens oder Nichtbestehens eines Rechtsverh&ltnisses erhoben wer-
den, wenn der Kl&ger ein rechtliches Interesse an der begehrten
Feststeliung hat. Eine Peststellungsklage mufd sich nicht notwen-—
dig auf das Rechtsverhdltnis im ganzen erstrecken. Sie kann viel-
mehy auch einzelne Beziehungen oder Folgen aus einem Rechtsver-

haltnis treffen, wie bestimmte Ansprliiche oder Verpflichtungen
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‘oder den Umfang einer Leistungspflicht (BAG Urteil vom 28. No-

.Vember 1984 - 5 AZR 123/83 - BAGE 47, 238, 245 = AP Nr. 1 zu § 4

TVG Bestimmungsrecht). Das rechtliche Interesse an der Erhebung

einer Feststellungsklage ist in der Regel zu verneinen, wenn eine
Leistungsklage md6églich ist. Der Antrag darf sich auch nicht auf

einen in der Vergangenheit liegenden abgeschlossenen Vorgang be-

ziehen. In diesem Fall ist das Begehren der Parteien auf die Er-

stattung eines Rechtsgutachtens gerichtet, fir das kein Rechts-

schutzinteresse besteht.

2. Flr den Antrag koénnen die Klé&gerinnen und Kldager kein recht-
liches Interesse 1. S. des § 256 Abs. 1 ZPO geltend machen. Er

bezieht sich auf einen in der Vergangenheit liegenden abgeschlos-
senen Sachverhalt. AuRerdem ware eine Leistungsklage mdglich ge-

wesen.

a) Der Antrag ist zundchst nicht deutlich gefaft und bedarf der
Auslegung, dafl die Klagerinnen und Klager die Feststellung eines
Anspruchs auf fUnf Tage Winterzusatzurlaub fir jeden von ihnen
beantragen. Ferner ist die Angabe des Zeitraums 1. November 1988
bis 31. Marz 1989 im Antrag dahin zu deuten, daf damit nicht ein
Erfillungszeitraum beschrieben, sondern der Rechtsgrund fidr den
.Zusatzurlaub bezeichnet wird. Anderenfalls wdre der Antrag von
"Anfang an vergangenheitsbezogen und unzuléssig. Angesichts der
‘zwischenzeitlich beendeten Ausbildung der Klagerinnen und Klager
bezieht sich der Antrag, jedenfalls soweit Befreiung von den
Pflichten des Ausbildungsverh&ltnisses flr die Dauer von funf
Tagen verlangt wird, auf einen abgeschlossenen Vorgang in der

Vergangenheit., Die Klagerinnen und Kladger haben dariUberhinaus
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nicht erkldrt, die Beklagte solle sie jetzt noch von der (Ar-
beits-) Pflicht freistellen. Vielmehr verdeutlichte der Prozef-
bevollmdchtigte der Klagerinnen und Kl&ger in der mundlichen
Verhandlung vor dem Senat den Vergangenheitsbezug des Antrags,
als er vortrug, der Klageantrag misse so verstanden werden, dai

den Klagerinnen und Kldgern der Anspruch zustand.

b) Die Kl&gerinnen und Kliger hatten jederzeit eine Leistungs-
klage auf zukinftige Gewdhrung von Winterzusatzurlaub erheben
kdénnen. Sie wdre ohne Nennung eines Leistungszeitraums statthaft
gewesen (standige Rechtsprechung des BAG vgl. zuletzt Senatsur-
teil vom 22, Oktober 1991 - 9 AZR 373/90 - ZTR 1992, 339). Ein
Leistungsurteil h&tte den Streit der Parteien endgliltig voll-
streckungsfdhig entschieden, Weitere Streitpunkte, die nicht mit
einer Leistungsklage, wohl aber mit einer Feststellung umfassend
wie bei Eingruppierungs—- und Statusklagen hatten gekldrt werden

kénnen, bestanden zwischen den Parteien nicht.

c) Angesichts dessen kommt es auf die Tatsache nicht mehr an,
daf? die Beklagte ein Arbeitgeber des &ffentlichen Dienstes ist,

von dem nach friherer Rechtsprechung angenommen wurde, er werde

sich der nicht vollstreckungsfédhigen Feststellung beugen.

3. Der Hilfsantrag der Kla&gerin zu 13) und der Klager zu 6), 8)
und 18) ist unzulassig. War bisher Gegenstand des Rechtsstreits

allein ein Anspruch auf Befreiung von den Pflichten aus dem Aus-
bildungsverhéaltnis, verfolgen die Kl&gerin zu 13) und die Klager

zu 6), 8) und 18) mit dem Hilfsantrag einen Urlaubsabgeltungsan-
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spruch. Damit haben sie die Klage erweitert. Das ist in der Revi-

sionsinstanz unzuléssig.

4. Die Kostenentscheidung beruht auf den §§ 97 Abs. 1, 100

Abs. 1 ZPO.

Dr. Leinemann Dr. Lipke Dérner

Dr. Engelmann Roeder
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