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Aktenzeichen: 9 AZR 340/91
Bundesarbeitsgericht 9. Senat Urteil vom 28. Juli 1992
- 9 AZR 340/91 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 23. August 1990
Karlsruhe - 6 Ca 99/90 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 14. Marz 1991
Baden-Wirttemberg - 13 Ssa 122/90 - i
Fir die Amtliche Sammlung: Ja
Fur die Fachpresse . Ja
Flir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Kirzung des Erholungsurlaubs nach Ablauf des Erziehungs-
urlaubs

Gesetz:
GG Art. 3 Abs. 1 und 3; BErzGG § 17; BUrlG § 7 Abs. 3;
Urlaubsabkommen fUr Arbeiter und Angestellte in der Me-
tallindustrie in Nordwlrttemberg/Nordbaden vom 22. De-
zember 1987 (UA) § 4; Tarifvertrag Uber die Absicherung
betrieblicher Sonderzahlungen flr Arbeiter und Angestellte in
der Metallindustrie Nordwlrttemberg/Nordbaden vom 11, Mai
1988 § 2; Manteltarifvertrag fir Arbeiter und Angestellte der
Metallindustrie Nordwlrttemberg/Nordbaden vom 23. November
1987 (MTV 1988) § 18

Leitsatz:

Der Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, dem Arbeitnehmer/der

Arbeitnehmerin vor Antritt des Erziehungsurlausbs mitzutei-
len, daB er den Erholungsurlaub anteilig klrzen will.
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9 AZR 340/91

13 Sa 122/90 Baden-Wiurttemberg

Im Namen des Volkes!

Verklindet am
28. Juli 1992

Urteil

Hdéhmann,

Reg.-Obersekretarin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdaftsstelle

pp.

hat der Neunte Senat des RBundesgarbeitsgerichts aufgrund der mund-
lichen Verhandlung vom 28. Juli 1992 durch den Vorsitzenden Rich-

ter Prof. Dr. Leinemann, dis Richter Ddrner und Dr. Lipke sowie
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die ehrenamtlichen Richter Jansen und Brocksiepe flUr Recht er-

kannt:

Die Revision der Klagerin und die Anschlufrevisi-
on der Beklagten gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Baden-Wirttemberg vom 14. Marz 1991
- 13 Sa 122/90 - werden zurlickgewiesen. Von den
Kosten der Revision und der Anschlufirevision
haben die Klé&gerin 13/14, die Beklagte 1/14 zu
tragen.

Von e ch t s wegen!

Tatbestand:

Die Klé&gerin war zwischen dem 1. Juli 1981 und dem 1. De-
zember 1989 alg Telefonistin und zuletzi als Blirchilfskraft bei
der Beklagten beschéaftigt. Ihre monztliche Arbeitsverglitung be-

trug zuletzt 1.450,00 DM brutto. Die Parteien haben die Zahlung

3}

von Weihnachtsgeld und Urlaubsgeld vereinbart. Im Arbeitsvertrag

\U

vom 15, Mai 1981 ist dazu bestimmt:

HS 5
Urlaub
Dexr Urlau nach den Bestim-
nungen vom 8.1.1963
(BGBL.
Zusdtzliche Baogiirmungen
- Weihnachtegeld nach den tariflichen Bestim-
mungen der IG-Metall

- Urlaubsgeld nach den tariflichen Bestimmungen
der IG-Metall
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Im Nachtrag zum Arbeitsvertrag vom 12. Mai 1986 heift es:

ll4.

Nebenleistungen

- Urlaubs- und Weihnachtsgeld in Anlehnung an
die tariflichen Bestimmungen der IG-Metall.

5. Der Urlaubsanspruch betrégt fir 1986
20 Arbeitstage; ab 1987 30 Arbeitstage."

Zum Urlaubsgeld ist im Urlaubsabkommen fUr Arbeiter und An-

gestellte in der Metallindustrie in Nordwlurttemberg/Nordbaden vom

22, Dezember 1987 (UA) bestimmi:

(=
.
[AV)

.
1

ll§ 4
Urlaubsverglitung

Die Urlaubsverglutung bei Erholungsurlaub
und Zusatzurlaub besteht aus

- dem Urlaubsentgelt

- dem zusdtzlichen Urlaubsgeld

und errechnet sich wie folgt:

Wihrend des Urlaubs vierden die festen und
leistungsabhéngigen variablen Bestandteile
des Monatslchngs (§ 11.3.1 MTV) /Gehalts wei-
tergezahlt,

Das zusdtzliche Urlaubsgeld betragt 50 %

von

- 1/21,75 des gemdfs § 4.2.1 ermittelten
Urldub,entgc1t° und

~- dem gem&f 4.2.2 ermittelten Betrag

pro Urlaubstag. Auf einen Urlaubstag

entfdllt 1/5 der individuellen regelmafiigen

woéchentlichen Arbeitszeit gema § 7.1 MTV.

Zum Weihnachtsgeld winrd in Tavifvertrag tber die Absicherung

betrieblicher

Sonderzahlungen fir Arbeiter und Angestellte in der
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Metallindustrie Nordwlirttemberg/Nordbaden vom 11. Mai 1988 (AS)

geregelt:

ll§ 2

2.1 Beschaftigte, die jeweils am Auszahlungstag
in einem Arbeitsverhdltnis stehen und zu
diesem Zeitpunkt dem Betrieb ununterbrochen
6 Monate angehdért haben, haben je Kalender-
jahr einen Anspruch auf betriebliche Son-
derzahlungen.
Ausgenommen sind die Beschaftigten, die zu
diesem Zeitpunkt ihr Arbeitsverhdltnis ge-
kundigt haben."

Das Arbeitsverhédltnis endete durch Kindigung der Klagerin am
1. Dezember 1989 mit Ablauf ihres Erziehungsurlaubs, den sie seit
dem 1. Februar 1989 genommen hatte. Die KlAgerin hat ohne Erfolg
von der Beklagten die Gewahrung von Urlaubsgeld (1.999,90 DM
brutto) fir 30 Arbeitstage Urlaub im Jahr 1989 und von Weih-
nachtsgeld (50 % des Bruttogehaltes = 725,00 DM brutto) verlangt.
Mit ihrer am 14. Februar 1990 erhobenen Klage hat sie zunachst
2.724,99 DM brutto Urlaubs- und Weihnachtsgeld begehrt und dann
mit der am 19. April 1990 zugestellten Klageerweiterung auch Ur-

laubsabgeltung (1.977,27 DM brutto) gefordert.

Die Klagerin hat =zuletzt vor dem Arbheitsgericht beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an sie 4.702,26 DM
brutto nebst 4 % Zinsen aus dem sich hieraus er-
gebenden Nettobetrag seit Rechtshdngigkeit zu
zahlen,

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.
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Das Arbeitsgericht hat die Beklagte verurteilt, an die K1l&-
gerin flUr zweieinhalb Tage Urlaub anteiliges Urlaubsgeld in H&he
von 166,65 DM brutto nebst 4 % Zinsen auf den sich daraus erge-
benden Nettobetrag seit dem 14. Februar 1990 zu zahlen und im Ub-
rigen die Klage abgewiesen. Auf ihre Berufung hat das Landesar-
beitsgericht der Kl&gerin fir insgesamt fuinf Tage Urlaub weitere
334,65 DM brutto nebst 4 % Zinsen seit dem 19. April 1990 auf den
sich daraus ergebenden Nettobetrag an Urlaubsgeld und Urlaubsab-
geltung zugesprochen und die Berufung im Ubrigen zurlickgewiesen.
Mit der Revision verfolgt die Klagerin ihr erstinstanzliches Kla-
geziel welter, soweit ihm nicht entsprochen worden ist. Die Be-
klagte bittet, die Revision der Kl&gerin zurluckzuweisen und er-
strebt mit der Anschlufrevision, das arbeitsgerichtliche Urteil

wiederherzustellen.

Entscheidungsgrinde

Die Revision der Kl&gerin und die Anschlufirevision der Be-
klagten sind nicht begrindet. Das Landesarbeitsgericht hat zu-
treffend erkannt, daR der Klagerin 1989 Urlaubsabgeltung und Ur-
laubsgeld fir fuUnf Arbeitstage ﬁrlaub zugestanden haben. Anspruch
auf Weihnachtsgeld fir 1989 hat sie dagegen nicht. Damit konnten
die Anschlufirevision der Beklagten ebenso wie die Revision der

Klégerin keinen Erfolg haben.

l.a) Das Landesarbeitsgericht ist zutreffend davon ausgegangen,

dafR aufBer den vertraglichen Vereinbarungen zur Hbhe des Urlaubs
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fir den Urlaubsabgeltungsanspruch nur die gesetzlichen Bestimmun-
gen des Bundesurlaubsgesetzes und des Bundeserziehungsgeldgeset-
zes naftgeblich sind. Die arbeitsvertraglichen Verweisungen be-
schranken sich auf die tariflichen Bestimmungen zum Urlaubsgeld
(UA) und zur betrieblichen Sonderzahlung (AS). Die Ubrigen Be-
stimmungen des Urlaubsabkommens (UA) haben entgegen der Rechts-
auffassung der Revision keinen Einfluf auf den Urlaubs- und Ur-
laubsabgeltungsanspruch der Kl&gerin. Es fehlt ferner eine ein-
deutige arbeitsvertragliche Bezugnahme auf die Vorschriften des
Manteltarifvertrages fur Arbeiter und Angestellte der Metallindu-
strie Nordwlrttemberg/Nordbaden vom 23. November 1987 (MTV 1988).

In § 5 des Arbeitsvertrages vom 15, Mai 1981 ist der anzuwendende

Tarifvertrag nicht benannt; im Nachira

(‘3

zum Arbeitsvertrag vom
12. Mai 1986 wird ein Terifvertrag im Zusammenhang mit dem Ur-
laubsanspruch nicht mehr erwadhnt. Die AnsgchluRrevision kann sich
bereits aus diesen Grunden auf den 2blauf der dreimonatigen ta-
rifvertraglichen Verfallfrist des § 18.1.2 MTV 1988 nicht beru-
fen, die fir die f&lligen Anspriche bhei Reendigung des Arbeits-

verhdltnisses einzuhalten ist.

b) Der um 10/12 geklirzte ¥cholungsurlaub fir 1989 von funf Ur-
laubstagen war abzugelten, cbwohl die Xlégerin den Abgeltungsan-—
spruch erst mit der Klagearwsiterung am 19, April 1990 geltend

gemacht hat. Dafiir stehen der Kligerin 334,65 DM brutto zu.

Nach § 17 Abg. 2 BErzGG hat dsr Arbeiltgeber den Resturlaub
nach dem Erziehungsurlaub im laufenden oder im né&chsten Urlaubs-

jahr zu gewdhren. Die Vorschrift soll sicherstellen, daf die In-
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anspruchnahme von Erziehungsurlaub nicht zum Verfall des Erho-
lungsurlaubs fihrt. Sie geht daher als gesetzliche Sonderregelung
der Verfallvorschrift des § 7 Abs. 3 BUrlG und den entsprechenden
tariflichen Bestimmungen vor (vgl. Senatsurteil vom 1. Oktober
1991 - 9 AZR 365/90 - DB 1992, 584, zur Verdffentlichung fir die
Amtliche Sammlung vorgesehen; BAG Urteil vom 24. Oktober 1989

- 8 AZR 253/88 - AP Nr. 52 zu § 7 BUrlG Abgeltung; BAGE 46, 224 =
AP Nr. 18 zu § 7 BUrlG Abgeltung; Meisel/Sowka, Mutterschutz,
Mutterschaftshilfe und Erziehungsgeld, 3. Aufl., § 17 BErzGG

Rz 25; Grdéninger/Thomas, MuSchG, Stand Mai 1992, § 17 BErzGG

Rz 13; Zmarzlik/Zipperer/Viethen, MuSchG, 6. Aufl., § 17 BErzGG
Rz 19). Der Urlaubsabgeltungsanspruch unterliegt als Surrogat des
Urlaubsanspruchs der gleichen Befristung wie dieser. Die langere
Befristung in § 17 Abs. 2 BErzGG ist deshalb ebenso flr die Ur-

laubsabgeltung zu beachten.

Die Klégerin hatte danach den (geklirzten) Urlaub bzw. die
Urlaubsabgeltung fir 1989 hei fortbegtehendem Arbeitsverhdltnis
noch bis zum 31. Dezember 1990 verlangen kdnnen. Innerhalb dieser
Frist konnte der Urlaubsabgeltungsanspruch auch erflillt werden
(Gréninger/Thomas, aa0O, Rz 13). Es ist von der Beklagten nicht
vorgetragen worden, daf die Kléggrin aus einem anderen Grunde als
dem des Erziehungsurlaubs gehindert war, Urlaub zu nehmen (vgl.
hierzu bereits Senatsurteil vom 1. Oktober 1991 - 9 AZR 365/90 -

aa0) .

c) Zu Unrecht meint die Klégerin, die Herabsetzung des Erho-

lungsurlaubs nach § 17 Abs. 1 BErzGG sei hier ausgeschlossen,
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weil die Beklagte ihre Absicht, den Urlaubsanspruch zu kilirzen,

nicht vor Antritt des Erziehungsurlaubs angezeigt habe.

Eine solche Pflicht des Arbeitgebers besteht nicht. § 17
Abs. 1 Satz 1 BErzGG berechtigt den Arbeitgeber, "den Erholungs-
urlaub ... fUr jeden vollen Kalendermonat, flUr den der Arbeitneh-
mer Erziehungsurlaub nimmt, um ein Zwdlftel zu kirzen". Der Ar-
beitgeber kann den Erholungsurlaub kirzen, muf’? aber von diesem
Recht keinen Gebrauch machen. Will er seine Befugnis auslben, ist
nur eine (empfangsbhedlrftige) rechtsgeschaftliche Erklé&rung er-
forderlich, um den Anspruch auf Erhoclungsurlaub herabzusetzen
(BAGE 45, 155, 160; BAGE 53, 366, 370 = AP Nr. 1 und 4 zu § 8 d
MuSchG 1968). Diese Erklarung kann ausdrlcklich oder stillschwei-
gend abgegeben werden. Es reicht aus, daf’ dem Arbeitnehmer nur
der geklrzte Urlaub gewdhrt wird oder ihm erkennbar ist, daR der
Arbeitgeber von der Kirzungsmdéglichkeit Gebrauch machen will
(vgl. Winterfeld, NA, Stand Februar 1990, Teil M, Rz 251; Mei-
sel/Sowka, aa0O, § 17 BErzGG Rz 21; Zmarzlik/Zipperer/Viethen,
aa0, § 17 BErzGG Rz 4). Weitere Voraussetzungen flr eine Kirzung
des Urlaubs bzw. der Urlaubsabgeltung sind nicht gegeben, insbe-
sondere ist die Wirksamkeit der Klrzungserkldrung nicht darauf
beschrankt, daf sie vor Antritt des Erziehungsurlaubs abgegeben
wird., FiUr die Zuléassigkeit der Erkldrung auch nach dem Erzie-
hungsurlaub spricht, dafl oft erst im nachhinein feststeht, in
welchem Umfang eine Kirzung Uberhaupt in Betracht kommt (Mei-
sel/Sowka, aaC). In § 17 Abs. 4 BErzGG ist schlieflich eine nach-
tragliche Kurzungsmdglichkeit auch fir zuviel gewdhrten Urlaub

eingerdumt.
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Der Hinwelis der Revision auf § 17 Abs. 2 BErzGG geht eben-
falls fehl. Der danach zeitlich erweiterten Pflicht zur Urlaubs-
gewdhrung ist nicht zu entnehmen, daft der Erholungsurlaub unge-
klirzt erhalten bleiben muf3. Der nachzugewdhrende Urlaub betrifft
den geklrzten wie den ungekirzten Resturlaub (Zmarzlik/Zipperer/
Viethen, aaO, § 17 BErzGG Rz 18). Der Arbeitgeber erfillt seine
Pflicht, den Urlaub nachzugewdhren nach § 17 Abs. 2 BErzGG auch
dann, wenn er sein Kirzungasrecht srst nachtr&glich austUbt. Es ist
auch nicht richtig, daft die Urlaubsabgeltungsregelung in § 17
Abs. 3 BErzGG gegenstandslos wére, wenn eine Kirzungserkldrung
moéglich ist. Die Revigion der Klégerin verkennt, dafl § 17 Abs. 3
BErzGG eine Urlaubsabgeltung nur imn Umfang des noch durch Frei-
stellung von der Arbeitspflicht zu erteilenden Urlaubs gewdhrlei-
stet. Ist es mdglich, den Erholungsurlaub nach § 17 Abs. 1 BErzGG
zu klrzen, kann der Arbeitgeber ebenso das Surrogat des Urlaubs,
die Urlaubsabgeltung, kirzen (Zmarzlik/Zipperer/ Viethen, aaoO,

Rz 22; Gréninger/Thomas, aad, § 17 BErzGG Rz 13; Hb6nsch, Erzie-
hungsgeld- und Kindergeldrecht, 2. Aufl., 1991, Rz 273). Der Ar-
beitnehmer erhdlt dann die im Umfang verminderte Urlaubsabgel-

tung.

2. Die Kl&gerin hat Anspruch auf Urlaubsgeld fir fuinf Arbeits-
tage Urlaub. Dem Landesarbeitsgericht ist darin zuzustimmen, daf

der Klé&gerin daflr 166,70 DM brutto zu zahlen sind.

Nach dem kraft einzelvertraglicher Verweisung anzuwendenden
§ 4 Nr. 4.2.1, 4.3 UA hat sie je Urlaubstag Anspruch auf Urlaubs-
geld von 33,34 DM brutto (50 % von 1/21,75 des Urlaubsentgelts

eines Urlaubstages). Das Urlaubsgeld kann flr die abzugeltenden
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finf Arbeitstage Urlaub verlangt werden. Urlaubsgeld ist nur fur

jeden zu gewdhrenden Urlaubstag zu zahlen.

3. Die Klagerin kann ein Weihnachtsgeld nicht beanspruchen.

Auch insoweit ist dem Landesarbeitsgericht beizutreten.

Nach dem § 2 Nr. 2.1 AS ist Anspruchsvoraussetzung fir die
Sonderzahlung, daR der Beschéftigte zum Auszahlungstag sein Ar-
beitsverhdltnis noch nicht gekindigt hat. Die Klagerin hatte aber
im September 1989 und damit vor dem Auszahlungszeitpunkt der Son-
derleistung ihr Arbeitsverhdlinig gekindict. Deshalb steht ihr

ein Weihnachtsgeld nicht mehr zu.

Die Klagerin kann insoweit nicht aui die gunstigeren tarif-
lichen Regelungen fUr Reschéaitigte verwszisen, die infolge Er-
werbs- oder Berufsunfdhigkeit, wegen Erreichens der Altergrenze
oder aufgrund Inanspruchnahme vorgezcgenen Altersruhegeldes aus-
geschieden sind und gleichwohl die volle tarifliche Sonderzahlung
erhalten. Dies verstdlt nicht gegen Art. 3 GC. Eine Gleichbehand-
lung von Arbeitnehmern, die nach dem Erziehungsurlaub aus dem Be-

-

rm, die aus anderen Grinden

trieb ausscheiden mit den Axrbs
(Arbeitsunfahigkeit, Brwerbsunfahigkeit, Alter, Vorruhestand) das
Arbeitsverhdltnis beenden, ist weder vertraglich noch tarifver-
traglich geboten. Insoweit fshlt eg zum einen an einer ausdrlck-
lichen, den Erziehungsurlauber beglastigendsn Regelung (BAGE 52,
301, 304 = AP Nx. 7 zu § 44 SchwbG; BAG Urteil vom 8. Juni 1989

- 8 AZR 641/87 - EzA § 17 BErzGG Nr. 3). Zum anderen bestehen
zwlschen beiden Arbeitnehmergrupnhsn Uniergchiede von solcher Art

und solchem Gewicht, dafl sie auch eine ungleiche Behandlung

i
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rechtfertigen. So scheidet der Erziehungsurlaubsberechtigte aus
freiem Entschluf infolge eigener Kindigung aus dem Arbeitsver-
haltnis aus, der Rentner dagegen aus Alters- oder Gesundheits-
grinden. Der in Rente ausscheidende Arbeitnehmer verfligt auferdem
Uber eine durchschnittlich erheblich lédngere Betriebszugehdrig-
keit, die tarif- und einzelvertraglich besonders belohnt werden

dart.

Soweit die Kl&gerin in der Versagung der betrieblichen Son-
derleistung eine Diskriminierung von Frauen erkennen will (Art. 3
Abs. 3 GG), Ubersieht sie, daff die Klindigung des Arbeitsverhdlt-
nisses vor dem Auszahlungstermin auf ihrer Entscheidung beruht.
Hatte sie nach dem Auszahlungstermin gekindigt, ware ihr das
Weihnachtsgeld zu zahlen gewssen. Ihre Behauptung, die Regelung
verletze auch Art. 6 Abs. 4 GG, hat die Kilidgerin in der Revisi-

onsinstanz nicht aufrechterhalten.

4, Die Zinsentscheidung des Landesarbeitsgerichts rechtfertigt
sich aus §§ 288, 291 BGB. Die Kosten der Revision und Anschlufire-
vision waren im Umfang des wechselseitigen Unterliegens und Ob-

siegens auf die Kléagerin und die Beklagte zu verteilen. Die Ko-

stenentscheidung beruht auf $§ 92, 97 ZPO.

Dr. Leinemann DOrnexr Dr. Lipke
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