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Aktenzeichen: 9 AZR 325/96
Bundesarbeitsgericht 9. Senat Beschluf vom 27. Mai 1997
' - 9 AZR 325/96 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 02. November 1995

Wesel - 4 Ca 1888/95 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 01. Marz 1996

Diisseldorf - 9 Sa 1482/95 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse : Nein
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Wiedereingliederung

Gesetz: _
SGB V § 74; ZPO § 91 a

Leitsdtze:

keine
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9 AZR 325/96

9 Sa 1482/95 Diisseldorf

Beschluds

In Sachen

PpP-

hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemdf § 128 Abs. 2
ZPO in der Sitzung vom 27. Mai 1997 durch den Vorsitzenden Rich-
ter Prof. Dr. Leinemann, den Richter Diiwell und die Richterin
Reinecke sowie die ehrenamtlichen Richter Fox und Dr. Klosterkem~

per beschlossen:
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Die Kosten des Rechtsstreits werden gegeneinander
aufgehoben.

Der Streitwert wird fiir das Revisionsverfahren
auf 5.000,00 DM festgesetzt.

I. Vor Erledigung der Hauptsache haben die Parteien dariiber ge-
stritten, ob die Beklagte verpflichtet ist, an einer stufenweisen
Wiederaufnahme der friiheren Berufstdtigkeit der Klagerin mitzu-

wirken.

Die 1955 geborene Kl&dgerin hat zundchst bei der Beklagten
bis 1975 eine Banklehre absolviert. Danach wurde sie in ein Voll-
zeitarbeitsverhéltnis als Bankkauffrau iibernommen. Im Jahr 1994
erkrankte die Kldgerin. Seit dem 12. August 1994 war sie ununter-
brochen arbeitsunfdhig. Ihre behandelnden Arzte haben der Beklag-
ten nach Abstimmung mit der zustdndigen Krankenkasse einen stu-
fenweisen Wiedereingliederungsplan vorgeschlagen. Danach sollte
die Kl&gerin beginnend mit dem 19. Juni 1995 zundchst fiir fiinf
Wochen arbeitstédglich fiir jeweils vier Stunden an ihrem Arbeits-
platz eingesetzt werden, danach fiir fiinf weitere Wochen jeweils
sechs Stunden t&dglich und schlieflich nach erfolgreicher Wieder-
eingliederung wieder vollzeitig arbeiten. Die Beklagte hat am
12. Mai 1995 das Verlangen der Kldgerin, entsprechend diesem Plan

beschdftigt zu werden, abgelehnt.
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Mit der am 6. Juni 1995 erhobenen Klage hat die Kl&gerin be-
antragt,

die Beklagte wird verurteilt, die Kl&dgerin in

ihrer Abteilung Zahlungsverkehr/Rechnungswesen in

ihrer Hauptstelle in M als Sachbearbeiterin

ab Rechtskraft des Urteils zundchst arbeitstdg-

lich fiir vier Stunden einen Monat lang zu be-
schaftigen, danach fiir sechs Stunden einen Monat

lang zu beschadftigen und ab da an als Vollzeit-
kraft weiterzubeschdftigen,

hilfsweise,

in den erwdhnten Zeitrdumen mit den oben erwdhn-
ten Einsatzzeiten die Klagerin in einer anderen
Abteilung der Hauptstelle oder einer Nebenstelle
(mit Ausnahme von H ) in &dhnlicher, jeden-
falls angemessener Funktion einzusetzen.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die Berufung
der Kldgerin ist erfolglos geblieben. Mit der vom Landesarbeits-
gericht zugelassenen Revision hat die Klagerin ihr erstinstanzli-
ches Ziel weiterverfolgt. Im Laufe des Revisionsverfahrens ist
das Arbeitsverhdltnis einvernehmlich beendet worden. Daraufhin
haben die Parteien den Rechtsstreit iibereinstimmend in der Haupt-

sache fiir erledigt erklart.

IT. Gemd@B § 91 a ZPO ist bei iibereinstimmender Erledigungserkla-
rung iiber die Kosten des Rechtsstreits nach billigem Ermessen

unter Beriicksichtigung des bisherigen Sach- und Streitstands zu
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entscheiden. Soweit schwierige und bisher hdchstrichterlich unge-
kldarte Rechtsfragen zu entscheiden sind, reicht dabei eine ledig-
lich summarische Priifung aus. Sie kann auch zur Folge haben, daB
die Kosten des Rechtsstreits zu teilen sind (BAG Beschlufl vom
27. Mirz 1996 - 5 AZR 647/94 -, nicht verdffentlicht; Z&ller/
Vollkommer, ZPO, 19. Aufl., § 91 a Rz 26; Baumbach/Lauterbach/

Albers/Hartmann, 2PO, 54. Aufl., § 91 a Rz 134).

Die Kosten waren hier beiden Parteien jeweils zu gleichen
Teilen aufzuerlegen. Nach dem derzeitigen Sach- und Rechtsstand
ist nicht ohne weiteres vorhersehbar, wer obsiegt hdtte, wenn

iiber die Revision zu entscheiden gewesen wiére.

1. Zur Wiedereingliederung bedarf es einer Vereinbarung zwi-
schen Arbeitgeber und Arbeitnehmer (BAGE 69, 272 = AP Nr. 1 zu
§ 74 SGB V und BAG Urteil vom 19. April 1994 - 9 AZR 462/92 - AP
Nr. 2 zu § 74 SGB V). Die Revision hat nicht das Zustandekommen

einer entsprechenden Vereinbarung behauptet.

2. Die Revision hat geltend gemacht, wegen der besonderen
Schutzbediirftigkeit der Kladgerin sei in diesem Fall der Arbeitge-
ber auch ohne Vereinbarung verpflichtet gewesen, durch voriiberge-
hende Reduzierung der arbeitstdglichen Arbeitspflicht an der Wie-
dereingliederung der Kldgerin mitzuwirken. Zur Begriindung hat die
Revision auf die mehr als 21 Jahre andauernde Beschdftigung im
Dienste der Beklagten und auf den Umstand verwiesen, daB die ge-
sundheitlichen Probleme der Kldgerin durch deren Vorgesetzte ver-

ursacht worden seien.
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3. Bisher ist héchstrichterlich ungeklart, ob und gegebenen-
falls unter welchen Voraussetzungen der Arbeitgeber verpflichtet
ist, an der Wiedereingliederung von Arbeitnehmern mitzuwirken,
die aus gesundheitlichen Griinden nicht in der Lage sind, die
volle vertraglich geschuldete Arbeitszeit abzuleisten. Fir die
summarische Priifung nach § 91 a ZPO geniigt der Hinweis, daB die
Annahme einer derartigen Verpflichtung hier nicht ausgeschlossen
werden kann. Deshalb ist es angemessen, die Kosten gegeneinander

aufzuheben.

Leinemann Reinecke Diiwell

Fox Klosterkemper
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