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Entscheidungsstichwort:
Behindertengerechte Beschaftigung

Gesetze:
BGB §§ 615, 323, 297, 295, 276; SchwbG in der Fassung der Bekannt-
machung vom 26. August 1986 (BGBI. | S 1421) § 14 Abs. 2, § 14
Abs. 3; SchwbG in der Fassung des Gesetzes zur Bekampfung der Ar-
beitslosigkeit Schwerbehinderter vom 29. September 2000 (BGBI. |
S 1394) § 14 Abs. 3

Leitsatze:

1. Ist ein Schwerbehinderter oder ein Gleichgestellter auBerstande, die
arbeitsvertraglich geschuldete Leistung zu erbringen, so gerat der Arbeit-
geber nicht mit der Annahme der Dienste in Verzug.

2. Das Schwerbehindertenrecht verpflichtet den Arbeitgeber nicht zur
Entgeltfortzahlung.
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BUNDESARBEITSGERICHT

9 AZR 287/99

8 Sa 1013/97
Landesarbeitsgericht
Hamm

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
23. Januar 2001
Briine, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

Klager, Berufungsklager, Revisionsklager und Revisionsbeklagter,

pp.

Beklagte, Berufungsbeklagte, Revisionsbeklagte und Revisionsklagerin,

hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mindlichen Verhand-
lung vom 23. Januar 2001 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht
Prof. Dr. Leinemann, den Richter am Bundesarbeitsgericht Diwell, die Richterin am
Bundesarbeitsgericht Reinecke, die ehrenamtlichen Richter Schodde und Otto fir
Recht erkannt:

Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landesarbeits-
gerichts Hamm vom 14. Januar 1999 - 8 Sa 1013/97 - wird zu-
rickgewiesen.
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Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Soweit der Rechtsstreit erledigt ist, werden die Kosten des
Rechtsstreits gegeneinander aufgehoben.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten noch darlber, ob die Beklagte Verzugslohn, Urlaubsent-
gelt und zusatzliches Urlaubsgeld zu zahlen hat und ob der Klager berechtigt ist, mit
sofortiger Wirkung Urlaub aus 1995 und 1996 anzutreten.

Beide Parteien sind tarifgebunden. Die Beklagte hat den Klager im Marz 1980
als Tischler eingestellt und zuletzt im Betriebsteil Ladenbau mit dem Zusammenbau
von Mdébelplatten beschéftigt. Sie fihrt einen Handwerksbetrieb, dessen Fertigungs-
programm den Ladenbau fir Fachgeschafte sowie die Objekteinrichtungen umfaBt. Die
BetriebsgréBe der Beklagten schwankte 1995 und 1998 zwischen 98 und 103 Arbeits-
platzen, auf denen ua. acht Schwerbehinderte und Gleichgestellte beschaftigt wurden.

1993 fehlte der Klager an mehr als 100 Arbeitstagen und 1994 an mehr als 50

Arbeitstagen wegen Krankheit. Seit dem 6. Februar 1995 war der Klager ununterbro-
chen wegen Beschwerden an der Halswirbelsaule arbeitsunfahig. Er beantragte im
April 1995 beim Versorgungsamt die Anerkennung als Schwerbehinderter. Die Be-
klagte wandte sich im September 1995 an die Hauptfirsorgestelle mit dem Antrag auf
Zustimmung zur ordentlichen Kindigung des Arbeitsverhaltnisses. Als das Versor-
gungsamt den Grad der Behinderung auf 30 festsetzte, beantragte der Klager am
23. Februar 1996 beim Arbeitsamt die Gleichstellung mit einem Schwerbehinderten.
Diese hat das Arbeitsamt mit Rickwirkung auf den Tag der Antragstellung bewilligt.

Am 20. Februar 1996 legte der Klager im Betrieb eine arztliche Bescheinigung
vor, nach der er ab sofort wieder arbeitsfahig sei. Als die Beklagte seine Bitte um so-
fortige Urlaubsgewahrung wegen dringender Terminarbeiten ablehnte, weigerte sich
der Klager die Arbeit an seinem alten Arbeitsplatz als Tischler im ,Zusammenbau“ wie-
der aufzunehmen. Die Beklagte mahnte ihn deshalb ab. Flr die Zeit ab 20. Februar
1996 reichte der Klager weitere arztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen ein.
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Wegen des laufenden Zustimmungsverfahrens zur Kiindigung suchte am
18. September 1996 ein beratender Ingenieur des Technischen Dienstes der Hauptfir-
sorgestelle den Betrieb der Beklagten auf, um die Mdglichkeit einer weiteren Beschaf-
tigung zu Uberprifen. Nach seiner Auffassung kann der Arbeitsplatz des Klagers unter
Einsatz technischer Arbeitshilfen, insbesondere von Hebehilfen, so umgeristet wer-
den, daB er mit dessen Behinderung vereinbar ist. Darauf holte die Beklagte eine fach-
liche Stellungnahme des Leiters der Betriebsberatungsstelle des Tischlerhandwerks
ein. Danach ist der Einsatz der vorgeschlagenen mechanischen Hubhilfen wegen der
individuellen Fertigung, der Art der Arbeiten und der Formen und Dimensionen der
Werkstiicke nicht sinnvoll und im dbrigen auch wirtschaftlich unzumutbar. Am 3. Méarz

1997 fand eine erneute Betriebsbegehung durch die Hauptfiirsorgestelle statt. Sie kam

zu dem Ergebnis, entgegen der urspriinglichen Annahme seien Hebehilfen im Bereich
des Mdbelzusammenbaus nicht einsetzbar, insbesondere weil uberwiegend Werkstiik-
ke mit einer auf mechanische Beanspruchung empfindiich reagierenden Oberflache
verarbeitet wirden. Darauf stimmte die Hauptfursorgestelle der ordentlichen Kundi-
gung des Arbeitsverhaltnisses zu.

Die Beklagte kundigte das Arbeitsverhéltnis im April 1997 zum 31. Oktober
1997. Das vom Klager angerufene Arbeitsgericht hat die Kiindigungsschutzklage ab-
gewiesen. Im Berufungsverfahren hat das Landesarbeitsgericht nach der Beweisauf-
nahme am 14. Dezember 1998 die Auffassung vertreten, ein Einsatz von Hubwerkzeu-
gen sei fir die behindertengerechte Ausstattung des Arbeitsplatzes des Klagers erfor-
derlich und auch der Beklagten zumutbar. Es hat deshalb die Unwirksamkeit der Kun-
digung festgestellt. Das Urteil ist noch nicht rechtskraftig. Die Revision der Beklagten
ist bei einem anderen Senat des Bundesarbeitsgerichts anhangig.

Bereits vor der Kindigung hat der Klager in dem hier anhangigen Rechtsstreit
am 5. Juli 1996 gerichtlich geltend gemacht, er habe die Beklagte mit der Annahme
seiner Dienste in Verzug gesetzt. Die Beklagte sei verpflichtet, ihm einen behinderten-
gerechten Arbeitsplatz einzurichten. Da er nach entsprechenden Anderungen in der
Lage sei, als Tischler im ,Zusammenbau“ zu arbeiten, verweigere die Beklagte ihm
rechtswidrig den Antritt des Urlaubs aus den Jahren 1995 und 1996.

Er hat nach mehrfacher Klageerweiterung erstinstanzlich beantragt,

1.  die Beklagte zu verurteilen, dem Klager einen Arbeitsplatz
zur Verfugung zu stellen, an dem er unter Beriicksichti-
gung seiner korperlichen Beeintrachtigung eine voll-
schichtige Tatigkeit ausiiben kann,
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3. festzustelien, daB der Kiager berechtigt ist, mit sofortiger
Wirkung seinen Resturlaub fir 1995 (27 Arbeitstage) und
seinen Jahresurlaub fur 1996 (31 Arbeitstage) anzutreten,

4.  anden Klager 16.525,36 DM brutto nebst 4 % Zinsen aus
dem sich ergebenden Nettobetrag seit dem 9. August
1996 zu zahlen,

5. an den Klager fir August 1996 1.838,16 DM brutto ab-
zuglich 805,20 DM netto zu zahlen,

6. an den Klager 15.991,99DM brutto abzuglich
6.978,40 DM netto nebst 4 % Zinsen aus dem Nettobe-
trag seit dem 1. Januar 1997 zu zahlen,

7.  anden Klager 7.904,09 DM brutto abziglich 3.371,10 DM
netto nebst 4 % Zinsen aus dem Nettobetrag seit dem
1. Marz 1997 zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Das Arbeitsgericht hat durch Teilurteil diese Antrdge abgewiesen. Es hat die
Entscheidung Uber die vom Klager angegriffene Abmahnung und Uber die Kosten dem
SchluBurteil vorbehalten. Auf die Berufung hat das Landesarbeitsgericht die Beklagte
verurteilt, den Klager mit der MaBgabe als Tischler weiterzubeschéftigen, daB der Ar-
beitsplatz des Klagers mit Hebehilfen ausgeriistet wird. Im Ubrigen hat es die Berufung
zuruckgewiesen und die Revision zugelassen. Der Klager verfolgt mit seiner Revision
weiterhin die abgewiesenen Entgelt- und Urlaubsanspriiche.

Die ursprlinglich von der Beklagten eingelegte Revision war gegen die Verur-
teilung zur behindertengerechten Weiterbeschaftigung gerichtet. In der mundlichen
Revisionsverhandlung haben die Parteien die Klage insoweit Gbereinstimmend flr er-
ledigt erklart, weil die Beklagte fur den Fall der Unwirksamkeit der Kiindigung eine Be-
schaftigungszusage gegeben hat.

Entscheidungsgriinde

l. Die Revision des Klagers ist unbegrundet.

1. Die Klage auf Feststellung des Anspruchs, mit sofortiger Wirkung Urlaub aus
1995 und 1996 antreten zu dirfen, ist zwar nach § 256 Abs. 1 ZPO zuldssig aber un-

begrundet.
| -5-
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Das Landesarbeitsgericht hat die Feststellungsklage mit der Begriindung ab-
gewiesen, ein erfullbarer Anspruch auf Urlaubserteilung bestehe nicht. Der Klager sei
seit 1995 zur Austibung der ihm von der Beklagten zugewiesenen Tatigkeit als Tischier
im Montagebereich auBerstande. Damit sei fur die Beklagte die Moglichkeit entfallen,
den Klager zum Zwecke der Urlaubserteilung von der Arbeitspflicht zu befreien.

Ob das in rechtlicher und tatsachlicher Hinsicht zutreffend ist, kann dahinste-
hen. Der Klager macht das Recht geltend, ohne vorherige Freistellungserklarung des
Arbeitgebers ,sofort Urlaub anzutreten®. Fir ein derartiges Selbstbeurlaubungsrecht
fehit jede Rechtsgrundlage. Nach § 7 Abs. 1 Satz 1 BUrG ist die Befreiung von der
Arbeitspflicht und deren zeitliche Festlegung dem Arbeitgeber vorbehalten. Lehnt der
Arbeitgeber die Urlaubsgewahrung ab, ohne daB einer der in § 7 Abs. 1 Satz 1 BUrIG
genannten Verweigerungsgrunde vorliegt, so kann der Arbeitnehmer die Abgabe der
Freistellungserklarung gerichtlich durchsetzen. Ein Recht auf ,sofortigen Urlaubsantritt*
ohne vorhergehende Freistellungserklarung besteht nicht. Die Selbstbeurlaubung wird
daher in standiger Rechtsprechung als Verletzung der vertraglichen Pflichten angese-
hen (BAG 7. Dezember 1988 - 7 AZR 122/88 - AP KSchG 1969 § 1 Verhaltensbe-
dingte Kiindigung Nr. 26 = EzA KSchG § 1 Verhaltensbedingte Kiindigung Nr. 26;
21. Mai 1992 - 2 AZR 10/92 - BAGE 70, 262; Senat 11. Mai 1993 - 9 AZR 231/89 -
BAGE 73, 135).

2. Der Klager hat keinen Anspruch auf Urlaubsentgelt und zusatzliches tarifliches
Urlaubsgeld.

Nach § 1 BUrIG, § 611 BGB hat ein Arbeitgeber das Entgelt fir die infolge der
urlaubsbedingten Freistellung ausfallende Arbeitszeit fortzuzahlen. Nichts anderes ist
in dem vom Klager herangezogenen Manteltarifvertrag fur das holz- und kunststoffver-
arbeitende Handwerk im nordwestdeutschen Raum der Bundesrepublik Deutschland
fur Arbeiter und Angestellte geregelt. Nach Nr. 109 dieses Tarifvertrages wird neben
dem Urlaubsentgelt ein zusétzliches Urlaubsgeld gewahrt. Voraussetzung sowohl fir
den Anspruch auf Urlaubsentgelt als auch fiir den auf Urlaubsgeld ist, daB der Arbeit-
nehmer nach § 7 Abs. 1 BUrlG von der Arbeitspflicht freigestellt worden ist. Daran fehlt
es.

3. Der geltend gemachte Anspruch auf Verzugslohn (§ 615 BGB) steht dem Kl&-
ger fir August 1996 bis Februar 1997 nicht zu.
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a) Das Landesarbeitsgericht hat den Anspruch mit der Begrtindung verneint, der
Klager sei wegen der in diesen Zeitraumen bestehenden Leistungseinschrankungen
auBerstande gewesen, die ihm von der Beklagten zugewiesenen Tischlerarbeiten im
Bereich des ,Zusammenbaus” zu verrichten. Die Beklagte sei deshalb mit der Annah-
me der Dienste des Klagers nicht in Verzug geraten, auch wenn der Klager sie schrift-
lich angeboten habe.

b) Das ist frei von Rechtsfehlern. Da der Klager nach seiner eigenen Darstellung
aufgrund seiner Behinderungen auBerstande war, die von der Beklagten in Ausiibung
ihres Leistungsbestimmungsrechts verbindlich zugewiesenen Arbeiten zu verrichten,
konnte die Beklagte nicht in Verzug geraten. Fir den Fall des voriibergehenden Un-
vermdgens ergibt sich das entsprechend der Begrindung des Landesarbeitsgerichts
bereits aus § 297 BGB. Hier liegt jedoch kein voribergehendes, sondern nach Dar-
stellung des Klagers ein dauerndes Unvermégen vor. Nach § 323 Abs. 1 BGB ist damit
ein Anspruch auf Arbeitsentgelt ausgeschlossen (vgl. Kraft in Anmerkung BAG 24. Mai
1989 - 2 AZR 285/88 - AP BGB § 611 Gewissensfreiheit Nr. 1).

c) Entgegen der Ruge der Revision ist die Beklagte auch ihrer Mitwirkungspflicht
im Sinne der §§ 295, 296 BGB nachgekommen. Nach der Rechtsprechung obliegt es
dem Arbeitgeber, dem Arbeitnehmer fir jeden Arbeitstag Arbeitsauftrage zuzuteilen
und einen funktionsfahigen Arbeitsplatz zuzuweisen (vgl. Senat 19. Januar 1999
- 9 AZR 679/97 - BAGE 90, 329; BAG 24. November 1994 - 2 AZR 179/94 - BAGE 78,
333). Das hat die Beklagte getan, indem sie den Klager am 20. Februar 1996 zur Auf-
nahme der Arbeit an seinem alten Arbeitsplatz aufgefordert hat.

d) Die Revision verkennt die Voraussetzungen des Annahmeverzugs nach
§ 615, § 293 ff. BGB.

Die nach § 296 Satz 1 BGB vom Glaubiger vorzunehmende Handlung besteht
darin, die vom Arbeitnehmer geschuldete Leistung hinreichend zu bestimmen und
durch Zuweisung eines bestimmten Arbeitsplatzes zu ermdglichen (BAG 25. Marz
1959 - 4 AZR 236/56 - BAGE 7, 321, 323, 324; 14. Juli 1983 - 2 AZR 34/82 - nv.). Hier
verlangt der Klager mehr als diese Mitwirkungshandlung. Er verlangt eine Anderung
der konkret geschuldeten Arbeit durch eine andere Gestaltung des Arbeitsplatzes und
dessen Ausstattung mit technischen Hebehilfen. Damit macht er eine Verpflichtung des
Arbeitgebers geltend, die Uber die einen Glaubigerverzug vermeidende Obliegenheit
zur Mitwirkung hinausgeht.

-7 -
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Das Landesarbeitsgericht hat zu Recht darauf hingewiesen, daB nach der
birgerlich-rechtlichen Regelung des Annahmeverzugs der Arbeitgeber als Glaubiger
der Arbeitsleistung das verschuldensunabhéngige Risiko tragt, dem Arbeitnehmer ar-
beitstaglich die Erbringung der vertraglich geschuldeten Arbeitsleistung durch Zurver-
fligungstellung eines Arbeitsplatzes zu ermdglichen. Dem gegeniber ist die Haftung
des Arbeitgebers fiir die Verletzung von Firsorgepflichten, die ihn zu einer Anderung
des zugewiesenen Arbeitsplatzes verpflichten, um eine Beschéftigung zu ermdglichen,
verschuldensabhangig ausgestaltet. Das gilt gleichermaBen, ob der Arbeitgeber wegen
der Nichterfillung in Schuldnerverzug kommt (§§ 284, 285 BGB) oder ob er den Tat-
bestand der Schutzrechts- oder der positiven Forderungsverletzung verwirklicht. Er ist

nur bei Vorsatz oder Fahrlassigkeit verpflichtet (§ 276 Abs. 1 BGB), dem Arbeitnehmer.

den Schaden in Gestalt der entgangenen Vergitung zu ersetzen. Das entspricht auch
der bisherigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (vgl. BAG 25. Médrz 1959
- 4 AZR 236/56 - BAGE 7, 321; 14. Juli 1983 - 2 AZR 34/82 - nv.; 10. Juli 1991 - 5§ AZR
383/90 - BAGE 68, 141).

4, Die Gleichstellung des Kiagers mit einem Schwerbehinderten (§ 2 Abs. 1
SchwbG) rechtfertigt keinen Anspruch auf Entgeltfortzahlung fiir den geltend gemach-
ten Zeitraum.

Zwar hat das Reichsgericht unter der Geltung des Schwerbeschéadigtengeset- -

zes von 1923 die Auffassung verireten, der Firsorgegedanke gebiete es, einem
Schwerbeschéadigten auch ohne Arbeitsleistung Entgelt zu zahlen (Reichsarbeitsge-
richt 9. Mai 1928 - RAG 12/28 - Bensheimer Sammiung Bd. 3, 16). Dieser Versor-
gungsgedanke ist jedoch auf das heutige Schwerbehindertengesetz nicht {ibertragbar.
Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts ist jedenfalls seit Inkraftireten
des Gesetzes zur Weiterentwicklung des Schwerbeschéadigtenrechts vom 24. April
1974 (BGBI. 1 S 981) kein Raum mehr fir diesen Rechtsgedanken. Die besonderen
Belange Schwerbehinderter, die Arbeitsleistung und Entgelt betreffen, sind in den
§§ 45 bis 47 SchwbG abschlieBend bericksichtigt (vgl. BAG 10. Juli 1991 aa0, im An-
schluB daran BAG 13. Mai 1992 - 5 AZR 437/91 - EzA SchwbG 1986 § 14 Nr. 3).

5. Die Beklagte hat auch dem Klager nicht die Vergltung zu ersetzen, die ihm
infolge der Nichtbeschaftigung von August 1996 bis Februar 1997 entgangen ist.
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a) Das Landesarbeitsgericht ist davon ausgegangen, ein Arbeitgeber habe ge-
geniber einem Gleichgestellten in gleicher Weise wie gegenuber einem Schwerbehin-

derten die Pflicht zur ,leidensgerechten” Beschaftigung.

Nach § 14 Abs.2 SchwbG in der Fassung der Bekanntmachung vom
26. August 1986 (BGBI. | S 1421) hatte damals ein Arbeitgeber Gleichgestellte und
Schwerbehinderte so zu beschaftigen, daB diese ihre Fahigkeiten und Kenntnisse
madglichst voll verwerten und weiterentwickeln konnten. Nach § 14 Abs. 3 Satz 1
SchwbG aF hatte dabei ein Arbeitgeber den Betrieb so zu regeln, daB wenigstens die
vorgeschriebene Zahl Schwerbehinderter dort dauernde Beschaftigung finden konnte.
Nach § 14 Abs. 3 Satz 2 SchwbG aF war er ferner verpflichtet, den individuellen Ar-
beitsplatz der beschéftigten Schwerbehinderten und Gleichgestellten mit den erforder-
lichen technischen Arbeitshilfen auszustatten. Mit Wirkung zum 1. Oktober 2000 sind
diese Bestimmungen durch das Gesetz zur Bekampfung der Arbeitslosigkeit Schwer-
behinderter vom 29. September 2000 (BGBI. | S 1394) novelliert worden. Fuar die hier
streitigen Anspriiche auf Entgelt aus den Jahren 1996 und 1997 ist die alte Gesetzes-

fassung anwendbar.

Nach Ansicht des Landesarbeitsgerichts war die Beklagte verpflichtet, den
bisherigen Arbeitsplatz des Klagers im ,Zusammenbau® mit technischen Hebevorrich-
tungen auszuristen und die betriebliche Arbeitsorganisation im Bereich des Material-
zuschnitts und des nachfolgenden Transports zum Montagebereich entsprechend zu
andern. Damit hat das Landesarbeitsgericht der Beklagten die Pflicht auferlegt, Uber
die Ausstattung des Arbeitsplatzes des Klagers hinaus auch in die Regelung der Be-
triebsorganisation einzugreifen. Nach § 14 Abs. 3 Satz 1 SchwbG aF bestand dazu
jedoch nur dann eine Verpflichtung, soweit die Regelung dem Ziel diente, daB ,wenig-
stens die vorgeschriebene Zahl Schwerbehinderter ... dauernde Beschaftigung finden
kann“. Das Landesarbeitsgericht hat diese Einschréankung nicht berdicksichtigt. Es hat
Ubersehen, daB ein Arbeitgeber, der auf mindestens 6 vH seiner Arbeitsplatze
Schwerbehinderte behindertengerecht beschéftigte (§ 5 Abs. 1 SchwbG aF), davon
befreit war, in seine Betriebsorganisation regelnd einzugreifen, um eine héhere als die
gesetzlich vorgeschriebene Zahl von Schwerbehinderten beschéftigen zu kénnen (vgl.
GK-SchwbG 2. Aufl. § 14 Rn. 424; Gréninger/Thomas SchwbG Stand: Januar 2001
§ 14 An. 9). Denn das Gesetz ging damals davon aus, ein Arbeitgeber, der seine Be-
schaftigungsquote erfiillt, schulde keine UberobligationsmaBige Anstrengungen.
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Das galt auch fiir den Betrieb der Beklagten. Dort betrug nach § 5 Abs. 1
SchwbG aF die Pflichtquote: sechs Schwerbehinderte (6 % von 103 Arbeitsplatzen).
Tatséchlich wurden acht Schwerbehinderte und Gleichgestellte beschéftigt. Erst mit
dem Gesetz zur Bekédmpfung der Arbeitslosigkeit Schwerbehinderter vom
29. September 2000 (BGBI. | S 1394) ist mit Wirkung zum 1. Oktober 2000 die maB-
gebliche Vorschrift des § 14 Abs. 3 SchwbG umgestaltet worden. Erst nach neuem
Recht ist der einzelne Schwerbehinderte berechtigt, von seinem Arbeitgeber nicht nur
die behinderungsgerechte Ausstattung seines Arbeitsplatzes, sondern auch eine ent-
sprechende Gestaltung des Arbeitsplatzes, des Arbeitsumfeldes und der Arbeitsorga-
nisation zu verlangen (§ 14 Abs. 3 Nr. 4 SchwbG).

b) Im Ergebnis erweist sich die Entscheidung, mit der das Landesarbeitsgericht
den Ersatzanspruch des Klagers verneint hat, als zutreffend. Der Beklagten kann kein
Verschulden vorgeworfen werden. Sie hat es zwar unterlassen, den Arbeitsplatz des
Klagers mit technischen Arbeitshilfen auszustatten. Die Beklagte konnte sich aber - wie
das Landesarbeitsgericht frei von Rechtsfehlern festgestellt hat - auf das Gutachten
der Betriebsberatungsstelle und auf das endgiltige Prifergebnis des Technischen
Dienstes der Hauptfursorgestelle verlassen. Erst im Zuge der Beweisaufnahme vor
dem Landesarbeitsgericht ist im Dezember 1998 aufgeklart worden, daB diese Sach-
verstandigenbegutachtung fehlerhaft war.

Il. Durch die Ubereinstimmende Erledigungserklarung der Parteien in der Revisi-
onsverhandlung ist der urspriinglich mit der Revision der Beklagten angefaliene Streit
Uber die behinderungsgerechte Weiterbeschaftigung des Kiagers erledigt worden. Un-
ter Berlcksichtigung des bisherigen Sach- und Streitstandes entspricht es der Billig-
keit, daB die Parteien jeweils die auf diesen Streitgegenstand entfallenden Kosten zur
Halfte tragen (§ 91 a Abs. 1 ZPQ). Bei dem SchluBurteil Gber die Kosten ist das zu
berucksichtigen.

il Nach § 97 Abs. 1 ZPO hat der Klager die Kosten seiner insgesamt erfolglosen

Revision zu tragen.

Leinemann Reinecke Dawell

Schodde Otto
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