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Fr die Amtliche Sammlung: Ja

Entscheidungsstichwort:
Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit

Angewandte Bestimmungen:

ATG § 6 Abs. 2 Unterabs. 2; TzBfG § 4 Abs. 1 Satz 1; Tarifvertrag zur
Regelung der Altersteilzeitarbeit idF vom 30. Juni 2000 (TV ATZ) § 3
Abs. 1; Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) § 50 Abs. 2

Leitsatz:

Fur die Berechnung der durchschnittichen wéchentlichen Arbeitszeit
wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses ist nach § 3 Abs. 1 Unte-
rabs. 2 Satz 2 TV ATZ hochstens die vereinbarte Arbeitszeit der letzten
24 Monate vor dem Ubergang in die Altersteilzeitarbeit zugrunde zu le-
gen. Zeiten des unbezahlten Sonderurlaubs nach § 50 Abs. 2 BAT sind
bei der Berechnung auf3er acht zu lassen. Die Vereinbarung unbezahlten
Sonderurlaubs ist keine Arbeitszeitregelung.
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BUNDESARBEITSGERICHT

9 AZR 278/02
86 Ca 20760/01
Arbeitsgericht
Berlin

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
1 Oktober 2002

URTEIL

Briine, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle

In Sachen

Beklagte und Revisionsklagerin,

pp.

Klager und Revisionsbeklagter,

hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mundlichen Verhand-
lung am 1 Oktober 2002 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht
Duwell, die Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Zwanziger und Krasshofer, die ehren-

amtlichen Richter Schwarz und Hintloglou fir Recht erkannt:
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Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des Arbeitsge-
richts Berlin vom 8. Januar 2002 - 86 Ca 20760/01 - aufgeho-
ben.

Auf den Hilfsantrag des Klagers wird festgestellt, dall die Be-
klagte verpflichtet ist, die Zeit des Sonderurlaubs vom 1. Mai
2000 bis 30. April 2001 bei der Ermittlung der durchschnittlichen
Arbeitszeit der letzten 24 Monate im Sinne des § 3 Abs. 1 Unte-
rabs. 2 Satz 2 TV-ATZ unberucksichtigt zu lassen.

Im Ubrigen wird die Klage abgewiesen. Die weitergehende Re-
vision wird zuriickgewiesen.

Die Kosten des Rechtsstreits erster Instanz hat der Klager zu
tragen. Die Kosten des Revisionsverfahrens werden gegenein-
ander aufgehoben.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber den Umfang der wéchentlichen Arbeitszeit wahrend

der Altersteilzeit.

Der 1943 geborene Klager ist seit Marz 1979 bei der Beklagten als wissen-

schaftlicher Mitarbeiter beschéftigt. Die Parteien sind tarifgebunden. Auf das Arbeits-

verhéltnis sind der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961 und

die diesen erganzenden oder dndernden Tarifvertrdge sowie der Tarifvertrag zur Re-

gelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom 5. Mai 1998 in der Fassung vom 30. Juni

2000 anzuwenden. Dort heif3t es ua.:

W

"Praambel

Die Tarifvertragsparteien wollen mit Hilfe dieses Tarifvertrages
alteren Beschaftigten einen gleitenden Ubergang vom Er-
werbsleben in den Ruhestand ermdéglichen und dadurch vor-
rangig Auszubildenden und Arbeitslosen Beschaftigungsmég-
lichkeiten eréffnen.
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§3

Reduzierung und Verteilung der Arbeitszeit

(1) Die durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit wahrend

des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses betragt die Halfte der
bisherigen wéchentlichen Arbeitszeit.
Als bisherige wéchentliche Arbeitszeit ist die wochentliche
Arbeitszeit zugrundezulegen, die mit dem Arbeitnehmer
vor dem Ubergang in die Altersteilzeitarbeit vereinbart
war. Zugrundezulegen ist héchstens die Arbeitszeit, die
im Durchschnitt der letzten 24 Monate vor dem Ubergang
in die Altersteilzeitarbeit vereinbart war. Bei der Ermittlung
der durchschnittlichen Arbeitszeit nach Satz 2 dieses
Unterabsatzes bleiben Arbeitszeiten, die die tarifliche re-
gelmaRige wochentliche Arbeitszeit Uberschritten haben,
auler Betracht. Die ermittelte durchschnittliche Arbeitszeit
kann auf die nachste volle Stunde gerundet werden."

Im Einstellungsvertrag ist eine Vollzeitbeschaftigung vereinbart. Die Parteien
kamen Uberein, vom 1. Mai 1996 bis 29. Februar 2000 die Arbeitszeit auf 31 Stunden
wdchentlich und fur Mai 2001 auf 25 Stunden wdchentlich zu vermindern. Vom 1. Marz
2000 bis 30. April 2000 und im Juni 2001 arbeitete der Klager wieder mit der regelma-
Rigen tariflichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden wdchentlich. In den Anderungsvertragen
heilt es jeweils, nach Ablauf der Befristung gelte wieder die regelméafRige wdchentliche
Arbeitszeit ("Vollbeschaftigung"). Fur die Zeit vom 1. Mai 2000 bis zunachst zum
31. Oktober 2000 und sodann bis zum 30. April 2001 erhielt der Klager antragsgemafn
ohne Fortzahlung der Beziige nach § 50 Abs. 2 BAT Sonderurlaub. In den Bewilli-
gungsschreiben der Beklagten heilt es:

"Wahrend lhres Sonderurlaubes bleibt lhr Arbeitsverhaltnis in
seinem Bestand unberthrt. Bei rechtlichem Fortbestand des
Arbeitsverhaltnisses ruhen die Pflichten des Angestellten zur
Arbeitsleistung sowie die Pflichten des Arbeitgebers zur Zah-
lung des Entgeltes. Dagegen bestehen die allgemeinen Pflich-
ten aus dem Angestelltenverhaltnis (§ 8 ff. BAT) fort."

Im April 2001 bat der Klager die Beklagte, sein Vollzeitarbeitsverhaltnis in ein
Altersteilzeitarbeitsverhaltnis mit Wirkung zum 1. Juli 2001 auf der Grundlage des Al-
tersteilzeitgesetzes und des Tarifvertrages zur Regelung der Altersteilzeitarbeit in der
Fassung vom 30. Juni 2000 (TV ATZ) zu andern. Die Beklagte teilte ihm mit, seine
Arbeitszeit in den letzten 24 Monaten vor dem Beginn der geplanten Altersteilzeit habe
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aufgerundet 17 Stunden/Woche betragen. Die wéchentliche Arbeitszeit wahrend der
Altersteilzeit ermaRigt sich daher auf 8,5 Stunden. Ihrer Berechnung legte die Beklagte
dabei die Zeit des Sonderurlaubs mit einer vereinbarten Arbeitszeit von Null Stunden

zugrunde.

Mit seiner im August 2001 erhobenen Klage hat der Klager geltend gemacht,
die Zeit des Sonderurlaubs sei mit der tarifichen Wochenarbeitszeit von 38,5 Stunden
bei der Berechnung der durchschnittlichen Arbeitszeit gem. § 3 Abs. 1 TV ATZ zu be-
ricksichtigen.

Der Klager hat zuletzt beantragt,

festzustellen, daf’ die Beklagte verpflichtet ist, die Zeit des Son-
derurlaubs des Klagers vom 1. Mai 2000 bis 30. April 2001 mit
einer Arbeitszeit von 38,5 Stunden der Berechnung gem. § 3
Abs. 1 TV ATZ zugrunde zu legen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Es hat auf Antrag der Beklag-
ten mit Zustimmung des Kl&gers nachtraglich die Sprungrevision zugelassen. Diese
hat die Beklagte eingelegt. Der Klager beantragt deren Zuriickweisung und beantragt
hilfsweise auerdem,

die Revision der Beklagten mit der MalRgabe zuriickzuweisen,

daf der Tenor des arbeitsgerichtlichen Urteils wie folgt neu ge-
faldt wird:

Es wird festgestellt, dal® die Beklagte verpflichtet ist, die Zeit
des Sonderurlaubs des Klagers vom 1. Mai 2000 bis 30. April
2001 bei der Ermittlung der durchschnittlichen Arbeitszeit der
letzten 24 Monate im Sinne des § 3 Abs. 1 TV ATZ unberick-
sichtigt zu lassen.

Entscheidungsgriinde

Soweit das Arbeitsgericht festgestellt hat, zur Ermittlung der durchschnittlichen
wochentlichen Arbeitszeit wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses sei die Zeit
des Sonderurlaubs mit 38,5 Stunden wéchentliche Arbeitszeit zugrunde zu legen, ist

die Sprungrevision der Beklagten begrundet.

l. Die Feststellungsklage ist zulassig.
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Zwischen den Parteien ist ein gegenwartiges Rechtsverhéltnis im Sinne des
§ 256 Abs. 1 ZPO in Streit. Zwar ist das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis, Uber dessen
Inhalt die Parteien streiten, noch nicht begriindet. Der Klager hat jedoch ein berechtig-
tes Interesse an der Feststellung mit welchem Inhalt, insbesondere mit welcher Ar-
beitszeit, das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis zu vereinbaren ist. Er ist schon deshalb
nicht auf eine Leistungsklage zu verweisen, weil die Beklagte erklart hat, mit dem Kla-

ger ein Altersteilzeitarbeitsverhaltnis begriinden zu wollen.

Il. Die Beklagte ist entgegen der Auffassung des Arbeitsgerichts nicht verpflich-
tet, bei der Ermittlung der wahrend des Altersteilzeitarbeitsverhaltnisses mafigebenden
wéchentlichen Arbeitszeit nach § 3 Abs. 1 TV ATZ die Zeit des Sonderurlaubs mit
38,5 Stunden woéchentlich zugrunde zu legen. Die Zeit eines Sonderurlaubs ist bei der
Berechnung der vereinbarten Arbeitszeit nach § 3 Abs. 1 Unterabs. 2 TV ATZ vielmehr
auler acht zu lassen.

1. Entgegen der Auffassung der Beklagten ist § 3 Abs. 1 TV ATZ nicht so aus-
zulegen, daf} Zeiten eines Sonderurlaubs mit dem Faktor "Null" anzusetzen sind.

Nach § 3 Abs. 1 Unterabsatz 2 TV ATZ ist zur Berechnung der wahrend der
Altersteilzeit zu leistenden Arbeitszeit die Arbeitszeit zugrunde zu legen, die vor dem
Ubergang in die Altersteilzeitarbeit vereinbart war. Wie die Zeit eines Sonderurlaubs
anzusetzen ist, regelt der Tarifvertrag nicht ausdricklich. Die tarifiche Berechnungs-
vorschrift bedarf daher der Auslegung.

a) Arbeitszeit im Sinne von § 3 Abs. 1 Unterabs. 2 TV ATZ ist die mit dem Ar-
beitnehmer vereinbarte Arbeitszeit. Vereinbart ist nach dem allgemeinen Sprachver-
sténdnis eine Arbeitszeit, die zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer arbeitsvertrag-
lich festgelegt ist. Sie muf} nicht tatséchlich geleistet werden. Die Tarifvertragsparteien
haben deshalb zwischen der vereinbarten Arbeitszeit und der zu leistenden Arbeit aus-
dricklich unterschieden. So stellt § 3 Abs. 2 TV ATZ im Gegensatz zu § 3 Abs. 1
TV ATZ auf die zu leistende Arbeit ab.

b) Fur die Zeit des Sonderurlaubs unter Wegfall der Bezlige nach § 50 Abs. 2
BAT vereinbaren die Arbeitsvertragsparteien keine wéchentliche Arbeitszeit mit dem
Faktor "Null". Der Sonderurlaub hat nach § 50 Abs. 2 BAT zur Folge, daf} bei rechtli-
chem Fortbestand des Arbeitsverhéltnisses die Pflicht des Angestellten zur Arbeits-
leistung und die Pflicht des Arbeitgebers zur Zahlung des Arbeitsentgelts ruhen (BAG

Available on te. i
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — flr i0OS

B JLaw - Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile A|; )

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

DYIN Y BLY §§ YORU URQUI)R(] S[& PUIS SUN[WWILSS[I2)1() JIP (I3 ], YINY SIDMUTEH

1ZInyosag


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

8. September 1983 -6 AZR 198/80 - AP BAT §47 Nr.4; 25. Mai 1983 -5 AZR
236/80 - BAGE 43, 1; 27. November 1986 - 8 AZR 163/84 - AP BAT § 50 Nr. 13). Bei
der Gewahrung des Sonderurlaubs hat die Beklagte auf diese Rechtsfolgen auch hin-
gewiesen. Ebenso wie beim bezahlten Erholungsurlaub wird der Arbeitnehmer fur die
Zeit des unbezahlten Sonderurlaubs von seinen Arbeitspflichten befreit. Im Unterschied
zum Erholungsurlaub entfallt der VergUtungsanspruch. Eine Befreiung von der Arbeits-
pflicht setzt begrifflich voraus, dal® an und fur sich die Arbeitspflicht fortbesteht. Sie
braucht vom Arbeitnehmer nur wegen der ihm gewahrten Befreiung nicht mehr erfillt
zu werden. Das verkennt die Revision. Wirde die Sonderurlaubsabrede als Vereinba-
rung von "Null" Arbeitszeit aufgefallt, wurde die Arbeitspflicht aufgehoben. Das ist et-
was anderes, als die Freistellung von einer grundsatzlich weiter bestehenden vertragli-
chen Arbeitspflicht.

c) Der tarifliche Begriff der vereinbarten Arbeitszeit kann nicht so verstanden
werden, daf nur die Zeit zu berlcksichtigen ist, in der der Arbeitnehmer dem Arbeitge-
ber seine Arbeitsleistung zur Verfugung zu stellen hat. Diese Einschrankung laRt sich
weder mit dem Wortlaut noch dem Regelungsziel des § 3 Abs. 1 Unterabs. 2 TV ATZ
vereinbaren. Sie wirde dazu fuhren, dall sadmtliche Zeiten ohne Arbeitsleistung, wie
Erholungsurlaub, Arbeitsunfahigkeit etc. mit dem Faktor Null beriicksichtigt werden
muRten. Bei der Berlicksichtigung von Zeiten, wahrend derer der Arbeitnehmer die
Arbeitsleistung schuldet, sie aber tatséchlich nicht erbringt, wie zB beim unentschul-
digten Fernbleiben von der Arbeit, kénne es auch zu offensichtlichen Wertungswider-
spruchen fuhren. Es ist ndmlich nicht vorstellbar, da® die Tarifvertragsparteien Zeiten
des Sonderurlaubs mit Null, Zeiten des unentschuldigten Fehlens aber mit der vertrag-

lich vereinbarten regelmagigen Arbeitszeit zugrunde legen wollten.

d) Nachdem in der Prdambel herausgestellten Sinn und Zweck des TV ATZ sol-
len vorrangig Auszubildenden und Arbeitslosen Beschaftigungsméglichkeiten eréffnet
werden. Wer sich vor Beginn der Altersteilzeit in einem Sonderurlaub befand, schafft
mit der Herabsetzung seiner Arbeitszeit neue Beschaftigungsmaéglichkeiten. Die voran-
gegangene Zeit des Sonderurlaubs steht dem nicht entgegen.

2. Die Zeit eines Sonderurlaubs ist allerdings entgegen der Auffassung des Kla-
gers nicht mit der arbeitsvertraglich vereinbarten Arbeitszeit zu bertcksichtigen. Sie
muB entsprechend dem Hilfsantrag des Klagers vollstandig auBer acht gelassen wer-

den.
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a) Dies ergibt sich aus dem Inhalt der tariflichen Regelung.

aa) Nach § 3 Abs. 1 Unterabs. 2 TV ATZ ist zur Berechnung der bisherigen wo-
chentlichen Arbeitszeit die Arbeitszeit zugrunde zu legen, die mit dem Arbeitnehmer
vor dem Ubergang in die Altersteilzeit vereinbart war. Bei dem Klager ware dies die
38,5-Stunden-Woche, denn die vereinbarte Reduzierung der Arbeitszeit auf
25 Stunden in der Woche endete zum 31. Mai 2001. Mit dem Auslaufen der befristeten
Arbeitszeitverminderung galt wieder die regelmaRige tarifiche Wochenarbeitszeit.
Dennoch ist hier nicht die vereinbarte Arbeitszeit mit 38,5 Stunden zu bertcksichtigen.
§ 3 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 2 TV ATZ beschrankt namlich die zugrunde zu legende
Arbeitszeit auf héchstens die Arbeitszeit, die im Durchschnitt der letzten 24 Monate vor
Ubergang in die Altersteilzeitarbeit vereinbart war. Die Tarifvertragsparteien sind mit
dieser Regelung dem Vorbild der gesetzlichen Neufassung des § 6 Abs. 2 Unterabs. 2
Altersteilzeitgesetz (ATG) gefolgt, indem sie dessen Inhalt wértlich tubernommen ha-
ben. Die gesetzliche Regelung war im Rahmen des Gesetzes zur Fortentwicklung der
Altersteilzeit vom 20. Dezember 1999 geschaffen worden. Sie sollte MiRbrauchs-
moglichkeiten durch eine voribergehende Anhebung der Arbeitszeit vor Beginn der
Altersteilzeitarbeit ausschlieBen (BT-Drucks. 14/3392 S 7). Die Regelung in § 3 Abs. 1
Unterabs. 2 Satz 2 TV ATZ soll somit verhindern, dal} die bisherige vereinbarte wé-
chentliche Arbeitszeit zugrunde zu legen ist, obwohl der Arbeitnehmer langere Zeit
innerhalb der letzten zwei Jahre nur in geringem Umfang zur Arbeit verpflichtet war. Zu
dem Gestaltungsmif3brauch, den die Tarifvertragsparteien ausschlieRen wollen, gehért

auch die Beantragung von Altersteilzeit kurz nach einem unbezahlten Sonderurlaub.

bb) Die vom Arbeitsgericht vertretene Auffassung, fur die Zeit des Sonderurlaubs
sei die suspendierte Arbeitszeitverpflichtung zu bertcksichtigen, ist im Ubrigen schwer-
lich mit dem Ziel des Gesetzes vereinbar. Danach soll die bisherige vereinbarte Ar-
beitszeit, die halbiert werden soll, sachgerecht ermittelt werden (BT-Drucks. 14/1831
S 13). Zeiten des Sonderurlaubs sind danach grundsatzlich nicht beriicksichtigungsfa-
hig. Trotz an sich vereinbarter Arbeitszeit bestand keine Arbeitspflicht, die fur die sach-
gerechte Ermittlung herangezogen werden kénnte.

b) Eine Auslegung, die fur die Zeit des Sonderurlaubs die vereinbarte regelmafi-
ge Arbeitszeit zugrunde legte, verstiele zudem gegen das Diskriminierungsverbot
nach § 4 Abs. 1 Satz 1 TzBfG. Denn es bestinde kein Sachgrund, Zeiten in denen ein

Arbeitnehmer auf Grund Sonderurlaubs vollstandig mit der Arbeit aussetzt, rechnerisch
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mit der tariflichen Wochenarbeitszeit anzusetzen, Teilzeitarbeit aber nur entsprechend
der individuellen Arbeitszeit zu berlcksichtigen. Im Zweifel ist davon auszugehen, da
die Tarifvertragsparteien keine gegen zwingendes héherrangiges Recht verstoflende
Regelung treffen wollten (BAG 21. Juli 1993 - 4 AZR 468/92 - BAGE 73, 364).

M. Die Kostenentscheidung folgt aus §§ 92, 97 ZPO.

Duwell Zwanziger Krasshofer

Schwarz Hintloglou
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