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Aktenzeichen: 9 AZR 27/91

Bundesarbeitsgericht 9. Senat Urteil vom 26. Mai 1992
- 9 AZR 27/91 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 02. Mai 1990
Koln - 7 Ca 1924/90 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 31. Oktober 1990
Ké1ln - 5 Sa 715/90 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse : Ja
Fir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Wettbewerbsverbot - Geltung vor Aufnahme der T&tigkeit

Gesetz:
HGB §§ 74 f.; BGB §§ 133, 157

Leitsatz:

Vereinbaren Arbeitsvertragsparteien ein tatigkeitsbezogenes
Wettbewerbsverbot, so ist im Zweifel davon auszugehen, daB

es nur dann Glltigkeit erlangen soll, wenn der Arbeitnehmer
seine T&tigkeit aufgenommen hat. Wird das Arbeitsverh&dltnis
vor der Arbeitsaufnahme gekiindigt und der Arbeitnehmer fir

die Dauer der Kindigungsfrist von der Arbeit freigestellt,

besteht regelmdfig kein Anspruch auf Karenzentschadigung.
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9 AZR 27/91

5 Sa 715/90 K&ln

Im Namen des Volkes!
Verklindet am
26. Mai 1992

Ur teil

Klapp,
Reg.-Sekretéar
als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschédftsstelle

pPp.

hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 26. Mai 1992 durch den Vorsitzen-
den Richter Prof. Dr. Leinemann, die Richter Dérner und

Dr. Lipke sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Wolter und

Beckerle fir Recht erkannt:
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Die Revision des Kl&gers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Kéln vom 31. Oktober 1990

- 5 Sa 715/90 - wird zurickgewiesen.

Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

V on Rech t s wegen !

Tatbestand

Die Parteien schlossen am 28. August 1989 einen schriftli-
chen Arbeitsvertrag. Danach sollte der Kldger als Diplom-Chemiker
im Bereich Forschung und Entwicklung des Pflanzenschutzmittel
produzierenden Betriebs der Beklagten gegen ein monatliches Brut-
togehalt von 5.500,-- DM t&tig sein. In dem Vertrag ist u.a. be-

stimmt:

"§ 9
Wettbewerbsverbot

a) Der Mitarbeiter verpflichtet sich, fir die
Dauer von 2 Jahren nach Beendigung des Anstel-
lungsverhdltnisses bei einem Konkurrenzunter-
nehmen nicht auf folgenden Gebieten tatig zu
werden:

Forschung, Entwicklung und Zulassung von
Pflanzenschutzmitteln.

b) Der o6rtliche Geltungsbereich des Wettbe-
werbsverbotes erstreckt sich auf West-Europa.

c) (Fir technisch-naturwissenschaftliche Aka-
demiker:)

Fir die Dauer des Wettbewerbsverbots zahlt die
Firma an den Mitarbeiter eine Karenzentschadi-
gung gemdl den Vorschriften des Akademiker-
Manteltarifvertrages.
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§ 11
Probezeit; Vertragsdauer; Kindigung

Der Mitarbeiter nimmt seine T&tigkeit am
01.10.1989 auf.

Die ersten 3 Monate des Anstellungsverhdltnisses

gelten als Probezeit, wdhrend derer von beiden

Seiten mit einer Frist von 6 Wochen zum Monatsen-

de gekindigt werden kann. AnschlieRend betragt

die beiderseitige Kindigungsfrist 3 Monate zum

Quartalsende. Die Kindigung kann erstmalig erfol-

gen zum 30.09.91."

Im Ubrigen galten nach § 12 des Arbeitsvertrages die Vor-

schriften des Manteltarifvertrages fur akademisch gebildete Ange-
stellte in der chemischen Industrie vom 5. Marz 1976 i.d.F. vom

1. April 1982. Darin ist u.a. die Entschédigungshéhe fir das

Wettbewerbsverbot geregelt.

Vor Beginn der Arbeitsaufnahme verhandelte der Klager im
September 1989 mit Angehdérigen der Beklagten und einer Firma
F Uber die Einrichtung des fir ihn vorgesehenen Labors, wobei
Material- und Konstruktionsunterlagen ausgehdndigt wurden. Die
Beklagte kiindigte dem Kl&dger vor Beginn der Beschaftigung mit
Schreiben vom 25. September 1989 zum 30. November 1989 und
stellte ihn bis dahin von der Arbeit frei. Sie zahlte dem Kl&ager
das Entgelt fUr die Dauer des Arbeitsverh&dltnisses, Auslagener-
satz und eine Entschadigung in Hohe von 10.000,-- DM. Diese Lei-
stungen hat der Klager nicht fUr ausreichend gehalten. Er hat
gemeint, er habe einen vertraglichen Anspruch auf Karenzent-

schéddigung in Hohe von 5.500,-- DM monatlich. Die Dauer des Ar-

JLaw — Gesetze und Urteile Ava|lable on the
Kostenlos (mobile App) b Google play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — flr Android JLaw — fUr iOS

www.prinz.law

1ZNyPsa8 HYIN I BLY §§ YoreU JueqUIE( S[e PUIs SUN[UWIWESS[12}1() I3P [, YONY SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

beitsverhdltnisses sei ebenso ohne Bedeutung wie die Aufnahme der
Tatigkeit. Aulerdem sei er vor Beginn des Arbeitsverhdltnisses

fir die Beklagte tatig gewesen.

Der Klager hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 27.500,-- DM

abziglich gezahlter 10.000,-- DM nebst 4 % Zinsen
von jeweils 5.500,-- DM ab 15. Dezember 1989,

15. Januar 1990, 15. Februar 1990, 15. Marz 1990

und 15. April 1990 zu zahlen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt.

Das Arbeitsgericht hat die Beklagte antragsgemdh verurteilt.
Auf die Berufung der Beklagten hat das Landesarbeitsgericht die
Klage abgewiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen
Revision verlangt der Kldger die Wiederherstellung des erstin-
stanzlichen Urteils, wahrend die Beklagte Zurilickweisung der Revi-

sion beantragt.

Entscheidungsgrinde

Die Revision ist unbegriindet. Der Kldger hat gegen die Be-
klagte keinen Anspruch auf Zahlung einer Karenzentschddigung. Das
Wettbewerbsverbot hat mangels Arbeitsaufnahme des Kl&gers in
dessen vertraglich beschriebenem Aufgabengebiet keine Geltung

erlangt.
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1. Das Landesarbeitsgericht hatte eine atypische, einzelfallbe-
zogene Vertragsbestimmung Uber ein Wettbewerbsverbot auszulegen.
Diese Auslegung ist revisionsrechtlich nur eingeschrankt tUber-
prifbar. Der Senat konnte nur untersuchen, ob das Berufungsge-
richt bei der Auslegung der nichttypischen Willenserkl&rungen
allgemeine Auslegungsgrundsatze der §§ 133, 157 BGB verletzt hat,
VerstoBe gegen Denkgesetze oder Erfahrungssatze vorliegen oder

wesentlicher Auslegungsstoff unberiicksichtigt geblieben ist.

2. Diesem eingeschrankten PrifungsmaBstab hdlt das Berufungsur-
teil stand. Die Annahme des Landesarbeitsgerichts, die Parteien
hatten in ihrem Anstellungsvertrag vom 28. August 1989 verein-
bart, ein Wettbewerbsverbot gemal den Vorschriften der §§ 74 ff.
HGB solle nur dann Giltigkeit erlangen, wenn der Kldger die Ar-
beit aufgenommen h&dtte, verstoBt nicht gegen die nach §§ 133, 157
BGB zu beachtenden Rechtsgrundsatze. Diese Wirdigung der Willens-
erklédrungen der Parteien entspricht vielmehr im Regelfall der In-
teressenlage der Parteien eines Vertrages mit Wettbewerbsverbot.
Ein Wettbewerbsverbot wird im Zweifel nur fir den von den Par-
teilen vorausgesetzten und regelmédBigen Fall vereinbart, daB das
Arbeitsverh8ltnis tats&dchlich in das Erfillungsstadium gelangt.
Ein geschaftliches Interesse, das dariiber hinausgeht und dem Ar-
beitnehmer vor Arbeitsaufnahme den Wettbewerb verbietet, widre re-
gelmdfig nicht schutzwiirdig (BAG Urteil vom 3. Februar 1987

- 3 AZR 523/85 - AP Nr. 54 zu § 74 HGB). Das folgt aus § 74 a

Abs. 1 Satz 1 HGB.
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3. Die hiergegen gerichteten Angriffe der Revision gehen fehl.
Der Klager hat die Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts zum In-
teresse der Parteien miRverstanden. Das Berufungsgericht hat kei-
neswegs die geschédftlichen Interessen der Beklagten an der Loslo-
sung eines wirksamen Wettbewerbsverbots héher eingeschatzt als
die wirtschaftlichen Interessen des Kl&dgers am Festhalten des
Wettbewerbsverbots. Es hat sich auch nicht zu einer anfdnglichen
Unwirksamkeit des Wettbewerbsverbots gedulert. Das Landesarbeits-
gericht hat vielmehr zur Ermittlung des wirklichen Willens der
Vertragsparteien iiber den Beginn des Wettbewerbsverbots zutref-
fend darauf abgestellt, daR mit dem Wettbewerbsverbot die Weiter-
gabe der im Unternehmen erlangten Kenntnisse und Erfahrungen ver-
hindert werden soll. Die Weitergabe allgemeinen Wissens soll ent-
gegen der Auffassung der Revision nicht beeintrédchtigt werden.
Weilter rigt der Kldger zu Unrecht, das Landesarbeitsgericht habe
den Umfang des Wettbewerbsverbots verkannt. Entgegen der Auffas-
sung der Revision haben die Parteien keine allgemeine oder unter-
nehmensbezogene Konkurrenzklausel vereinbart, bei der es auf die
Arbeitsaufnahme nicht ankommen kénnte. Der Arbeitsvertrag der
Parteien enthdlt vielmehr nur eine tatigkeitsbezogene Konkur-

renzbestimmung.

4. Das Berufungsgericht hat festgestellt, daB der Klager wah-
rend seiner Tadtigkeit vor Beginn des Arbeitsverhdltnisses bei der
Firma F keine wettbewerbsrelevanten Kenntnisse und Erfahrun-
gen erlangen konnte. Diese Feststellungen sind von der Revision

nicht angegriffen worden. Sie binden den Senat.
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5. Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Leinemann Dr. Lipke Dorner

Dr. Wolter Beckerle
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