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Aktenzeichen: 9 AZR 231/95
Bundesarbeitsgericht 9. Senat Urteil vom 23. April 1996
- 9 AZR 231/95 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 19. April 1994
Freiburg - 2 Ca 562/93 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 08. Februar 1995
Baden-Wiirttemberg (Freiburg) ~ 10 Sa 52/94 -
Fiir die Amtliche Sammlung: Ja ' |
Fiir die Fachpresse s Ja »
Fiir das Bundesarchiv : Ja

Entscheidungsstichwort:

Forderungspféndung nach § 850 h Abs. 1 ZPO

Gesetz:
ZPO §§ 829, 835, 850 h Abs. 1

Leitsatz:

Erfiillt der angestellte Geschdftsfilhrer einer Vertriebs-GmbH
vertragliche Verpflichtungen seiner, Arbeitgeberin gegeniiber
deren Vertragspartner, ohne daf er selbst mit dem Vertrags-
partner ein Schuldverhdltnis eingegangen ist, so kommt eine
Anwendung des § 850 h Abs. 1 ZPO nicht in Betracht.
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10 Sa 52/94 Baden-Wiirttemberg (Freiburg)

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
23. April 1996

Urteil

Klapp,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle
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hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 23. April 1996 durch den Vorsit-
zenden Richter Prof. Dr. Leinemann, die Richter D&rner und
Diiwell sowie die ehrenamtlichen Richter Prof. Hammer und
Schodde fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Baden-Wiirttemberg vom

8. Februar 1995 - 10 Sa 52/94 - aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur anderweiten Verhandlung

und Entscheidung an das Landesarbeitsgericht zu-

riickverwiesen.

Von Rechts wegen! C

Tatbestand:

Die Parteien streiten iber eine zur Einziehung iiberwiesene,

gepfédndete Forderung.

Die Kl&gerin, ein Bauunternehmen, hat gegen ihren fritheren
Geschédftspartner Manfred D (Schuldner) eine titulierte For-

derung aus einem gerichtlichen Vergleich i.H.v. 140.039,41 DM N
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nebst 8,25 % Zinsen. Der Schuldner ist angestellter Geschadftsfiih-
rer der D -Handelsgesellschaft mbH, deren alleinige Gesell-
schafterin dessen Ehefrau ist. Weitere Mitarbeiter beschdftigt
das Unternehmen nicht. Manfred D ist hoch verschuldet. Hin-
sichtlich seiner Vergiitungsanspriiche gegen die D GmbH liegen

Pfdndungen i.H.v. 1,2 Millionen DM vor.
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Die Beklagte ist ein Bauunternehmen, das u.a. Massivhduser
herstellt und vertreibt. Fiir den Vertrieb hat sie sich vertrag-
lich der Dienste der D GmbH versichert. Dariiber verhdlt sich
ein Vertrag vom 5. Januar 1987, wonach die D GmbH der Beklag-
ten das von ihr erarbeitete Vertriebskonzept zur Durchfiihrung
eines Strukturverkaufsbetriebes zur Verfiigung stellt. Dazu gehd-
ren u.a. die Schulung der Verkaufsmitarbeiter, die Planung von
verkaufsfdrdernden MaBnahmen in enger Zusammenarbeit mit der Ge-

schédftsfiihrung und die Umsetzung der erarbeiteten Ergebnisse in-

nerhalb des Verkaufs- und Vertriebsbereichs. Die D GmbH er-
fiillte ihre Verpflichtungen durch eine Tdtigkeit ihres Geschédfts-
fiihrers Manfred D , der seine Aufgaben in den Biirordumen der

Beklagten erledigte.

Mit einem der Beklagten im September 1993 zugestellten Pf&n-
dungs- und Uberweisungsbeschluf vom 20. September 1993 hat die
Kl&dgerin die angeblichen Vergiitungsanspriiche des Schuldners gegen
die Beklagte gepfandet und sich zur Einziehung iiberweisen lassen.
Die Beklagte erteilte der Kl&agerin daraufhin die Auskunft, daB
zwischen keiner Unternehmung der Firmengruppe U und dem
Schuldner ein Angestelltenverhdltnis bestehe. Die D GmbH or-
ganisiere den Vertrieb des Einfamilientypenhauses und erhalte
hierfiir eine erfolgsabhdngige Vergiitung. Manfred D fiihre als
Geschédftsfithrer der D GmbH diese verantwortungsvolle T&tig-

keit aus und werde hierfiir von jener entlohnt.
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Die Kldgerin hat gemeint, der Schuldner sei als pro-forma-
Geschédftsfiihrer der D Handelsgesellschaft mbH in einem ar-
beitnehmerdhnlichen Verh&@ltnis in den Raumen der Firma U
und nach deren detaillierten Anweisungen tdtig. Auszugehen sei
von einem Nettogehalt des Schuldners i.H.v. wenigstens
3.365,69 DM und einem pfandbaren Anteil von wenigstens

2.156,59 DM.
Die Kl&agerin hat beantragt, <
die Beklagte zu verurteilen, an die Kldgerin

5.000,00 DM nebst 4 % Zinsen seit Rechshangigkeit
zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Die Klagerin hat dem Schuldner Manfred D den Streit

verkiindet. Dieser ist dem Rechsstreit nicht beigetreten.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar- ¢
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beitsgericht hat die Berufung insgesamt zuriickgewiesen. Hiergegen
wendet sich die Beklagte mit ihrer Revision. Sie beantragt wei-
terhin Klageabweisung. Die Kl&gerin beantragt, die Revision zu-

riickzuweisen.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist begriindet. Sie fiihrt zur Aufhebung des Ur-

teils und zur Zuriickverweisung des Rechtsstreits an das Landesar-

beitsgericht,
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I. Das Landesarbeitsgericht hat trotz der scheinbar gegenteili-

gen Uberlegungen in der Zuldssigkeitspriifung nicht festgestellt,
dafl zwischen Schuldner und Drittschuldner iiberhaupt vertragliche
Beziehungen bestehen. Es hat vielmehr die Behauptung der Beklag-
ten als zutreffend unterstellt, zwischen ihr und dem Schuldner

D bestédnden keinerlei vertragliche Beziehungen. D sei
nur angestellter Geschdftsfiihrer der D GmbH und erhalte nur
von dieser Arbeitsentgelt. Das Landesarbeitsgericht will auch auf
diesen Fall § 850 h Abs. 1 ZPO anwenden. Das ist rechtlich nicht

méglich.

II.1. Die unmittelbare Anwendung des § 850 h Abs. 1 ZPO - scheidet
aus. Die Vorschrift setzt voraus, dafl zwischen dem eine Arbeits-
leistung erbringenden Schuldner und dem Empfédnger der Arbeitslei-
stung ein Rechtsverhdltnis bestehen mufl, aufgrund dessen der Emp-
fanger eine Gegenleistung schuldet, die lediglich vertraglich
einem Dritten zusteht (MiinchKommZPO/Smid, § 850 h Rz 2; Baumbach/
Lauterbach/Hartmann, 2%ZPO, 54. Aufl., § 850 h Rz 2 und 3; Stéber,
Forderungspfédndung, 10. Aufl., Rz 1210 ff.; Stein/Jonas/Brehm,
21. Aufl., § 850 h I Rz 2 und 3; Baur/Stiirner, Zwangsvoll-
streckungs-, Konkurs- und Vergleichsrecht, 12. Aufl., Rz 24.46;
undeutlich Thomas/Putzo, 19. Aufl., § 850 h Rz 5). Die Art des
Rechtsverhdltnisses ist ‘ohne Bedeutung. Neben einem Arbeitsver-
hdltnis kommt ein Dienstverhdltnis oder sogar ein Werkvertrag in

Betracht.
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Diese Auslegung des Gesetzes folgt aus dem Wortlaut des
§ 850 h Abs., 1 Satz 1 ZPO. Die fiir die Anwendung der Vorschrift
erforderliche Vereinbarung einer natiirlichen Person mit dem Emp-
fanger ihrer Arbeitsleistung iiber die Zahlung der Gegenleistung
an einen Drittberechtigten (im Ergebnis handelt es sich dabei um
einen Vertrag nach § 328 BGB) ist nur denkbar, wenn iiberhaupt
vertragliche Beziehungen zwischen ihnen bestehen. Eine iiber den
Wortlaut hinausgehende Auslegung wird nicht durch den Zweck des
Gesetzes ermdglicht. Bei § 850 h Abs. 1 ZPO handelt es sich um
eine den Glaubigerschutz ergdnzende Ausnahmebestimmung (Baur/
Stiirner, aaO, Rz 24.42). Zugunsten des Glaubigers wird eine dem
Schuldner wegen seines Vertrages mit dem Empf&nger der Arbeits-
leistung nicht zustehende Gegenforderung fiktiv als ein zu seinem
Vermdgen geh8renden Anspruch behandelt. Ausnahmebestimmungen eig-~
nen sich fiir eine erweiternde Auslegung regelmédflig nicht. Das

gilt auch fiir § 850 h Abs. 1 ZPO.

2. § 850 h Abs. 1 ZPO kann auch nicht analog angewandt werden
(unzutreffend LG Mannheim, Urteil vom 5. Oktober 1953 - 5 S
196/53 - MDR 1954, 178). Das Gesetz ist nicht liickenhaft. Deshalb
besteht keine M&glichkeit der Analogie. Die Erweiterung des An-
wendungsbereichs einer Norm durch Analogie ohne die Feststellung,
dafl der Gesetzgeber unbewuBit einen Sachverhalt nicht geregelt hat
oder rechtliche und tatsichliche Anderungen nicht durch Anderung

des Gesetzes zur Kenntnis genommen hat, ist nicht statthaft.

III. Die Aufhebung des Urteils fiihrt zur Zuriickverweisung der
Sache. Das Landesarbeitsgericht muB aufkldren, ob die gesetzli-
chen Voraussetzungen des § 850 h Abs. 1 ZPO gegeben sind oder
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nicht. Die Kl&gerin haﬁ bereits in der Klageschrift und seither
fortlaufend behauptet;, der Schuldner sei nur nominell Geschdfts-
fiihrer der D GmbH. In Wahrheit bestehe zwischen ihm und der
Beklagten ein Arbeitsverhdltnis mit der besonderen Verabredung,
die Vergilitung nicht an ihn, sondern an einen Dritten zu zahlen.
Diese Behauptungen der Kldgerin sind fiir einen Anspruch aus

§§ 829, 835, 850 h Abs. 1 ZPO schliissig. Die Beklagte hat die Be-
hauptungen qualifiziert bestritten. Die Kl&gerin hat fiir ihre Be-
hauptungen Beweis angetreten und weiter einige unstreitige Indi-
zien vorgetragen. Das Landesarbeitsgericht wird die angebotenen
Beweise zu erheben und zusammen mit den Indizien nach § 286 ZPO
zu wﬁrdigeﬁ haben. Ferner wird das Landesarbeitsgericht auch ma-
teriell rechtlich zu beurteilen haben, was es bisher im Rahmen
der Zuldssigkeit zur Arbeitnehmeriiberlassung ausgefiihrt hat. Es
wird unstatthafte Arbeitnehmeriiberlassungen nach dem Arbeitneh-
meriiberlassungsgesetz und im Wirtschaftsleben anzutreffende Bera-
tungs-, Schulungs-, Vermittlungs- und Planungsdienste voneinander
abzugrenzen haben. Zur H6he des Betrages weist der Senat darauf
hin, daB der bisherige Ausspruch zum Zinsanspruch nicht mit den
Ausfithrungen des Landesarbeitsgericht zur monatlichen Pfandbar-

keit ilibereinstimmt.

Leinemann Diiwell DOrner

Hammer Schodde
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