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Entscheidungsstichwort:

N

Klirzung eines unter Vorbehalt gewdhrten zusadtzlichen Treue-

urlaubs

Gesetz:

BGB § 315; Manteltarifvertrag fur gewerbliche Arbeitnehmer
und Angestellte in der chemischen Industrie vom 24, Marz 1979

§ 18

Leitsatz:

Hat ein Arbeitgeber sich vertraglich vorbehalten, Ansprlche
auf freiwillig gewdhrten zusdtzlichen Treueurlaub entspre-
chend der Anhebung tariflicher Urlaubsanspriche zu klrzen,
ist eine solche Herabsetzung wirksam, wenn der Treueurlaub an
die Hb6he des tariflichen Erholungsurlaubs gebunden war und
sich der Gesamturlaubsanspruch im Ergebnis nicht verringert
hat (Abgrenzung zu BAG Urteil vom 5. September 1985 - 6 AZR
216/81 - AP Nr. 1 zu § 4 TVG Besitzstand).
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9 AZR 174/91

11 Sa 1029/90 Frankfurt am Main

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
26. Mai 1992

Urteil

Klapp,

Reg.-Sekretar

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdaftsstelle

pp.

hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mind-
lichen Verhandlung vom 26. Mai 1992 durch den Vorsitzenden Rich-
ter Prof. Dr. Leinemann, die Richter D&érner und Dr. Lipke sowie

die ehrenamtlichen Richter Dr. Wolter und Beckerle fur Recht er-

kannt:
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Die Revision des Kl&gers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Frankfurt am Main vom

21. Januar 1991 - 11 Sa 1029/90 - wird zurlckge-
wiesen.

Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Der 1931 geborene Klager ist seit dem 1. November 1967 bei

der Beklagten beschaftigt.

Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien ist der Manteltarif-
vertrag fur gewerbliche Arbeitnehmer und Angestellte in der che-
mischen Industrie vom 24. Marz 1979 (MTV Chemie) kraft beidersei-

tiger Tarifbindung anzuwenden.

Nach § 12 II Nr. 1 MTV Chemie erhdhte sich die Urlaubsdauer
flir Arbeitnehmer der Altersstufe der Uber 40-jahrigen von 28 Ur-
laubstagen im Jahre 1979 kontinuierlich auf 30 Urlaubstage im
Jahre 1983. Ab 1984 hatten alle Arbeitnehmer unabhdngig von ihrem

Alter tarifvertraglich 30 Urlaubstage.

Bereits 1974 hatte die Beklagte eine sog. Urlaubsordnung £fir
Tarifangestellte und gewerbliche Arbeitnehmer erlassen, auf deren
Arbeitsverh&ltnis die Tarifvertréage fir die chemische Industrie
Anwendung finden. In dieser Urlaubsordnung stockte die Beklagte
den nach Lebensalter gestaffelten tariflichen Grundurlaub frei-
willig um bis zu drei Tagen zusatzlichen Urlaub auf. Die Urlaubs-

"ordnung sollte jedoch bei einer Anderung des Urlaubstarifs auRer
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Kraft treten. Ferner behielt sich die Beklagte das Recht vor, die
freiwilligen Bestandteile der Urlaubsordnung jederzeit mit einer
Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres zu &ndern
oder aufzuheben. In ihrer Werksmitteilung Nr. 18/78 vom 3. Mai
1978 teilte die Beklagte ihren Mitarbeitern sodann folgendes mit:

"Urlaubsordnung fur tarifliche Angestellte und

gewerbliche Arbeitnehmer

Die diesjadhrigen Tarifverhandlungen brachten auch

eine Einigung Uber eine Erhdhung des tariflichen

Urlaubsanspruchs um zwel Tage.

Die Geschaftsfihrung hat beschlossen, diese zu-

sdtzlichen zwei tariflichen Urlaubstage voll auf

den gegenwartigen Urlaubsplan weiterzugeben, ohne

gegen firmenfreiwillige, dienstzeitabhé&ngige Ur-

laubstage aufzurechnen.

Dies ergibt die folgende Jahresurlaubstabelle,
gultig ab dem Urlaubsjahr 1978:

Alter Tarifl. Zusatzlich von der Firma freiwillig MO6bglicher
Grund- gewahrt nach Dienstjahren Hoéchstur-
url. tage 5 10 15 laub in

Tagen

18-24 22 1 23

25-29 23 1 1 25

30-34 24 1 1 1 27

35-39 26 1 1 1 29

40 plus 27 1 1 1 30

Flir die Zukunft ist jedoch beabsichtigt, den ma-
Ximalen Urlaubsanspruch auf sechs Wochen (30 Ar-
beitstage) zu begrenzen, solange dies tariflichen
Regelungen nicht widerspricht. Dieser Hdchstur-
laub von sechs Wochen ist zur Zeit mehr, als im
Uberwiegenden Teil der deutschen Industrie ge-
wahrt wird.

Um schrittweise den Urlaubsanspruch auf das Le-
bensalter und nicht mehr, wie bisher, auch auf
die Dienstzeit abzustellen, werden wir darlber
hinaus zuklUnftige Erhdéhungen des tariflichen Ur-
laubsanspruchs gegen firmenfreiwillige, dienst-
zeitabhdngige Urlaubstage zu 50 % aufrechnen.
Dabei werden halbe Tage wie ganze Tage behandelt

werden.
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Alle Ubrigen Bestimmungen der Urlaubsordnung, die
Sie in H&nden haben, bleiben glltig. Eine Neufas-
sung der Jahresurlaubstabelle werden die betrof-
fenen Mitarbeiter in Klrze erhalten."

Die Beklagte erlief ab 1. Januar 1980 eine neue Urlaubsord-
nung. In dem Anschreiben an ihre Mitarbeiter vom 17. September

1979 heifft es dazu:

"Urlaubsordnung

Die bekannten Anderungen in den tariflichen Ur-
laubsregelungen haben eine Uberarbeitung der be-
stehenden Urlaubsordnungen der Firma notwendig
gemacht. Neben einigen redaktionellen Anderungen
enthalt die beiliegende Ordnung, die mit dem

1. Januar 1980 in Kraft tritt, die neuen Tabellen
flir den Urlaubsanspruch ab 1980. Diese Tabellen
sehen aufgrund tariflicher Regelungen einen stu-
fenweisen Abbau der Abhé&ngigkeit des Anspruchs
vom Lebensalter und ein Steigen des Urlaubsan-—
spruchs auf 30 Tage fur alle vor. Dies wird im
Jahr 1984 fir alle Mitarbeitergruppen erreicht.
Hinzu kommt noch ein zusdtzlich von der Firma
freiwillig bei Erreichen des 15. Dienstjahres ge-
wahrter Urlaubstag.

Hiermit hebt die Firma fristgemaR zum
31. Dezember 1979 auch die freiwilligen Bestand-
teile der bisherigen Urlaubsordnung auf und er-

setzt sie durch die in der beiliegenden neuen
Ordnung enthaltenen Teile."

Nach der in dieser Urlaubsordnung enthaltenen Urlaubstabelle
erhielten die Arbeitnehmer gestaffelt nach Alter und Dienstjahren
zu ihrem tariflichen Grundurlaub einen zus&tzlichen vom Unterneh-
men nach 5, 10 und 15 Dienstjahren gewdhrten freiwilligen Urlaub
von héchsten drei Urlaubstagen im Jahre 1980 bei einem maximalen
tariflichen Urlaub von 28 Urlaubstagen. Der erreichbare Hé6chstur-
laub betrug mithin 31 Urlaubstage. Die neue Urlaubsordnung war
mit einem gleichlautenden Aufhebungs—- und Anderungsvorbehalt wie

die Urlaubsordnung 1974 versehen.
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Ab 1. Januar 1984 galt wiederum eine neue Urlaubsordnung, in
der zur Urlaubsdauer folgendes bestimmt ist:
Der tarifliche Grundurlaub fir ein volles Be-
schaftigungsjahr betrdgt fir alle Mitarbeiter
30 Urlaubstage. Zusédtzlich wird von der Firma
freiwillig nach 15 Beschdftigungsjahren (Stich-

tag: 31.12. des Kalenderjahres) ein zusatzlicher
Urlaubstag gewdhrt."

Eine gleichlautende Regelung enthdlt die ab dem 1. Januar

1987 geltende Urlaubsordnung.

Die Beklagte rechnete in den Jahren 1981 und 1983 entspre-
chend ihrer Anklindigung jeweils einen zusétzlichen Tag Urlaub,
der dem Klager nach der Urlaubsordnung 1974 nach finf- bzw. zehn-
jédhriger Dienstzeit zustand, auf den tariflich erhdéhten Grundur-
laub an. Im Jahre 1984 und den Folgejahren gewdhrte die Beklagte
dem Klager jeweils einen zusétzlichen Urlaubstag nach 15 Dienst-

jahren.

Mit seiner am 24. Dezember 1987 beim Arbeitsgericht einge-
gangenen Klage hat der Klager fir die Jahre 1985 und 1986 jeweils

zwel weitere Tage zusdtzlichen Urlaub verlangt.

Der Kl&ger hat 2zuletzt beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, ihm vier Tage zu-
sadtzlichen Urlaub im Jahre 1991 zu gewdhren;

hilfsweise die Beklagte zu verurteilen, ihm eine
Abrechnung Uber vier Tage Treueurlaub zu ertei-
len,
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sowie,

den sich hieraus ergebenden Nettobetrag dem K1la-
ger als Schadenersatz fUr die Nichtgewdhrung von
vier Tagen Treueurlaub zu leisten.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben die Klage ab-

gewiesen. Mit seiner Revision verfolgt der Klédger sein Klageziel

beschrankt auf den Hauptantrag fort.

Entscheidungsgritinde

Die Revision des Klagers hat keinen Erfolg.

Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend einen Anspruch des
Klagers auf weitere zwei Tage Treueurlaub jeweils fir 1985 und
1986 verneint. Die Beklagte ist aufgrund ihres Anrechnungsvorbe-
halts berechtigt, den freiwillig gewdhrten Treueurlaub mit der
Anhebung des Tarifurlaubs herabzusetzen und damit den Gesamtur-

laubsanspruch der H6he nach zu begrenzen.

1. Der Antrag, die Beklagte zu verurteilen, dem Klager vier
Tage Urlaub fur 1985 und 1986 im Jahre 1991 zu gewdhren, ist zu-
ldssig. Nach Ablauf des Jahres 1991 ist dieser Antrag zwar auf
eine objektiv unmdgliche Leistung gerichtet; der auslegungsfahige

Antrag ist aber nach der Klagebegrindung dahin zu verstehen, daf
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der Klager von der Beklagten noch vier Tage Treueurlaub nachge-

wahrt haben mdéchte.

2. Die Klage ist indessen unbegrindet. Entsprechend der ab

1. Januar 1984 im Betrieb der Beklagten geltenden Urlaubsordnung
stand dem Klager neben seinem tariflichen Grundurlaub von

30 Urlaubstagen nach 15 Beschdftigungsjahren lediglich ein zu-
satzlicher Urlaubstag zu. Diesen Anspruch hat die Beklagte er-
fullt (§ 362 Abs. 1 BGB). Soweit nach der Urlaubsordnung 1974
Mitarbeitern, die 40 Jahre oder &lter waren, nach 15 Dienstjahren
jadhrlich drei freiwillig von der Firma zusdtzlich gewdhrte Ur-
laubstage zustanden, kann der Klager daraus keine Rechte mehr
herleiten, nachdem diese Urlaubsordnung in den Jahren 1980 bzw.
1984 rechtswirksam abgedndert worden ist. Die neuen Urlaubsord-
nungen sahen né&mlich fir Mitarbeiter nach 15 Beschaftigungsjahren

nur noch einen zusatzlichen Tag Treueurlaub vor,

a) Durch die Urlaubsordnung 1974 ist unter den dort genannten
Voraussetzungen (15 Dienstjahre und 40 oder mehr Lebensjahre) fur
den Kl&ger ein Rechtsanspruch auf dreitdgigen Treueurlaub ent-
standen. Die "freiwillige" Gewdhrung des Treueurlaubs schlief3t
einen Rechtsanspruch der Arbeitnehmer auf die versprochene Lei-
stung nicht aus, sondern macht nur kenntlich, daf® es sich um eine
tarifvertraglich nicht vorgesehene, zusdtzliche Leistung der Be-
klagten handelt, mit der sie die besondere Betriebstreue ihrer
Mitarbeiter belohnen will. Die Beklagte hat insoweit mit Ver-
pflichtungswillen gehandelt (vgl. hierzu auch BAG Urteil vom

5. September 1985 - 6 AZR 216/81 - AP Nr. 1 zu § 4 TVG Besitz-

stand) .

._8_
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Die Urlaubsordnung ist durch eine sog. Gesamtzusage Inhalt
des Arbeitsverhdltnisses geworden. Die einseitig vom Arbeitgeber
erlassene Urlaubsordnung ist hinsichtlich des Treueurlaubs ein
Angebot der Beklagten, welches von den Arbeitnehmern der Beklag-
ten und auch vom Kldger jeweils durch schlissiges Verhalten ange-
nommen worden ist und dadurch fir den Kl&ger vertragliche Anspri-
che begrindet hat (BAGE 53, 42, 55 = AP Nr. 17 zu § 77 BetrVG

1972) .

b) Der Kldger kann dennoch aus der Urlaubsordnung 1974 keine
Rechte mehr fir sich herleiten, de ihm nach der apiteren Urlaubs-
ordnungen 1980 bzw. 1984 nur noch ein Tag Treueurlaub Jjahrlich
zusteht. Der durch die Gesamtzusage in der Urleubsordnung 1974
begrindete Anspruch des Klégers war zway verbindlich, aber nicht
unabdnderbar. Fine solche Anderung kann durch Vertrag, Kuindigung
oder Auslbung eines vorbehaltenen Widerrufs erfolgen (BAG aa0).
.Steht somit allein die Zuléssigkeit der individualrechtlichen aAb-
"&nderung eines arbeitsvertraglichen Anspruchs in Frage, kommt es
‘auf die vom GroRen Senat des Bundesarbeitsgerichts zur abldsenden
Betriebsvereinbarung vom 16. September 1986 (BAG Beschlufi GroRer

Senat - GS 1/82 -) aufgestellten Grundsdtze nicht an.

c) Die Parteien haben den Anspruch auf den Treueurlaub nicht
einvernehmlich gedndert. Anders als in dem vom Bundesarbeitsge-
richt mit Urteil vom 5. September 1985 (- 6 AZR 216/81 - AP Nr. 1
zu § 4 TVG Besitzstand) entschiedenen Rechtsstreit haben die Mit-

arbeiter der Beklagten zwar nicht ausdrlcklich der Anderung der
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Urlaubsordnung 1974 widersprochen. Eine Anzahl von Arbeitnehmern
und auch der Betriebsrat der Beklagten haben sich jedoch gegen
die beabsichtigte Anderung der Voraussetzungen flUr den Treueur-
laub gewendet. Diese Widerstédnde haben bis zur Klageerhebung im
vorliegenden Verfahren angehalten. In der Hinnahme des verringer-
ten Treueurlaubs kann deshalb nicht eine Annahme der gedanderten

Vertragsbedingungen durch den Klager gesehen werden.

d) Die Klrzung des Treueurlaubs war indessen aufgrund des in
die Urlaubsordnung aufgenommenen Vorbehalts der Beklagten statt-
haft. Die als Teil der Gesamtzusage zum Inhalt des Arbeitsver-
hdltnisses gewordene Befugnis der Beklagten, unter bestimmten
Voraussetzungen die jeweils bestehende Urlaubsordnung zu &andern,
ist ein Widerrufsvorbehalt. Er gibt dem Arbeitgeber ein Lei-
stungsbestimmungsrecht. Seine Auslbung unterliegt der Billig-
keitskontrolle nach § 315 BGB (BAG Urteil vom 7. Januar 1971

- 5 AZR 92/70 - AP Nr. 12 zu § 315 BGB; BAGE 40, 199, 206 = AP

Nr. 5 zu § 620 BGB Teilklndigung).

Die Voraussetzungen flir die AuslUbung des Widerrufsrechts

sind hier erflllt. Der Treueurlaub ist eine freiwillige Leistung.

Die Beklagte hat die in der Urlaubsordnung vorgesehene Anderungs-
frist von drei Monaten zum Ende des Kalenderjahres mit Schreiben
vom 17. September 1979 gewahrt. Die AuslUbung des Widerrufsvorbe-
halts halt auch der gerichtlichen Uberprifung nach § 315 BGB
stand. Der Treueurlaub steht nach der Urlaubsordnung in enger
Verbindung mit dem tariflichen Grundurlaub. Die in der Urlaubs-
ordnung 1974 und 1978 enthaltene Urlaubstabelle weist neben dem

Treueurlaub auch den tariflichen Grundurlaub aus. Die Tabelle der

._10_
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fir den Erholungsurlaub geltenden Staffelung knupft ebenso fur
den Treueurlaub an das Lebensalter des Arbeitnehmers an. Tarifli-
cher Erholungsurlaub und Treueurlaub bilden zusammen einen
Hochsturlaubsanspruch. Die Urlaubsordnung 1974 enthd&lt neben dem
Widerrufsvorbehalt die Regelung, dafs die Urlaubsordnung aulter
.Kraft tritt, wenn sich der Urlaubstarif &ndert. Es kann dahinge-
"stellt bleiben, ob diese Regelung flir sich genommen rechtlich zu-
‘l8ssig ist. TIhr ist jedoch die VerknUpfung des tariflichen An-
spruchs auf Urlaub mit dem Umfang des Treueurlaubs zu entnehmen.
Die Arbeitnehmer haben danach nur einen von der (unveré&nderten)
Héhe des tariflichen Urlaubsanspruchs abhé&ngigen Anspruch auf
Treueurlaub erworben. Deshalb ist die teilweise Anrechnung Uber-
tariflichen Treueurlaubs auf die Erhdéhung tariflichen Erholungs-
urlaubs rechtlich unbedenklich, denn es handelt sich beim Treue-
urlaub um keine selbsté&ndige neben der tariflich festgelegten
Leistung (vgl. BAG Urteile vom 19. Juli 1978 - 5 AZR 180/77 - und
vom 22. August 1979 - 5 AZR 769/77 - AP Nr. 10, 11 zu § 4 TVG
Ubertariflicher Lohn und Tariflohnerhdhung; BAGE 49, 299, 301 =

AP Nr. 1 zu § 1 BUrlG Treueurlaub).

Die Auslbung des Anderungsrechtes halt ebenfalls einer Bil-
ligkeitskontrolle stand. Die Beklagte hat die Interessen der Ar-
beitnehmer dadurch gewahrt, daR sie die Anrechnung des Treueur-
laubs auf den gestiegenen Tarifurlaub nicht in einem Schritt,
sondern Uber mehrere Jahre und Tarifurlaubserhdhungen hinweg vor-
genommen hat. Sie hat ihr Vorgehen gegeniber den Mitarbeitern
auch vorher durch Werksmitteilung Nr, 18/78 vom 3. Mai 1978 ange-

kiindigt. Schliefflich ergibt sich flUr den Kl&ger selbst nach der
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Anrechnung noch ein um einen Tag hdherer Gesamturlaub, als ihm

nach der Urlaubsordnung 1974 zugestanden hdatte.

3. Die Auslbung des vertraglich eingerdumten Widerrufvorbehalts
durch die Beklagte verstdfit nicht gegen die Besitzstandsklausel

des § 18 Nr. 2 MTV Chemie. Dort heifRt es:

"Schlufbestimmungen

1. * 9 o

2. Bestehende gunstigere betriebliche und ein-
zelvertragliche Regelungen der allgemeinen Ar-
beitsbedingungen dlirfen aus Anlafl des Inkraft-
tretens des Manteltarifvertrages nicht geén-
dert werden.

n
LR Y

Die genannte Bestimmung enthdlt die tariflich geregelte Ein-
schrankung eines dem Arbeitgeber arbeitsvertraglich zustehenden
Gestaltungsrechts. Danach ist die Kirzung von Leistungen unzulés-
sig, wenn der Widerruf allein deshalb erfolgt, um die nach dem
Inhalt des Arbeitsvertrags nicht vorgesehene "Aufsaugung" von
glnstigeren betrieblichen Leistungen durchzusetzen. Dem Arbeitge-—
ber bleibt es dagegen unbenommen, das Widerrufsrecht aus anderen
sachlichen Grunden augzulben (BAG Urteil vom 5. September 1985

- 6 AZR 216/81 - AP Nr. 1 zu § 4 TVG Besitzstand).

Es kann dahinstehen, ob die tarifliche Bestimmung in § 18
Nr. 2 MTV Chemie in ihrer Wirkung einer unzuléssigen begrenzten
Effektivklausel entspricht (vgl. BAGE 56, 120, 127 = AP Nr. 15 zu

§ 4 TVG Effektivklausel; Wiedemann, Anm. zu BAG Urteil vom
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5. September 1985 - 6 AZR 216/81 -~ AP Nr, 1 zu § 4 TVG Besitz-
stand): Zwar hat die Beklagte die vorgenommene Ab&nderung des be-
trieblichen Treueurlaubs ausdrlicklich mit der Steigerung des Ta-
rifurleubs begrindet. Sie hat Jjedoch nur durchgesetzt, was ihr
bereits arbeitsvertraglich eingeraumt war. Der Treueurlaub war
mit dem tariflichen Grundurlaub dergestalt verknlUpft, daf Ande-
rungen in der HbOhe des Tarifurlaubs den Arbeitgeber - unter Be-
achtung des § 315 BGB - berechtigten, die Hohe des freiwilligen
Treueurlaubs neu zu bestimmen. Die Auslbung des arbeitsvertragli-
éhen Widerrufsvorbehalts ist demnach keine unzul&ssige Anderung
einzelvertraglicher Bedingungen "aus Anlaf der Anderung des Ta-
rifvertrages” i. S. von § 18 Nr. 2 MTV Chemie. Insoweit ist der
vorliegende Fall mit dem vom Sechsten Senat (aa0) entschiedenen
Rechtsstreit nicht vergleichbaf. Dort hatten die Parteien keine

Anrechnung bzw. einen Widerruf vereinbart.

4. Der Klager als unterlegene Partei hat die Kosten der Revisi-

-on zu tragen (§ 97 Abs. 1 ZPO).

Dr. Leinemann Dérner Dr. Lipke

Dr. Wolter Beckerle
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