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II. Landesarbeitsgericht
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Fir die Fachpresse : Ja
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Entscheidungsstichwort:

Zusatzurlaub fir Schwerbehinderte

Gesetz:
SchwbG § 47; BUrlG §§ 4, 5

Leitsatz:

Die gesetzlichen Vorschriften lber die Wartezeit und Zwdlfte-
lung des Mindesturlaubs nach §§ 4, 5 BUrlG sind auf den zu-
sdtzlichen Urlaub eines Schwerbehinderten nach § 47 SchwbG
nur im Jahr des Eintritts oder Ausscheidens aus dem Arbeits-

verhdltnis anwendbar.
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9 AZR 166/94

T bure Im Namen des Volkes!
Verkindet am
21. Februar 1995 Urtei1l
Siegel, |

- | In Sachen
Amtsinspektorin

als Urkundsbeamter
der Gesché&éftsstelle

pPp.

hat der Neunte Senat des Bﬁndesafbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhahdlung_vom 21. Februar 1995 durch den Vor-
sitzenden Richtéflérofessor Dr. Leinemann, die Richter
Défﬁer.uﬁd bﬁwell:séwie‘die ehrenamtlichen Richter Dr. Gaber

und ott fir Recht erkannt:
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Auf die Revision der Klagerin wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Hamburg vom 14. September
1993 - 6 Sa 32/93 - aufgehoben.

Auf die Berufung der Kl&agerin wird das Urteil des
Arbeitsgerichts Hamburg vom 5. Februar 1993
- 22 Ca 412/92 - abgedndert.

Die Beklagte wird verurteilt, der Klégerin 2,5
Tage Zusatzurlaub aus dem Jahr 1991 zu gew&hren.

Die Beklagte hat die Kosten des Rechtsstreits zu
tragen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand

Die Parteien streiten dariber, ob der Klagerin flir das Jahr

1991 noch zusdtzlicher Urlaub nach § 47 SchwbG zusteht.

Die Klégerin ist seit Oktober 1989 bei der Beklagten be-
schadftigt. Mit Bescheid vom 16. August 1991 ist mit Wirkung zum
27. Juni 1991 festgestellt worden, daf die Klagerin schwerbehin-
dert (§ 1 SchwbG) ist. Die Klagerin teilte dies der Beklagten An-
fang Oktober 1991 mit und verlangte zugleich die Gewdhrung von
finf Tagen Zusatzurlaub. Die Beklagte gewadhrte der Klagerin zu-
nachst zweli Tage Zusatzurlaub und stellte die Klagerin spater
- in Vollizug des am 5. Februar 1993 vor dem Arbheitsgericht abge-
schlossenen Teilvergleichs - flr einen halben Arbeitstag von der

Arbeitsverpflichtung frei.

Die Kl&gerin hat die Auffassung vertreten, ihr habe der

volle fUnftagige Zusatzurlaub zugestanden.
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Die Klagerin hat zuletzt beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, ihr 2,5 Tage Zusatz-
urlaub aus dem Jahr 1991 nach dem Schwerbehinder-
tengesetz zu gewahren,

hilfsweise,

die Beklagte zu verurteilen, an sie 408,53 DM

brutto nebst 4 % Zinsen seit Klagezustellung zu
zahlen.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Die Beklagte hat die Auffassung vertreten, der Anspruch der
Klagerin sei erfillt. Der Klagerin habe fiur 1991 nur ein anteili-
ger Urlaub flr die Zeit nach Erlafl des Feststellungsbescheides

des Versorgungsamtes zugestanden.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben die Klage ab-
gewiesen. Mit der zugelassenen Revision verfolgt die Kl&gerin den
nach ihrer Ansicht noch ausstehenden Resturlaub von 2,5 Arbeits-

tagen. Die Bekiagtevbittet un Zurickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde :

I. Die zuldssige Revision ist begrindet. Die Beklagte hat der
Klagerin fir das Urlaubsjahr 1991 noch 2,5 Tage Zusatzurlaub als

Ersatzurlaub zu gewahren.
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1. Der von der Klagerin geltend gemachte Erflllungsanspruch auf
restlichen Zusatzurlaub nach § 47 SchwbG ist bereits mit Ablauf

des Urlaubsjahres 1991 erloschen.

Da der Schwerbehindertenurlaub nach § 47 SchwbG als zusatz-
licher Urlaub hinsichtlich seines Erldéschens den gleichen Voraus-
setzungen wie der gesetZliche”MindeSurlaub nach dem BUrlG unter-
liegt (BAGE 52, 254, 256; 52, 258, 260 = AP Nr. 5, 6 zu § 44
SchwbG, jeweils zu I 2 a der Grﬁnde); mufs er ebenso wie der Erho-
lungsurlaub im laufenden Kalenderjahr gewahrt und genommen werden
(§ 7 Abs. 3 Satz 1 BUrlG).‘Im Fall.der ﬁbertragung muR der Urlaub
in den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjahres gewéhrt
und genommen werden (§ 7 Abs. 3 Satz 3 BUrlG). Da der Vortrag der
Parteien keinen Anhaltspunkt fﬁr einen Ubertragungstatbestand
enthdlt, ist der Anspruch der Klégerin auf weiteren Zusatzurlaub
fur das Urlaubsjahr 1991 mit dem 31. Dezember 1991 erloschen
(vgl. BAGE 37, 379, 381.= AP Nxr. 3 zu § 44 SchwbG, zu 3 a der

Grunde;. BAGE 52, 254, 256; 52, 258, 260 = AP, aaO).

2. Der Anspruch der Klagerin ist als Schadenersatzanspruch nach
§ 284 Abs. 1, § 280 Abs. 1, § 286 Abs. 1, § 287 satz 2, § 249

Satz 1 BGB bhegrindet.

a) Hat der Arbeitnehmer den Urlaubsanspruch rechtzeitig erfolg-
los geltend gemacht und war die Gewdhrung des Urlaubs mdglich, so
hat der Arbeitgeber den Schaden zu ersetzen, der durch die nach

seinem Verzug infolge Zeitablaufs eingetretene Unmdglichkeit der

Erfdllung des Urlaubsanspruchs entstanden ist. An die Stelle des

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) r Google-play App tore

Uber 200 Gesetze
- JL f A d d JL f OS
—'_Uber 100,000 Urteile E———— s ———

DR

//m\\»/////////%

www.prinz.law

S

znPsaS HYIN JF B §§ Yoru Yuequaje( S[e purs SUN[UIIESS[I)I) I9P 12T, YONY STOMUTE]



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

-5 - Rechtsanwalt www.prinz.law

urspringlichen Erflillungsanspruchs tritt in diesem Fall ein Ur-
laubsanspruch als Schadenersatzanspruch in gleicher Hbéhe (BAGE
68, 362, 366 = AP Nr. 1 zu § 47 SchwbG 1986, zu 2 b der Grlnde;

BAGE 52, 254, 257 = AP Nr. 5 zu § 44 SchwbG, zu II 1 der Grunde).

b) Die Beklagte befand sich bei Untergang des von der Klagerin
geltend gemachten Erfillungsanspruches in Leistungsverzug (§ 284
BGB), weil die Klagerin in ihrem Schreiben von Anfang Oktober

1991 den vollen finftdgigen Zusatzurlaub geltend gemacht hat.

c) Der schwerbehinderten Kl&gerin stand £ir das Urlaubsjahr
1991 auch der ungeklirzte Anspruch auf finf Tage Zusatzurlaub nach
§ 47 satz 1 SchwbG zu. Die Auffassung des Landesarbeitsgerichts,
es habe nur ein Anspruch auf den anteiligen Zusatzurlaub bestan-

den, ist in mehrfacher Hinsicht fehlerhaft.

Soweit das Landesarbeitsgericht die Teilurlaubsregelung des
§ 5 Abs. 1 BUrlG entsprechend anwenden will, verkennt es schon,
da® nach § 4 SchwbG das Vorliegen der Behinderung und der Grad
der Behinderung der Kl&gerin bereits mit Wirkung zum 27. Juni
1991 festgestellt worden sind. Nach § 5 Abs. 1 a BUrlG entsteht
bei fortbestehendem Arbeitsverhaltnis nur dann ein Teilurlaubsan-
spruch, wenn die Wartezeit £{r den vollen Urlaubsanspruch in die-
sem Kalenderjahr nicht erflillt wird. Da die Kl&gerin im Jahre
1991 die Sechs-Monats-Frist nach § 4 BUrlG am Jahresende 1991 er-
fillt hatte, konnte ein Teilurlaub schon deswegen nicht in Be-
tracht kommen. Hatte das Landesarbeitsgericht von seinem Stand-

punkt aus die Vorschrift Uber den Teilurlaub folgerichtig ange-
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wandt, ware deshalb die Zuerkennung des vollen Zusatzurlaubs an

die Klagerin unvermeidlich gewesen.

Das Landesarbeitsgericht hat auBerdem nicht bemerkt, daf die
Anwendung der Vorschriften Uber den Teilurlaub nach § 5 BUrlG auf
den Zusatzuriaub eines schwerbéhindérten Arbeitnehmers, der die
Wartefrist flr den gesetzlichen Urlaubsanspruch nach dem Bundes-
urlaubsgesetz bereits erflillt hat, Uberhaupt nicht in Betracht

kommt.

Nach § 47 satz 1 Halbs. 1 SchwbG entsteht der Anspruch auf
zusétzlichen Urlaub ohne Berﬁcksichtigﬁng des Beginns der Schwer-
behinderung. Insbesondere sind der Vorschrift keine Bestimmungen
Uber Wartezeiten, Stichtage und Zwdlftelung Zu entnehmen. Fine
solche Bestimmung félgt auch nicht etwa aus § 47 Satz 1 Halbs. 2
SchwbG. Danach erhdht oder verminaert sich der Zusatzurlaudb, wenn
die regelméfiige Arbeitszeit des Schwerbehinderten auf weniger als

finf Arbeitstége in der Kalenderwoche vertellt ist.

Die Zeit vor der ?eststellung einer Behinderung kann auch
nicht als Wartezeit im Sinne von § 4 BUrlG fir das Entstehen des
vollen Zusatzurlaubs anéeseheh werden (so unzutreffend Cramer,
SchwbG, § 47 Rz 4). Damit wird verkannt, daf der Feststellung der
zustandigen Behdrde nach § 4 SchwhG nur deklaratorische Wirkung
zukommt (BAGE 37, 379, 381 = AP, hao, s 2 der Grinde; BAGE 52,
254, 255; 52, 258, 260 = AP, aal, jewelils zu I 1 der Grinde).
LaBt sich aus der behdrdlichen Feststellung somit nicht der Be-

ginn des Vorliegens der Schwerbehinderung sondern nur das Datum
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der Antragstellung.entnehmen, so ist schon deshalb keine Grundla-
ge fir die im Schrifttum vertretene Auffassung gegeben, das
schwerbehindertenspezifisch erhdhte Erholungsbedirfnis bestehe
erst flr die Zeit nach der Feststellung. Im Ubrigen steht dem
Schwerbehinderten der zus&tzliche Urlaub nach § 47 SchwbG unab-
héngig vom individuellen Erholungsbedirfnis zu. Das Erholungsbe-
dirfnis des Schwerbehinderten wird ebenso wie fir den Anspruch

nach dem Bundesurlaubsgesetz gesetzlich unwiderleglich vermutet.

Daraus folgt, daR mit Vorliegen der Schwerbehinderung der
Zusatzurlaub nach § 47 SchwbG in vollem Umfang entsteht und der
Urlaubsanspruch nach dem Bundesurlaubsgesetz sich also um fuUnf
Arbeitstage erhdéht (vgl. dazu Urteil des erkennenden Senats vom
21. Februar 1995 - 9 AZR 675/93 - zur Verdffentlichung bestimmt).
Ein Teilanspruch als Teil des nach dem Bundesurlaubsgesetz erhdh-
ten Urlaubsanspruchs kommt nur in Betracht, wenn der Schwerbehin-
derte im Jahre der Begrundung seines Arbeitsverhdltnisses die
Wartezeit nach § 4 BUrlG nicht erfdllt oder er in der ersten
Halfte des Kalenderjahres nach erflllter Wartezeit aus dem Ar-

beitsverhdltnis ausscheidet.

d) Soweit die Beklagte im Jahr 1991 zwei Tage Zusatzurlaub an
die Klagerin gewdhrt hat, ist der Anspruch nach § 362 Abs. 1 BGB
erloschen. Da die Kl&gerin nur 2,5 Urlaubstage weiteren zusatzli-
chen Urlaub beantragt hat, ist der erkennende Senat durch § 308
Abs. 1 ZPO gebunden. Es war daher nicht zu prifen, ob mit der
halbtdgigen Freistellung von der Arbeitspflicht ein Urlaubsan-

spruch erfillt werden kann.
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II.

Abs.

Matthias Prinz
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Die Beklagte hat die Kosten des Rechtgstreits nach § 91

1 ZPO zu tragen.

Leinemann Dérner Dweall

Dr. Gabervr ottt
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