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Aktenzeichen: 9 AZR 161/97
Bundesarbeitsgericht 9. Senat Urteil vom 08. September 1998
- 9 AZR 161/97 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 19. Januar 1995
Miinchen - 25 Ca 19874/93 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 12. November 1996
Miinchen - 6 Sa 439/95 -

Fir die Amtllche Sammlung:
Fir die Fachpresse : Ja
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Urlaub im Baugewerbe bei Verteilung der Arbeit auf neun Tage
in der Doppelwoche

Gesetz: . :
Rahmentarifvertrag fiir die Poliere des Baugewerbes im Gebiet
der Bundesrepublik Deutschland vom 12. Juni 1978 in der Fas-
sung vom 19. Mai 1992 (RTV Poliere) § 4 Nr. 1.1 und 2, § 11
Nr. 2.1 und 2

Leitsdtze:

1, Ist die tarifliche regelmédfiige Arbeitszeit fiir Angestellte
des Baugewerbes nicht nach § 4 Nr. 1.1 RTV Poliere auf fiinf
Arbeitstage in der Woche, sondern abweichend nach § 4 Nr. 1.2
RTV Poliere auf neun Arbeitstage in der Doppelwoche verteilt,
so0 muf3 die Anzahl der Urlaubstage fiir die an neun Tagen in
der Doppelwoche arbeitenden Angestellten durch Umrechnung er-
mittelt werden. Der zeitlich gleichwertige Urlaubsanspruch
wird in der Weise berechnet, daf die unterschiedliche -Anzahl
von Arbeitstagen miteinander in Beziehung gesetzt wird (Fort-
fiihrung der Senatsrechtsprechung, BAG Urteile vom 18. Februar
1997 - 9 AZR 738/95 ~ AP Nr. 13 zu § 1 TVG Tarifvertrége:
Chemie und vom 3. Mai 1994 - 9 AZR 165/91 - BAGE 76, 359 = AP
Nr. 13 zu § 1 BUrlG Finf-Tage-Woche).

2. Haben die Tarifvertragsparteien die Anzahl der im Kalender
zustehenden Urlaubstage nach der Verteilung der regelmdfigen
Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche bemessen, so
erhdht oder vermindert sich bei einer abweichenden Verteilung
die Anzahl der Urlaubstage je nachdem, ob die regelmdfige Ar-
beitszeit des Arbeitnehmers auf mehr oder weniger Tage der
Kalenderwoche verteilt worden ist. '
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9 AZR 161/97
6 Sa 439/95 Miinchen

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
8. September 1998

Urteil

Briine,

Reg. Obersekretarin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

pp.

hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgerichfs aufgrund der miindlichen Ver-
handlung vom 8. September 1998 durch den Richter Diiwell als Vorsitzenden, die
Richterinnen Reinecke und Schmidt sowie die ehrenamtlichen Richter Furche und

Busch fiir Recht erkannt:
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2.

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Miinchen vom 12. November 1996 - 6 Sa 439/95 -
aufgehoben.

Die Berufung des Klégers gegen das Urteil des Arbeitsgerichts
Miinchen vom 19. Januar 1995 - 25 Ca 19874/93 - wird zu-
rlickgewiesen. )

Der Klager hat die Kosten der Berufung und der Revision zu
tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten (iber den Umfang des Urlaubsanspruchs fiir das Jahr

1993.

Der 1941 geborene Kléger ist seit 1968 bei der Beklagten angestellt und wird
in deren Niederlassung Miinchen als Polier beschéaftigt. Beide Parteien sind kraft
Organisationszugehérigkeit tarifgebunden. Auf ihr Arbeitsverhaltnis findet der Rah-
mentarifvertrag fir die Poliere des Baugewerbes im Gebiet der Bundesrepublik
Deutschland vom 12. Juni 1978 in der Fassung vom 19. Mai 1992 (kurz: RTV Polie-
re) Anwendung. Darin ist u.a. geregelt:

§4

Arbeitszeit

1. RegelmaRige Arbeitszeit

1.1. Die regelmaRige werktagliche Arbeitszeit ausschlieSlich
der Pausen betragt montags bis donnerstags acht, frei-
tags sieben Stunden, die wéchentliche Arbeitszeit betragt
39 Stunden.

1.2. Die regelmaRig an einzelnen Werktagen ausfallende Ar-
beitszeit kann durch Verlangerung der Arbeitszeit chne
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Mehrarbeitszuschlag an anderen Werktagen innerhalb
derselben Wochen ausgeglichen werden,

Durch Betriebsvereinbarung kann innerhalb von zwei zu-
sammenhangenden Gehaltsabrechnungszeitraumen
(zweimonatiger Ausgleichszeitraum) an einzelnen Werk-
tagen regelméBig ausfallende Arbeitszeit durch Verlédnge-
‘rung der Arbeitszeit an anderen Werktagen des Aus-
gleichszeitraumes ohne Mehrarbeitszuschlag ausgegli-
chen werden. Die Summe der regelmafRigen werktagli-
chen Arbeitszeiten in den einzeinen Wochen des Aus-
gleichszeitraumes darf 32 Stunden nicht unterschreiten.
Am Ende des Ausgleichszeitraumes mul fiir jeden Polier
durchschnittlich die wdchentliche Arbeitszeit geman

Nr. 1.1. erreicht werden. ...

§ 11
Urlaub

1.  Urlaubsanspruch

1.1. Jeder Polier hat in jedem Jahr Anspruch auf einen be-
zahlten Erholungsurlaub.

2. Urlaubsdauer

2.1. Der Urlaub betragt im Kalenderjahr (Urlaubsjahr) 30 Ar-
beitstage. Er besteht aus dem Jahresurlaub von
27 Arbeitstagen und dem Zusatzurlaub von
3 Arbeitstagen.

2.2. Samstage gelten nicht als Arbeitstage.
2.3. Der Zusatzurlaub kann nur in den Monaten Januar, Fe-

bruar, Mé&rz und Dezember verwirklicht werden.

Die Betriebsparteien haben am 7. Dezember 1989 in einer Betriebsvereinba-

rung festgelegt, da® mit Einfilhrung der 39-Stunden-Woche ab 1. Januar 1990 jeder
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zweite Freitag arbeitsfrei ist und die taglich regelméaRige Arbeitszeit wie folgt verteilt

wird:

Mo Die Mi Do Fr

lange Woche 9,0 9,0 9,0 9,0 7,0 =43,0Std

kurze Woche 90 90 90 80 - = 35,0 Std.

78,0 Std./2
= 39 Std/Wo"*

Die Beklagte teilte dem Klager Anfang 1993 mit, daf} sie wegen der im Ver-
héltnis zur FUnf-Tage-Woche geringeren Anzahl der Wochenarbeitstage in ger Dop-
pelwoche den tariflichen Jahresurlaub auf 27 Arbeitstage kirze, Der Kléger” hat dém
im April 1993 widersprochen und den ,ungekiirzten“ Urlaub verlangt. Mit der am
15. Dezember 1993 eingereichten und am 5. Januar 1994 zugestellten Klage hat er

beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, dem Klager flir das Urlaubsjahr
1993 drei weitere Arbeitstage als Urlaubstage zu gewéhren.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die Berufung des Klagers
hat das Landesarbeitsgericht der Klage stattgegeben. Mit der zugelassenen Revision

verfolgt die Beklagte weiterhin die Klageabweisung.
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Entscheidungsgriinde:

[. Die Revision der Beklagten ist begriindet. Der Klager hat gegen die Beklagte

keinen Anspruch auf einen aus dem Jahre 1993 Gbertragenen Urlaub.

1. Das Landesarbeitsgericht ist zwar zutreffend davon ausgegangen, daf nach
§ 4 Abs. 1 TVG fur die beiderseits tarifgebundenen Parteien die uraubsrechtlichen
Bestimmungen des RTV Poliere unmittelbar und zwingend gelten. Der Kliger war
aber entgegen der Ansicht des Landesarbeitsgerichts 1993 nicht berechtigt, nach

§ 11 Nr. 2.1. RTV Poliere 30 Tage Urlaub zu verlangen.

2. Das Landesarbeitsgericht hat verkannt, dal® die Festsetzung in § 11 Nr. 2.1.
RTV Poliere ,Der Urlaub betragt ... 30 Arbeitstage* auf die in § 4 Nr. 1.1. RTV Poliere
geregelte Verteilung der Arbeitszeit in der Funf-Tage-Woche bezogen ist. Die Ar-
beitszeit des Klagers war 1993 von dieser Regel abweichend verteilt. Die fiir eine
gleichwertige Urlaubsdauer mafRgebliche Anzahl von Urlaubstagen mufte deshalb

durch eine entsprechende Umrechnung ermittelt werden.

a) Nach der stédndigen Rechtsprechung des Senats (BAG Urteile vom
18. Februar 1997 - 9 AZR 738/95 - AP Nr. 13 zu § 1 TVG Tarifvertrage: Chemie und
vom 3. Mai 1994 - 9 AZR 165/91 - BAGE 76, 359 = AP Nr. 13 zu § 3 BUrG Finf-
Tage-Woche) ist bei jeder abweichenden Verteilung der regelméfigen Arbeitszeit die
fﬁ( die betroffenen Arbeitnehmer mafigebliche Anzahl von Urlaubstagen durch Um-
rechnung zu ermitteln. Dazu ist die unterschiedliche Anzahl der Tage mit Arbeits-
pflicht pro Kalenderwoche mit der Anzah! der Urlaubstage zueinander ins Verhaltnis
zu setzen. Ist die regelmaRige Arbeitszeit nicht gleichmé&Rig auf alle Kalenderwochen
-6 -
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verteilt, muB fir diese VerhaltnismaRigkeitsrechnung auf den Zeitabschnitt abgestelit
werden, indem im Durchschnitt die regelmaRige wéchentliche Arbeitszeit erreicht

wird. (BAGE 76, 359, 362 = AP, aa0).

b) 1993 war die regelmalige Arbeitszeit des Klagers nach der Betriebsverein-
barung vom 7. Dezember 1989 so verteilt, daf3 im Durchschnitt von zwei Wochen
(Doppelwoche) die in § 4 Nr. 1.1. RTV Poliere geregelte woéchentliche Arbeitszeit von
39 Stunden erreicht worden ist. Fiir die erforderliche Umrechnung zur Ermittlung der
mafigeblichen Zahl der Urlaubstage sind deshalb die zehn Arbeitstage, die bei der
Regelverteilung nach § 4 Nr. 1.1. RTV Poliere in einer Doppelwoche anfallen, und
die neun Arbeitstage, die bei der fiir den Klager mafigeblichen anderweiten Vertei-
lung anfallen, zueinander ins Verhaltnis zu setzen. Daraus ergibt sich folgende Be-

rechnung:

30 Urlaubstage x 9 Arbeitstage

= 27 Arbeitstage Urlaub.
10 Arbeitstage

Dieser Urlaubsanspruch ist durch die Freistellungserklarung der Beklagten

1993 erflllt worden und somit nach § 362 Abs. 1 BGB erloschen.

C) Das Landesarbeitsgericht hat nicht ausreichend berticksichtigt, da Inhalt
des Urlaubsanspruchs das Recht des Arbeitnehmers ist, die Befreiung von der Ar-
beitspflicht an den Tagen zu fordern, an denen’ er ohne Freistellungserklarung des
Arbeitgebers zur Arbeit verpflichtet wére (vgl. Leinemann/Linck, BUrIG, § 1 Rz 30).
Die Urlaubsdauer héngt stets von der Anzahl der Tage mit Arbeitspflicht ab. Denn
nur fir diese Tage kommt der Freistellung durch den Arbeitgeber eine rechtliche Be-

deutung zu. Eine Freistellungserklarung des Arbeitgebers kann namlich nach § 362 .
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Abs. 1 BGB das Erldschen des Urlaubsanspruchs nur bewirken, soweit flir den Frei-
stellungstag eine Arbeitspflicht des Arbeitnehmers besteht. Nichts anderes haben die
Tarifvertragsparteien mit ihrer Definition des Arbeitstages in § 11 Nr. 2.2. RTV Polie-
re zum Ausdruck gebracht. Danach gelten Samstage, an denen nach § 4 Nr. 1.1.
RTV Poliere keine Arbeitspflicht fir die Angestellten im Baugewerbe besteht, nicht

als Urlaubstage.

Der Bestimmung der Urlaubsdauer mufd daher stets die Kldrung vorausge-
hen, an welchen Tagen eine Verpflichtung des Arbeitnehmers zur Arbeitsleistung
besteht. Wird die geschuldete regelmafige Arbeitszeit auf eine unterschiedlich grofie
Anzahl von Wochentagen verteilt, so ergibt sich zur Sicherung einer gleichwertigen
Urlaubsdauer die Notwendigkeit einer entsprechenden Umrechnung. Das Erfordernis
der Umrechnung ist fiir den Zusatzurlaub der Schwerbehinderten in § 47 Satz 1
2. Halbsatz SchwbG gesetzlich anerkannt worden. Dort ist geregelt, dal sich ent-
sprechend der Anzahl der Wochentage mit Arbeitspflicht die Anzahl der Urlaubstage
entsprechend erhdht oder vermindert. Darin liegt eine fur das gesamte Urlaubsrecht
glltige Regel: Ist der Umfang des Urlaubs nach der Verteilung der regeiméRigen
Arbeitszeit auf eine Finf-Tage-Woche bemessen, so erhoht oder vermindert sich der
Urlaubsanspruch, wenn die regelmaRige Arbeitszeit auf mehr oder weniger Wo-
chentage verteilt wird. Arbeitet z. B. ein Arbeitnehmer an sechs Tagen in der Woche,
erhdht sich sein Freistellungsanspruch auf 6/5. Die Tarifvertagsparteien haben im

RTV Poliere keine davon abweichende Regelung getroffen.

d) Entgegen der Ansicht des Landesarbeitsgerichts flhrt eine Umrechnung
auch nicht dazu, dal der Klager jedes Jahr an drei zusétzlichen Arbeitstagen ohne
Entgelt arbeiten mifte. Auch bei dem von 30 auf 27 Tage Urlaub ,verminderten®
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Anspruch auf Freistellung von der Arbeit war im Jahre 1993 eine gleichwertige Ur-
laubsdauer gesichert. Der Freistellungszeitraum betrug insgesamt fiir den Klager
drei Doppelwochen, das sind sechs Wochen. Erhielte der Kldger demgegeniber, wie
er gefordert hat, 30 Tage Urlaub, so ergabe das eine zusammenhangende Arbeits-
befreiung von mehr als sechs Wochen. Das wére eine sachlich nicht zu rechtferti-
gende Bevorzugung. Das zeigt auch der Blick auf das fortzuzahlende Urlaubsentgelt.
Wer bei Verteilung der regelmafigen Arbeitszeit auf neun Tage in der Doppelwoche

an 27 Arbeitstagen freigestellt wird, erhélt ein Urlaubsentgelt fiir 6 Wochen x

L yony :stomury

39 Stunden = 234 Stunden. MuRte die Beklagte an 30 Arbeitstagen von der Arbeits-
pflicht freistellen, erhielte der Arbeitnehmer je nach zeitlicher Lage des Urlaubsbe-

ginns zusétzlich zu den 234 Stunden weitere drei Arbeitstage mit jeweils 9,7 oder

8 Stunden Entgelt vergitet. Dem Arbeitnehmer, dessen tarifliche Arbeitszeit nach § 4
Nr. 1.1. RTV auf finf Tage in der Woche verteilt ist, wére demgegenlber nur fur

6 Wochen x 39 Stunden = 234 Stunden das Entgelt fortzuzahlen.

Il. Der unterlegene Klager hat nach § 91 Abs. 1 ZPO die Kosten des Rechts-
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