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Aktenzeichen: 9 AZR 158/98
Bundesarbeitsgericht 9. Senat Urteil vom 19. Januar 1999
- 9 AZR 158/98 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 14. Juli 1997
Kassel - 2 Ca 171/96 -

I11. Hessisches Urteil vom 22. Dezember 1997
Landesarbeitsgericht ~ 11 Sa 1657/97 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse ¢ Ja
Flir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Urlaubsgeld - Arbeitsunfdahigkeit

Gesetz:
Tarifvertrag liber Sonderzahlung {(Urlaubsgeld und Sonderzuwen-
dung) fir die ArbeitnehmerInnen im Hessischen Einzelhandel
i.d.F. vom 16./17. Juni 1993 und i.d.F. vom 24./25. September
1996 §§ 2, 3

Leitsatz:

Der Anspruch auf das tarifliche Urlaubsgeld besteht nach dem
TV Sonderzahlung auch dann, wenn die Arbeitnehmerin krank-
heitsbedingt keine tatsdchliche Arbeitsleistung erbracht hat
und ihr deshalb kein Urlaub gewdhrt werden konnte.
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9 AZR 158/98
11 Sa 1657/97 Hessisches LAG

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
19. Januar 1999

Urteil

Briine,

Reg.-Obersekretarin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschiéftsstelle

Pp-

hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miindlichen Ver-
handlung vom 19. Januar 1999 durch den Vorsitzenden Richter Prof. Dr. Leinemann,
den Richter Duwell und die Richterin Reinecke sowie den ehrenamtlichen Richtern

Otto und Schodde fir Recht erkannt:
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®
Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des Hessischen
Landesarbeitsgerichts vom 22. Dezember 1997 - 11 Sa
1657/97 - wird zuriickgewiesen.

Die Beklagte hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten Uber tarifliches Urlaubsgeld.

Die 1937 geborene Klagerin war bei der Beklagten vom 1. Méarz 1993 bis
30. April 1997 als Verkauferin in Teilzeit beschaftigt. Vom 18. Februar 1995 bis zur
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses war sie arbeitsunféhig erkrankt. Auf das Ar-
beitsverhaltnis sind die Tarifvertrage des Hessischen Einzelhandels kraft beiderseiti-

ger Organisationszugehorigkeit anzuwenden.

In dem allgemeinverbindlichen Tarifvertrag iber Sonderzahlung (Urlaubsgeld
und Sonderzuwendung) in der Fassung vom 16./17. Juni 1993 und vom

24./25. September 1996 (TV Sonderzahlung) ist u.a. bestimmt:

82

Arbeitnehmer, Auszubildende und diesen Gleichzustellende
haben Anspruch auf eine tarifliche Sonderzahlung, die sich aus
2 Teilbetragen (Urlaubsgeld und Sonderzuwendung) zusam-
mensetzt.

§3
Urlaubsgeld

1. Hohe und Anspruch

a) Das Urlaubsgeld betragt 50 %, ab 1. Januar 1995
55 % des Endgehaltes der Gehaltsgruppe B la
(Verkauferin) des Gehaltstarifvertrages des Einzel-
handels in Hessen, der am 1. Januar des jeweiligen
Kalenderjahres gilt.
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e) Teilzeitbeschéftigte erhalten anteiliges Urlaubsgeld
im Verhéltnis ihrer tatsachlichen Arbeitszeit zur tarif-
lichen Wochenarbeitszeit.

2. Berechnung und Riickzahlung des Urlaubsgeides

a) Im Urlaubsjahr eintretende und ausscheidende An-
spruchsberechtigte haben Anspruch auf soviel
Zwolftel des Urlaubsgeldes, wie sie im laufenden
Urlaubsjahr volle Kalendermonate im Betrieb bzw.
Unternehmen tétig sind. Zuviel gezahltes Urlaubs-
geld ist als Gehalts-, Lohn- bzw. Vergltungsvor-
schufd zurickzuzahlen. Bei Aufrechnung gegen Ge-
halts-, Lohn- oder Vergiitungsanspriche sind die
Lohnpfandungsvorschriften zu beachten.

b) Eine Verpflichtung zur Riickzahlung entfalit, wenn
das Arbeitsverh&ltnis wegen Erreichung der Alters-
grenze, Krankheit oder Tod des Anspruchsberech-
tigten oder durch Kiindigung seitens des Arbeitge-
bers wegen innerbetrieblicher Rationalisierung en-
det. Von der Riickzahlungspflicht sind ferner An-
spruchsberechtigte befreit, deren Betriebszugehérig-
keit zum Zeitpunkt der Auszahlung des Urlaubsgel-
des mehr als 5 Jahre gedauert hat oder Arbeitneh-
merinnen, die von § 10 Abs. 1 des Mutterschutzge-
setzes Gebrauch machen.

c)
3. Filligkeit

a) Das Urlaubsgeld ist auf Verlangen des Anspruchsbe-
rechtigten vor Antritt des Urlaubs, spatestens jedoch
zum 30.6., auszuzahlen.

www.prinz.law

Die Klagerin hat die Beklagte erfolglos aufgefordert, ihr fiir 1996 und 1997

Urlaubsgeld in H&he von unstreitig 1.576,07 DM brutto zu gewahren. Sie hat bean-

tragt,

die Beklagte zu verurteilen, an die Klagerin 1.567,07 DM brutto
nebst 4 % Zinsen aus dem sich hieraus ergebenden Nettobe-
trag seit Klagezustellung zu zahlen.
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Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen, das Landesarbeitsgericht hat
ihr stattgegeben. Hiergegen wendet sich die Beklagte mit der vom Landesarbeitsge-

richt zugelassenen Revision. Die Klagerin bittet um deren Zuriickweisung.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision der Beklagten ist unbegriindet. Die Beklagte ist verpflichtet, der
Klégerin trotz ihrer andauernden krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit Urlaubsgeld
1996 und - anteilig - 1997 in der rechnerisch unstreitigen Hhe von 1.567,07 DM zu

zahlen.

l. Die Kiagerin hat gegen die Beklagte Anspruch auf Urlaubsgeld 1996. Das

ergibt sich aus § 2i.V.m. § 3 TV Sonderzahlung.

1. Nach § 2 TV Sonderzahlung ,haben” Arbeitnehmer Anspruch auf eine tarifli-
che Sonderzahlung, die sich aus den beiden Teilbetrdgen Urlaubsgeld und Sonder-
zuwendung zusammensetzt. Voraussetzung fur den Anspruch auf den Teilbetrag

,Urlaubsgeld” ist nach dieser Vorschrift allein das Bestehen eines Arbeitsverhaltnis-

ses. Die Klagerin war 1996 Arbeitnehmerin der Beklagten.

2. Weitere Voraussetzungen lassen sich § 3 TV Sonderzahlung nicht entneh-
men. Der Anspruch ist nicht davon abhangig, da® dem Arbeitnehmer tatsachlich Ur-

laub gewahrt worden ist oder gewahrt werden konnte.

a) Nach § 3 Nr. 1 TV Sonderzahlung bestimmt sich der Anspruchsumfang nach

dem Alter des Beschéftigten und bei einer Teilzeitbeschaftigung im Verhaltnis der
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tatséchlichen Arbeitszeit zur tariflichen Wochenarbeitszeit. Bezugsgroe flr das
nach § 3 Nr. 1 b, cund e TV Sonderzahlung anteilige Urlaubsgeld ist jeweils das in
§ 3 Nr. 1 a TV Sonderzahlung bestimmte Entgelt, ndmlich das Endgehalt der Ge-
haltsgruppe B | a (Verkéuferin). Die Tarifvertragsparteien haben damit das Urlaubs-
geld als Festbetrag vereinbart und nicht etwa das wahrend des Urlaubs zu zahlende
Urlaubsentgelt prozentual aufgestockt (vgl. Senatsurteil vom 28. Juli 1992 - 9 AZR

340/91 - BAGE 71, 50 = AP Nr. 3 zu § 17 BErzGG).

b) § 3 Nr. 2 TV Sonderzahlung betrifft nur Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhalt-
nis im Urlaubsjahr beginnt oder endet (BAG Urteil vom 6. September 1994 - 9 AZR

92/93 - AP Nr. 50 zu § 1 TVG Tarifvertrdge: Einzelhandel). Das trifft fur die Klagerin
nicht zu. Ihre andauernde Arbeitsunfadhigkeit hat den Bestand des Arbeitsverhéltnis-

ses nicht berUhrt.

c) Die Revision weist zwar zutreffend daraufhin, daf} die Tarifvertragsparteien
in § 3 Nr. 3 a 1. Halbsatz TV Sonderzahlung bestimmt haben, auf Wunsch des Ar-
beitnehmers sei das Urlaubsgeld ,vor Urlaubsantritt” zu zahlen. Insoweit besteht zwi-
schen Urlaub und Urlaubsgeld ein Zusammenhang. Mit dem folgenden Halbsatz ha-
ben die Tarifvertragsparteien aber die Falligkeit des Anspruchs (§ 271 BGB) vom
Urlaubsantritt geldst und den 30. Juni als ,spatesten” Auszahlungstermin festgelegt.
Der Arbeitgeber schuldet mithin allen Anspruchsberechtigten, die bis zu diesem
Stichtag kein Urlaubsgeld erhalten haben, die Auszahlung, unabhangig davon, ob
sie Urlaub haben. Arbeitsunfahig erkrankte Arbeitnehmer sind hiervon nicht ausge-
nommen. Der Tarifvertrag enthélt auch keine Bestimmung, der Anspruch brauche

dann nicht erflllt zu werden, wenn ungewif ist, ob der Arbeitnehmer im verbleiben-
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den Urlaubsjahr oder im Ubertragungszeitraum arbeitsfahig wird und der Urlaubsan-

spruch dann durch Freistellung von der Arbeitspflicht erfullt werden kann.

Dementsprechend schuldete die Beklagte der Klagerin die Zahlung des Ur-
laubsgeldes 1996 bereits zum 30. Juni 1996. Sie hatte diesen Betrag auch nicht we-
gen der Unmdglichkeit der Urlaubsgewahrung in der Folgezeit zurlickverlangen kén-
nen. Hierzu enthalt der Tarifvertrag keine entsprechende Riickzahlungspflicht des

Arbeitnehmers.

3. Der Anspruch der Klagerin ist auch nicht aus anderen Griinden ausge-

schlossen.

a) § 4 TV Sonderzahlung ist entgegen der Auffassung der Revision fir die
Auslegung von § 3 TV Sonderzahlung ohne Bedeutung. Danach schuldet der Ar-
beitgeber den Teilbetrag ,Sonderzuwendung” erst nach einer ununterbrochenen Be-
triebs- oder Unternehmenszugehdérigkeit von mindestens zwolf Monaten. Die Son-
derzuwendung ist damit, anders als der Anspruch auf Urlaubsgeld, nicht allein vom
Bestehen des Arbeitsverhaltnisses abhangig. Mit der Wartezeit haben die Tarifver-
tragsparteien eine zusatzliche Anspruchsvoraussetzung festgelegt, die Gber § 2 TV

Sonderzahlung hinausgeht.

b) Die Revision meint, nach allgemeinen Grundstzen bestehe zwingend ein
Zusammenhang zwischen dem Anspruch auf Urlaubsgeld und dem Urlaubsan-

spruch.
Das ist nicht zutreffend.

Ein Urlaubsgeld kann dazu bestimmt sein, die mit einem Urlaub regelmaRig

verbundenen héheren Aufwendungen des Arbeitnehmers auszugleichen (BAG Urteil
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vom 23. April 1996 - 9 AZR 696/94 - AP Nr. 7 zu § 17 BErzGG). Es steht den Tarif-
vertragsparteien aber frei, ohne Ricksicht auf den Bestand von Arbeitspflichten oder
von Urlaubsanspriichen eine als ,Urlaubsgeld” bezeichnete Sonderzahlung zu ver-
einbaren (BAG Urteil vom 6. September 1994 - 9 AZR 92/93 - AP Nr. 50 zu § 1 TVG
Tarifvertrage: Einzelhandel; vgl. auch Senatsurteil vom 18. Mérz 1997 - 9 AZR

84/96 - BAGE 85, 306 = AP Nr. 8 zu § 17 BErzGG). Welche Voraussetzungen das
Entstehen oder Erléschen des Anspruchs bewirken, bestimmt sich nach dem Inhalt
der tariflichen Regelung. Ein von den Tarifvertragsparteien mit der Leistung verfolg-
ter Zweck ist fir die Auslegung des Tarifvertrags von Bedeutung. Ein solcher Zweck
kann aber nur beriicksichtigt werden, wenn er sich aus den im Tarifvertrag festge-
legten Anspruchsvoraussetzungen und den Ausschiuf3- oder Kiirzungstatbestanden
herleiten 1at. Ohne einen derartigen Anhalt im Tarifvertrag kann nicht aufgrund ei-
nes vermeintlichen Regel/Ausnahmeverhaltnisses angenommen werden, der An-
spruch auf Urlaubsgeld entfalle immer dann, wenn dem Arbeitnehmer aufgrund
krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit kein Urlaub. gewahrt werden kann.

C) Mit dieser Entscheidung setzt sich der Senat nicht in Widerspruch zu der von
der Revision zitierten Entscheidung des Zehnten Senats vom 14. August 1996

(- 10 AZR 70/96 - AP Nr. 19 zu § 15 BErzGG). Dieser Rechtsstreit betraf keinen tarif-
lichen Anspruch auf Urlaubsgeld. Vielmehr hatte sich der Senat mit der Auslegung
einer einzelvertraglichen Vereinbarung tGber Urlaubsgeld zu befassen. Aus der Ver-
wendung des Begriffs ,Urlaubsgeld” hat der Senat fiir diesen Individualvertrag ge-
schlossen, der mit der Bezeichnung verbundene Zweck schliefe den Anspruch aus,
wenn sich ein Arbeitnehmer ganzjahrig im Erziehungsuriaub befinde und deshalb

kein Urlaub gewahrt werden kdnne. Die fur die Auslegung von arbeitsvertraglichen
-8 -
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Vereinbarungen iber ein Urlaubsgeld aufgesteliten Grundsatze sind auf .einen tarifli-
chen Anspruch nicht anzuwenden (BAG Urteil vom 18. November 1998 - 10 AZR
649/97 - n.v.; BAG Urteil vom 18. Mé&rz 1997 - 9 AZR 84/96 - AP Nr. 8 zu § 17
BErzGG). Die Klagerin war zudem nicht im Erziehungsurlaub, sondern arbeitsunfa-

hig.

il Die Klagerin hat auch fir 1997 - entsprechend der Dauer des Arbeitsverhalt-

nisses - Anspruch auf Urlaubsgeld.

Der Anspruch ist nicht deshalb ausgeschlossen, weil die Kidgerin 1997 keine

Arbeitsleistung erbracht hat.

Nach § 3 Nr. 2 a TV Sonderzahlung haben im Urlaubsjahr eintretende und
ausscheidende Anspruchsberechtigte Anspruch auf soviel Zwdlftel des Urlaubsgel-
des, wie sie im laufenden Urlaubsjahr ,tatig sind“. Dieser Formulierung ist indessen
nicht zu entnehmen, der Anspruch bestehe nur fir die Monate, in denen der Arbeit-
nehmer tatsachlich gearbeitet hat. MaRgeblich ist auch insoweit der rechtliche Be-
stand des Arbeitsverhaltnisses. Das ergibt sich aus dem Zusammenhang der Vor-
schrift, die erkennbar der gesetzlichen Regelung zum Teilurlaubsanspruch (§ 5
BUrlG) nachgebildet ist (BAG Urteil vom 6. September 1994 - 9 AZR 92/93 - AP
Nr. 50 zu § 1 TVG Tarifvertrage: Einzelhandel). Dementsprechend richten sich die in
§ 3 Nr. 2 b und ¢ TV Sonderzahlung bestimmten Riickzahlungspflichten nach dem
Grund der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses und seiner Dauer, nicht aber nach
dem Umfang der tatséchlichen Arbeitsleistung des Arbeitnehmers bis zum Aus-
scheiden. Hatten die Tarifvertragsparteien mithin anders als fir das im gesamten

Kalenderjahr bestehende Arbeitsverhaltnis den Anspruch auf das Urlaubsgeld nach
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§ 3 Nr. 2 TV Sonderzahlung von tatsachlicher Arbeitsleistung abhangig machen

wollen, hatte dies deutlich zum Ausdruck gebracht werden missen. Daran fehlt es.

3. Der Zinsanspruch folgt aus § 291 BGB.

V. Die Beklagte hat nach § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten ihres erfolglosen

Rechtsmittels zu tragen.

Leinemann Diwell Reinecke

Otto Schodde
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