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Entscheidungsstichwort:

Gesetz:

Divergenzbeschwerde - mehrfache Begriindung

ArbGG § 72 Abs. 1 Nr. 2, § 72 a Abs. 1

Leitsatz:

Ergibt die Priifung einer auf Divergenz gestiitzten Nichtzulas-
sungsbeschwerde, daf3 entgegen der Beschwerdebegriindung das
anzufechtende Berufungsurteil eine Haupt- und eine Hilfsbe-
griindung enthdlt, so ist die Nichtzulassungsbeschwerde als
unbegriindet zuriickzuweisen, wenn das Landesarbeitsgericht nur
in der Hilfsbegriindung seiner Entscheidung einen divergieren-
den Rechtssatz i.S.v., § 72 Abs. 2 Nr. 2 ArbGG aufgestellt
hat. Eine Nichtzulassungsbeschwerde kann in solchen F&llen
nur dann Erfolg haben, wenn der Beschwerdefiihrer darlegt, daf
sowohl die Haupt- als auch die Hilfsbegriindung des anzufech-
tenden Berufungsurteils eine Divergenz enthalten (Fortfiihrung
von BAG Beschluf vom 9. Dezember 1980 - 7 AZN 374/80 - AP

Nr. 3 zu § 72 a ArbGG 1979 Divergenz, unter Beriicksichtigung
des Beschlusses des Bundesverfassungsgerichts vom 23. August
1995 - 1 BVR 568/93 - AP Nr. 31 zu § 72 a ArbGG 1979 Diver-
genz).
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9 AZN 575/98
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BeschluB

In Sachen

pPP.

hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgerichts am 27. Oktober 1998 durch den
Vorsitzenden Richter Prof. Dr. Leinemann, den Richter Diwell und die Richterin Rei-

necke sowie die ehrenamtlichen Richter Schodde und Ott beschlossen:

Die Beschwerde des Kléagers gegen die Nichtzulassung der
Revision in dem Urteil des Landesarbeitsgerichts K&ln vom
8. Mai 1998 - 11 Sa 1536/97 - wird zurlickgewiesen.
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Der Klager hat die Kosten des Beschwerdeverfahrens zu tra-
gen.

Der Streitwert wird auf 8.000,00 DM festgesetzt.

Griinde:

I Die Parteien streiten im Zusammenhang mit einer im Jahre 1997 abgelehn-
ten Dienstreisegenehmigung dariiber, ob die Beklagte verpflichtet ist, dem Klager

Auslandsdienstreisen nach Israel zu genehmigen.

Der Kl&ger ist seit Oktober 1986 bei der Bundeszentrale fiir politische Bil-
dung als wissenschaftlicher Redakteur im Angestelltenverhaltnis beschéaftigt. Als ne-
benberuflich tatiger Journalist hat er zahlreiche Publikationen zum Thema der Men-
schenrechtssituation in Israel und Palastina verdffentlicht. Er war als Leiter einer im
Jahr 1997 fur Journalisten geplanten ,Spezialreise” der Bundeszentrale fir politische
Bildung vorgesehen. Die dienstliche Reisegenehmigung wurde nicht erteilt, weil die
zustandige Stelle wegen der kritischen Haltung des Klagers auf3enpolitische Beden-
ken aulerte. Der Klager sieht darin eine zensurdhnliche Mallnahme und ist der An-
sicht, die Beklagte sei verpflichtet, ihre Entscheidung umfassend und nachvollzieh-
bar zu begriinden. Weiter sei die Beklagte aufgrund des Gleichbehandlungsgrund-

satzes gehalten, ihm kiinftig Auslandsdienstreisen nach Israel zu genehmigen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat

die Berufung des Klagers zuriickgewiesen, ohne die Revision zuzulassen.

Hiergegen wendet sich die Beschwerde, die auf Divergenz gestitzt wird.
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I Die Beschwerde ist unbegriindet.

1. Die Beschwerde ist zulassig. Sie ist nach § 72 a Abs. 1 1. Halbsatz ArbGG
statthaft. Die Férmlichkeiten und Fristen flir die Einlegung und die Begriindung

(§ 72 a Abs. 2 und 3 ArbGG) sind gewahrt. In der Begriindung ist entsprechend den
Anforderungen der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (vgl. Beschlu vom
9. Dezember 1980 - 7 AZN 374/80 - AP Nr. 3 zu § 72 a ArbGG; Senatsbeschluf® vom
27. Juli 1998 - 9 AZN 433/98 - n.v.) der nach Ansicht des Beschwerdefiihrers im an-
zufechtenden Urteil aufgestellte falllibergreifende und von einer divergenzfahigen
Entscheidung abweichende Rechtssatz aufgezeigt sowie dargelegt, daR die Abwei-

chung fir das anzufechtende Urteil tragend sein soll.

2. Die Beschwerde ist unbegriindet. Denn die vom Senat unter Einbeziehung
der ehrenamtlichen Richter durchgefiihrte Sachpriifung (vgl. BVerfG Beschluft vom
23. August 1995 - 1 BvR 568/93 - AP Nr. 31 zu § 72 a ArbGG 1979 Divergenz) er-
gibt, dal} entgegen den Darlegungen der Beschwerde die anzufechtende Entschei-
dung keinen tragenden Rechtssatz aufgestellt hat, der in derselben Rechtsfrage von
einem Rechtssatz des Bundesarbeitsgerichts oder eines anderen derin § 72 Abs. 2

Nr. 2 ArbGG genannten Gerichte abweicht.

a) Die Beschwerde hat aus dem Urteil des Landesarbeitsgerichts den Rechts-

satz enthommen:

~Aulenpolitik muf® grundsétzlich Vorrang vor den nur inter par-
tes wirkenden Fursorgepflichten eines privatrechtlichen Arbeit-
gebers geniellen.”
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Sie macht geltend, das Landesarbeitsgericht sei damit von dem in der Ent-
scheidung des Bundesverfassungsgerichts vom 22. Mai 1975 (- 2 BvL 13/73 -
BVerfGE 39, 334) aufgestellten Rechtssatz abgewichen, die Treuepflicht schliefte
nicht aus, an Erscheinungen des Staates Kiritik (iben zu dirfen, solange in diesem

Gewand nicht eben dieser Staat und seine verfassungsmafige Grundlage in Frage

gestellt werden.

b) Die Beschwerde hat behauptet, die von ihr geltend gemachte Abweichung

sei fur das Urteil des Landesarbeitsgerichts tragend. Hatte das Landesarbeitsgericht 4

den vom Bundesverfassungsgericht aufgestellten Rechtssatz angewandt, hatte es
aus Griinden der Gleichbehandlung mit den tibrigen Referenten der Bundeszentrale
fur politische Bildung den Anspruch des Klagers auf Genehmigung der Auslands-
dienstreise nach Israel im Mai 1997 sowie fiir vergleichbare kiinftige Dienstreisen

feststellen missen.
c) Dem kann nicht gefolgt werden.

Das Urteil des Landesarbeitsgericht beruht nicht auf der von der Beschwer-
de geltend gemachten Divergenz. Das Landesarbeitsgericht hat die Klage unter
Il 1 b der Entscheidungsgriinde schon deshalb abgewiesen, weil die aligemeinen
Voraussetzungen eines Gleichbehandlungsanspruches, insbesondere das Bestehen
einer bestimmten tiberindividuellen Ordnung, vom Kl&ger nicht dargelegt seien. Der
von der Beschwerde aufgezeigte abweichende Rechtssatz findet sich in der darauf-
folgenden Hilfsbegriindung des Landesarbeitsgerichts: ,Selbst wenn die aligemeinen

Voraussetzungen eines Gleichbehandlungsanspruchs vorldgen, kénnte der Kl&ger

*
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.5.
daraus den Klageanspruch nicht herleiten, weil die Beklagte jedenfalls auf sachliche

Griinde zur Differenzierung zu seinem Nachteil verweisen kdnnte®.

Damit beruht nur die Hilfsbegriindung des anzufechtenden Urteils auf der

von der Beschwerde geltend gemachten Divergenz.

Enthalt das anzufechtende Berufungsurteil eine doppelte Begriindung und
weicht nur eine seiner Begriindungen von einer divergenzfahigen Entscheidung ab,
so fehlt es an einer erheblichen Divergenz i.S.v. § 72 Abs. 2 Nr. 2 ArbGG (vgl. BAG
Beschlu vom 9. Dezember 1980 - 7 AZN 374/80 - AP, aaO; Senatsbeschluf vom

11. August 1998 - 9 AZN 314/98 - n.v.).

ll. Der Klager hat nach § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten seiner erfolglosen Be-

schwerde zu tragen. Die Streitwertfestsetzung beruht auf § 25 Abs. 2 GKG.
Leinemann Reinecke Diwell

Ott Schodde
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