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Divergenzbeschwerde - Zulassigkeitsprifung

ArbGG § 72 Abs. 2 Nr. 2, § 72 a Abs. 1, Abs. 3

1. Zu den gesetzlich vorgeschriebenen Anforderungen an die Begrun-
dung einer Divergenzbeschwerde gehort die Darlegung, daB in der an-
zufechtenden Entscheidung das Landesarbeitsgericht einen fallibergrei-
fenden Rechtssatz aufgestellt hat, der von einem Rechtssatz abweicht,
den zu derselben Rechtsfrage eines der in § 72 Abs. 2 Nr. 2 ArbGG ge-
nannten Gerichte aufgestellt hat (Bestatigung Senat 14. Februar 2001 -
9 AZN 878/00 - AP ArbGG 1979 § 72 a Divergenz Nr. 42 = EzA ArbGG
1979 § 72 a Nr. 93).

2. Sind die sich widersprechenden Rechtssatze auf der Grundlage unter-
schiedlicher Rechtsnormen aufgestellt worden, muB der Beschwerdefuh-
rer zur Begrindung einer rechtserheblichen Divergenz darlegen, daf3 die
unterschiedlichen Rechtsnormen einen identischen Regelungsgegen-
stand betreffen. Ansonsten kann nicht davon ausgegangen werden, daf3
die sich widersprechenden Rechtssatze zu derselben Rechtsfrage aufge-
stellt sind. Ob eine wortliche Ubereinstimmung der Normtexte erforderlich
ist, bleibt unentschieden. Die bloBe Vergleichbarkeit der Regelungsin-
halte genlgt jedenfalls nicht (Fortfuhrung Senat 8. Dezember 1994 -
9 AZN 849/94 - BAGE 79, 3).
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BUNDESARBEITSGERICHT
9 AZN 130/02
7 Sa 1328/01
Landesarbeitsgericht
Berlin
BESCHLUSS
In Sachen

Beklagte, Berufungsklagerin und Beschwerdefihrerin,

pPp.

Klagerin, Berufungsbeklagte und Beschwerdegegnerin,

hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgerichts durch den Vorsitzenden Richter am
Bundesarbeitsgericht Diwell, die Richterin am Bundesarbeitsgericht Reinecke, den
Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Zwanziger, den ehrenamtlichen Richter Lang und
die ehrenamtliche Richterin Gosch am 20. August 2002 beschlossen:

Die Beschwerde der Beklagten gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Berlin vom 8. November 2001 -7 Sa 1328/01 -
wird zurickgewiesen.

Die Beklagte hat die Kosten des Beschwerdeverfahrens zu tra-

gen.
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Der Streitwert wird auf 5.239,03 Euro festgesetzt.

Grinde

l. Die Parteien streiten Uber die Wirksamkeit einer betriebsbedingten auBeror-
dentlichen Kiindigung, nach der das Arbeitsverhdltnis mit einer sozialen Auslauffrist

zum 31. Mérz 2001 enden soll.

Die Klagerin war seit 1974 als Stationshilfe beschaftigt. Sie wurde zuletzt im
Bereich der Speisenversorgung eingesetzt. Nach der vertraglich vereinbarten Anwen-
dung des BMT-G Il ist sie seit 1989 nur noch aus wichtigem Grund kindbar. Die Be-
klagte Ubertrug die Aufgaben der Speisenversorgung mit Wirkung zum 1. Januar 2000
auf einen Dritten. Die Klagerin widersprach dem Ubergang ihres Arbeitsverhaltnisses.

Das Arbeitsgericht gab ihrer Kindigungsschutzklage statt. Das Landesar-
beitsgericht wies die Berufung der Beklagten zurlick, ohne die Revision zuzulassen.
Hiergegen wendet sich die Beklagte mit der auf Divergenz gestitzten Nichtzulas-

sungsbeschwerde.
I. Die Beschwerde hat keinen Erfolg.

1. Nach § 72 Abs. 2 Nr. 2, § 72 a Abs. 1 ArbGG kann die Entscheidung des Lan-
desarbeitsgerichts uber die Nichtzulassung der Revision mit der Divergenzbeschwerde

angefochten werden.

Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts erschopft sich die Zu-
lassigkeitspriifung des Beschwerdegerichts nicht in der Uberpriifung der Einhaltung
von Form sowie Frist der Einlegung und Begrindung der Beschwerde (§ 72 a Abs. 2
Satz1, § 72a Abs. 3 Satz1 ArbGG). Die Beschwerde muB auch zusatzlich die in
§ 72a Abs. 3 Satz2 ArbGG aufgestellten besonderen Anforderungen an die Be-
schwerdebegrundung erfullen. Ein Beschwerdefuhrer genugt diesen Anforderungen
nicht schon dadurch, daB er eine Entscheidung benennt, von der seiner Ansicht nach
im Berufungsurteil abgewichen worden ist. Er muB vielmehr im einzelnen darlegen,
welche sich widersprechenden fallibergreifenden Rechtssatze zu derselben Rechts-
frage das Berufungsgericht in dem anzufechtenden Urteil sowie eines der in § 72
Abs. 2 Nr. 2 ArbGG genannten Gerichte in einer divergenzfahigen Entscheidung auf-
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gestellt haben (Senat 14. Februar 2001 - 9 AZN 878/00 - AP ArbGG 1979 § 72 a Di-
vergenz Nr. 42 = EzA ArbGG 1979 § 72 a Nr. 93). Zusétzlich ist von der Beschwerde
aufzuzeigen, daB jedenfalls das anzufechtende Urteil auf einer Abweichung von einem
Rechtssatz der herangezogenen Entscheidung beruht (BAG 8. August 1997 - 4 AZN
369/97 - AP ArbGG 1979 § 72 a Divergenz Nr. 35 = EzA ArbGG 1979 § 72 a Nr. 80;
Senat 6. Dezember 1994 - 9 AZN 337/94 - BAGE 78, 373; 14. Februar 2001 - 9 AZN
878/00 - aaO; 28. Mai 2002 - 9 AZN 108/02 - nv.).

Soweit diese Voraussetzungen einer Divergenz nicht innerhalb der Beschwer-
debegrindungsfrist dargelegt worden sind, ist die Beschwerde unzulassig (Senat
28. April 1998 - 9 AZN 227/98 - BAGE 88, 296). Sind die Voraussetzungen zwar frist-
gerecht dargelegt, liegen sie aber in Wirklichkeit nicht vor, ist die Beschwerde unbe-

grundet.

2. Gemessen daran erweist sich die Beschwerde der Beklagten teils als unzu-

lassig, teils als unbegriindet.

a) Soweit die Beklagte Ihre Beschwerde mit einer Abweichung von Rechtssatzen
des Bundesarbeitsgerichts aus der Entscheidung vom 25. Mai 2000 (- 8 AZR 406/99 -
nv.) begriindet, genlgen ihre bis zum SchluB der Beschwerdebegriindungsfrist einge-

gangen Darlegungen nicht den gesetzlichen Mindestanforderungen.

Soweit die Beklagte in ihrem Schriftsatz vom 13. August 2002 ihre Begrun-
dung erganzt, sind ihre Darlegungen unbeachtlich. Sie sind mehrere Monate nach Ab-
lauf der Beschwerdebegriindungsfrist eingegangen.

aa) Die Beklagte entnimmt dem Urteil des Berufungsgerichts folgende zur An-
wendung des § 52 BMT-G |l aufgestellte Rechtssatze:

(1) "Betriebsstillegung und Ausgliederung eines Bereiches
durch Fremdvergabe seien unterschiedlich zu bewerten, da die
bisher durch eigene Arbeitnehmer ausgefuhrten Arbeiten nicht
wegfielen, sondern von einer anderen Firma ausgefihrt war-
den."

(2) "Bei einer Verlagerung von Aufgaben auf eine Drittfirma
sei der Arbeitgeber verpflichtet, zur Herstellung einer Weiterbe-
schaftigungsmoglichkeit zu prifen, ob eine vollstandige Aus-
gliederung des Aufgabenbereiches zwingend geboten sei."

(3) "Bei der Bewertung der Weiterbeschaftigungsmaglichkei-
ten sei es vollig belanglos, daB der Arbeitnehmer den Wegfall
des bisherigen Arbeitsplatzes erst durch seinen Widerspruch
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ausgeldst habe, da er hiermit lediglich ein ihm zustehendes
Recht ausgeubt habe."

Dem stellt die Beklagte die Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom
25. Mai 2000 (- 8 AZR 406/99 - nv.) gegenuber, in der folgende Rechtsséatze aufgestellt
seien:
(1) "§55 BAT schlieBe auBerordentliche betriebsbedingte
Kindigungen mit Auslauffrist nicht aus."

(2) "Die Mdglichkeit des Arbeitnehmers, seinen bisherigen
Arbeitsplatz bei einem anderen Arbeitgeber zu erhalten und
dasselbe Arbeitsverhaltnis bei diesem fortzufuhren, ist bei der
Anwendung des tariflichen Kindigungsschutzes zu berucksich-
tigen."

(3) "Die Méglichkeit der Abordnung zu dem Ubernehmer ste-
he der auBerordentlichen Kindigung nicht entgegen, da dieses
letztlich den Sinn und Zweck des Betriebsiiberganges vereiteln
wirde."

(4) "Bei der Bewertung der Weiterbeschaftigungsmaglichkei-
ten sei zu berucksichtigen, daB der Arbeitnehmer den Wegfall
des bisherigen Arbeitsplatzes erst durch seinen Widerspruch
ausgeldst habe."

bb) Die Beklagte hat nicht beachtet, daB sie unter (1) und (2) aus dem anzufech-
tenden Urteil ausschlieBlich Rechtssatze zur Anwendung einer auBerordentlichen be-
triebsbedingten Kiindigung nach § 52 BMT-G 1l und unter (1) bis (3) aus der herange-
zogenen Entscheidung Rechtssatze gegenubergestellt, die zur Anwendung von § 55
BAT aufgestellt worden sind. Die vermeintlich in Widerspruch stehenden Rechtsséatze

betreffen somit unterschiedliche Rechtsnormen.

Eine Abweichung in derselben Rechtsfrage kann zwar auch vorliegen, wenn
unterschiedliche Rechtsnormen angewandt werden. In der Rechtsprechung ist bislang
noch ungekléart, welches MaB an Ubereinstimmung fiir die Annahme einer identischen
Rechtsfrage erforderlich ist. Das Bundesverwaltungsgericht ist der Auffassung, das mit
der Divergenzbeschwerde verfolgte Ziel der Vereinheitlichung der Rechtsprechung
setze voraus, daf3 die unterschiedlichen Rechtssatze auf der Grundlage wortlich Gber-
einstimmender Vorschriften mit einem identischen Regelungsgegenstand aufgestellt
sein missen (BVerwG 28. Marz 1994 - 6 PB 22/93 - AP ArbGG 1979 § 92a Nr. 8).
Nach der Rechtsprechung des Gemeinsamen Senats der Obersten Gerichtshife des
Bundes liegt eine rechtserhebliche Divergenz auch bei abweichendem Wortlaut vor,
wenn die Normen jedenfalls in ihrem Regelungsgehalt Ubereinstimmen (BeschiuB des
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Gemeinsamen Senats der Obersten Gerichtshéfe des Bundes 6. Februar 1973 - GmS-
OGB 1/72 - AP RsprEinhG § 4 Nr. 1). Das Bundesarbeitsgericht vertritt die Auffassung,
daB eine bloBe Vergleichbarkeit der Regelungsinhalte der unterschiedlichen Normen
nicht fur die Annahme einer rechtserheblichen Divergenz ausreichen kann (Senat
8. Dezember 1994 - 9 AZN 849/94 - BAGE 79, 3).

Vorliegend bedarf es keiner abschlieBenden Entscheidung, welcher MaBstab
zugrunde zu legen ist. Die Beklagte hat namlich ihrer Begriindungslast nicht genigt.
Sie hat nichts daflr dargelegt, daB die vermeintlich abweichenden Rechtssatze des
Berufungsgerichts auf der Grundlage von Rechtsnormen des BMT-G Il ergangen sind,
die zumindest inhaltlich regelungsgleich mit den vom Bundesarbeitsgericht ange-
wandten Normen des BAT sind.

Die unter (3) und (4) gegenubergesteliten Rechtssatze betreffen eine Frage,
die allgemein fir die Interessenabwagung bei Kiindigungen von Bedeutung ist: Wie
wirkt sich der Widerspruch des Arbeitnehmers auf die Zumutbarkeit einer Weiterbe-
schaftigung auf einem anderen Arbeitsplatz aus? Hier hat die Beschwerde zwar darge-
stellt, daB im Widerspruch zu der herangezogenen Auffassung des Bundesarbeitsge-
richts das Bundesarbeitsgericht den Widerspruch fir "vollig belanglos" halt. Die Be-
schwerde hat jedoch nicht aufgezeigt, daB das anzufechtende Urteil auf dieser Abwei-
chung beruht.

b) Soweit die Beklagte zur Begrindung anfuhrt, das Landesarbeitsgericht sei von
dem Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 18. Januar 2001 (-2 AZR 668/00 - EZA
KSchG § 1 Betriebsbedingte Kiindigung Nr. 111) abgewichen, hat die Beschwerde
zwar zum Teil Widerspriiche dargelegt. Die Uberpriifung ergibt jedoch, daB diese Wi-
derspriiche nicht auf Rechtssatzen beruhen, die in der anzufechtenden Entscheidung

und in der herangezogenen Entscheidung enthalten sind.

aa) Die Beklagte entnimmt dem anzufechtenden Urteil folgende Rechtssatze des

Landesarbeitsgerichts:

(1) "Fuar die Annahme eines gemeinsamen Betriebes sei die
Gesellschafterstellung des bisherigen Arbeitgebers mit der
Drittfirma ausreichend, weil es ihr mdglich sei, die Aufga-
bendbertragung hinsichtlich einzelner Arbeitnehmer und den
diesen obliegenden Tatigkeit zu begrenzen und ihr eine ent-
sprechende Verpflichtung obliege. Die Ausubung der personel-
len Leitungsmacht durch die institutionelle Leitung, die fir das
Vorliegen des gemeinsamen Betriebes maBgeblich sei, sei in
einem solchen Fall unerheblich."
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(2) "Besteht eine gesellschaftsrechtliche Verknipfung zwi-
schen Subunternehmer und friherem Arbeitgeber bestehe kei-
ne freie nicht nachprifbare Unternehmerentscheidung, statt die
Arbeiten selbst mit eigenen Arbeitnehmern zu erledigen, die Ar-
beiten an einen gesellschaftsrechtlich verbundenen Subunter-
nehmer zu vergeben."

Dem stellt sie die Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom 18. Januar
2001 (- 2 AZR 668/00 - EzA KSchG § 1 Betriebsbedingte Kiindigung Nr. 111) gegen-
Uber, in der folgende Rechtssétze aufgestellt seien:
(1) "Ein Gemeinschaftsbetrieb mehrerer rechtlich selbstandi-
ger Unternehmen liege vor, wenn sich aus den Umstanden des
Einzelfalles ergebe, daB der Kern der Arbeitgeberfunktionen im

sozialen und personellen Bereich von derselben institutionellen
Leitung ausgeulibt werde."

(2 ‘"Liege ein gemeinsamer Betrieb nicht vor, muBten Be-
schaftigungsmadglichkeiten auBerhalb des jeweiligen Unterneh-
mens auBer Betracht bleiben."

(3) "Einem Unternehmer stehe es grundsatzlich frei, statt Ar-
beiten selbst mit eigenen Arbeitnehmern zu erledigen, die Ar-
beiten an einen Subunternehmer zu vergeben."

bb) Den Ausfihrungen des Landesarbeitsgerichts ist der von der Beklagten er-
mittelte Rechtssatz (1) nicht zu entnehmen. Das Landesarbeitsgericht fuhrt nur aus,
daB die Beklagte im Hinblick auf zumutbare Weiterbeschaftigungsmdglichkeiten ver-
pflichtet gewesen ware, einen Teil der Arbeiten aus dem Dienstleistungsvertrag mit der
Drittfirma herauszunehmen, um die Klagerin mit diesen zu beschaftigen. Die Vertrags-
gestaltung ware wegen der Gesellschafterstellung der Beklagten verhéltnisméaBig ein-
fach durchzusetzen gewesen. Die Erwagungen beziehen sich allein auf die Méglich-
keiten einer Vertragsgestaltung. DaB zugleich ein gemeinsamer Betrieb gefihrt werde,
wird damit nicht zum Ausdruck gebracht. Das Landesarbeitsgericht befaB3t sich insbe-
sondere nicht mit Fragen der Ausubung der personellen Leitungsmacht.

cc) Das Bundesarbeitsgericht hat entgegen der Darlegung der Beschwerde den
Rechtssatz (2) nicht aufgestellt. Die Erwagungen im angezogenen Urteil, "Beschafti-
gungsmoglichkeiten auBerhalb des Unternehmens der Arbeitgeberin missen dabei
auBer Betracht bleiben", stehen in keinem Zusammenhang mit Ausfihrungen Uber die

Rechtslage im gemeinsamen Betrieb.

dd) Der von der Beschwerde aufgezeigte Rechtssatz (3) ist zur Auslegung des
gesetzlichen Merkmals der sozialen Rechtfertigung einer ordentlichen betriebsbeding-
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ten Kundigung nach § 1 Abs. 2 KSchG aufgestellt worden. Die rechtlichen Erwagungen
des Landesarbeitsgerichts betreffen demgegenuber die Rechtsfrage, welche Weiterbe-
schaftigungsmaglichkeiten ein Arbeitgeber zu prifen hat, wenn er nach § 53 BMT-G II
auBerordentlich kundigt. Die Beschwerde hat nichts dafir dargelegt, daB die unter-
schiedlichen Rechtssatze dieselbe Rechtsfrage betreffen.

c) Die Beklagte hat ihrer Darlegungslast auch nicht mit der Gegenuberstellung
von Rechtssatzen aus der anzufechtenden Entscheidung und den Entscheidungen des
Bundesarbeitsgerichts vom 29. Marz 1990 (- 2 AZR 369/89 - BAGE 65, 61) und vom
30. August 1995 (- 1 AZR 47/95 - AP BGB § 611 Direktionsrecht Nr. 44 = EzA BGB
§ 611 Direktionsrecht Nr. 14) genugt.

aa) Die Beschwerdeflihrerin beruft sich auf folgende Ausfiihrungen des Landesar-
beitsgerichts in dem anzufechtenden Urteil:

"Die Weiterbeschaftigung der Kiagerin mit ihrer bisherigen Ver-
gutung nach Lohngruppe 2 BMT-G Il oder auch — nach einem
durchaus in Betracht zu ziehenden Statuswechsel nach Ver-
gutungsgruppe KR | BAT flhrt nicht zu unvertretbaren finan-
ziellen Belastungen der Beklagten etwa zur Zahlungsunfahig-
keit."

Hieraus entnimmt die Beschwerdefuhrerin folgende Rechtssatze des Landes-

arbeitsgerichts:

(1) "Bei der Uberpriifung von Weiterbeschaftigungsmdglich-
keiten bei einer auBerordentlichen betriebsbedingten Kundi-
gung seien auch héher vergltete Arbeitsplatze in die Auswahl
einzubeziehen."

(2) "Im Bereich des offentlichen Tarifrechts sei selbst ein
Statuswechsel und die Zuweisung hoher verguteter Tatigkeiten
im Rahmen des Direktionsrechts des Arbeitgebers dann mog-
lich."

(8) "Die Nennung der jeweiligen Vergutungsgruppe im Ar-
beitsvertrag beschrénke das Direktionsrecht des Arbeitgebers
nicht auf alle Tatigkeiten, die die Merkmale der Vergutungs-
gruppe erflllen, in die der Arbeitnehmer eingestuft ist."

Dem stellt sie die Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom 29. Marz
1990 (- 2 AZR 369/89 - BAGE 65, 61) gegenuber, in der folgende Rechtsséatze aufge-
stellt seien:

(1) "Der Gesetzgeber geht bei der Weiterbeschaftigung an
einem anderen Arbeitsplatz unter gednderten Arbeitsbedingun-
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gen im Sinne von § 1 Abs. 2 Satz 1 und 2 Nr. 1b KSchG er-
sichtlich davon aus, daB die Bedingungen auf dem anderen Ar-
beitsplatz gleichwertig sind bzw. die geanderten Arbeitsbedin-
gungen ungunstiger sind, als die bisherigen."

(20 "Eine Verpflichtung, den Arbeitnehmer jedenfalls zur
Vermeidung einer Beendigungskundigung zu besseren Arbeits-
bedingungen weiterzubeschaftigen, kann auch aus dem Grund-
satz der VerhaltnismaBigkeit nicht hergeleitet werden, weil die-
ser im Gesetz nach dem Verstandnis des Senats nur insoweit
konkretisiert ist, als das Arbeitsverhaltnis in seinem bisherigen
Bestand und Inhalt geschutzt werden soll."

(8) "Das ist nicht nur bei der Identitdt des Arbeitsplatzes,
sondern auch dann der Fall, wenn der Arbeitnehmer auf Grund
seiner Fahigkeiten und Ausbildung eine andersartige, aber
gleichwertige Tatigkeit ausfuhren kann."

(4) "Die gleichen Bedenken bestinden auch dann, wenn Ar-
beitnehmer auf héherer Ebene der Betriebshirarchie in den
auswahlrelevanten Personenkreis einbezogen wirden."

bb) Das Landesarbeitsgericht hat keine abweichenden Rechtssatze zu der ange-
zogenen Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts vom 29. Marz 1990 aufgestellt.
Waéhrend das Bundesarbeitsgericht allgemeine rechtliche Erwagungen uber die Wei-
terbeschaftigungsmaglichkeiten eines ordentlich gekundigten Arbeitnehmers nach § 1
KSchG anstellt, befaBt sich das Landesarbeitsgericht mit den Weiterbeschaftigungs-
verpflichtungen gegenuber einer Arbeitnehmerin die nach den MaBstaben des § 1
KSchG nicht gekiindigt werden kann. Es fehlen Darlegungen, daB die angefiihrten
Rechtssatze zu derselben Rechtsfrage aufgestellt worden seien.

cc) Die von der Beschwerde aufgezeigten Rechtssatze aus dem anzufechtenden
Urteil weichen auch nicht von den Rechtssatzen des Bundesarbeitsgerichts ab, die in
der Entscheidung vom 30. August 1995 (- 1 AZR 47/95 - AP BGB § 611 Direktions-
recht Nr. 44 = EzA BGB § 611 Direktionsrecht Nr. 14) aufgestellt sind:

(1)  "Wird im Bereich des offentlichen Tarifrechts im Arbeits-
vertrag nicht eine bestimmte Tétigkeit umschrieben, sondern
erfolgt eine Nennung der jeweiligen Vergutungsgruppe erstreckt
sich das Direktionsrecht des Arbeitgebers auf alle Tatigkeiten,
die die Merkmale der Vergutungsgruppe erfillen, in die der Ar-
beitnehmer eingestuft ist."

(2) "Das allgemeine Direktions- und Weisungsrecht berech-
tigt den Arbeitgeber grundsatzlich nicht, dem Arbeitnehmer Ta-
tigkeiten einer niedrigeren Vergutungsgruppe zu Ubertragen."

(3) "Eine nur wegen Erflllung der Bewahrungszeit gleichblei-
benden Zuordnung der Tétigkeit zu einer Vergitungsgruppe
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rechtfertigt wegen der geringerwertigen Qualifikationsmerkmale
der Téatigkeit nicht ihre Ubertragung im Rahmen des Direktions-
rechts."

Die Rechtssatze des Bundesarbeitsgerichts betreffen Fragen der wirksamen
Auslbung des Direktionsrechts durch den Arbeitgeber bei Zuweisung von Tétigkeiten.
Die nach Ansicht der Beklagten vom Landesarbeitsgericht aufgestellten Rechtssatze

betreffen Voraussetzungen fir eine auBerordentliche Kundigung.

d) Auch mit den weiteren herangezogenen Entscheidungen des Bundesarbeits-
gerichts vom 26. September 1996 (-2 AZR 200/96 - BAGE 84, 209) und vom
11. September 1986 (- 2 AZR 564/85 - BB 1987, 1882) hat die Beschwerde keine
rechtserhebliche Divergenz dargelegt. Sie hat auch hier verkannt, daB die von ihr aus
den Entscheidungsgrinden abgeleiteten Rechtssatze samtlich zur auBerordentlichen
Kundigung nach §§ 52, 53 BMT-G |l aufgestellt sind, wahrend die Rechtssatze in den
herangezogenen Entscheidungen séamtlich Rechtsfragen nach § 1 KSchG betreffen.

Ml Die Beklagte hat nach § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten ihrer erfolglosen Be-
schwerde zu tragen. Die Festsetzung des Streitwertes beruht auf § 25 Abs. 2 GKG.
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