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Aktenzeichen: 9 AZB 15/97
Bundesarbeitsgericht 9. Senat Beschluff vom 18. August 1997
- 9 AZB 15/97 -
I. Arbeitsgericht Beschluf vom 09. Oktober 1996
Hannover - 1 Ca 311/96 -
II. Landesarbeitsgericht BeschiuB vom 30. April 1997
Niedersachsen - 15 Ta 449/96 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse ¢ Ja
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Rechtsweg - Wettbewerbsverbot fiir Arbeitnehmer/Gesellschafter

Gesetz:

ArbGG § 2 Abs. 1 Nr. 3 c, § 2 Abs. 3, § 78; GVG § 17 a
Abs. 3, Abs. 4; HGB § 74 Abs. 2

SICARE)

Leitsatz:

S[19)1() 1P

Wird bei der Verduferung des Gesellschaftsanteils eines Ge-
sellschafters, der zugleich Arbeitnehmer der Gesellschaft
ist, ein entschddigungsloses nachvertragliches Wettbewerbs-
verbot vereinbart, kann fiir die Klage des Arbeitnehmers auf
Feststellung der Unverblndllchkelt des Wettbewerbsverbots der
Rechtsweg zu den Gerichten fiir Arbeitssachen erdffnet sein.
Die sachliche Zustdndigkeit der Gerichte fiir Arbeitssachen
ist zu bejahen, wenn der Arbeitnehmer Minderheitsgesellschaf-
ter war (hier: weniger als 1 % Beteiligung am Stammkapital)
und sein Ausscheiden aus der Gesellschaft mit der vom Erwer-
ber veranlaften Aufhebung des Arbeitsverhdltnisses verbunden
worden ist.
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(1 19p 321, YPNY i

hat der Neunte Senat des Bundesarbeitsgerichts am 18. August 1997

beschlossen:

Auf die weitere sofortige Beschwerde des Klégers
und der Kl&dgerin wird der BeschluB des Landesar-
beitsgerichts Niedersachsen vom 30. April 1997

- 15 Ta 449/96 - aufgehoben.

Auf die sofortige Beschwerde des Kldgers und der
Klédgerin wird der BeschluB des Arbeitsgerichts
Hannover vom 9. Oktober 1996 - 1 Ca 311/96 - ab-
gedndert.
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Der Rechtsweg zu den Gerichten fiir Arbeitssachen
ist zuléassig.

Die Beklagten haben die Kosten des Verfahrens zu
tragen.

I. Die Klidger machen die Unwirksamkeit eines nachvertraglichen

Wettbewerbsverbots geltend.

Der Kldger war seit 1978 bei der Beklagten zu 1. als Ange-
stellter beschédftigt. Zugleich war er als Gesellschafter an der
Beklagten zu 1. beteiligt. Sein Geschdftsanteil betrug 0,83 % des
Stammkapitals (2.500,00 DM von 300.000,00 DM). Die weiteren Ge-
schédftsanteile wurden von den Beklagten zu 2., 3. und 4. gehal-
ten., Die démaligen Gesellschafter der Beklagten zu 1. verduflerten
mit dem am 15. Februar 1996 vor einem Notar in Oberhausen unter-
zeichneten Vertrag ihre sd@mtlichen Gesellschafteranteile an die
Beklagte zu 5. Nach § 2 des Kauf- und Abtretungsvertrages ist die
Abtretung der Geschdftsanteile zum 29. Februar 1996 24.00 Uhr
wirksam geworden. Nach § 3 des Vertrages betrug der Kaufpreis fiir
jeden verduBerten Geschdftsanteil 1,00 DM. In § 5 Abs. 2 des Ver-
trages ist fiir den Kldger folgendes Wettbewerbsverbot vereinbart
worden:

"... verpflichtet sich, mit der T -
GmbH auf den sachlichen und 6rtlichen

Markten, auf denen die Gesellschaft bei AbschluB

dieses Vertrages tdtig gewesen ist, fiir die Dauer

von zwei Jahren nach AbschluB dieses Vertrages
weder unmittelbar noch mittelbar in Wettbewerb zu

treten."
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Auf gesonderter Urkunde, die gleichfalls am Amtssitz des den
Kaufvertrag beurkundenden Notars am 15. Februar 1996 errichtet
und unterzeichnet worden ist, haben der Kldger und die Beklagte
zu 1., vertreten durch die damaligen geschédftsfiihrenden Gesell-
schafter, den'Beklagten zu 2. und zu 4., die Beendigung des An-
stellungsverhdltnisses mit Wirkung zum 29. Februar 1996 24.00 Uhr
vereinbart. Der Aufhebungsvertrag ist nach Angaben der Beklagten
abgeschlossen worden, weil die Kduferin der Geschdftsanteile Wert
darauf gelegt habe, daB der Klédger nach Verkauf seines Geschdfts-

’

anteils nicht mehr beschdftigt werde. <

Nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses mit der Beklagten
zu 1. ist der Kldger in ein Anstellungsverhdltnis zur Kl&gerin
getreten. Die Geschdftszwecke der Beklagten zu 1. und der Klédge-
rin iberschneiden sich. Beide sind auf dem Gebiet der Abrechnung

von Pflegeleistungen t&dtig.

Am 13. Mai 1996 hat der Kldger beim Arbeitsgericht Hannover
mit dem Antrag Klage erhoben, festzustellen, daB er keinem nach-

vertraglichen Wettbewerbsverbot unterliege. Mit Schreiben vom
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28. August 1996 hat die Beklagte zu 1. von der Kldgerin Unterlas-
sung der Beschdftigung des Kl&gers verlangt. Die Kldgerin hat

sich am 20. September 1996 der Klage angeschlossen und ferner be-
antragt, dem Beklagten zu untersagen, den Kldger in seiner beruf-

lichen Tdtigkeit fiir die Kldgerin zu behindern.

Auf die Riige der Beklagten zu 1., 4. und 5. hat das Arbeits-
gericht den Rechtsweg zu den Gerichten fiir Arbeitssachen als un-

zuldssig erklédrt. Die dagegen gerichtete sofortige Beschwerde des
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Kldgers und der Kldgerin ist vom Landesarbeitsgericht unter Zu-
lassung der weiteren sofortigen Beschwerde zurilickgewiesen worden.
Ziel der von den Klédgern eingelegten weiteren sofortigen Be-

schwerde ist die Bejahung des Rechtswegs 2zu den Gerichten fiir Ar-

beitssachen.

II. Die weitere sofortige Beschwerde gegen den Beschluf3 des Lan-

desarbeitsgerichts ist zuldssig und begriindet.

1. Nach § 48 Abs. 1 ArbGG i.V.m. § 17 a Abs. 4 Satz 4 GVG ist

=

in Abweichung von § 78 Abs. 2 ArbGG eine weitere Beschwerde

I yony

aIe,

statthaft, wenn sie wegen der grunds&dtzlichen Bedeutung der

19110 19p

Rechtsfrage zugelassen worden ist. Diese Voraussetzung ist hier

erfiillt. Die weitere sofortige Beschwerde ist auch frist- und
formgerecht eingelegt worden. Die zweiwb6chige Notfrist (§ 78

Abs. 1 Satz 1 ArbGG i.v.m. § 577 Abs. 2 ZPO) ist gewahrt.

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

2. Fiir die biirgerliche Rechtsstreitigkeit zwischen dem Kl&ger
und den Beklagten zu 1. ist der beschrittene Rechtsweg (vgl. § 48

Abs. 1 ArbGG) zuldssig. Die Gerichte fiir Arbeitssachen sind nach

§ 2 Abs. 1 Nr. 3 c ErbGG fiir die Nachwirkungen des vor dem
29. Februar zwischen den Parteien bestandenen Arbeitsverhdltnis-
ses zustdndig. Das war nach § 17 a Abs. 3 GVG vorab auszuspre-

chen.

a) Nach § 2 Abs. 1 Nr. 3 a, ¢ ArbGG sind die Gerichte fiir Ar-
beitssachen zustdndig fiir "bilirgerliche Rechtsstreitigkeiten zwi-
schen Arbeitnehmern und Arbeitgebern aus dem Arbeitsverh#ltnis

und aus dessen Nachwirkungen". Das Landesarbeitsgericht hat
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diese Zustdndigkeit verneint, weil die Beklagte zu 1. sich aus-
schlieBlich auf die kaufvertragliche Nebenabrede berufe, die dem
Kldger entschadigungslos filir zwei Jahre nachvertraglichen Wettbe-

werb verbiete.

Diese Ansicht verkennt, daB nach § 17 Abs. 2 Satz 1 GVG der
Rechtsstreit unter allen in Betracht kommenden rechtlichen Ge-
sichtspunkten entschieden werden muB. Es besteht eine sog.

rechtswegiiberschreitende Kompetenz. L&Bt sich das prozessuale Be-

=

gehren aus mehreren Klagegriinden ﬁerleiten, ist das angerufene ¢

Gericht berufen und verpflichtet, den Rechtsstreit umfassend

I yo

aIe,

unter allen rechtlichen Gesichtspunkten zu entscheiden. Daher ge-
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nligt es, wenn das angerufene Gericht fiir einen Klagegrund zustédn-

dig ist (Ascheid, Urteils- und BeschluBverfahren im Arbeitsrecht,
Rz 406, 407; Germelmann/Matthes/Priitting, ArbGG, 2. Aufl., § 2

Rz 197; Grunsky, ArbGG, 7. Aufl., § 2 Rz 88).

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

b) Dem vom Kldger geltend gemachten Feststellungsbegehren liegt
ein "gemischtes" Vertragswerk zugrunde, das unterschiedliche An-

spriiche regelt. Das Landesarbeitsgericht hat isoliert die zwi- ~ |

schen dem Kldger und der Beklagten zu 5. im Kaufvertrag vom

15. Februar 1996 zugunsten der Beklagten zu 1. getroffene wettbe-
werbsrechtliche Nebenabrede betrachtet. Es hat dabei unberiick-
sichtigt gelassen, daB nach dem eigenen Vortrag der Beklagten zu
1. und der Beklagten zu 5. die Kduferin "Wert darauf gelegt" hat,
der Kldger miisse nach Verkauf des Geschidftsanteils aus dem Ar-
beitsverhdltnis ausscheiden. Der AbschluB des Kauf- und des Auf- f
hebungsvertrages fallen somit nicht nur zufdllig zeitlich und

6rtlich zusammen, sondern sind auch sachlich wie ein Vertragswerk
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miteinander verbunden. Ist somit von einem einheitlichen Lebens-
sachverhalt auszugehen, kann die Verbindlichkeit des von der Mut-
tergesellschaft zugunsten ihrer Tochtergesellschaft vereinbarteu
entschddigungslosen Wettbewerbsvérbots nicht allein unter kauf-
vertrags- oder gesellschaftsrechtlichen Gesichtspunkten beurteiic
werden. Es kommen auch arbeitsrechtliche Anspruchsgrundlagen in
Betracht. Denn nach § 74 Abs. 2 HGB ist ein nachvertragliches
Wettbewerbsverbot nur verbindlich, wenn sich der vor dem Wettbe-

werb geschiitzte Arbeitgeber verpflichtet, filir die Dauer des Ver-

bots die gesetzliche Entschédigung zu zahlen.

c) Zu Recht weist die Beschwerde ergdnzend darauf hin, dafB un-
abhdngig von der Wirksamkeit des zwischen dem Beklagten zu 5. und
dem Kldger als Gesellschafter der Beklagten zu 1. geschlossenen
kaufvertraglichen Wettbewerbsverbots der Kldger gegen seine frii-
here Arbeitgeberin den von der Rechtsprechung des Bundesarbeits-
gerichts anerkannten Anspruch geltend macht, alles Zumutbare zu
vermeiden, was sich fiir den ausgeschiedenen Arbeitnehmer nachtei-
lig auswirken kdnne (BAG Urteil vom 31. Oktober 1975 - 1 AZR
11/72 - AP Nr. 80 zu § 611 BGB Fiirsorgepflicht). Entgegen der An-
sicht des Landesarbeitsgerichts macht hier die Beschwerde keinen
bloBen Einwand geltend. Die Beschwerde beruft sich auf einen ar-
beitsrechtlichen Anspruch. Danach soll es der Beklagten zu 1.
verwehrt sein, ohne Zahlung einer Entschddigung von dem von ihrer
Muttergesellschaft kaufvertraglich vereinbarten zweijdhrigen

Wettbewerbsverbot Gebrauch zu machen.

d) Liegt der Feststellungsklage des Kldgers somit mindestens

ein arbeitsrechtlicher Klagegrund zugrunde, so geniigt das (vgl.
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Ascheid, aaO, Rz 406). Unerheblich ist, dafl ggf. rechtswegiiber-
schreitend auch sonstige biirgerlich-rechtliche Fragen zu ent-
scheiden sind. Der Gesetzgeber ist davon ausgegangen, daf fiir die
allgemein zivilrechtlichen Fragen die Gerichte fiir Arbeitssachen
ebenfalls«Eompetent sind, wdhrend den ordentlichen Gerichten die
arbeitsrechtlichen Spezialkenntnisse fehlen (Grunsky, aaO,

Rz 88).

3. Fiir die im Wege der Klagehdufung von dem Kldger gegen die
Beklagten zu 2. bis 5. gestellten'Antrége und die weitere von der

Kldgerin erhobene Klage ist der beschrittene Rechtsweg ebenfalls

I yo

ertffnet.

aIe,

19110 19p

Nach § 2 Abs. 3 ArbGG k6nnen vor die Gerichte fiir Arbeitssa-
chen auch nicht in die ausschlieBliche Zust&ndigkeit der Gerichte
fiir Arbeitssachen fallende Rechtsstreitigkeiten gebracht werden,

wenn der Anspruch mit einer bei einem Arbeitsgericht anhdngigen

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

Rechtsstreitigkeit in einem rechtlichen oder unmittelbar wirt-

schaftlichen Zusammenhang steht und fiir seine Geltendmachung

nicht die ausschliefliche Zustdndigkeit eines anderen Gerichts

PauN
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gegeben ist. Diese Voraussetzungen sind hier erfiillt.

Eine in die Zustdndigkeit der Gerichte fiir Arbeitssachen
fallende Hauptklage ist anhdngig. Der unmittelbare wirtschaftli-
che Zusammenhang ist gegeben, weil die Hauptklage und die Zusam-
menhangsklage aus dem gleichen einheitlichen Lebenssachverhalt
entspringen und nicht nur rein zuf&llig eine Verbindung zueinan-
der haben (vgl. Germelmann/Matthes/Priitting, aaO, § 2 Rz 119).

Die Rechtsstreitigkeit beruht auf der von der Beklagten zu 5. im
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Zusammenwirken mit den Beklagten zu 2. bis 4. herbeigefiihrten
Verbindung der Aufhebung des Arbeitsvertrages des Kldgers mit der
Nebenabrede im Kaufvertrag iliber das entschddigungslose Wettbe-

werbsverbot.

Mit der arbeitsrechtlichen Streitigkeit der Hauptklage steht
auch die von der Kldgerin erhobene Klage in dem geforderten Zu-
sammenhang. Ist das von den Beklagten zu 1. und 5. gegeniiber dem
Kldger geltend gemachte Wettbewerbsverbot unverbindlich, haben
die Beklagten zu 1. und 5. kein Recht, von der Kldgerin die Un-

terlassung der Beschaftigung zu verlangen.
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