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fktenzeichen: 8 AZR 99/89
Pundesarbeitsgericht 8. Senat Urteil vom 21. Mirz 1990

- 8 AZR 99/8¢ -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 256. November 1987
Wieshaden - 4 Ca 1833/87 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil 1994
Frankfurt am Main - 14

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein

rliir die Fachpresse: Nein

Fir das Bundesarchiv: Nein

"ntacheidungsstichwort:

Entschiddigung verfallener Urlaubsansnriche, TV-fnderung
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8 AZR 99/89

14 Sa 128/88 Frankfurt am Main gm Namen es gﬂik@ga

Verkiindet am
21. Midrz 1990

Urteil

Haust,

Amtsinspektorin In: Sacaen
als Urkundsbeamter

der Geschdftsstelle

eSS[191) 1P A1 ], YONY SIDMUTH

pp.

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufprund der

miindlichen Verhandlung vom 21. Mirz 1990 durch die Vor-
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-2 -

sitzende Richterin Michels-Holl, die Richter Dpr, Peifer
und Dr. Wittek sowie die ehrenamtlichen Richter Schémburg

und Rosendahl flir Recht erkannt:

1. Die Revision des XKligers gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Frankfurt am Main
vom 19. September 1988 - 14 Sa 128/88 - wirg

zurlickgewiesen.

2. Der Kldger hat die Kosten der Revision zu

tragen.

Von Rechts wegen |

Tatbestand:

Der Kliger war als Baufacharbeiter in einem Betrieb beschif-
tigt, der unter den Geltungsbereich der fiir allgemeinverbindlich
erkldrten Bautarifvertridge fdllt. Im Bundesrahmentarifvertrag fiir
das Baugewerbe vom 3. Februar 1981 (BRTV-Bau a.F.) ist u.a. ge-
regelt:

"§ 8
Urlaub

4., Zahlung des Urlaubsentgelts

Der Anspruch auf Urlaubsentgelt wird f&dllig, wenn der
Arbeitnehmer

4.1 seinen Urlaub antritt,

4.2 ldnger als 3 Monate auBerhalb des fachlichen Geltungs-
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bereichs des Tarifvertrages tdtiz gewesen ist,

4.3 dauvernd erwerbsunfihig ist und ein drztliches Attest
oder einen Rentenbescheid vorlegt,

8. Verfallfristen

8.2 In den Fillen der Nrn. 4.2 bis 4.6 kann der Anspruch nur
bis zum Ende des Kalenderjahres :zeltend gemacht werden,
in dem er f3llig geworden ist.

8.3 Binnen eines weiteren Kalenderjaires kann der Arbeit-

nehmer von der Urlaubs- und Lohnausgleichskasse die
Zahlung des Urlaubsentgelts verlangen.

it

Seit dem 16. Juni 1982 ist der Kliger fortdauernd arbeitsun-
fihig erkrankt. Sein Resturlaubsanspruch fiir 1982 wurde auf das
Jahr 1983 Ubertragen. Am 21. September 1933 endete das Arbeits-

verhdltnis.

Durch Tarifvertrag vom 20. Oktober 1383 wurde der BRTV-Bau
vom 3. Februar 1981 mit Wirkung vom 1. Jaauar 19851 (RETV-Bau
n.F.) hinsichtlich der Urlaubsbestimmungen teilweise geindert.
Der Verfall der Urlaubs- und Urlaubsabgeliungsansprilche und der
Anspruch auf Entschidigung wegen verfallener Anspriiche durch die
Urlaubs- und Lohnausgleichskasse wurden wie folgt neu geregelt:

H§ 8
Urlaub

9. Verfall der Urlaubs- und Urlaubsabgeltungsanspriiche

Die Urlaubsanspriiche und die Urlaubsabgeltungsansoriiche
gemiB Nr. 8 verfallen mit Ablauf des Kalenderial 5
das auf das Jahr der Entstehung der Urlaubsanszpriiche
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folgt. ...

10. Entschddigung durch die Kasse

Soweit Urlaubsanspriiche oder Urlaubsabgeltungsanspriiche
verfallen sind, hat der Arbeitnehmer innerhalb eines
weiteren Kalenderjahres Anspruch auf Entschddigung durch

die Kasse in HOhe des Urlaubsentgelts und des zusitz-
lichen Urlaubsgeldes. ..."

Durch Bescheid vom 7. Juli 1986 wurde dem Kliger mit Wir-
kung ab 1. September 1983 Erwerbsunfdhigkeitsrente bewilligt. Mit
einem am 16. Februar 1987 eingegangenen Schrzihen verlangte der
Kliger von der beklagten Urlaubs- und Lohnausgleichskasse, einer
gemeinsamen Einrichtung der Tarifvertragspar:eien des Baugewer-

bes, Urlaubsabgeltung fiir 1982. Die Beklagte lehnte den Anspruch

ab, weil dieser nach § 8 Nr. 8 BRTV-Bau a.F. verfallen sei.

Der Kliger hat die Ansicht vertreten, dasr BRTV-Bau n.F. sei
nicht anzuwenden, weil dieser erst nach der 3eendigung des Ar-
beitsverhdltnisses in Kraft getreten sei. Aulerdem habe er auf-
grund des BRTV-Bau a.F. eine Rechtsposition erworben, die ihm

durch den BRTV-Bau n.F. nicht habe entzogen werden kdnnen.

Der Kldger hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 1.514,50 DM
brutto nebst 4 % Zinsen seit 1. Januar 1983 zu
zahlen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
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beitsgericht hat die Berufung des Kliger: zurilickgewiesen. Mit der

-

zugelassenen Revision verfolgt der Kliger sein Klageziel weiter.

Entscheidungsgrinde:
Die Revision des Klidgers hat keinen Erfolg. Das Landesar-
beitsgericht hat die Klage zu Recht abgewiesen. Dem Kliger steht

kein Anspruch auf Entschddigung gegen die¢ Beklagte zu.

I. Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht angenommen, a3l der
Entschidigungsanspruch des Kligers nach € 8 Hr. 10 BRTV-Bau n.F.

verfallen ist.

Nach § 8 Nr. 9 BRTV-Bau n.F. verfallen Urlaubsanspriiche und
Urlaubsabgeltungsanspriiche gegen den Arbeitgeber mit Ablauf des
Kalenderjahres, das auf die Entstehung der Urlaubsanszpriiche
folgt. Der Urlaubsabgeltungsanspruch des Klédgers fir 1982 gegen
seinen friheren Arbeitgeber war daher am 31. Dezember 1983 ver-
fallen.

Eine Entschiddigung flir den verfalleren Anspruch konnte der
Kldger von der beklagten Urlaubs- und Lotnausgleichskassze pgenif
§ 8 Nr. 10 BRTV-Bau n.F. innerhalb eines weiteren Kalenderjahres,
also bis 31. Dezember 1984 verlangen. Das erstmalige Intschidi-
gungsverlangen des Klédgers vom 16. Februer 1987 ist somit ver-

spdtet.

II. Dem Landesarbeitsgericht ist darin zuzustimmen, daB der

Klageanspruch sich nach den Bestimmungen des am 1. Januar 1984 in
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Kraft getretenen BRTV-Bau n.F. richtet. Entgegen der Ansicht der
Revision steht dem nicht entgegen, daf das Arbeitsverhiltnis des

Kl&gers bereits am 21. September 1983 endete.

1. Die Regelungen {iber den Entschddigungsanspruch und seinen

Verfall beziehen sich auf das Abwicklungsverhiltnis, das sich an
die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses anschlieBt. Solche Rege-
lungen kdnnen die Tarifvertragsparteien tre:.fen (vgl. Wiedemann/

Stumpf, TVG, 5. Aufl., § 1 Rz 143).

2. Tarifvertragliche Knderungen k&nnen auch den Arbeitnehmer
erreichen, der bereits aus dem Arbeitsverhditnis ausgeschieden
ist (vgl. BAG Urteil vom 20. Juni 1958 - 1 sZR 245/57 - AP Nr. 2
zu § 1 TVG Riickwirkung). Die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
beriihrt die Tarifgebundenheit des Arbeitnehrniers nicht (vgl.
Wiedemann/Stumpf, TVG, 5. Aufl., § 3 Rz 27).

T

Tarif-

3. Der Revision ist auch nicht darin zu folgen, daR die
vertragsparteien dem Klidger unter fiberschre:tung ihrer Regelungs-
befugnis eine nach BRTV-Bau a.F. erworbene lechtsposition ent-

zogen haben.

a) Die Tarifvertragsparteien haben zwar grundsitzlich nicht die
Befugnis, mit rilickwirkender Kraft bereits entstandene Anspriiche
der Tarifunterworfenen zu beschneiden (BAG Urteil vom 14. Juni
1962 - 2 AZR 267/60 - AP Nr. 4 zu § 1 TVG Riickwirkung). Die am

1. Januar 1984 in Kraft getretene Tarifdnderung hat die Rechts-

position des Klidgers aber nicht verschlechtert, sondern im Gegen-
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teil verbessert.

b) Nach § 8 Nr. 4.3 BRTV-Bau a.F. konnte der Klidger seinen An-
spruch auf Urlaubsabgeltung fiir 1982 nickt geltend machen, so-
lange er nicht in der Lage war, seine dauernde Erwerbsunfﬁhigkeit
durch #rztliches Attest oder Rentenbescheid nachzuweisen. Mit der
am 1. Januar 1984 in Kraft getretenen Tarifvertragsinderung ver-
besserte sich die Rechtsposition des Klégers. Statt Urlaubsabgel-
tung konnte er nunmehr Entschiidigung verliangen, ohne daB dies vom

Nachweis der dauernden Erwerbsuntihigkeit abhiingig war.

Der Klédger hatte somit vom 1. Januar bis 31. Dezember 1984
die Mbglichkeit, den Entschiddigungsanspruch gegen die Beklagte
geltend zu machen. Er kann sich nicht daragf berufen, daB er die
Tarifvertragsinderung vom 1. Januar 1984 richt erfahren habe. Dem
.Kléger war zuzumuten, sich hieriiber zu erkundigen. Tarifbe-
stimmungen wirken filr tarifgebundene Arbeitsverhiiltnisse wie Ge-
setze. Die fehlende Kenntnis von der Existenz eines geltenden
Tarifvertrags hindert dessen Wirkung nicht (vpl. Hagemeier/
Kempen/Zachert/Zilius, TVG, 2. Aufl., § ! Rz 9). Deshalb kann es
auch fiir den Gﬁnstigkeitsvergleich entgeren der Moinung des
Kligers nicht darauf ankommen, daR der Ertsehiidigungsanspruch in
einem frtiheren Zeitpunkt verfiel als der Abgeltungsansoruch ver-

fallen wére.

Michels-Holl Dr. Peifer Dr. Wittek

Schémburg Ros.endahl
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