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Urteil vom l}. August 1987
- 8 AZR 97/86 -

Urteil vom 1.
- 5 Ca 4067/85 -

August 1985

Urteil vom 29. Januar 1986
- 2 Sa 976/85 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse: Nein

Fir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Urlaubsanspruch und Mutterschaftsurlaub

Gesetz: MuSchG §§ 8 d, 8 a; BUrlG § 7 Abs. 4, § 7 Abs. 3;
Manteltarifvertrag fiir die gewerblichen Arbeitnehmer
und Angestellten in der Chemischen Industrie § 12 I

;Nr. 10

Leitsdtze:

Keine
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Verkunqet am
11. Algu:

Siegel,
Reglerungsobersekretarin

als Urkiindsbéamter
der Geschéftsstelle

P

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemaB §
ZPO in der Sitzung vom 11,

Richterin Michels-Holl,

Matthias Prinz
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die Richter pr.

Leinemann und Dr.

128 Abs. 2

August 1987 durch die Vor51tzende

Pelfer

sowie die ehrenamtlichen Richter Wi;;gn@orfer unq Harnaqk fir

Recht erkannt:

1.

des Landesarbeltsgerlchts K61n vom 29.
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1986 - 2 Sa 976/85 - wird zurlickgewiesen.
2. Die Kldgerin hat die Kosten der Revision
zu tragen.

Von Recht s wegen'!

Tatbestand:

Die Kl&dgerin war bei der Beklagten als Angestellte beschif-
tigt. Auf das Arbeitsverhiltnis der Parteien war kraft vertrag-
licher Vereinbarung der Manteltarifvertrag fir die gewerblichen
Arbeitnehmer und Angestellten in der Chemischen Industrie, zu-

letzt i. d. F. vom 25. Mirz 1983 (MTV) anzuwenden.

§ 12 I Nr. 10 MTV hat folgenden Wortlaut:
"10. Der Urlaub ist spitestens bis 31. Médrz des
folgenden Kalenderjahres zu gew#hren.

Der Urlaubsanspruch erlischt, wenn er nicht
bis dahin geltend gemacht worden ist."

Die Kldgerin hatte Anfang 1984 drei Wochen Urlaub erhalten.
Danach hatte sie noch einen Resturlaubsanspruch von 13 Tagen. Sie
war im Zusammenhang mit ihrer Schwangerschaft vom 24. Mai 1984
bis 30. Juli 1984 arbeitsunfahig krank. Sie erkrankte erneut am
31. August 1984 bis zum 27. Oktober 1984, dem Beginn der Mut-
terschutzfrist. Nach dem Ende der Mutterschutzfrist am 29. Ja-
nuar 1985 erhielt die Kligerin Mutterschaftsurlaub, der am
5. Juni 1985 beendet war. An diesem Tag endete das Arbeitsver-

hdltnis durch Kiindigung der Kligerin.

B JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

1ZINYPsas HYIN JJ BLQ §§ YorU YUeqUIIR( S[e PUIS SUN[UIUIESS[I9)I) I9P [0 ], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-3-

Die Kligerin hat am 29. M3rz 1985 von der Beklagten
schriftlich den Resturlaub flir 1984 gefordert. Die Beklagte hat
unter dem 18. April 1985 sich geweigert, den Urlaubsanspruch zu
erfiillen mit dem Hinweis, daB dieser am 31. Mirz 1985 erloschen

sei.

Mit ihrer Klage begehrt die Kldgerin Gewdhrung von Urlaubs-

abgeltung in rechnerisch unstreitiger Hohe von 1.801,43 DM.

Die Kl&dgerin hat beantragt, die Beklagte zu verurteilen, an
die Kldgerin 1.801,43 DM zu zahlen. Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Die Klage hatte in beiden Vorinstanzen keinen Erfolg. Mit
der zugelassenen Revision verfolgt die Kldgerin ihren Klagantrag

"weiter. Die Beklagte bittet, die Revision zurilickzuweisen.

Entscheidungsgrinde:

T S o e wm G e S - - —— out O (G M W e W W G G M . e O W e S -

Die Revision ist nicht begriindet. Der Kligerin stehen die
von ihr begehrten Urlaubstage nicht zu. Das Landesarbeitsgericht
ist zu Recht davon ausgegangen, daf der Urlaubsanspruch erloschen

ist.

1. Nach § 12 I Nr. 10 MTV ist der Urlaub spitestens bis

31. Marz des folgenden Kalenderjahres zu gewdhren. Die Klégerin
hat den Urlaub erst naéh dem 31. Marz 1985 als Abgeltungsan-
sprugh geltend gemacht. Zu diesem Zeitpunkt war der Urlaubsan-

spruch aus dem Jahre 1984 pereits verfallen.
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2. Der Verfall des Urlaubsanspruchs ist auch nicht dadurch

fzéuggeschlossen, daB die Kladgerin durch Krankheit daran gehindert

gewesen ware, den Urlaub zu nehmen.

Die Mutterschutzfrist endete am 6. Dezember 1984. Zu diesem
Zeitpunkt war die Kl&dgerin unstreitig arbeitsfihig. Der Zeitraum
bis zum 31. Mdrz 1985 hitte ausgereicht, den Urlaubsanspruch zu

erfiillen.

Daran &ndert nichts, daR die Kldgerin im AnschluB an die
Mutterschutzfrist den Mutterschaftsurlaub nach § 8 a MuSchG ge-
nommen hat. Der erkennende Senat hat bereits mit Urteil vom
14. Mai 1986 (- 8 AZR 498/84 - AP Nr. 3 zu § 8 d MuSchG 1968,
auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung des Gerichts
bestimmt) sowie in den Entscheidungen vom 25. Februar 1987
(- 8 AZR 395/85 und 8 AZR 404/85 -) dargelegt, daR die Nichtver-
wirklichung des Urlaubs wegen Krankheit und wegen Inanspruchnahme
des Mutterschaftsurlaubs nicht miteinander gleichgesetzt werden
konnen. Die Inanspruchnahme von Mutterschaftsurlaub i. S. von
§‘8 a MuSchG geschieht im Unterschied zur Erkrankung aufgrund der
Entscheidung des Arbeitnehmers. Ebenfalls ist ohne Bedeutung, daB
die Kligerin nach‘§ 8 a Abs. 1 Satz 1 MuSchG den Mutterschafts-
urlaub im AnschluB an die Schutzfrist antreten muBte, nachdem sie

sich hierfiir entschieden hatte.

3. Eine Regelung lber den Fortbestand des Urlaubsanspruchs, der
wegen der Gewdhrung von Mutterschaftsurlaub nicht‘hat genommen

werden kdnnen, ist auch in den Vorschriften iber den Mutter-
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schaftsurlaub nicht enthalten. Aus § 8 d MuSchG muB das Gegenteil
der von der Kligerin vertretenen Auffassung gefolgert werden:
Diese Bestimmung, die eine Kiirzungsm&glichkeit fiir den der Ar-
beitnehmerin zustehenden Urlaubsanspruch zum Inhalt hat, ist an

§ 4 ArbP1lSchG orientiert (vgl. den Bericht des BT-Ausschusses

fiir Arbeit und Sozialordnung, BT-Drucks. 8/2797). Wiahrend § U4
Abs. 2 ArbPl1lSchG eine Regelung iUber die Fortdauer von Urlaub
enthdlt, der dem Wehrpflichtigen nicht oder nicht vollst&indig vor
der Einberufung gewdhrt worden ist, fehlt eine solche Bestimmung
in § 8 d MuSchG, so daB es bei der Befristung des Anspruchs nach

§ 10 Nr. 8 MTV zu verbleiben hat (vgl. hierzu auch BAGE 45, 155

AP Nr. 1 zu § 8 d MuSchG 1968).

by, Gegenteiliges ergibt sich auch nicht daraus, da® die Klige-
rin am 29. Mirz 1985 von der Beklagten den Resturlaub gefordert
hat. Abgesehen davon, daB zu diesem Zeitpunkt wegen des bevor-
stehenden Ablaufs der Urlaubsanspruch allenfalls noch in H&he von
zwei Tagen bestanden h&tte, kdnnte dies nur dann von Bedeutung
sein, wenn die Beklagte im Zeitpunkt der Geltendmachung den Ur-
laubsanspruch der Klidgerin h&dtte erfiillen k6nnen. Dies war ihr
aber wegen des Mutterschaftsurlaubs der Kl&dgerin nicht m&glich
(vgl. die Senatsentscheidungen vom 31. Oktober 1986 - 8 AZR
244784 -~ AP Nr. 25 zu § 13 BUrlG und vom 13. November 1986

- 8 AZR 212/84 - AP Nr. 26 zu § 13 BUrilG).

Michels-Holl Dr. Leinemann Dr. Peifer
Wittendorfer Harnack
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