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8 AZR 93/93

Sa 112/92 L. Chemnitz

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
16. Marz 1995

Urteil

Zeuner,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle

s unyu

pp.

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mund-
lichen Verhandlung vom 16. Marz 1995 durch den Vorsitzenden Rich-
ter Dr. Ascheid, die Richter Dr. Muller-Glége und Dr. Mikosch
sowie die ehrenamtlichen Richter Harnack und Mache fur Recht er-

kannt:
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Die Revision des Beklagten gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Chemnitz vom 20. November
1992 - Sa 112/92 L. - wird zurﬁckgewiesen.
Der Beklagte tradgt die Kosten der Revision.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten darlber, ob das Arbeitsverhdltnis des
Klagers gemafs Art. 20 Abs. 1 Einigungsvertrag in Verbindung mit
Anlage I Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt III Nr. 1 Abs. 2

Sdtze 2 und 5 (kUnftig: Nr. 1 Abs. 2 EV) geruht und geendet hat.

Der im Jahre 1950 geborene Kla&ger war seit dem 1. August
1973 an der Sektion Geschichte der Universitédt Leipzig, zuletzt
als Dozent tatig. Er gehdrte dem Wissenschaftsbereich "Geschichte

der UdSSR/KPASU/SWS" an.

Zur Universit&t gehdrten Sektionen, Institute, Kliniken und
zentrale wissenschaftliche sowie technische Einrichtungen. Die
Sektionen gliederten sich in sog. Wissenschaftsbereiche. Eine mi-
nisterielle "Richtlinie zur Leitung der Sektionen" vom 28. Sep-

tember 1976 bestimmte u.a.:

"3, Struktur der Sektion

3.1. Sektionen gliedern sich in Wissen-
schaftsbereiche

Die Wissenschaftsbereiche werden in der Regel auf
der Grundlage der Wissenschaftsstruktur gebildet.
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Die Professoren, Dozenten, wissenschaftlichen
Mitarbeiter, Forschungsstudenten, Aspiranten und
technischen Mitarbeiter, die in den entsprechen-
den Wissenschaftsdisziplinen tdtig sind, werden
im Wissenschaftsbereich zusammengefihrt.

In der Regel gehdéren mehrere Professoren zu einem
Wissenschaftsbereich.

Wissenschaftsbereiche werden auf Vorschlag der
Sektion vom Rektor bestédtigt.

3.2. Der Leiter des Wissenschaftsbereiches ist
ein ordentlicher Professor. Er ist dem Direktor
der Sektion unterstellt, verantwortlich und re-
chenschaftspflichtig.

Die Ernennung der Leiter der Wissenschaftsberei-
che erfolgt auf Vorschlag des Sektionsdirektors
durch den Rektor.

Der Leiter des Wissenschaftsbereiches ist verant-
wortlich fir ein hohes Niveau der LErziehung, Aus-—
und VWeiterbildung, f£ir die Entwicklung der diszi- -
plinorientierten Forschung und fir die Beteili-
gung der Mitarbeiter an der interdisziplinéren
Forschung, fUr die Entwicklung der sozialisti-
schen Gemeinschaftsarbeit und des wissenschaftli-
chen Lebens im Wissenschaftsbereich.

REEICARE

Der Leiter des Wissenschaftsbereiches setzt die
ihm vom Sektionsdirektor zugeordneten Mitarbeiter
zur Lésung der dem Bereich tlibertragenen Ausbil-
dungs-, Erziehungs- und Forschungsaufgaben ein.
Er ist den Mitarbeitern gegenliber weisungsberech-
tigt, berdt mit ihnen die Arkeitsaufgaben und Ubt
in diesem Rahmen die Kontrolle Uber die Erfillung
der gestellten Aufgaben aus.

Er besitzt keine Vertretungsbefugnis flr die Sek-
tion."

Am 11. Dezember 1990 traf die Sdachsische Landesregierung

folgende Beschlisse:

"Abwicklung von Teileinrichtungen im Hochschulbe-
reich und Vorschldge zur Sicherung der studenti-
schen Ausbildung

Auf Vorschlag des Staatsministeriums fir Wissen-
schaft beschlieft das Kabinett folgende erste
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Schritte zur Neuordnung des Hochschulbereiches:
1. Die in Anlage 4 zum Kabinettsprotokoll genann-
ten Einrichtungen, deren bisherige Aufgaben-

stellungen hinfallig geworden sind, werden ab-
gewickelt.

Die Anlage 4 zum Kabinettsprotokoll vom 11. Dezember 1990
benennt als abzuwickelnde Einrichtungen innerhalb der Sektion Ge-
schichte an der Université&t Leipzig die drei Wissenschaftsberei-
che (von insgesamt zwdlf Wissenschaftsbereichen) "Geschichte der
UdSSR/KPASU/SWS", "Geschichte der DDR und SED" und "Methodik des

M/L-Unterrichts". Im Falle laufender Ausbildung seien fir die

Studenten Schwerpunkte in anderen Wissenschaftsbereichen zu

REEICARE

setzen.

Mit Schreiben vom 19. Dezember 1990 teilte der Rektor der
Universitdt dem Klager mit, dafl dessen Arbeitsverhdltnis ab dem
1. Januar 1991 ruhe und nach Ablauf von sechs Monaten ende, wenn
keine Weiterbesché&ftigung erfolge. In der Anlage zu diesem
Schreiben wird auf die Uberfihrung der Universitdt Leipzig und

die gleichzeitige Abwicklung von Teileinrichtungen hingewiesen. “

Im Januar 1991 vereinbarten die Parteien die Weiterbeschidftigung
des Kléagers ab dem 1. Januar 1981 bis zum 28. Februar 1991 "unter
Aussetzung des Ruhens des bisherigen Beschaftigungsverhdltnis-
ses". Als Aufgabenstellung war die Auirechterhaltung des f£ir das
Wintersemester vorgesehenen Lehrbetriebes (einschliefslich Pra-
fungen), ggf. die Vorbereitung von Studienprogrammen und ander-
weitig erforderlicher Aufgaben festgelegt. Flir die Zeit vom

1. Marz bis 30. September 1991 schlofs sich ein weiterer Vertrag

mit der Universitdt an, "um die Fortsetzung der Aus- und Weiter-
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bildung im Sommersemester 1991 im Fachbereich Geschichte zu ge-

wdhrleisten".

Der Klager hat geltend gemacht, sein Arbeitsverhaltnis habe
nicht geruht und nicht geendet. Sein Ta&tigkeitsbereich sei tat-
sadchlich nicht abgewickelt, sondern mit neuen Themenstellungen
und unter neuer Bezeichnung fortgefihrt worden. Er sei mit den
bisherigen Arbeitsaufgabzsn weiterbegchaftigt worden. Es fehle an
einem ordnungsgeméfien Abwicklungsbeschlufl, jedenfalls an dessen
Bekanntmachung. Zudem sei ein VWissenschaftsbereich keine Teil-
einrichtung im Sinne des Einigungsvertrags und deshalb Uberhaupt

nicht selbsténdig abwicklungsfahig gewesen.

Der Klager hat beantragt

festzustellen, daff das Arbeitsverhdltnis nicht
aufgeldst worden sei, sondern UlUber den 30. Sep-
tember 1991 hinaus fortbestche.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er hat
sich auf den Beschluf3 der Landesregierung vom 11. Dzzember 1990

berufen und vorgetragen, die Universitédt Leipzig sei nur unter

Abwicklung von Teileinrichtungen liberfihrt worden, zu denen auch
der Wissenschaftsbereich "Geschichte der UAdSSR/KPASU/SWS" gehdre.
Es handele sich bei den Wissenschaftsbereichen um organisatorisch
abgrenzbare Funktionseinheiten mit eigenstandiger Zielsetzung.
Die im Aufbau begriffene Fakultét Geschichte und Philosophie sei
mit der Sektion Geschichte nicht vergleichbar. Sie werde sich von

dieser strukturell und inhaltlich wesentlich unterscheiden und
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keinen Wissenschaftsbereich "Geschichte der UdSSR/KPAsSU" mehr

besitzen.

Die Vorinstanzen haben der Klage stattgegeben. Mit der vom

Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision begehrt der Beklagte

weiterhin Klageabweisung.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist nicht begriindet. Das Landesarbeitsgericht
hat zu Recht angenommen, das Arbeitsverhdltnis zwischen den Par-
teien bestehe fort, weil die Beschaftigungseinrichtung des Kla-

gers auf den Beklagten Uberfihrt worden sei.

I. Der Senat hat die Voraussetzungen des Ruhens und der Beendi-
gung von Arbeitsverhdltnissen nach Nr. 1 Abs. 2 EV wie folgt kon-

kretisiert:

1. Wurde bis zu dem nach dem Einigungsvertrag vorgesehenen
letztmbdglichen Zeitpunkt keine positive, ggf. auch konkludente
Uberfihrungsentscheidung getroffen, trat kraft Gesetzes die Auf-
1lésung der Einrichtuhg oder der nicht Uberfuhrten Teile ein.
Wurde ein Uberfihrungsfdhiger Teil uUberfihrt, erfalte die Abwick-
lung den Rest der fruiheren Gesamteinrichtung. Die Abwicklung
diente der Umsetzung dieser Aufldésung und war auf die Liquidation

der Einrichtung oder der nicht Uberfihrten Teile gerichtet. Mit
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dem Eintfitt der Abwicklung war kraft Gesetzes das:Ruhen der Ar-
beitsverhdltnisse gem. Nr. 1 Abs. 2 EV verbunden. Der Ubergang
eines aktiven Arbeitsverhdltnisses konnte nur als gesetzliche
Folge der Uberfihrung der Beschdftigungseinrichtung eintreten
(BAG Urteil vom 3. September 1992 - 8 AZR 45/92 - AP Nr. 1 zu
Art. 13 Einigungsvertrag, auch zur Verdifentlichung in der Amtli-

chen Sammlung vorgesehen).

Die Uberfiuhrung einer Einrichtung oder Teileinrichtung gem.
Art. 13 EV bedurfte einer auf den verwaltungsinternen Bereich
zielenden Organisationsentscheidung der zustd&ndigen Stelle. Die
Uberfihrungsentscheidung war maﬁgels aufenwirksamer Regelung kein
Verwaltungsakt (BAG, aaO; BVerwG Urteil vom 12. Juni 1992
- 7 C 5/92 - BVerwGE 90, 220). Eine Einrichtung oder Teileinrich-
tung wurde im Sinne von Art. 13 EV Uberfihrt, wenn der Trager O6f-
fentlicher Verwaltung die (Teil-)Einrichtung unveréandert fort-
fihrte oder er sie unter Erhaltung der Aufgaben, der bisherigen
Strukturen sowie des Bestandes an s&chlichen Mitteln in die neue
Verwaltung eingliederte (BAG Urteil vom 28. Januar 1993
- 8 AZR 169/92 - AP Nr. 3 zu Art. 13 Einigungsvertrag, auch zur
Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen). Die Uber-
fihrung erforderte nicht nur die voribergehende, sondern eine auf
Dauer angelegte Fortsetzug der Verwaltungstatigkeit. Wurde die
(Teil-)Einrichtung nur vorl&ufig mit dem Ziele der Aufldsung
fortgefiuhrt, lag hierin keine ﬂberfﬁhrung-im"Sinpe von Art. 13 EV

(BAG Urteil vom 28. Januar 1993, aal0).

2. Eine Teileinrichtung setzte eine organisatorisch abgrenzba-
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re Funktionseinheit mit eigener Aufgabenstellung und der Fahig-
keit zu einer aufgabenbezogenen Eigensteuerung voraus. Bel der
Feststellung einer organisatorischen Abgrenzbarkeit der Teilein-
richtung ist nicht abzustellen auf die fir jede 6ffentliche Ein-
richtung typischen internen Untergliederungen wie Abteilung, Re-
ferat oder Dezernat, die lediglich zu iwecken der Geschéaftsver-
teilung gebildet werden. Entscheidend ist vielmehr, daf’ der be-
troffene Teil als organisatorisch abgrenzbare Funktionseinheit
auch nach aufen mit einem gewissen Grad an Selbstandigkeit er-
scheint, ohne daf ihm damit zugleich eine eigene Rechtspersdn-
lichkeit oder ein Behérdencharakter zukommen wmifite (vgl. BVerf-
GE 84, 133, 151). Auf eine organisatorische Eigenstadndigkeit las-
sen eine eigene interne Geschaftsverteilung scwie eine zumindest
teilweise selbsténdige Wahrrnehmung von Dienst- und Organisations-
angelegenheiten innerhalb des der betroffenen Einheit zugewiese-
nen Aufgabenbereichs schliefen (BAG Urteil vom 3. September 1992,

aa0, zu I 2 der Grunde).

3. Die ruhenden Arbeitsverhdéltnisse endetan kraft Gesetzes nach
Ablauf von sechs bzw. neun Monaten Wartezeit, wann nicht der ein-
zelne Arbeitnehmer weiterverwendet wurde. Macht ein Arbeitnehmer
des 6ffentlichen Dienstes der ehemaligen DDR geltend, sein Ar-
beitsverh&ltnis sei gem. Nr. 1 Abs. 2 Satz 1 EV auf die Bundesre-
publik Deutschland Ubergegangen und bestehe als aktives fort, hat
er die Uberfilihrung seiner Beschdftigungs(teil-)einrichtung darzu-
legen und ggf. zu beweisen (BAG Urteil vom 15. Oktober 1992

- 8 AZR 145/92 - AP Nr. 2 zu Art. 13 Einigungsvertrag, auch zur

Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen).
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4, Art. 38 Abs. 1 EV bewirkte nicht die gesetzliche Uberfihrung

aller Einrichtungen der Wissenschaft und Forschung. Diese Bestim-—
mung steht vielmehr selbstdndig neben Art. 13 EV. Dessen Abs. 3
bezieht in die Regelung der Uberfihrung oder Abwicklung Einrich-

tungen der Bildung und Wissenschaft ausdrlcklich mit ein. Der be-

sondere Zweck des Art. 13 EV besteht darin, Uberfllissig gewordene.

(Teil-)Einrichtungen vereinfacht zu liquidieren. Art. 38 EV, der
eine Erneuerung der gesamten Wissenschaft und Forschung ermégli-

chen will, ist hiervon unabhéngig.

II. Nach diesen Grundsdatzen zu Nr. 1 Abs. 2 EV hat das Arbeits-

verhdltnis des Klagers nicht geendet.

1. Der Beklagte hat selbst stets vorgetragen, er habe sowohl
die Universitéat Leipzig als auch deren Sektion Geschichte Uber-
fihrt. Die Abwicklung habe sich auf Teilbereiche der Sektion Ge-
schichte, né&mlich einzelne Wissenschaftsbereiche beschréankt. Fur

eine Aufldésung der Sektion Geschichte ergibt sich daraus nichts.

In der Tat steht einer Uberfihrung der Sektion Geschichte auf den

Beklagten nicht entgegen, dafs die im Aufbau begriffene Fakultéat
Geschichte und Philosophie andere Strukturen und Lehrinhalte er-

halten wird.

2. Danach ist die kleinste Beschadftigungsteileinrichtung des
Kl&gers im Sinne von Art. 13 EV i.V.m. Nr. 1 Abs. 2 Satz 1 und

Abs. 3 EV auf den Beklagten Uberfihrt worden.
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a) Nach dem Sachvortrag der Parteien kdénnen Wissenschaftsberei-
che der Universitat Leipzig nicht als Teileinrichtungen im Sinne

des Art. 13 EV angesehen werden.

Ob die Wissenschaftsbereiche der Sektion sich als organisa-
torisch abgrenzbare Funktionseinheiten mit eigener Aufgabenstel-
lung darstellen, bedarf keiner Entscheidung; denn angesichts der
durch Zustimmungsvorbehalte fixierten Kontrolldichte fir den Ge-
staltungswillen der Sektionsleitung fehlt ihnen jedenfalls die
flir eine Teileinrichtung notwendige Féhigkeit zur aufgabenbezoge-

nen Eigensteuerung. Der Klager hat unwidersprochen vorgetragen,

daff alle Lehrangebote und Forschungsprojekte der Wissenschaftsbe-

REEICARE

reiche einer Bestatigung durch die Sektionsleitung bedurften und
die Sektionsleitung uber alle freiwerdenden Stellen disponiert
und finanzielle Mittel nur bei Bedarf zugeteilt habe. Danach
konnten die Wissenschaftsbereiche anders als die Sektionen (vgl.
Senatsurteile vom 4. August 1994 - 8 AZR 641/92 - n.v., 2u B II 1
der Gruinde; vom 15. Dezember 1994 - 8 AZR 23/93 - zur Verdffent-
lichung vorgesehen,'zu ITI 1 der Grinde, m.w.N.) die gestellten

Aufgaben in Wissenschaft und Lehre nicht mit dem erforderlichen

Mindestmaf® an Eigensté&ndigkeit erfullen. Die andauernde und 1luk-
kenlose Kontrolle der Lehr- und Forschungsinhalte, die Dispo-
sition Uber jede einzelne Stelle und~die bedarfsbezogene Mittel-
zuweisung standen einem Spielraum, Eigensteuerung zu entfalten,

entgegen.

Dieses Ergebnis wird durch die ministerielle Richtlinie vom

28. September 1976 bestatigt. Der Leiter des Wissenschaftsbe-
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reichs war lediglich "verantwortlich" fir das Niveau der Erzie-
hung, Aus- und Weiterbildung, flir die Entwicklung der disziplin-
orientierten Forschung und fir die Beteiligung der Mitarbeiter an
der interdisziplindren Forschung, fir die Entwicklung der sozia-
listischen Gemeinschaftsarbeit und des wissenschaftlichen Lebens
im Wissenschaftsbereich. Damit wurden nur unbestimmte Zielvorga-
ben bezeichnet, um den Stelleninhaber bei Bedarf disziplinarisch
belangen zu kdédnnen. Eine irgendwie geartete Kompetenz nach aufien
hin bestand gerade nicht. Vielmehr war der Leiter des Wissen-
schaftsbereichs dem Direktor der Sektion "unterstellt, verant-

wortlich und rechenschaftspflichtig".

Dementsprechend war die Sektion - nicht der Wissenschaftsbe-
reich - verantwortlicher Trdager. der Forschung, Erziehung, Aus-
und Weiterbildung (vgl. Senatsurteil vom 15. Dezember 1994
- 8 AZR 895/93 -~ n.v., zu B III 1 der Grunde) und "entscheidendes
Glied" der Hochschule (§ 20 der Verordnung uber die Aufgaben der
Universitéten, wissenschaftlichen Hochschulen und wissenschaftli-
chen Einrichtungen mit Hochschulcharakter vom 25. Februar 1970,
GB1.-DDR II S. 189). Die Studierenden wurden nicht beim Wissen-

schaftsbereich, sondern bei der Sektion immatrikuliert (vgl. Se-

natsurteil vom 15. Dezember 1994 -~ 8 AZR 51/93 - n.v., zZu B III 1

der Grunde).

b) Soweit die Revisionsbegrindung des Beklagten neuen Tatsa-
chenvortrag zur organisatorischen Selbstandigkeit von Wissen-
schaftsbereichen enthdlt, kann dieser nach § 561 Abs. 1 Satz 1

ZPO in der Revisionsinstanz keine Berlcksichtigung mehr finden.
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3. War der Wissenschaftsbereich "Geschichte der UAdSSR/KPASU/
SWS" keine Teileinrichtung im Sinne des Art. 13 EV, so konnte er
nicht isoliert von der im Ubrigen vollzogenen Uberfihrung ausge-
nommen und nach den Vorschriften des Einigungsvertrags abgewik-
kelt werden. Seiner etwaigen tatsachlichen Aufldsung kam die
Wirkung der Nr. 1 Abs. 2 S&tze 2 und 5 EV nicht zu. Fir eine
Beendigung des Arbeitsverhé&ltnisses hatte es des Ausspruchs einer

Kindigung bedurft.

III. Dem Fortbestand des Arbeitsverhéltnisses Uber den 30. Sep-
tember 1991 hinaus stehen auch nicht die Befristungen in den Ar-
beitsvertrdgen vom 17. Januar 1991 und vom 18./26. April 1991
entgegen. Diese Befristungen sollten erkennbar nicht ein etwa be-
stehendes Dauerarbeitsverhdltnis zu dem Beklagten beenden, son-
dern lediglich die sich aus dem Einigungsvertrag fir das Arbeits-
verhdltnis ergebenden Wirkungen zeitweise aussetzen bzw. auf-
schieben. Dem entspricht der Vorbehalt, den der Klager bereits in
dem ersten Arbeitsvertrag angebracht hat. Der befristete Arbeits-
vertrag vom April 1991 ist nicht mit dem Beklagten, sondern mit
der Universitét Leipzig abgeschlossen worden und konnte schon
deshalb das mit dem Beklagten bestehende Arbeitsverhaltnis nicht

beenden.

IV. Der Beklagte hat gem&R § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten seiner er-

folglosen Revision zu tragen.
Ascheid Miller-Gloége Mikosch

Harnack Mache
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