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8 AZR 92/85

—— - - ——— -

11 Sa 590/84 Hamm
Verklndet am Im Namen des vﬂlkeS! ’
7. April 1987

Haust, .
Amtsinspektorin Urteil
als Urkundsbeamter R
der Geschidftsstelle In Sachen
E
PP.

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund

der mlindlichen Verhandlung vom 7. April 1987 durch den

_Richter Dr. Leinemann als Vorsitzenden, die Richter Dr.

Peifer und Dr;,Oldebog sowie die ehrenamtlichen Richter
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Dr. Haible und Hannig flir Recht erkannt:

IT.

III.

IVO

JLaw — Gesetze und Urteile

Auf die Revision der Beklagten wird das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Hamm
vom 23. Oktober 1984 - 11 Sa 590/84 -

teilweise aufgehoben.

Auf die Berufung des Kl&igers wird das
Urteil des Arbeitsgerichts Dortmund vom

1. Februar 1984 - 4 Ca 1834/83 - teil-

STOMUTE]

weise gedndert:

1. Die Beklagte wird verurteilt, dem

Kladger Urlaub in H&he von 13 Ar-

s unyu

beitstagen zu gewdhren.

2. Im Ubrigen wird die Klage abgewie-

sen.

Im Ubrigen werden die Berufung des Kli-

gers und die Revision der Beklagten zu-

rickgewiesen.
Die Kosten des Rechtsstreits tragen
die Beklagte zu 13/38 und der Kl&ger

zu 25/38.

V on Recht s wegen!

Kostenlos

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

osscond it Available on the
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I

Der Kldger ist seit 1943 bei der Beklagten beschiftigt. Auf
das Arbeitsverhdltnis findet der Manteltarifvertrag fir die Ar-
beiter, Angestellten und Auszubildenden in der Eisen-, Metall-,
Elektro- und Zentralheizungsindustrie Nordrhein-Westfalens vom

30. April 1980 (MTV) Anwendung. Darin ist geregelt:

"-§ 10
Allgemeine Urlaubsbestimmungen

o 8 v 9 @

2. Der Zeitpunkt des Urlaubs richtet sich
nach dem aufgestellten Urlaubsplan. Soweit
kein Urlaubsplan besteht, kann der Urlaubs-
anspruch, abgesehen vom Eintrittsjahr, ab
1. April in voller HBhe geltend gemacht
werden.

s unyu

3. Im Ein- und Austrittsjahr hat der Arbeit-
nenmer/Auszubildende gegen den alten und
neuen Arbeitgeber/Ausbildungsbetrieb auf
so viele Zwolftel des ihm zustehenden Ur-
laubs Anspruch, als er Monate bei ihnen ge-
arbeitet hat (Beschidftigungsmonate)/aus-
gebildet wurde (Ausbildungsmonate). Ein
angefangener Monat wird voll gerechnet,
wenn die Beschdftigung/Ausbildung minde-
stens zehn Kalendertage bestanden hat.
Flir eine Beschdftigung/Ausbildung bis zu
zwei Wochen besteht kein Urlaubsanspruch.

Dieser Anspruch kann bei Eintritt bis zum
31. Mai nach sechsmonatiger Betriebszuge-
hdrigkeit, bei Eintritt nach dem 31. Mai
ab 1. Dezember geltend gemacht werden.

4., In den auf das Eintrittsjahr folgenden Ka-
lenderjahren ist der volle Jahresurlaub
zu gewdhren, wenn das Arbeitsverhidltnis
durch ordentliche Kindigung des Arbeitge-
bers nach dem 1. April beendet wird.
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rhbeitnehmer, die wegen Erhalts einer Ren-
e aus der gesetzlichen Rentenversicherung
3 dem Betrieb ausscheiden, haben unab-

(“f“ paad

:"’Q}
e

dngig vom Termin ihres Ausscheidens An-
pruch auf den vollen Jahresurlaub, wenn
iz im Austrittsjahr bis zum 31. Januar
atsdchlich gearbeitet haben.

(‘fm Cﬂ

. Der Urlaubsanspruch erlischt drei Monate
nach Ablauf des Kalenderjahres, es seil
denn, daB er erfolglos geltend gemacht
wurde oder daB Urlaub aus betrieblichen
Grinden oder wegen Krankheit nicht genom-
men werden konnte.”

Vom 23. Oktober 1981 bis 30. Dezember 1982 war der Klidger
arbeitsunfihnig erkrankt. Am 31. Dezember 1982 arbeitete er

nicht, weil im Betrieb der Beklagten Kurzarbeit eingefihrt war.

eSS[191) 1P A1 ], YONY SIDMUTH

Mit Schreiben vom 12. Mirz 1983 bat der Klidger die Beklagte, ihm
den Jahresurlaub flir 1982 zu gewdhren in unstreitiger Hohe von 30
Tagen Erholungsurlaub, sechs Tagen Schwerbehindertenurlaub und
zwel Tagen Treueurlaub gemidB einer Betriebsvereinbarung. Die Be-

klagte lehnte den Anspruch ab.

Der Kldger hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, ihm flr 1982
28 Tage Urlaub zu gewdhren.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantraght. Sie hat geltend
gemacht, dem Kliger stehe flir 1982 kein Urlaub zu, weil er nicht
gearbeitet habe. Jedenfalls sei der Urlaub am 31. Mdrz 1683
verfallen. Zumindest gelte dies flir den Teil des Urlaubs, der

nach der schriftlichen Geltendmachung bis zum 31. Midrz 1983
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nicht mehr hdtte gewdhrt werden konnen. AuRerdem miisse der Kliger
i ch acht Urlaubstage aus dem Jahr 1981 anrechnen lassen, die sie
inm im Jahr 1983 gewdhrt habe, ohne daB sie dazu verpflichtet

gewesen seil.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen, das Landesar-
beitsgericht hat ihr stattgegeben. Mit der Revision bittet die

Beklagte um Wiederherstellung des arbeitsgerichtlichen Urteils.

STOMUTE]

Entscheidungsgrinde:

- o ae Wi s kb Gen GAD e G0 TR MO M GRS GES MNE CAN WP S GA GAe MMe WOl I ASe W3 GME N RO S AP KN W6 G G GER G Wl o

Die Revision hat Erfolg, soweit das Landesarbeitsgericht die

Beklagte verurteilt hat, dem Kl&ger mehr als 13 Tage Urlaub zu

s unyu

gewdhren. Im Ubrigen muf sie zuriickgewiesen werden.

I. Dem Urlaubsanspruch steht nicht entgegen, da® der Klidger im
Jahr 1982 keine Arbeitsleistung im Betrieb der Beklagten erbracht

hat. Dies hat das Landesarbeitsgericht zu Recht entschieden.

1. Der Senat hat sich bereits im Urteil vom 14. Mai 1986

- 8 AZR 604/84 - (zu I 2 der Grlinde, zur Verdffentlichung be-
stimmt) der Rechtsprechung des Sechsten Senats angeschlossen,
nach der der Urlaubsanspruch nur den Bestand des Arbeitsverhdlt-
nisses und die Erfiillung der sechsmonatigen Wartezeit nach § U4
BUrlG, nicht aber die Erbringung von Arbeitsleistungen im Ur-
laubsjahr voraussetzt. Entgegen der Auffassung der Revision ist

der Anspruch somit nicht deshalb ausgeschlossen, weil der Klédger
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vegen Krankheit und Kurzarbeit im Jahr 1982 nicht gearbeitet hat.

2 Dies gilt auch fir den Teil des Tarifurlaubs, der den ge-
setzlichen Mindesturlaub Ubersteigt. Aus § 10 Nr. 3 Abs. 1 und

Nr. U Abs. 2 MTV ergibt sich nichts Gegenteiliges.

§ 10 Nr. 3 Abs. 1 Satz 1 MTV, der Urlaubskiirzungen im
Eintritts- und Austrittsjahr vorsieht, § 10 Nr. 3 Abs. 1 Satz 3
MTV, der den Urlaubsanspruch flir eine Beschdftigung bis zu zwei
Wochen regelt und § 10 Nr. 4 Abs. 2 MTV, der beim Ausscheiden
wegen BEintritts des Versorgungsfalls den Anspruch auf den vollen
Urlaub an bestimmte Voraussetzungen knipft, gelten nicht flir den
Urlaubsanspruch aufgrund eines fortbestehenden Arbeitsverhilt-
nisses. Dieser entsteht unabhidngig vom Umfang der im Urlaubsjahr
erbrachten Arbeitsleistung, wie sich aus § 10 Nr. 2 Satz 2 und
§ 10 Nr. 3 Abs. 2 MTV ergibt (vgl. BAG Urteil vom 7. November
1985 - 6 AZR 62/84 - AP Nr. 8 zu § 7 BUrlG Ubertragung, auch zum
Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt, zu 3 a

der Griinde).

3. Auch sowelt es sich bei dem geforderten Urlaub um Schwerbe-
hindertenurlaub nach § 44 SchwbG handelt, setzt dieser keine Ar-
beitsleistung im Urlaubsjahr 1982 voraus. Nach der stindigen
Eechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (vgl. BAG Urteil vom

18. Oktober 1957 - 1 AZR 437/56 - AP Nr. 2 zu § 33 SchwBeschG

und Urteil vom 26. Juni 1986 - 8 AZR 75/83 -, zu I 2 a der
Grinde, zur Verdffentlichung bestimmt) folgt der Zusatzurlaub fir

Schwerbehinderte hinsichtlich seines Entstehens dem Anspruch auf
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Erholungsurlaub.

b, SchlieRlich gilt auch fir den Treueurlaub, den der Kl&dger
auf der Grundlage einer Betriebsvereinbarung fiir das Jahr 1982
fordert, nichts anderes. Die Parteien haben keine Anhaltspunkte
vorgetragen, aus denen geschlossen werden kdnnte, daR fir diesen
Urlaub andere Entstehungsvoraussetzungen gelten, als fir den ge-

setzlichen und tariflichen Urlaub.

II. Der Urlaubsanspruch des Kldgers ist allerdings nur in HOhe

&

von 13 Tagen in das Urlaubsjahr 1983 lbertragen worden. Im iibri-

gen ist er erloschen.

1. Nach § 10 Nr. 8 MTV erlischt der Urlaubsanspruch drei Mo-

s unyu

nate nach Ablauf des Kalenderjahres, es sei denn, daB er er-
folglos geltend gemacht wurde oder daR® Urlaub aus betrieblichen
Griinden oder wegen Krankheit nicht genommen werden konnte. Diese
Bestimmung gilt nicht nur fir den gesetzlichen und den tarifli-
chen Erholungsurlaub, sondern auch flir den Schwerbehindertenur-

laub, der auch hinsichtlich seines Erldschens dem gesetzlichen

Urlaub folgt (BAG Urteile vom 18. Oktober 1957 und vom 26. Juni
1986, jeweils aa0). Fir den Treueurlaub gilt das gleiche auch
hier. Die Parteien haben nicht vorgetragen, daR dieser an andere
Erldschensvoraussetzungen gekniipft ist als der gesetzliche und

der tarifliche Urlaub.

2. Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts hat die

Geltendmachung im Schreiben des Kligers vom 12. Mirz 1983 nicht
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cazu geilhrt, dal der Urlaub in vollem Umfang in das Urlaubsjahr

1982 Ubertragen wurde.

a) Eine wirksame Geltendmachung lag nur hinsichtlich der 13
Urlaubstage vor, die dem Kldger in der Zeit vom 15. bis 31.

Marz 1983 hitten gewdhrt werden k&nnen. Der 12. Mirz 1983 war
ein Samstag. Es ist davon auszugehen, daB das Schreiben des Kléd-
gers von diesem Tag am Montag, dem 14, Mirz 1983, bei der Be-
klagten einging. Die Beklagte hitte dem Kldger somit vom 15.
Marz 1983 an Urlaub gewidhren konnen. Bis einschlieRflich 31. Mirz

1983 widren dies noch 13 Urlaubstage gewesen.

b) In Hbhe der weiteren 25 Urlaubstage ist der Urlaubsanspruch

des Kligers am 31. Mirz 1983 erloschen.

Allein dadurch, daR der Arbeitnehmer den Urlaub vor dem Ende
der Befristung fordert, kann unter der Geltung einer Tarifrege-
lung dieses Wortlauts der Verfall des Urlaubsanspruchs nicht
vermieden werden (Rechtsprechung des Senats: vgl. Urteile vom
1%. November 1936 - 8 AZR 212/84 -, zur Verdffentlichung be-
stimmty vom 15. Januar 1987 - 8 AZR 174/85 -, unverdffentlicht).
Veoraussetzung flir den Fortbestand eines Urlaubsanspruchs ist
vielmehr, dal eine Moglichkeit bestand, den Urlaub zwischen dem
seitpunkt der Geltendmachung und dem 31, Marz zu erfiillen. Ein
Urlaubsanspruch ist nur dann wirksam geltend gemacht, wenn er
erfliillt werden kann, bevor er durch Zeitablauf erlischt. Dies
naben in Ubereinstimmung mit dem erkennenden Senat bereits der

Sechste und der Flinfte Senat entschieden, die frtiher fir das Ur-
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laubsrecht zustidndig waren (Urteil vom 7. November 1985 - 6 AZR
€2/84 - AP Nr. 8 zu § 7 BUrlG Ubertragung; BAGE 22, 85 = AP Nr.

1 zu § 7 BUrlG Urlaubsjahr).

c) Diese 25 Urlaubstage sind dem Kldger auch nicht deshalb er-
halten geblieben, weil er sie wegen Krankheit nicht nehmen konnte
(§ 10 Nr. 8 MTV, dritte Modalit&dt). Die Erkrankung des Kligers
war am 1. Januar 1983 beendet. Von diesem Zeitpunkt an hidtte der
Kliager in der Zeit bis 31. Mirz 1983 fiir die Dauer des vollen

Urlaubs aus 1982 von der Arbeit freigestellt werden k&nnen.

3. Hinsichtlich der wirksam geltend gemachten 13 Tage ist der

Urlaubsanspruch des Kldgers fiir 1982 in das Jahr 1983 und spiter

auch in das Jahr 1984 Ubertragen worden.

s unyu

a) Dadurch, daR die Beklagte dem Urlaubsverlangen des Kligers
nicht nachkam, blieb die Geltendmachung erfolglos im Sinne des
§ 10 Nr. 8 MTV. Dies hatte zur Folge, daB der Anspruch auf den
Jahresurlaub 1982 nicht am 31. Mirz 1983 erlosch. Insoweit un-

terscheidet sich diese Tarifbestimmung von der des § 12 Abs. 1

Nr. 10 MTV Chemie und der des § 15 Abs. 1 Nr. 1 und 7 MTV Pa-
pier, die Gegenstand der Entscheidungen des Senats vom 31. Ok-
tober 1986 - 8 AZR 244/84 - und vom 13. November 1986 - 8 AZR
212/84 - (beide zur Verdffentlichung bestimmt) waren. Diese Be-
stimmungen berilhren die Befristung des Urlaubsanspruchs nicht. Im
Falle des § 10 Nr. 8 MTV indes wird die erfolglose Geltendma-
chung des Urlaubsanspruchs den F&dllen gleichgestellt, in denen

der Urlaub aus betrieblichen Griinden oder wegen Krankheit nicht
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genommen werden konnte und daher nicht erlischt.

b Der noch nicht gewdhrte Urlaub aus 1982 in H®he von 13 Tagen
trat somit zu dem Urlaub 1983 hinzu (vgl. das zum Abdruck in der
Amtliche Sammlung des Gerichts bestimmte Urteil des Sechsten Se-
nats vom 7. November 1985 - 6 AZR 62/84 - AP Nr. 8 zu § 7 BUrlG
Ubertragung). Er ist auch am 31. Mdrz 1984 nicht erloschen.

Durch die Klagezustellung vom 3. Juni 1983 hat der Kl&ger ihn
erneut gefordert. Auch diese Geltendmachung blieb erfolglos im

Sinne des § 10 Nr. 8 MTV. Der Urlaub trat somit nach dem 31.

&

Marz 1984 zu dem Urlaub fir 1984 hinzu.

III. Die Beklagte kann den Urlaub, den sie dem Kl&ger fir 1982
noch gewdhren mufB, nicht um die acht Tage kiirzen, die sie dem
Kldger im Jahr 1983 als Resturlaub fir 1981 gewdhrt hat. Dieser
Urlaub stand dem Kldger zu. Er hatte ihn wegen seiner Erkrankung

nicht bis 31. Mdrz 1982 nehmen k&nnen. Nach § 10 Nr. 8 MTV war

der Urlaub somit nicht erloschen, sondern zu dem Jahresurlaub

Ly §§

1982 und dem Jahresurlaub 1983 hinzugetreten (vgl. BAG, aaO).

Dr. Leinemann Dr, Peifer Dr. Olderog

Dr. Haible Hannig
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