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8 AZR 884/94

5 Sa 413/93 Brandenburg

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
27. Juni 1996

Urteil

Zeuner,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle

pp-

hat der Achte Senatﬁdes Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der mindlichen Verhandlung vom 27. Juni 1996 durch den
Vorsitzenden Richter Prof. Dr. Ascheid, die Richter

Dr. Miller-Gldge und Dr. Mikosch sowie die ehrenamtlichen
Richter Dr. Scholz und Hickler fir Recht erkannt:
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Die Revision des Klédgers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Brandenburg vom 14. Mdarz
1994 - 5 Sa 413/93 - wird zuriickgewiesen.

Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Recht s wegen !

Tatbestand:

Der Kldger beansprucht Zahlung weiterer Raten eines h&heren

Uberbriickungsgeldes.

Der Klager war nach seiner Dienstzeit als Berufssoldat seit
dem 1. Dezember 1988 als Zivilbeschdftigter der Nationalen Volks-

armee der DDR (NVA) tatig.

Mit Schreiben vom 12. Oktober 1990 bat der Klager um Prii-
fung, ob sein Arbeitsvertrag'im gegenseitigen Einvernehmen been-
det werden kdnne. Voraussetzung dafiir sei, daB er das Uberbriik-
kungsgeld nach der "Vereinbarung zu arbeitsrechtlichen Regelun-
gen fir Zivilbeschdftigte im Zusammenhang mit AbriistungsmaBnahmen
und Strukturverdnderungen in der NVA" vom 21. Mdrz 1990 (fortan:

Vereinbarung) fiir 36 Monate erhalte.

In der zwischen dem Minister fiir Nationale Verteidigung und
dem Zentralvorstand der Gewerkschaft der Zivilbeschdftigten der
Nationalen Volksarmee geschlossenen Vereinbarung vom 21. Mirz

1990 heifit es u.a.:
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"1l. Geltungsbereich

1.1. Diese Vereinbarung gilt fiir Zivilbeschaftig-
te der NVA, die im Zusammenhang mit Abriistungs-
mafBnahmen und Strukturverdnderungen planmdaBig und
im gegenseitigen Einvernehmen (Willensiiberein-
stimmung) eine andere Arbeit

a) in einer Dienststelle im Verantwortungsbereich
des Ministeriums fiir Nationale Verteidigung

b) in einem Betrieb des Ministeriums fiir Nationa-
le Verteidigung bzw. in einem Betrieb oder
einer Einrichtung auBlerhalb des Verantwor-
tungsbereiches des Ministeriums fiir Nationale
Verteidigung

ibernehmen.

3. Uberbriickungsgeld und Treuezulage
3.1. Uberbriickungsgeld

3.1.1. Zivilbeschdftigte, die in der neuen Tatig-
keit ihren bisherigen Durchschnittslohn nicht
wieder erreichen kdnnen, erhalten gemdfl § 121
Abs. 2 AGB ein hdheres Uberbriickungsgeld.

Das Uberbriickungsgeld wird in H8he der voraus-
sichtlichen Minderung des Nettodurchschnittslohns
flir die Dauer bis zu 36 Monaten in Abhdngigkeit
von der ununterbrochenen Beschdftigungsdauer
gemall Rahmenkollektivvertrag fiir die Zivilbe-
schaftigten der Nationalen Volksarmee Ab-

schnitt VI gewahrt.

Es wird wie folgt gestaffelt:

Beschaftigungsdauer Monate
- bis zu 2 Jahren 12
- von mehr als 2 Jahren bis zu 5 Jahren 18
- von mehr als 20 Jahren 36

3.1.2. Das Uberbriickungsgeld gemdB Ziffer 3.1.1.
wird als einmaliger Gesamtbetrag ermittelt und in
Raten gezahlt. Die 1. Rate wird zum Zeitpunkt der
Ubernahme der anderen Arbeit, die 2. und 3. Rate
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jeweils ein Jahr bzw. zwei Jahre nach diesem
Zeitpunkt gezahlt. Treten vor Auszahlung der 2.
und 3. Rate in der anderen Arbeit des Werktatigen
Lohnverdnderungen aufgrund von neuen Regelungen
in Rechtsvorschriften einschlieBlich RKV ein, ist
das Uberbriickungsgeld fiir das 2. bzw. 3. Jahr neu
zu berechnen.

Das Uberbriickungsgeld gemdB Ziffer 3.1.1. gehdrt
nicht zum Durchschnittslohn. Es unterliegt nicht
der Lohnsteuer und der Beitragspflicht zur Sozi-
alversicherung.

3.2. Treuezulage fiir ununterbrochene Beschafti-
gungsdauer

3.2.1. Zivilbeschdftigte, die eine andere Arbeit
gemadB Ziffer 1.1.b) aufnehmen, erhalten fiir die
Zeit der Gewdhrung des Uberbriickungsgeldes ent-
sprechend Ziffer 3.1. Treuezulage in der prozen-
tualen Hohe, auf die sie beim Ausscheiden An-
spruch hatten.

Grundlage fir die Berechnung ist jeweils das
Bruttogehalt im letzten Kalendermonat vor Beendi-
gung der T&atigkeit in der NVA, bei Arbeitsunfa-
higkeit wegen Krankheit das Bruttogehalt, das bei
Ausiibung der Tatigkeit erzielt worden ware.

Die Treuezulage ist als einmaliger Gesamtbetrag
zu ermitteln und anteilig jahrlich im Monat des
Arbeitsplatzwechsels auszuzahlen.

Die erste Auszahlung erfolgt zum Zeitpunkt des
Arbeitsplatzwechsels.

3.2.2. Besteht bei der Ausiibung der anderen Ar-
beit aufgrund von Rechtsvorschriften einschlief3-
lich RKV Anspruch auf Jahresendprédmie oder An-
spruch auf eine andere regelmdfiige Zuwendung, die
in Abhdngigkeit von der Tatigkeitsdauer im Beruf,
Zweig oder Bereich (einschliefllich NVA) gezahlt
wird, sind diese Zahlungen auf die Treuezulage
gemaBl Ziffer 3.2.1. anzurechnen.

3.3. Das Uberbriickungsgeld und die Treuezulage

werden von der Dienststelle bzw. ihrem Rechts-

nachfolger ausgezahlt, in der der Zivilbesch&af-
tigte bisher tatig. war.
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Am 30. Oktober 1990 wurde in der personalbearbeitenden
Standortverwaltung P ein Aufhebungsvertrag zum 31. Oktober
1990 gefertigt und vom Kldger unterzeichnet. Mit Schreiben vom
5. November 1990 bat der Kladger um Priifung, ob der im Aufhebungs-
vertrag angegebene Grund "auf eigenen Wunsch" abgedndert werden
kénne in "Das Arbeitsverhdltnis wird aufgrund von Strukturverdan-
derungen im gegenseitigen Einvernehmen geldst". Diese Formulie-
rung sei ihm wegen der in Anspruch genommenen finanziellen Uber-
gangsregelung entsprechend der Vereinbarung vom 21. Marz 1990
wichtig, weil sie in einem Jahr, wenn die 2. Rate dieser Zuwen-
dung zu zahlen sei, Bedeutung erlangen kénne. Der Aufhebungsver-
trag wurde daraufhin von der Standortverwaltung entsprechend ge-

dndert und vom Klager am 12. November 1990 unterzeichnet.

Nachdem das Korps und Territorialkommando Ost dem Kldger mit
Schreiben vom 31. Januar 1992 mitgeteilt hatte, daB die Wehrbe-
reichsverwaltung VII entschieden habe, die Gewdhrung des {ber-
briickungsgeldes an ihn durch das Wehrbereichsgebiihrnisamt zu ver-
anlassen, lehnte dieses mit Schreiben vom 30. Juli 1992 die Zah-
lung von Uberbriickungsgeld/Treuezulage unter Hinweis auf den Ei-
nigungsvertrag und einen ErlafB des Bundesministers der Verteidi-

gung ab.

Mit der Klage beansprucht der Kldger die am 1. November 1991
bzw. 1. November 1992 fallig gewordene zweite und dritte Rate des
Uberbriickungsgeldes, die er zuletzt mit 8.503,36 DM bzw.

4.238,35 DM beziffert hat, jeweils einschlieflich Treuezulage. Er

hat die Auffassung vertreten, der Anspruch ergebe sich aus der
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zur Zeit seines Ausscheidens fortgeltenden Vereinbarung vom

21. Mdrz 1990. Dieses Rationalisierungsschutzabkommen finde auf-
grund seiner damaligen Mitgliedschaft in der Gewerkschaft der Zi-
vilbeschaftigten der NVA und im ibrigen aufgrund der Bezugnahme
im Arbeitsvertrag auf das AGB und die "anderen arbeitsrechtlichen
Bert.immungen" Anwendung, was die Beklagte auch durch die Zahlung
der ersten Rate bestdtigt habe. Unabhdngig hiervon sei bei Ab-
schlufl des Aufhebungsvertrages konkludent die Zahlung vereinbart
worden. Dies'ergebe sich daraus, daB auf sein Schreiben vom

5. November 1990 der Aufldsungsgrund "Strukturverdnderungen" auf-
genommen worden sei. Jedenfalls sei es treuwidrig, ihn unter In-
aussichtstellung der Zahlung eines Uberbriickungsgeldes zur Unter-
zerichnung eines Aufhebungsvertrages zu veranlassen, um ihm an-
schlieBend zu sagen, daB ihm ein solches Uberbriickungsgeld nicht
zustehe. Von der Moglichkeit, gegen den Aufhebungsvertrag Ein-
spruch einzulegen, habe er nur abgesehen, weil er sich sicher ge-
wesen sei, daB auch die weiteren Zahlungen ordnungsgemdfl erfolgen
wiirden. Schlief3lich habe die Beklagte ihre Verpflichtung auch

schriftlich und durch die Zahlung der ersten Rate anerkannt.

Der Klager hat, soweit in der Revisionsinstanz noch erheb-

lich, beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 12.741,71 DM
brutto nebst 4 % Zinsen auf den sich aus

8.503,36 DM brutto ergebenden Nettobetrag ab dem
1. November 1991 sowie weitere 4 % Zinsen auf den
sich aus 4.238,35 DM brutto ergebenden Nettobe-
trag seit dem 1. November 1992 zu zahlen.
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Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und die Auffassung
vertreten, die Vereinbarung vom 21. Mdrz 1990 sei durch den Eini-
gungsvertrag vom 3. Oktober 1990 auBer Kraft gesetzt worden. Die
Zahlung des Uberbriickungsgeldes sei auch nicht einzelvertraglich
vereinbart worden. Es habe erkennbar an einem entsprechenden Ver-
pflichtungswillen gefehlt. Auch aus der Zahlung konne ein Aner-
kenntnis nicht entnommen werden, zumal diese vor Aufbau des Wehr-
bereichsgebiihrnisamtes durch das Nachkommando der finanzdkonomi-
schen Organe und auflerdem zu einem Zeitpunkt erfolgt sei, zu dem
ein Aufhebungsvertrag mit dem Grund "Strukturveranderungen" noch
gar nicht vorgelegen habe. Bei Abdnderung des Aufhebungsvertrages
habe die Standortverwaltung keine Kenntnis von der angewiesenen

Auszahlung des Uberbriickungsgeldes und der Treuezulage gehabt.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung des Klagers zurilickgewiesen. Mit der
vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision verfolgt der Kla-

ger sein Klageziel weiter.

Entscheidungsgrinde :

Die Revision ist nicht begriindet. Die Vorinstanzen haben die
Klage zu Recht als unbegriindet abgewiesen. Dem Kliger steht der
erhobene Anspruch auf Zahlung eines h&heren Uberbriickungsgeldes

einschlieBlich Treuezulage nicht zu.

I. Der Zahlungsanspruch folgt nicht aus der Vereinbarung vom
21. M&rz 1990. Diese Vereinbarung war hinsichtlich der Regelungen
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iiber ein hoheres Uberbriickungsgeld einschlieBlich Treuezulage von

Anfang an unwirksam.

1. Wie der Senat bereits im Urteil vom 16. Februar 1995

(- 8 AZR 773/93 - nicht verdffentlicht; dem folgend der Vierte
Senat mit Urteil vom 13. Dezember 1995 - 4 AZR 567/94 -, zur Ver-
offentlichung in der Amtlichen Sammlung bestimmt) im einzelnen
dargelegt hat, gab es zur Zeit des Abschlusses der Vereinbarung
zur Regelung eines Uberbriickungsgeldes fiir Arbeitnehmer, die in-
folge Rationalisierungsmafnahmen oder Strukturverdnderungen einen
Arbeitsplatz verloren, in § 121 Abs. 1 AGB-DDR 1977 eine gesetz-
liche Sonderregelung. Danach erhielten Werktatige, die infolge
Rationalisierungsmal3inahmen oder Strukturverdnderungen eine andere
Arbeit im Betrieb oder in einem anderen Betrieb iibernehmen und
dadurch ihren bisherigen Durchschnittslohn nicht wieder erreichen
konnten, ein einmaliges Uberbriickungsgeld in Hodhe der Jahressumme
der voraussichtlichen Minderung des Durchschnittslohnes. Nach

§ 121 Abs. 2 AGB-DDR 1977 konnte in Rechtsvorschriften festgelegt
werden, dafB} Werktdtige bei Vorliegen besonderer Bedingungen ein

hoheres Uberbriickungsgeld erhalten.

2. Die Vereinbarung vom 21. Marz 1990, die unter Nr. 3.1. die
Voraussetzungen fiir das mit der Klage begehrte hdhere Uberbriik-
kungsgeld regelt, ist zwar eine Rechtsvorschrift im Sinne von

§ 121 Abs. 2 AGB-DDR 1977, wobei dahingestellt bleiben kann, ob
es sich um einen Rahmenkollektivvertrag oder um einen Tarifver-
trag handelte (vgl. dazu etwa Urteile des Senats vom 13. Februar
1992 - 8 AZR 269/91 - und vom 21. Mai 1992 - 8 AZR 436/91 - BAGE
6Y, 360; 70, 231 = AP Nr. 1 und 2 zu § 1 TVG Tarifvertrdge: DDR),
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doch iiberschritt sie den Umfang der gesetzlichen Offnungsklausel
des § 121 Abs. 2 AGB-DDR 1977, indem sie dieser hinsichtlich der

Anspruchsvoraussetzungen widersprach.

a) Nach § 121 Abs. 2 AGB-DDR 1977 durfte die Rechtsvorschrift
die Zahlung eines hoheren Uberbriickungsgeldes nur "bei Vorliegen
besonderer Bedingungen" festlegen. Dieser Wirksamkeitsvorausset-
zung geniigte die Vereinbarung vom 21. Marz 1990 niclt. Nach

Nr. 3.1.1. sollte das hohere Uberbriickungsgeld fiir die Dauer von
bis zu 36 Monaten in Abhdngigkeit von der ununterbro:henen Be-
schaftigungsdauer gewahrt werden, wenn eine mindesteis zweijah-
rige Beschdftigungsdauer aufgewiesen werden konnte. )amit kniipfte
sie an die Zahlung des hdheren Uberbriickungsgeldes mit Ausnahme
der Beschaftigungsdauer keine besonderen Voraussetzungen. Diese
besondere Voraussetzung war aber ihrerseits unwirksam, denn fir
eine solche Einschrédnkung bot § 121 Abs. 2 AGB-DDR 1977 keine Re-
gelungsbefugnis. Das Uberbriickungsgeld war ausschlieBlich zu-
kunftsorientiert, es diente dem Ausgleich éingetretener Minder-
verdienste. Anders als bei einer Abfindung wegen Verlustes des
Arbeitsplatzes kam es beim Uberbriickungsgeld nicht auf die Dauer
der Betriebszugehdrigkeit an (BAG Urteil vom 16. Februar 1995

- 8 AZR 773/93 - nicht verdffentlicht, zu I 1 b der Griinde).

b) Damit war die Anspruchsvoraussetzung einer Mindestbesch&dfti-
gungsdauer unwirksam, so daB die Vereinbarung vom 21. Mirz 1990
ohne Riicksicht auf das Vorliegen besonderer Bedingungen einen
Zahlungsanspruch gegeben hdtte. Der hierin liegende VerstoR

gegen § 121 Abs. 2 AGB-DDR 1977 fiihrte zur Unwirksamkeit der in
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der Vereinbarung vom 21. Midrz 1990 getroffenen Uberbriickungsgeld-
regelung, denn im Verhdltnis des AGB-DDR zu untergesetzlichen
Rechtsvorschriften bestand eine zweiseitig zwingende Gesetzesbin-
dung. Das AGB-DDR 1977 kannte kein Ginstigkeitsprinzip. Das Ar-
beitsrecht der DDR liefB3, auBer den in § 121 AGB-DDR 1977 geregel-
ten Anspriichen auf Uberbriickungsgeld, keine Abfindungsanspriiche
fir Arbeitnehmer zu, die infolge von Umstrukturierungs- oder Ra-
tionalisierungsmaf3nahmen ihren Arbeitsplatz verloren. Dementspre-
chend hat der Zehnte Senat des Bundesarbeitsgerichts entschieden,
daB solche Abfindungsanspriiche vor dem 1. Juli 1990 auch nicht in
einem Betriebskollektivvertrag zwischen Betrieb und Betriebsge-
werkschaftsleitung begriindet werden konnten (BAG Beschluf3 vom

26. Mai 1992 - 10 ABR 63/91 - BAGE 70, 281 = AP Nr. 1 zu § 28
AGB-DDR; Urteil vom 14. September 1994 - 10 AZR 621/92 - AP Nr., 3
zu § 28 AGB-DDR, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Samm-
lung bestimmt). Fir die Regelungsbefugnis in Rahmenkollektivver-
tragen und Tarifvertrdgen gilt nichts anderes (vgl. BAG Urteil

vom 16. Februar 1995 - 8 AZR 773/93 - nicht verdffentlicht).

3. Von dieser Unwirksamkeitsfolge wird auch die Regelung der
Treuezulage erfaBlit. Dies folgt bereits daraus, daB nach

Ziff. 3.2.1. der Vereinbarung die Zivilbeschdftigten das Treue-
geld "fiir die Zeit der Gewdhrung des Uberbriickungsgeldes entspre-
chend Ziff. 3.1." erhalten sollten. Damit normierte die Vereinba-
rung keinen vom Uberbriickungsgeld oder Bestand des Arbeitsrechts-
verhaltnisses unabhangigen Anspruch auf eine Treuezulage, viel-
mehr war diese Bestandteil des h&heren Uberbriickungsgeldes. Be-

stand ein Anspruch auf Uberbriickungsgeld nicht, bestand auch kein
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Anspruch auf Treuezulage. Die Treu;zulage sollte in der prozen-
tualen H8he gewdhrt werden, auf die der Beschdftigte beim Aus-
scheiden Anspruch hatte. Zuwendﬁngen aus der neuen T&atigkeit
waren nach Nr. 3.2.2. anzurechnen. Die Regelung zur Treuezulage
diente demnach dem Ausgleich des durch den Verlust des Arbeits-
platzes verursachten Minderverdienstes und damit dem Zweck, den
die gesetzliche Regelung in § 121 AGB-DDR verfolgte (vgl. BAG Ur-

teil vom 16. Februar 1995 - 8 AZR 773/93 - nicht verdffentlicht).

II. Revisionsrechtlich ohne Fehler hat das Landesarbeitsgericht
angenommen, daB dem Kldger kein einzelvertraglicher Anspruch auf

die begehrten Zahlungen zusteht.

1. Die Auslegung des Landesarbeitsgerichts, der auf den Ab-
schluBl eines Aufhebungsvertrages zum 31. Oktober 1990 gerichteten
Erklarung der Standortverwaltung konne ein konstitutiver, d.h.
unabhangig von der Wirksamkeit oder Anwendbarkeit der tariflichen
Regelung vom 21. Marz 1990 bestehender Verpflichtungswille hin-
sichtlich der Uberbriickungsgeld- und Treuezulagenzahlung nicht
beigemessen werden, ist revisionsrechtlich nur eingeschrédnkt dar-
aufhin iberpriifbar, ob die Ausleqgung dieser nichttypischen Wil-
lenserkldarung mit den Denkgesetzen oder dem Wortlaut der Erkla-
rung vereinbar ist, ob nicht anerkannte Auslegungsgrundsatze

(§§ 133, 157 BGB u.a.) verletzt sind oder wesentlicher Ausle-
gungsstoff auBer acht gelassen worden ist (vgl. BAGE 53, 17,

19 £f. = AP Nr. 22 zu § 611 BGB Beschdftigungspflicht, zu II 1 der
Grinde; Germelmann/Matthes/Priitting, Arbeitsgerichtsgesetz,

2. Aufl., § 73 Rz 16, mit weiteren Nachweisen). Ein solcher
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Rechtsfehler ist von der Revision nicht geriligt worden und auch

nicht ersichtlich.

2. Gleiches gilt fiir die Auslegung des Landesarbeitsgerichts,
die auf Wunsch des Kldgers vereinbarte Anderung des Aufhebungs-
vertrages habe keine Regelung einer Zahlungsverpflichtung bein-

haltet.

IIT. Das Landesarbeitsgericht hat weiterhin zu Recht angenommen,
der Kladger koénne sein Zahlungsbegehren nicht auf ein - abstraktes
oder deklaratorisches - Schuldanerkenntnis stilitzen. Die Annahme,
die Beklagte habe unabhdngig vom Bestehen eines Schuldgrundes
eine Leistung versprechen oder anerkennen wollen, ist nicht al-
lein wegen der am 30. Oktober 1990 erfolgten Zahlungsanweisung
fiir die erste Rate oder wegen des Schreibens der Abteilung Ver-
waltung des Korps und Territorialkommandos Ost vom 31. Januar
1992 gerechtfertigt. Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend aus-
gefihrt, der Kldger habe mangels weiterer, dafilir sprechender Um-
stdnde nicht davon ausgehen kénnen, die Beklagte wolle Leistungen
erbringen, zu denen sie von Rechts wegen nicht verpflichtet war.
Der Klager hat dariiber hinaus die weitergehende Feststellung des
Berufungsgerichts, er selbst sei davon ausgegangen, daB es ledig-
lich um die Erfiillung derartiger Zahlungsverpflichtungen gegangen

sei, nicht mit Verfahrensriigen angegriffen.

IV. SchlieBlich hat das Landesarbeitsgericht frei von Rechtsfeh-

lern einen Verstofl gegen Treu und Glauben nicht feststellen k&n-

nen.
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V. Ob die Beklagte aufgrund vertraglicher Nebenpflichten den
Kldger bei AbschlufB3 des Aufhebungsvertrages hdtte darauf hinwei-
sen missen, daf3 er Leistungen aus der Vereinbarung vom 21. Madrz
1990 nicht beanspruchen kénne, hat das Landesarbeitsgericht zu
Recht dahingestellt bleiben lassen. Ein auf die Verletzung derar-
tiger Pflichten gestiitzter Schadensersatzanspruch wiirde die Be-
klagte nicht verpflichten, das mit der Klage begehrte Uberbriik-
kungsgeld nebst Treuezulage entsprechend der Vereinbarung vom

21. Marz 1990 zu bezahlen.

VI. Der Klager hat gemafl § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten seines er-

folglosen Rechtsmittels zu tragen.

Ascheid Miller-Gloge Mikosch

Scholz Hickler
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