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8 AZR 83/93

2 Sa 90/92 Chemnitz

Im Namen des Volkes!
Verklindet am
19. Januar 1995

Urteil
Héhmann,
Reg.-Hauptsekretdrin

als Urkundsbeamtin In Sachen
der Geschdaftsstelle

pp.

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mind-
lichen Verhandlung vom 19. Januar 1995 durch den Vorsitzenden
Richter Dr. Aschéid, die Richter Dr. Wittek und Dr. Mikosch sowie
die ehrenamtlichen Richter Hickler und Dr. R&dder fir Recht er-

kannt:
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Die Revision des Klagers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Chemnitz vom 26. November
1992 - 2 Sa 90/92 - wird zurlckgewiesen.

Der Kladger hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Die Parteien streiten Ulber die Wirksamkeit einer auf Anlage
I Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt III Nr. 1 Abs. 4 Ziff. 3 des
Einigungsvertrages (kunftig: Abs. 4 Ziff., 3 EV) gestitzten or-

dentlichen Kindigung.

Der 1936 geborene Klager ist ausgebildeter Diplom-Paédagoge.
Seit 1971 war er am Sorbischen Institut fur Lehrerbildung in
Bautzen als Fachschullehrer in der Lehrerausbildung tdtig und un-
terrichtete in den F&chern Sorbisch und Russisch. Das Sorbische
Institut fur Lehrerbildung war eine Fachschule zur Ausbildung von

Lehrern unterer Klassen und von Kindergartnerinnen.

Im Mai 1991 entschied der Séachsische Staatsminister fur Wis-
senschaft und Kunst, daf die bisherige Fachschulausbildung am
Sorbischen Institut beendet und das Institut als bisherige Ein-
richtung zur Ausbildung von Lehrkré&ften ersatzlos aufgeldst
werde. Der Staatsminister bevollm&chtigte den Direktor des Sorbi-
schen Instituts, die Arbeitsverhaltnisse sémtlicher Mitarbeiter

des Instituts zum 31. August 1991 zu kindigen. Demgemaf kiundig-
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"te der Inétitutsdirektor mit Schreiben vom 30. Mai 1991 im Auf-

trag des Staatsministers auch das Arbeitsverh&ltnis des Kl&gers

zum 31. August 1991.

Seit 1. September 1991 betreibt der Beklagte in den Raumen
des bisherigen Sorbischen Instituts fir Lehrerbildung ein Gymna-
sium und die Sorbische Fachschuie fir Sozialpadagogik, in der Er-
zieher ausgebildet werden. Ein Teil der beim Sorbischen Institut
fir Lehrerbildung beschdftigten Arbeitnehmer wurde bei der Sorbi-
schen Fachschule fir Sozialpé&dagogik neu eingestellt. Der Kl&ger
zdhlte hierzu nicht. wWahrend beim Sorbischen Institut fir Lehrer-
bildung 61 Lehrer beschaftigt waren, sind an der Fachschule fir

Sozialpadagogik nur noch 19vLehrer beschaftigt.

Der Klé&ger hat geltend gemacht, die Kindigung vom 30. Mai
1991 sei unwirksam. Der Ortliche Personalrat sei nicht ordnungs-
geméf beteiligt worden. Das Sorbische Institut fiir Lehrerbildung
sei nicht ersatzlos aufgeldst, sondern bestehe - wenn auch mit
teilweise anderem Inhalt - fort. So wirden nach wie vor Kinder-
gértneriqnen ausgebildet. Der Beklagte hatte prifen miissen, ob er
nicht hatte weiterbesch&ftigt werden kénnen. Auch unter sozialen
Gesichtspunkten hltte der Beklagte ihn als &lteren Arbeitnehmer
mit langerer Betriebszugehdrigkeit bei der Einstellung in der

Fachschule flir Sozialpadagogik berlcksichtigen missen.

Der Klager hat, soweit in der Revision erhgblich, beantragt

festzustellen, dat das Arbeitsverhaltnis der Par-
teien durch die Kindigung vom 30. Mai 1991 nicht
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aufgeldst worden sei.

Der Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Er hat vorgetragen, das Sorbische Institut fir Lehrerbildung
sel ersatzlos aufgeldést worden. Die neugegrindete Sorbische Fach-
schule fir Sozialpé&dagogik sei mit dem aufgeldsten Sorbischen In-
stitut fir Lehrerbildung nicht vergleichbar. Wédhrend friher Leh-
rer und Kindergadrtnerinnen ausgebildet worden seien, werde nun-
mehr eine breit angelegte paddagogische Ausbildung vermittelt, die
die Absolventen befdhige, in allen Té&tigkeitsbereichen eines Er-
ziehers, mit Kindern und Jugendlichen in allen Altersstufgn bis

18 Jahren zu arbeiten.

Die Beteiligung des Personalrats sei nicht erforderlich ge-
wesen. Die Kﬁndigung seli vom Institutsleiter im Namen des Mini-
sters erklart worden. Ein Hauptpersonalrat habe aber zur Zeit der
Kindigung beim Ministerium nicht bestanden. Eine Pflicht, den
értlichen Personalrat zu beteiligen, habe sich daraus nicht erge-

ben.

Das Kreisgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat die Klage abgewiesen. Mit der Revision verfolgt

der Kldger sein Klagebegehren weiter.
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Entsche i dungsgritnde :

Die Revision des Klagers ist nicht begrundet. Das Arbeits—
verhédltnis der Parteien ist durch die Kindigung vom 30. Mai 1991

zum 31. August 1991 aufgeldst worden.

I. Die Kindigung ist wegen ersatzloser Aufldsung der bisherigen
Beschiftigungsstelle des Kl&gers nach Abs. 4 Ziff. 3 EV gerecht-

fertigt.

IMUIL]

1. Nach Abs. 4 Ziff. 3 EV ist die ordentliche Kindigung eines

=
)

Arbeitsverhdltnisses in der &ffentlichen Verwaltung auch zulés-

aIe,

sig, wenn die bisherige Beschaftigungsstelle ersatzlos aufgeldst

=9
@
@

wird oder bei Verschmelzung, Eingliederung oder wesentlicher An-

derung des Aufbaues der Beschaftigungsstelle die bisherige oder
eine anderweitige Verwendung nicht mehr méglich ist. Eine Be-~

schaftigungsstelle wird in diesem Sinne ersatzlos aufgeldst, wenn

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

der Trager 6ffentlicher Verwaltung die bisherige organisatorische
Verwaltungseinheit von materiellen, immateriellen und personellen
Mitteln aufgibt und deren Verwaltungstatigkeit dauerhaft ein-

stellt. Dabei kennzeichnet der Begriff "Beschéftigungsstelle" die

rdumliche Einheit, in der die Bediensteten ihre Arbeitsleistung
erbringen. Er umfaRt jede Behdérde und Dienststelle des Trégers
dffentlicher Verwaltung. Darilber hinaus kénnen auch lediglich
raumlich verselbstandigte Untereinheiten einer Dienststelle oder
einer Behdérde als Beschaftigungsstelle aufgeldst werden. Durch
den Kindigungstatbestand in Abs. 4 Ziff. 3 EV sollte der denkba-

ren Aufldsung verschiedenster Organisationseinheiten der 6ffent-
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lichéﬁ Verwaltung der ehemaligen DDR Rechnung getragen werden.
Dem Begriff der%%eschéftigungsstelle kommt eine Auffangfunktion
zu, um der Vielfélt méglicher Organisationsformen gerecht zu wer-
den. Eine besondere, Uber die r&umliche Einheit hinausgehende or-
ganisatorische Selbstéandigkeit ist nicht Voraussetzung (Senatsur-
teil vom 26. Mai 1994 - 8 AZR 714/92 - zur Verdffentlichung vor-
gesehen, zu C I 1 der Grinde; Senatsurteil vom 21. Juli 1994

- 8 AZR 227/93 - zur Veréffentlichung vorgesehen, zu B III 2 b

der Grinde).

2, Zu Recht hat das Landesarbeitsgericht die ersatzlose Auflé-

sung der bisherigen Beschaftigungsstelle des Klagers angenommen.

a) Die bisherige Beschaftigungsstelle des Klagers war das Sor-
bische Institut fir Lehrerbildung. Dieses Institut wurde durch
Beschluf des Sachsischen Staatsministers fir Wissenschaft und
Kunst aufgeldést. Das Institut hat seine Verwaltungstdtigkeit dau-
erhaft eingestellt. Die Ausbildung von Lehrern fur untere Jahr-
gangsstufen und von Kindergdrtnerinnen wurde beendet. Die beste-
hende organisatorische Verwaltungseinheit des Sorbischen Insti-
tuts fdr Lehrerbildung wurde aufgeldst. Mit der Einrichtung des
Gymnasiums und der Fachschule fUr Sozialpddagogik wurden neue or-
ganisatorische Strukturen geschaffen. Die Besch&ftigungsstelle
des Klagers wurde damit aufgeldst und nicht - wie der Klager

meint - unter anderem Namen fortgefidhrt.
b) Die Aufldésung der bisherigen Beschdftigungsstelle des Kla-
gers erfolgte ersatzlos. Die Sorbische Fachschule fir Sozialpédda-

gogik hat das Sorbische Institut fir Lehrerbildung nicht ersetzt.
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Eine Beschdftigungsstelle wird nur dann ersetzt, wenn eine neue
Beschaftigungsstelle entsteht, die in rdumlichem oder organisato-
rischem Zusammenhang mit der bisherigen Beschaftigungsstelle im
wesentlichen die Aufgaben der bisherigen Beschdftigungsstelle er-
fillt. Die Sorbische Fachschule fir Sozialpa&dagogik hat ihre Ta-
tigkeit zwar in den Raumen des bisherigen Instituts fir Lehrer-
bildung aufgenommen. Sie erflllt jedoch mit der Ausbildung von
Erziehern und Erzieherinnen eine andere Aufgabe. Diese Erzieher-
ausbildung ist nach dem vom Beklagten vorgetragenen Konzept weder
mit der Lehrerausbildung noch mit der Ausbildung von Kindergart-
nerinnen am friheren Sorbischen Institut fir Lehrerbildung im we-

sentlichen gleichzusetzen.

Die Ausbildung zum Erzieher ist danach eine breit angelegte
pé&dagogische Ausbildung, die zum Einsatz in den verschiedensten
Bereichen der Erziehungsarbeit bef&higt. Erzieher kénnen Kinder
und Jugendliche im Alter bis 18 Jahren in den unterschiedlichsten
Einrichtungen betreuen. Erzieher kénnen nicht nur Kindergartne-
rinnen, sondern z. B. auch Heimerzieher oder Betreuer in der
Stadtteilarbeit werden. Die Ausbildung zum Erzieher ist -in ihrer
Zielsetzung viel umfassender als die Ausbildung zur Kindergértne-
rin, so daR es sich um eine gdanzlich andere und nicht nur um eine
Neuprofilierung der Ausbildung handelt. Allein die Tatsache, daf
die Zielsetzung der Erzieherausbildung sich in einem Teilbereich
- soweit sie 2um Einsatz in Kindergarten befdhigt - mit der Kin-
dergadrtnerinnenausbildung deckt, genigt nicht fir die Annahme,
da die Sorbische Fachschule fir Sozialpadagogik im wesentlichen
die gleichen Aufgaben erfillt wie das Sorbische Institut fir Leh-

rerbildung.
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c) Die Fachschﬁle fir Sozialpadagogik ist nicht deshalb Ersatz-
einrichtung, weil dort auch Studentinnen des ehemaligen Sorbi-
schen Instituts fldr Lehrerbildung ausgebildet werden. Nachdem die
bisherige Ausbildungsmdglichkeit mit der Aufldésung des Instituts
fir Lehrerbildung weggefallen war, lag es fir die Studentinnen
nahe, sich fir eine Ausbildung als Erzieherin zu entscheiden, die
ihnen sowohl die Verwirklichung des urspriinglichen Berufswunsches
Kindergértnerin als auch noch weitere Einsatzmdéglichkeiten erdff-
net. Die Studentinnen setzen damit aber nicht eine bereits begon-
nene Ausbildung fort, sondern streben einen anderen Ausbildungs-

abschlufs an.

3. Entgegen der Ansicht der Revision ist die Kindigung nicht
wegen der Méglichkeit, den Kladger an einem anderen Arbeitsplatz
zu beschdftigen, oder wegen fehlerhafter sozialer Auswahl unwirk-
sam. Dabei kann dahingestellt bleiben, ob die entsprechenden
Grundsdtze des § 1 Abs. 2 und Abs. 3 KSchG fur betriebsbedingte
Kindigungen auf Kindigungen nach Abs. 4 Ziff. 3, 1. Alt. EV Uber-
haupt Anwendung finden. Der Klager hat namlich weder eine ander-
weitige Beschdftigungsmdglichkeit noch eine fehlerhafte Sozial-

auswahl dargelegt.

a) Der Klager hat eine reale Beschaftigungsmdglichkeit auf
einem anderweiten freien Arbeitsplatz nicht aufgezeigt. Sein blo-
Ber Hinweis, der Beklagte hatte ihn bei der Sorbischen Fachschule
fir Sozialpddagogik beschaftigen missen, reicht nicht aus. Der
Klager hatte zumindest darlegen mussen, wie er sich die anderwei-

tige Besch&ftigungsmdglichkeit vorstellte.

i
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b) Der Kiéger hat auch eine fehlerhafte soziale Auswahl nicht

dargelegt.

Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts hat der
Arbeitgeber im Umfang seiner materiellrechtlichen Auskunfts-
pflicht gemé® § 1 Abs. 3 Satz 1, 2. Halbsatz KSchG auf Verlangen
des Arbeitnehmers auch im Kindigungsschutzprozef die Grunde dar-
zulegen, die ihn zu der getroffenen sozialen Auswahl veranlaft
haben. Im Ubrigen tragt der Arbeitnehmer nach § 1 Abs. 3 Satz 3
KSchG die Darlegungs- und Beweislast fir die Tatsachen, aus denen
sich ergeben soll, daR der Arbeitgeber bei der Auswahl soziale
Gesichtspunkte nicht oder nicht ausreichend berilcksichtigt hat
(vgl. BAGE 62, 116, 125 f£. = AP Nr. 18 zu § 1 KSchG 1969 Soziale

Auswahl, zu B II 3 b aa der Grinde).

Der Vortrag des Klagers erschépft sich in der Behauptung,
der Beklagte hatte ihn bei der Einstellung friherer Lehrer des
Sorbischen Instituts bei der Fachschule fir Sozialpadagogik aus
sozialen Grinden (wegen seines Lebensalters und seiner léangeren
Dienstzeit) berlicksichtigen missen. Dieser Vortrag enthdlt weder
die Aufforderung an den Beklagten, er moége die mafgeblichen Grin-
de fir seine Sozialauswahl nennen, noch die Darlegung, daf be-
stimmte bei der Fachschule flir Sozialpddagogik eingestellte Leh-

rer sozial weniger schutzwlrdig seien als der Klager.

II. Entgegen der Auffassung der Revision ist die Kindigung nicht

wegen fehlender Personalratsbeteiligung unwirksam.
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1. GeméR § 82 Abs. 1 PersVG-DDR, der wortgleich mit § 82 Abs. 1
BPersVG ist, wire die Stufenvertretung bei der flr die Kindigung
zusténdigen Dienststelle, die hier das Sachsische Staatsministe-
rium fur Wissenschaft und Kunst war, zu beteiligen gewesen. Un-
streitig bestand bei diesem Ministerium keine Stufenvertretung,

so daRR eine Beteiligung entfiel.

Wie der Senat in vergleichbaren Féllen wiederholt entschie-
den hat, war keine andere Vertretung, etwa nach § 82 Abs. 6,
§ 116 b Abs. 2 Nr. 5 PersVG-DDR, zu beteiligen (vgl. z. B. Urteil
des Senats vom 21. Juli 1994 - 8 AZR 227/93 - zur Verdffentli-
chung vorgesehen, zu B III 2 a aa der Grinde; ebenso Beschluf des
Ersten Senats vom 14. Juni 1994 - 1 ABR 55/93 - n. v., zu B II

der Grinde).

2, Entgegen der Revision kann die Unwirksamkeit der Kindigung
auch nicht daraus abgeleitet werden, daf das Sachsische Staatsmi-
nisterium fir Wissenschaft und Kunst die Einleitung der Wahl
eines Hauptpersonalrates unterlassen haben soll. Eine Rechtsvor-
schrift, aus der eine solche Folge hergeleitet werden kénnte,
existiert nicht und kann auch nicht aus der von der Revision zi-
tierten Denkschrift zum Vertrag tber die Schaffung einer Wah-
rungs—, Wirtschafts- und Sozialunion vom 18. Mai 1990 entnommen
werden. Dem dort geéuﬁerten Anliegen hat das PersVG-DDR bereits

Rechnung getragen.

3. Schlieflich kann der Klager sich auch nicht mit Erfolg dar-
auf berufen, daR der O6rtliche Personalrat deshalb zu beteiligen

gewesen sei, weil der Direktor des Sorbischen Instituts flir Leh-
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rerbildung die Kindigung ausgesprochen habe. In dem Kindigungs-
schreiben des Institutsdirektors vom 30. Mai 1991 wird die Kindi-
gung "bevollmdchtigt durch den Staatsminister fir Wissenschaft
und Kunst" mitgeteilt. Das Schreiben unterzeichnete der Direktor
ausdricklich "im Auftrage des Staatsministers”. Damit ist klarge-
stellt, daf die Kindigung vom Staatsminister, vertreten durch den

Institutsdirektor, ausgesprochen wurde.

Ascheid Dr. wittek Mikosch

Hickler R&dder
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