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Aktenzeichen: 8 AZR T787/87
Bundesarbeitsgericht 8. Senat Urteil vom 24. Mai 1989

I.

- 8 AZR T787/87 -

Arbeitsgericht Urteil vom 29. Mai 1987
Diisseldorf - 8 Ca 1708/87 -
Landesarbeitsgericht Urteil vom 9. Oktober 1987
Disseldorf: - 9 Sa 978/87 -

die Amtliche Sammlung: Nein '

die Fachpresse: Nein

das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Urlaubsiibertragung, Geltendmachung, Arbeitsunfdhigkeit

Gesetz: BUrlG § 7; Manteltarifvertrag flir die Arbeitnehmer in der

Papierindustrie vom 6. Juli 1979 § 25

Leitsédtze:

Keine
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8 AZR 787/87

P g

9 $& '978737 Diisseldorf

des Volkes!
Verkiindet am
24, Mai 1989

Yrteil
Haust,

Amtsinspektorin In Sachen
als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle

DP.

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 24, Mai}1989 durch die Vorsitzende
Richterin Michels-Holl, die Richter Dr., Peifer und Dr.,Wittek
sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Yeiss und Rheinberger

fiir Recht erkannt:
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1. Auf die Revision der Beklagten wird das

Urteil des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf

vom 9. Oktober 1987 - 9 Sa 978/87 -~ aufgehoben.

2. Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil
des Arbeitsgerichts Diisseldorf vom 29. Mai 1987
- 8 Ca 1708/87 - abgeiindert:

Die Klage wird abgewiesen.

3. Der Klidger hat die Kosten des Rechtsstreits

zZu tragen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Der Kl&ger ist bei der Beklagten als Maschinist beschéftigt.
Auf das Arbeitsverhdltnis ist der Manteltarifvertrag fir die Ar-:
beitnehmer in der Papierindustrie vom 6. Juli 1979, zuletzt i.d.
Fassung vom 2. Oktober 1984 (MTV) anzuwenden. Darin ist u.a. ge-

regelt:
n§ 25

Urlaub
1.17. Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr
Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung
des Arbeitsentgelts.

1.2. Das Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile Ap ]

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the - 3 -
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — fiir iOS

1ZINYdsad HYIN I BQ §§ YorU YUBqUIE(] S[e PUIS SUN[UIWIESS[I2)I) TP (IO ], YONY SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

1.4. Der Urlaub ist als Freizeit zu gew#hren; er darf
nur abgegolten werden, wenn und sowelt er wegen
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses nicht als

Freizeit gewihrt werden kann.

1.10. Der Urlaubsansppuch erlischt drei Monate nach
Ablauf des Urlaubsjahres, es sei denn, daB er
erfolglos gelterid gemacht worden ist."

Vom 21. August 1986 bis 16. Mirz 1987 war der Kliger ar-

beitsunfihig erkrankt. Mit Schreiben vom 9. Mirz 1987 bat der

Kliger die Beklagte, ihm den Resturlaub 1986 in der Zeit vom

17. Mirz bis 13. April 1987 zu gewdhren in unstreitiger HShe von

20 Urlaubstagen. Die Beklagte gewdhrte den beantragten Urlaub bis

einschlieBlich 31. M#&rz 1987 (11 Urlaubstage) und lehnte den

weitergehenden Anspruch ab.

Der Kldger hat beantragt

festzustelién, daf ihm aus dem Jahre 1986
ein restlicher Urlaubsanspruch von neun

Tagen zusteht.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen,

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landes-

arbeitsgericht hat die Berufung der Beklagten zurlickgewiesen. Mit

der zugelassenen Revision verfolgt die Beklagte ihren Klageab-

weisungsantrag weiter.

Entscheidungsgrinde:
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Die Revision der Beklagten ist bégrﬁndet.

gericht hat zu Unrecht der Klage stattgegeben.
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keinen Anspruch auf weitere neun Tage Urlaub aus dem Jahre 1986.

I. Es kann dahingestellt bleiben, ob es bereits am Rechts-
schutzinteresse flir den gestellten Feststellungsantrag fehlt

(§ 256 ZPO), weil der Kliger hitte auf Leistung klagen kdénnen.
Dem Kldger steht fiir das Jahr 1986 kein Urlaub mehr zu. Steht
aber fest, daB ein umstrittener Anspruch nicht besteht, so kann
offen bleiben, ob das Rechtsschutzinteresse fiir die Feststellung
dieses Anspruchs gegeben wdre (vgl. OLG K8ln, MDR 1968, 332 im
AnschluB an BGH Urtéil vom 27. November 1957 - VI ZR 121/57 - LM(
§ 256 ZPO Nr. 46; Z&ller/Stephan, ZPO, 15. Aufl., § 256 Rz 7).

II. Die Klage ist nicht begriindet. Den Anspruch des Kligers auf

Resturlaub 1986 hat die Beklagte in der Zeit vom 17. bis 31. Mér:

1987 in H6he von elf Tagen erfiillt. In Hdhe der weiteren neun

Tage ist der Anspruch mit Ablauf des 31. M&rz 1987 erloschen.

1. Nach § 25 Nr. 1.10. MTV erlischt nicht genommener Urlaub
drel Monate nach Ablauf des Urlaubsjahres. Urlaubsjahr ist nach
§ 25 Nr. 1.2. MTV das Kalenderjahr. Der Urlaubsanspruch verféllﬂ
gomit am 37. Mdrz des auf das Urlaubsjahr folgenden Kalender-
jahres. Da der Kl&ger neun Uriaubstage aus dem Jahre 1986 nicht

bis zum 31. Mdrz 1987 genommen hat, ist sein Urlaubsanspruch in-

soweit erloschen.

2. Der Resturlaub von neun Tagen wurde auch nicht dadurch in

das Urlszubsjahr 1987 {ibertragen, dak der Klidger ihn vor dem

31. Mdrz 1987 gefordert hat.
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a) Nach § 25 Nr. 1.10. MTV erlischt der Urlaubsanspruch mit
Ablauf des 31. M3rz des Folgejahres nicht, wenn er erfolglos
geltend gemacht worden ist. Das Landesarbeitsgericht hat ange-
nommen, daB der Urlaubsanspruch iiber den 31. Mirz 1987 dem Kliger
erhalten geblieben sei, weil er ihn mit Schreiben vom 9. Mirz
1987 fiir die Zeit vom 17. Mirz bis 13. April 1987 gefordert hat.
Die Regelung liber die Befristung des Urlaubsanspruchs (§ 7 Abs. 3

Satz 3 BUrlG) sei durch § 25 Nr. 1.10. MTV geindert worden.

b) Dieser Auffassung kann nicht gefolgt werden. Der erkennende
Senat hat bereits mehrfach dargelegt (vgl. Urteile vom 31.0ktober
1986 und 13. November 1986, BAGE 53, 304 und 328 = AP Nr. 25 und
26 zu § 13 BUrlG; vom 23. Juni 1988 - 8 AZR 459/86 - AP Nr. 16 zu
§ 7 BUrlG Ubertragung und vom 3. November 1988 - 8 AZR 409/86 -
AP Nr. 43 zu § 7 BUrlG Abgeltung), aus einer tariflichen Rege-
lung, nach der ein Urlaubsanspruch mit dem Ablauf des 31. Mérz
des folgenden Kalenderjahres erlischt, wenn er nicht geltend ge-
macht worden ist, k&nne nicht geschlossen werden, daR der Ur-
laubsanspruch nicht erlischt, also {ilber den 31. Midrz des nach-
folgenden Kalender jahres hinaus besteht, wenn der Arbeitnehmer
ihn zwar vom Arbeitgeber gefordert hat, aber keine M&glichkeit
besteht, den Urlaubsanspruch vor dem 31. Mdrz des Folgejahres zu

erfiillen.

Dies hat das Landesarbeitsgericht nicht beachtet. Seine Dar-
legungen, mit denen es dennoch den {lbergang des Urlaubsanspruchs
liber den 31. Mdrz hinaus zu begriinden sucht, k&nnen dem Senat
keine Veranlassung geben, fir den hier zu beurteilenden Tarif-

vertrag eine Anderung seiner Auffassung in Erwdgung zu ziehen.
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Dabei ist es auch entgegen der Ansicht des Landesarbeitsgerichts
unerheblich, ob, wie im vorliegenden Fall, ein Teil des gefor-
derten Urlaubs vor dem Verfalltag erfiillt werden kann. Wird nim-
lich der Urlaub so spédt geltend gemacht, daB er nicht mehr in
vollem Umfang vor dem Ende der Befristung verwirklicht werden
kann, so ist die Erfiilllung zum Teil unmdglich (vgl. BAGE 53, 328,
330 = AP, aal, zu I 2 der Griinde). Dabei spielt es auch keine
Rolle, daR der Urlaub wegen krankheitsbedingter Arbeitsunfihig-

keit des Arbeitnehmers nicht friiher genommen werden konnte.

Auszugehen ist daher mit der Entscheidung des Senats vom
13. November 1986 zur gleichlautenden Bestimmung in § 15 I Nr. 7
MTV Papierverarbeitung (BAGE 53, 328 = AP, aa0) davon, da8 durch
§ 25 Nr. 1.10. MTV die Befristung des Urlaubsanspruchs nicht
beriihrt wird, sondern die Bestimmung nur den Hinweis enth&dlt, daB
es der Geltendmachung des Urlaubs bedarf, um den mit dem Ende der
Befristung eintretenden Rechtsverlust zu vermeiden. Damit hdtte
der Anspruch des Kldgers auf Resturlaub 1986 in H8he weiterer
neun Tage nur dann in Betracht kommen kSnnen, wenn er diesen Ur-
laub wirksam gegeniliber der Beklagten geltend gemacht hétte. Daraﬁ
fehlt es. Nach dem Ende der Krankheit des Kldgers standen nur elf

Arbeitstage zur Verfligung, an denen der Kldger von der Arbeit
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freigestellt werden konnte. Eine erfolglose Geltendmachung i.S.

der Tarifnorm war somit hinsichtlich des jetzt noch geforderten

weiteren Urlaubs fir 1986 nicht mdglich.

Michels-Holl Dr. Peifer Dr. Wittek

Dr. Weiss H. Rheinberger
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