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hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mind-
lichen Verhandlung vom 19. Mirz 1998 durch den Vorsitzenden Rich-
ter Prof. Dr. Ascheid, die Richter Dr. Miiller-Gldge und
Dr. Mikosch sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Haible und
Briickmann fiir Recht erkannt:
Die Revision der Kldgerin gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Hamm vom 8. Oktober 1996
- 6 Sa 847/96 - wird zurickgewiesen.

Die Kldgerin hat die Kosten der Revision zu tra-
gen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand.:

Die Parteien streiten iliber die Wirksamkeit einer von der Be-
klagten zu 1) ausgesprochenen Kiindigung und die Frage, ob das Ar-
beitsverhdltnis der Kldgerin auf die Beklagte zu 2) ilibergegangen

ist.

Die Beklagte zu 1) betreibt ein Gebidudereinigungsunternehmen
mit Sitz in A . Sie beschdaftigt rund 2.000 Arbeitnehmer. Es
besteht kein Betriebsrat. Die Beklagte zu 1) reinigt Gebdude im
westdeutschen Raum. Dazu gehdrte als das am weitesten &stlich ge-
legene Objekt die Fachklinik Sa in Bad S . Die Be-

klagte zu 1) setzte dort 22 Reinigungskrdfte ein. Zu ihnen gehor-
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te die seit August 1989 als Teilzeitkraft bei der Beklagten zu 1)
beschidftigte Kldgerin, die nach dem Arbeitsvertrag ausschliefllich
fiir Reinigungsarbeiten in der Klinik Sa eingestellt wurde.

Der Stundenlohn der Kldgerin betrug zuletzt 13,46 DM.

Bei der Fachklinik Sa handelt es sich um eine Einrich-
tung der Landesversicherungsanstalt Westfalen. Als Tragerin dexr
Klinik kiindigte sie den mit der Beklagten zu 1) bestehenden Rei-
nigungsauftrag zum 30. Juni 1995. Der Auftrag wurde neu ausge-
schrieben und an die Beklagte zu 2) vergeben. Die Beklagte zu 2)
betreibt ein grofles Reinigungsunternehmen, das in der gesamten

Bundesrepublik tatig ist.

Die Beklagte zu 1) kiindigte ihren in der Fachklinik Sa
beschdftigten Reinigungskrdften und damit auch der Klagerin mit

Schreiben vom 24. April 1995 zum 30. Juni 1995.

Die Beklagte zu 2) ilibernahm von der Beklagten zu 1) keine

Betriebsmittel.

Die Beklagte zu 2) bot der Kl&agerin an, sie in einem bis zum
31. Juli 1996 befristeten Arbeitsverhdltnis als Raumpflegerin zu

beschaftigen. Die Kladgerin nahm das Angebot nicht an.

Die Klagerin hat geltend gemacht, die Beklagte zu 1) habe
die Kiindigung wegen eines Betriebsiibergangs ausgesprochen. Zudem
sei die Kiindigung nicht sozial gerechtfertigt. Ihr Arbeitsver-
hdltnis bestehe seit dem 1. Juli 1995 zur Beklagten zu 2) fort.

Im Lichte der Rechtsprechung des FuGH sei entscheidend, dafi von
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der Beklagten zu 2) die gleichen Reinigungsarbeiten fortgefiihrt
wiirden, die bis zum 30. Juni 1995 die Beklagte zu 1) erledigt
habe. Nach der Neuvergabe des Reinigungsauftrags hatten sich der
Arbeitsplatz, die Arbeitsausfiihrung und die Arbeitsorganisation
nicht wesentlich gedndert. Die Beklagte zu 2) habe einen grd&feren
Teil der Arbeitnehmer, die frither bei der Beklagten zu'l) be-

schidftigt waren, iibernommen.

Die Klagerin hat beantragt

festzustellen, daR das Arbeitsverhdltnis der Par-
teien durch die Kiindigung der Beklagten zu 1) vom
24. April 1995 nicht beendet worden ist, sondern
mit der Beklagten zu 2) auf unbestimmte Zeit
fortbesteht.

Die Beklagte zu 1) hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Sie hat vorgetragen, durch die Kiindigung des Reinigungsauf-
trags seien sdmtliche Arbeitsplatze in der Klinik Sa ent-
fallen. Im Einzugsbereich Bad § reinige sie keine weite-
ren Objekte. Der bisherige Reinigungsauftrag sei von der Beklag-
ten zu 2) nicht einfach fortgefilhrt worden. Die Beklagte zu 2)
habe die Vorgabezeiten neu kalkuliert und die Reinigungsweise
verandert. Aufgrund der Neuansschreibung habe sich der Arbeitsum-
fang des urspriinglichen Reinigungsauftrags erheblich verandert.
Der Beklagten zu 2) stehe rund ein Drittel weniger Arbeitszeit
fiir die Reinigung zur Verfiigung. Sie beschdftige demzufolge etwa

ein Drittel weniger Arbeitnehmer in der Klinik Sa
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Die Beklagte zu 2) hat erstinstanzlich keinen Antrag ge-

stellt.

Das Arbeitsgericht hat die Klage insgesamt abgewiesen. Das
Landesarbeitsgericht hat die Berufung der Kladgerin auf Antrag
beider Beklagten zuriickgewiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht
zugeléssenen Revision macht die Klédgerin weiterhin geltend, die

Kiindigung sei wegen eines Betriebsiibergangs ausgesprochen worden.

Entscheidunagsagrinde.:.

Die Revision ist nicht begriindet. Das Landesarbeitsgericht
hat die klagabweisende Entscheidung des Arbeitsgerichts im Ergeb-
nis zu Recht best&dtigt. Die von der Beklagten zu 1) mit Schreiben
vom 24. April 1995 ausgesprochene Kindigung hat das Arbeitsver-
hdltnis der Klagerin fristgemdf zum 30. Juni 1995 aufgeldst. Das
Arbeitsverhdltnis der Klagerin ist nicht auf die Beklagte zu 2)

libergegangen.

I. Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend angenommen, daf das
Arbeitsverhdltnis der Kldgerin nicht gem&f § 613 a Abs. 1 BGB auf
die Beklagte zu 2) iibergegangen ist. Die Kl&gerin hat die tat-
sdchlichen Voraussetzungen eines Betriebsiibergangs nicht darge-

legt.

1. Nach der Rechtsprechung des EuGH (Urteil vom 11. M#rz 1997
- Rs C-13/95 - DB 1997, 628 f£.), der sich der Senat mit Urteil
vom 22. Mai 1997 (- 8 AZR 101/96 - NJW 1997, 3188, auch zur Ver-
O6ffentlichung in der Amtlichen Sammlung bestimmt) angeschlossen
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hat, setzt ein Betriebsiibergang die Bewahrung dexr Identitdt der
betreffenden Einheit voraus. Der Begriff "Einheit" bezieht sich
auf eine organisierte Gesamtheit von Personen und Sachen zur Aus-
iibung einer wirtschaftlichen T&tigkeit mit eigener Zielsetzung.
Er darf nicht als blofile Tdtigkeit verstanden werden. Die Identi-
tdt der Einheit ergibt sich auch aus anderen Merkmalen, wie ihrem
Personal, ihren Fiihrungskrdften, ihrer Arbeitsorganisation, ihren
Betriebsmethoden und gegebenenfalls den ihr zur Verfiigung stehen-
den Betriebsmitteln. Den fiir das Vorliegen eines Uberganges maB-
geblichen Kriterien kommt notwendigerweise je nach der ausgeiibten |
Tatigkeit und selbst nach den Produktions- oder Betriebsmethoden,
die in dem betreffenden Unternehmen, Betrieb oder Betriebsteil
angewendet werden, unterschiedliches Gewicht zu (vgl. Urteil des
‘Senats vom 26. Juni 1997 - 8 AZR 426/95 - AP Nr. 165 zu § 613 a

BGB = %IP 1997, 1975).

a) Betriebsteil ist eine Teilorganisation, in der sdchlich und
organisatorisch abgrenzbare arbeitstechnische Teilzwecke erfiillt
werden, bei denen es sich auch um blofle Hilfsfunktionen handeln
kann. Auch ein Betriebsteil erfiillt damit die Voraussetzungen des
vom EuGH geprédgten Begriffs der auf Dauer angelegten wirtschaft-
lichen Einheit. Die Auftraygswahrnehmung durch ein Fremdunterneh-
men kann teilbetrieblich oder als Betrieb organisiert sein. Be-
stimmte Dienstleistungen wie die der Gebdudereinigungs- und Bewa-
chungsunternehmen kénnen nur objektbezogen erbracht werden. Wird
dazu eine organisierte Gesamtheit von Personen und Sachen einge-

setzt, die getrennt von weiteren organisierten Einheiten des Auf-
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tragnehmers gesehen werden kann, und ist die Arbeitsaufgabe, die
der Dienstleistung zugrunde liegt, ihrer Natur nach auf eine dau-
erhafte Erfiillung angelegt, sind die Voraussetzungen des Be-

triebsbegriffs erfiillt.

b) Bei der Neuvergabe eines Dienstleistungsauftrags an einen
Konkurrenten stellt die Funktionsnachfolge allein keinen Be-
triebsiibergang gem&B3 § 613 a BGB dar. Eine Einheit darf nicht als
bloBe Tatigkeit verstanden werden (EuGH und Senatsurteile, aaO).
Fiir den Fall des Wechsels eines Reinigungsauftrags hat der‘EuGH
(aa0) ausdriicklich klargestellt, daB der Verlust eines Auftrags
an einen Mitbewerber fiir sich genommen keinen Betriebsiibergang
darstellt. Der fortgesetzten Beschaftigung der Belegschaft kommt
jedoch ein gleichwertiger Rang neben anderen méglichen Kriterien
fiir einen Betriebsiibergang zu. Beschdftigt der neue Auftragnehmer
einen nach Zahl und Sachkunde wesentlichen Teil der Belegschaft
in den bisherigen Funktionen weiter, ibernimmt er eine organi-
sierte Gesamtheit von Arbeitnehmern. Das geniigt in Branchen, die
durch einen objektbezogenen Personaleinsatz mit untergeordneter
Bedeutung von Betriebsmitteln geprédgt sind, um die Identitdt der
wirtschaftlichen Einheit fortzufiihren. Flir einen Betriebs- oder
Betriebsteiliibergang ist dann kein Eintritt in die Kundenbezie-
hung zum Auftraggeber notwendig. Die Voraussetzungen des § 613 a
BGB ktnnen auch bei einem Auftragswechsel in einer Konkurrenzsi-
tuation erfiillt sein. Dabei ist es nicht erforderlich, daB durch
den iibernommenen Teil der Arbeitnehmerschaft ein besonderes Fach-
wissen reprédsentiert wird (BAG Urteil vom 11. Dezember 1997

- 8 AZR 729/96 - zur Verdffentlichung auch in der Amtlichen Samm-

lung bestimmt). Geniigt fiir eine auf dem Markt angebotene Dienst-
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leistung ein geringer Qualifikationsgrad der Arbeitnehmer und
sind diese leicht austauschbar, kommt deren "know-how" keine ent-
scheidende Bedeutung fiir die Identit#dt der wirtschaftlichen Ein-
heit zu. Solche Tutigkeitsbereiche werden geprdgt von ihrer Ar-
beitsorganisation, der sich daraus ergebenden Aufgabenzuweisung
an den einzelnen Arbeitnehmer und dem in der Organisationsstruk-
tur verkérperten Erfahrungswissen. Die Identit&dt einer solchen.
wirtschaftlichen Einheit wird gewahrt, wenn der neue Auftragneh-
mer die Arbeitnehmer an ihren alten Arbeitsplédtzen mit unveran-
derten Aufgaben weiterbeschadftigt. Er hat dann eine bestehende
Arbeitsorganisation iibernommen und keine neue aufgebaut. Es héngt
von der Struktur des Betriebs oder Betriebsteils ab, welcher nach
Zahl und Sachkunde zu bestimmende Teil der Belegschaft iibernommen
werden muf3, um die Rechtsfolgen des § 613 a BGB auszuldsen. Haben
die Arbeitnehmer einen geringen Qualifikationsgrad, mul3 eine hohe
Anzahl von ihnen weiterbesch&ftigt werden, um auf einen Fortbe-
stand der vom Konkurrenten geschaffenen Arbeitsorganisation
schlieflen zu kdnnen. Ist ein Betrieb stdrker durch das Spezial-
wissen und die Qualifikation der Arbeitnehmer gepradgt, kann neben
anderen Kriterien ausreichen, dafB3 wegen ihrer Sachkunde wesentli-

che Teile der Belegschaft ilibernommen werden.

2. Der Ubergang der wirtschaftlichen Einheit "Reinigung der
Klinik Sa " von der Beklagten zu 1) auf die Beklagte zu 2)

ist von der Klagerin nicht dargelegt worden.
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a) Die Gesamtheit der von der Beklagten zu 1) bis zum 30. Juni
1995 in dexr Klinik Sa zur Erflillung des Auftrags "Reinigung
der Gebdude der Klinik Sa " eingesetzten Arbeitnehmer bilde-

te einen Betriebsteil oder Betrieb. Die Beklagte zu 1) setzte
insgesamt 22 Arbeitnehmer ein, die nicht zuletzt wegen der grofien
rdumlichen Entfernung zu anderen Reinigungsobjekten der Beklagten
zu 1) eine von anderen unterscheidbare objektbezogene Arbeitsor-~
ganisation bildeten. Diese organisierte Einheit wurde im wesent-
lichen durch die Belegschaft und die den einzelnen Arbeitnehmern
zugewiesenen Teilaufgaben charakterisiert. Die Arbeitsaufgabe war
ihrer Natur nach auf Dauer angelegt. Sie wurde von der Landesver-
sicherungsanstalt Westfalen als Auftraggeberin vorgegeben, die

einen sich stdndig wiederholenden Reinigungsbedarf hat.

b) Die Kléagerin hat nicht aufgezeigt, daB diese wirtschaftliche
Einheit ihre Identitdt im wesentlichen bewahrt habe. Die Klagerin
hat lediglich behauptet, die Beklagte zu 2) habe einen "gr&Seren
Teil" der von der Beklagten zu 1) im Reinigungsobjekt "Klinik

Sa " eingesetzten Mitarbeiter ibernommen. Da ein gréferer
Teil der Belegschaft bereits anzunehmen ist, wenn der neue Auf-
tragnehmer ungefdhr die Hdlfte der bisherigen Belegschaft be-
schaftigt, ist dieser Sachvortrag der Kldgerin ungeeignet, die
Ubernahme der organisierten Hauptbelegschaft zu begriinden, denn
das Vorhandensein besonderer Fachkenntnisse, die sich die Beklag-
te zu 2) zu Nutze gemacht habe, ist gleichfalls nicht vorgetragen
worden. Ebensowenig ist von einer iiber den 30. Juni 1995 hinaus
bewahrten Identitdt der Arbeitsorganisation auszugehen, wenn an-
genommen wird, die Kl&dgerin mache sich den Sachvortrag der Be-

klagten zu eigen, die Beklagte zu 2) habe maximal zwei Drittel
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der von der Beklagten zu 1) im Reinigungsobjekt "Klinik Sa "
eingesetzten Mitarbeiterinnen neu eingestellt und diese Beschaf-
tigten wiirden gegebenenfalls zusammen mit weiteren neu eingestel-
lten Krédften in der Summe nicht mehr als zwei Drittel der von der
Beklagten zu 1) kalkulierten Gesamtreinigungszeit erbringen. In
keinem Fall erlaubt die notwendige Gesamtwiirdigung den Schluf},

.die Beklagte zu 2) habe von der Beklagten zu 1) die zur Reinigung
des Objekts "Klinik Sa " gebildete Organisation unter Bewah-
rung ihrer Identitdt {ibernommen, denn die Beklagte 'zu 2) hat un-
streitig von der Beklagten zu 1) keine materiellen oder immateri- !

ellen Betriebsmittel iibernommen.

ITI. Das Berufungsgericht hat mit Recht angenommen, daf3 die Kiin-
digung durch dringende betriebliche Erfordernisse im Sinne von

§ 1 Abs. 2 KSchG sozial gerechtfertigt gewesen ist. Der Beklagten
zu 1) ist eine Weiterbeschaftigung der Kldgerin im Reinigungs-
objekt "Klinik Sa " seit dem 1. Juli 1995 nicht mehr még-
lich. Die Kl&gerin hat nicht aufgezeigt, wie sie sich konkret
unter Abanderung ihres Arbeitsvertrages eine anderweitige Be-
schaftigung im Unternehmen der Beklagten zu 1) vorstellt. Einer
ins einzelne gehenden Darlegung des Fehlens anderweitiger Be-
schdftigungsmdglichkeiten durch die Beklagte zu 1) hat es dem-
entsprechend nicht bedurft (vgl. BAG Urteil vom 3. Februar 1977
- 2 AZR 476/75 - AP Nr. 4 zu § 1 KSchG 1969 Betriebsbedingte

Kiindigung).

Die Unwirksamkeit der Kiindigung folgt auch nicht aus § 613 a

Abs. 4 BGB. Dem steht bereits unabhdngig von der Frage des maR-
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geblichen Beurteilungszeitpunkts entgegen, daB es zu keinem Be-

triebsiibergang von der Beklagten zu 1) auf die Beklagte zu 2) ge-

kommen ist.

IIT. Gemd&B § 97 Abs. 1 ZPO hat die Kl&agerin die Kosten der Revi-

sion zu tragen.

g Dr. Haible
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