Aktenzeichen: 8 AZR 71/84

Bundesarbeitsgericht 8. Senat

I. Arbeitsgericht
Wuppertal

II. Landesarbeitsgericht

Dlisseldorf

Urteil

Matthias Prinz

Rechtsanwalt WWW, Er'jz.law

vom 14. Mai 1986

- 8 AZR 71/84 -

Urteil
- 6 Ca

Urteil

- 8 Sa

vom 14. September 1983
2329/83 -

vom 29. November 1983
1663/83 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse: Nein
Fir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Urlaubsanspruch - RechtsmiBbrauch

Gesetz: BUrlG § 7 Abs. 4; Tarifvertrag lber Sonderzahlungen fir
den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen vom 21. Marz
132 der Internatio-

1980 § 1 Nr. 6; Ubereinkommen Nr.
nalen Arbeitsorganisation vom 24.

BGB1. II 1975, 746, 748.

Leitsatze:

Keine
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8 AZR T1/84

B8 'Sa 1663/83 Diusseldorf

Verkiindet am
14, Mai 1986

Siegel,
Justizsekretidrin

‘2ls ‘Urkundsbeamter
der Geschiaftsstelle

Im |

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

Urteil

In Sachen

‘hat ‘der Achte Senat des Bundesarbeitsgeriehts aufgrund der

mindlichen Verhandlung vom 14.

Mai 1986 durch die Vorsitzende

Richterin Michels-Holl, dié Richter Dr. Leinemann und Dr. Peifer

50wi§ die ehrenamtlichen Richter Gossen und Deckert fiir Recht

erkannt:
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1. Auf die Revision der Klédgerin wird das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf
vom 29. November 1983 - 8 Sa 1663/83 -
aufgehoben.

2. Die Berufung der Beklagten gegen das Ur-
teil des Arbeitsgerichts Wuppertal vom
14. September 1983 - 6 Ca 2329/83 - wird
zuriickgewiesen.

3. Die Beklagte hat die Kosten der Berufung
und der Revision zu tragen.

Von Recht s wegen't

Tatbestand:

R e

Die Kldgerin war seit Mai 1981 als Buchhdndlerin bei der

Beklagten beschdftigt mit einem Gehalt von monatlich 1.500,~-~ DM.

Auf das Arbeitsverhidltnis waren die Tarifvertrdge des Einzelhan-

dels in Nordrhein-Westfalen anzuwenden.
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Die Kldgerin hat am 29. Januar 1983 ein Kind geboren. Wegen
der Mutterschutzfristen war sie vom 29. Dezember 1982 bis zum
26. Miarz 1983 nicht beschdftigt. Danach nahm sie bis zur Been-
digung ihres Arbeitsverhdltnisses am 29. Juli 1983 Mutter-

schaftsurlaub in Anspruch.

Mit ihrer am 27. Juli 1983 beim Arbeitsgericht eingegange-
nen Klage hat die Kligerin Urlaubsabgeltung fir die Monate Januar
und Februar 1983 in H®he von 346,15 DM und tarifliches Urlaubs-

geld fir sechs Monate in Hthe von 447,50 DM begehrt.

Die Kl&dgerin hat beantragt, die Beklagte zu verurteilen, an

die Klagerin 823,65 DM zu zahlen. Die Beklagte hat beantragt, die
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Klage abzuweisen.

Das Arbeitsgericht hat die Beklagte verurteilt, Urlaubsab-
geltung und Urlaubsgeld fiir die Monate Januar und Februar 1983 in
H&he von 513,15 DM zu zahlen und hat im tibrigen die Klage abge-
wiesen. Auf die zugelassene Berufung der Beklagten hat das Lan-
desarbeitsgericht die Klage insgesamt abgewiesen. Mit der zuge-
lassenen Revision begehrt die Kl&gerin die Wiederherstellung des
Urteils des Arbeitsgerichts. Die Beklagte bittet, die Revision

zuriickzuweisen.

Ent scheidungsgrinde:
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Die Revision ist begriindet. Die Kl&gerin hat gegen die Be-
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klagte jedenfalls Anspruch auf den in der H&he unstreitigen Be-
trag, zu dessen Zahlung das Arbeitsgericht die Beklagte verur-

teilt hatte.

1. Der Senat hat nur noch dariiber zu entscheiden, ob der Kl&d-

gerin fiir die Monate Januar und Februar 1983 ein Urlaubsabgel-

tungs- und ein Urlaubsgeldanspruch zusteht.

Der Urlaubsanspruch ist unstreitig entstanden. Da der Urlaub
wegen der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses nicht genommen
werden konnte, ist er nach § 13 Nr. 9 MTV, § 7 Abs. 4 BUrilG
abzugelten. Nach § 1 Abs. 6 Tarifvertrag tiber Sonderzahlungen
fiir den Einzelhandel in Nordrhein-Westfalen vom 21. Mirz 1980
ist das Urlaubsgeld anteilig zu gewdhren. Damit steht der Kl&ge-

rin der von ihr noch geforderte Betrag zu.
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2. Zu Unrecht meint das Landesarbeitsgericht, dieser Anspruch
sei wegen RechtsmiBbrauchs ausgeschlossen. Diese Rechtsauffassung
steht mit der stdndigen Rechtsprechung des Sechsten Senats des

Bundesarbeitsgerichts nicht im Einklang.

Der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts hat seit der
Entscheidung vom 28. Januar 1982 (BAG 37, 382 = AP Nr. 11 zu
§ 3 BUrlG RechtsmiBbrauch) in stindiger Rechtsprechung (vgl.
zuletzt Urteil vom 7. November 1985 - 6 AZR 169/84 - zur Verdf-
fentlichung vorgesehen) unter eingehender Auseinandersetzung mit{
der hiergegen erhobenen Kritik dargelegt, daf der Einwand des |

RechtsmiBbrauchs gegeniiber dem Urlaubsanspruch eines Arbeitneh-

mers nicht darauf gestiitzt werden kann, der Arbeitnehmer habe im

Urlaubsjahr wegen Krankheit nicht gearbeitet. Dieser Auffassung

schlieBt sich der erkennende Senat an.

Da vorliegend die Klidgerin wegen der Mutterschutzfristen
nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 Satz 1 MuSchG nicht beschidftigt
worden ist, d@ndert an der Rechtslage nichts. In dieser Zeit war

die Kldgerin wegen der Beschdftigungsverbote nach dem Mutter-

schutzgesetz gehindert, ihre arbeitsvertragliche Tatigkeit aus-
zuiiben. Flir diese Zeit besteht im Gegensatz zu § 8 d MuSchG auch
keine Kiirzungsbefugnis des Arbeitgebers fiir den Erholungsurlaub.
Der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts hat bereits in seiner
Entscheidung vom 7. Midrz 1985 (- 6 AZR 334/82 - zur Verdffent-
lichung bestimmt) darauf hingewiesen, daﬁxnach Art. 5 Abs. U

des Ubereinkommens Nr. 132 der Internationalen Arbeitsorganisa-

tion vom 24. Juni 1970 ubef den bezahlten Jahresurlaub (Neufas-
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sung vom Jahr 1970): BGB1l. II 1975, 746, Tu48) u. a. die Mut-

terschutzzeit als Dienstzeit der Arbeitnehmerin anzurechnen ist.

Damit steht die Rechtsprechung des Senats im Einklang.

Michels-Holl Dr. Leinemann Dr. Peifer

Gossen Deckert

STOMUTE]
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