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8 AZR 659/95

9 Sa 167/94 Rheinland-Pfalz

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
20. Marz 1997

Urteil

Zeuner,

Amtsinspektor

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle

pp.

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-
lichen Verhandlung vom 20. M&rz 1997 durch den Vorsitzenden Rich-

ter Prof. Dr. Ascheid, die Richter Dr. Miiller-Gldge und Dr. Mi-
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kosch sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Scholz und Hickler fiir
Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz vom

23. Mdrz 1995 - 9 Sa 167/94 - aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur anderweiten Verhandlung

und Entscheidung, auch iiber die Kosten der Revi-

sion, an das Landesarbeitsgericht zuriickverwie-
sen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten in der Revisionsinstanz noch dariiber,
ob dem Kldger ab Januar 1994 Entlohnung nach der Vergiitungsgruppe

C 7a des anwendbaren TVAL II zusteht.

Der Klédger ist seit Mai 1976 bei den amerikanischen Streit-
krdften als Sachbearbeiter beschaftigt. Bis zum 30. Juni 1991 er-
hielt er als Leiter der Versorgung eine Vergiitung nach der Ge-
haltsgruppe ZB-9 TVAL II. Wegen Wegfalls seines bisherigen Ar-
beitsplatzes infolge Truppenreduzierung wurde ihm mit Wirkung ab
1. Juli 1991 eine Tdtigkeit als Sachbearbeiter fiir Nachschub in
der Gehaltsgruppe C 7 TVAL II angeboten. Der Kldger nahm dieses
Angebot an. Er erhielt auf der Grundlage der tarifvertraglichen
Bestimmungen bis zum 30. Juni 1993 eine Besitzstandszulage in
H6he der Gehaltsdifferenz zwischen den beiden Vergﬁtungsgruppen.
Da auch der Arbeitsplatz des Kldgers als Sachbearbeiter fiir Nach-
schub wegfiel, arbeitete der Kldger ab Juli 1993 als Sachbearbei-

ter Materialverwaltung in der Gehaltsgruppe C 7 unter Wegfall der
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Besitzstandszulage weiter.

Mit der am 23. April 1993 beim Arbeitsgericht eingereichten
Klage hat der Kldger zundchst Besch&ftigung als Logistic-
Management-Specialist in der Vergiitungsgruppe C 8 TVAL II, hilfs-
weise Zahlung der entsprechenden Vergiitung verlangt. Zweitin-
stanzlich hat er die Klage erweitert und sich zur Begriindung des
u.a. geltend gemachten Schadensersatzanspruches auf die "USAREUR
Regulations" gestiitzt, die keine reinen Dienstvorschriften seien.
Danach habe er zu dem bei der Besetzung von Befdrderungspositio-
nen bevorzugt zu beriicksichtigenden Personenkreis gehért. Entge-
gen der Verpflichtung aus der Regulation 690-85-G seien verschie-
dene andere Mitarbeiter nach VergGr. C 7 a und C 8 TVAL II héher-

gruppiert worden.

Der Kl&dger hat, soweit in der Revisionsinstanz noch von Be-
deutung, beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, den Kladger gemdB
Vergiitungsgruppe C 7 a TVAL II zu entlohnen.

Die Beklagte hat Klagabweisung beantragt und die Auffassung
vertreten, ein allgemeiner Anspruch auf Bef6rderung bestehe
nicht. Die vom Kldger begehrten freien Stellen gebe es nicht. Die
Dienstvorschriften konnten keinen Anspruch des Kligers auf Uber-
tragung einer bestimmten Stelle begriinden, da sie lediglich Ob-
liegenheiten und die Befugnisse der jeweiligen Dienststellenlei-

ter regelten.
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Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Beklagte verurteilt, den Kldger ab 1. Januar
1994 nach der Vergiitungsgruppe C 7a TVAL II zu entlohnen. Mit der
vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision verfolgt die Be-
klagte ihren Antrag auf vollstdndige Klagabweisung weiter. Der

Kldger beantragt die Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist begriindet. Sie fiihrt zur Aufhebung des an-
gefochtenen Urteils und zur Zuriickverweisung des Rechtsstreits an

das Landesarbeitsgericht.
I. Das Landesarbeitsgericht hat im wesentlichen ausgefiihrt:

Die Schadensersatzforderung sei wegen Verletzung der Fiirsor-
gepflicht begriindet. Der Arbeitgeber sei schon aufgrund seiner
ihm obliegenden Fiirsorgepflicht verpflichtet, bei allen MaBnahmen
die berechtigten Interessen des Arbeitnehmers im Auge zu behal-
ten. Er sei deshalb verpflichtet, eine Beeintrdchtigung des Fort-
kommens seines Arbeitnehmers und daraus resultierende Schadenspo-
sitionen zu verhindern. Der Umfang dieser Fiirsorgepflicht miisse
aufgrund einer Abwdgung der beiderseitigen Interessen bestimmt
werden. In diesem Zusammenhang spreche die Richtlinie USAREUR
690-85-G, ohne daf} bereits von einer Selbstbindung des Arbeitge-
bers auszugehen sei, fiir den Kléger; dort sei nadmlich unter Zif-
fer 9 bestimmt, daB Arbeitnehmer mit Einkommensschutz nach dem
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Kiindigungsschutztarifvertrag bei der Riickfilhrung in eine h&here
Gehaltsgruppe Vorrang hdtten. Da der Kl&dger sich unstreitig bis
Ende Juni 1993 in diesem Programm befunden habe, hdtte er bei
Mafnahmen, die verschiedene Mitarbeiter in die Vergilitungsgruppen
C 8 bzw. C 7a gebracht hatten, beriicksichtigt werden miissen. Die
Einlassung, freie Stellen seien zur Zeit der Klagerhebung nicht
vorhanden gewesen, sei unerheblich. Die Behauptung des Klégers,
es seien Befdrderungen von Arbeitnehmern auBerhalb des besonders
zu beriicksichtigenden Personenkreises vorgenommen worden, sei un-
streitig. Somit seien Anwartschaften des Kl&agers iibergangen wor-
den, was angesichts der Richtlinien nicht hdtte geschehen diirfen.
Dadurch sei dem Kldger ab Juli 1993, als die Verdienstsicherung
ausgelaufen sei, ein Schaden entstanden, der in der Gehaltsdiffe-
renz zwischen den Vergiitungsgruppen C 7 und C 7a TVAL II bestehe.
Wegen der tarifvertraglichen Ausschlufifristen und der Geltendma-
chung erst im April 1994 habe der Kl&dger Anspruch auf Schadenser-

satz erst mit Wirkung ab Januar 1994.

II. Mit dieser Begriindung durfte das Landesarbeitsgericht der
Klage nicht stattgeben. Ob die Beklagte Schadensersatz wegen der
unterbliebenen H6hergruppierung schuldet, kann nach den bisheri-

gen Feststellungen noch nicht abschlieflend beurteilt werden.

1. Als Grundlage fiir eine Schadensersatzpflicht kommt eine
schuldhafte Vertragspflichtverletzung durch Unterlassen der HO-
hergruppierung in Betracht. Nach Ziff. 9 der Regulation 690-85-G
"Ausnahmen vom Leistungsaufstiegsprogramm" sind Stellenausschrei-

bungen u.a. nicht erforderlich in Fédllen, bei denen es sich um
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die Riickfiihrung eines Arbeitnehmers in eine friithere hhere Lohn-/
Gehaltsgruppe oder H6hergruppierung nach Herabgruppierung infolge
von Truppenreduzierung (RIF-reduction in force) handelt. Arbeit-
nehmer mit Einkommenschutz nach dem Kiindigungsschutztarifvertrag
haben bei der Riickfiihrung in eine hthere Lohn-/Gehaltsgruppe Vor-

rang.

2. Das Landesarbeitsgericht hdtte zundchst die Anwendbarkeit
der Richtlinie 690-85-G auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien

priifen miissen.

a) Eine normative Geltung der genannten Richtlinie scheidet

aus. Sie wird vom Kldger auch nicht behauptet.

b) In Betracht kommt eine einzelvertragliche Geltung.

Zwar verweist der Arbeitsvertrag vom 31. Januar 1991 nur auf
die Regulations 690-60 und 690-69. Jedoch erscheint es nach dem
Sinn und Zweck des Vertrags und nach dem Zusammenhang der ver-
traglichen Regelungen m&glich, daB eine allgemeine Anwendbarkeit
der Richtlinien gewollt war (§§ 133, 157 BGB). Der Senat kann das
nicht selbst beurteilen, weil die maBgeblichen Umstdnde bei Ver-

tragsabschlufl nicht festgestellt worden sind.

Eine vertragliche Regelung ist nach § 151 BGB auch deswegen
denkbar, weil die Regulation 690-85-G selbst die Bekanntmachung
gegeniiber den Arbeitnehmern bestimmt. Auch wenn die Richtlinien

im Sinne von beh6rdeninternen Erlassen zundchst nur interne An-~
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weisungen an die Dienststellen darstellen, kénnen sie ausdriick-
lich oder durch schliissiges Verhalten zum Gegenstand einer ar-
beitsvertraglichen Vereinbarung gemacht werden. In diesem Falle
kénnen die Arbeitnehmer vertragliche Anspriiche aus ihnen herlei-
ten. Hierfiir spricht, daB nicht nur Kommandeure, Betriebsleiter
und Vorgesetzte angesprochen werden, sondern auch Rechte und Ver-
pflichtungen der Arbeitnehmer im Zusammenhang mit dem Stellenbe-
setzungsverfahren geregelt werden. Zu kldren ist deshalb, ob eine
Bekanntmachung gegeniiber den Arbeitnehmern tatsdchlich erfolgt
ist und (weitere) Anhaltspunkte filir oder gegen eine schliissige

Vereinbarung bestehen.

c) Bei Fehlen einer vertraglichen Vereinbarung kdnnte die An-
wendbarkeit der Richtlinie jedenfalls aus dem arbeitsvertragli-
chen Gleichbehandlungsgrundsatz oder aus einer betrieblichen

Ubung folgen.

Nach dem Gleichbehandlungsgrundsatz ist es dem Arbeitgeber
verwehrt, einzelne oder Gruppen von Arbeitnehmern ohne sachlichen
Grund von allgemein begiinstigenden Regelungen im Arbeitsverhdlt-
nis auszuschlieflen und schlechter zu stellen. Dieser Grundsatz
gebietet, gleiches gleich und ungleiches seiner Eigenart entspre-
chend verschieden zu behandeln. Er findet nach der Rechtsprechung
des Bundesarbeitsgerichts uneingeschrédnkt Anwendung, wenn der Ar-
beitgeber Leistungen nach einem erkennbaren und generalisierenden
Prinzip festlegt. Das ist auch dann der Fall, wenn der Arbeitge-
ber ansonsten unverbindliche interne Richtlinien oder Erlasse

allgemein anwendet (vgl. etwa BAG Urteil vom 21. Juli 1993
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- 4 AZR 394/92 - AP Nr. 171 zu §§ 22, 23 BAT 1975, zu II 2 a der

Griinde) .

Gegeniiber dem Vortrag des Klégers, der Arbeitgeber halte
sich (mit Ausnahme des Kl&dgers) seit Beginn der Truppenreduzie-
rungen an seine Verpflichtung zur bevorzugten Behandlung der
hierdurch betroffenen Arbeitnehmer mit dem Ziel, diese mdglichst
wieder in die héhere Vergiitungsgruppe zu beférdern, hat die Be-
klagte lediglich vorgebracht, die Dienstvorschriften begriindeten
keine vertraglichen Anspriiche. Die vom Landesarbeitsgericht hier-
zu getroffenen Feststellungen erscheinen in sich unklar und wi-
derspriichlich. Einerseits will das Landesarbeitsgericht nicht von
einer Selbstbindung des Arbeitgebers ausgehen; andererseits fiihrt
es aus, der Klager habe sich bis zum 30. Juni 1993 unstreitig in
dem Programm befunden, wonach Arbeitnehmer mit Einkommensschutz
nach dem Kiindigungsschutztarifvertrag bei der Riickfiihrung in eine

hohere Gehaltsgruppe Vorrang hdtten.

d) Eine Anwendung der Richtlinie allein aus Fiirsorgegesichts-
punkten scheidet aus. Die Fiirsorgepflicht des Arbeitgebers gebie-
tet nicht, eine nach allgemeinen Regeln nur intern beim Arbeitge-
ber wirkende Richtlinie gleichwohl bindend im Arbeitsverhdltnis

anzuwenden.

3. Sofern die Richtlinie 690~85-G Anwendung findet, bedarf es

ihrer Auslegung.

a) Ziff. 9 erklart die ansonsten erforderliche Stellenaus-
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schreibung in bestimmten Fdllen fiir entbehrlich. Daraus folgt
nach Wortlaut sowie Sinn und Zweck kein Anspruch auf die betref-
fende Stelle. Der Grund fiir eine solche Regelung kann zwar darin
liegen, daB einem Arbeitnehmer - auf anderer Grundlage - ein An-
spruch auf die Stelle zusteht. Moglicherweise soll auch dem Ar-
beitgeber ein Spielraum zur Besetzung der Stelle verbleiben. In
jedem Falle brduchte der Kldger eine anderweitige Anspruchsgrund-
lage. Es besteht kein ausreichender Anhaltspunkt dafiir, im Zusam-
menhang mit den formellen Regelungen iiber Stellenausschreibungen
habe ein allgemeiner Anspruch auf Riickfiihrung in eine frithere hé6-
here Lohngruppe begriindet werden sollen. Dasselbe gilt im Falle
der Herabgruppierung infolge einer Truppenreduzierung fiir "die
H6hergruppierung". Fiir diese Auslegung spricht auch der Zusammen-
hang der Regelung. Die weiteren Fdlle eines mdglichen Verzichts
auf die Stellenausschreibung gewdhren nicht etwa Anspriiche des

Arbeitnehmers, sondern setzen sie, wenn iiberhaupt, voraus.

b) Eine bevorzugte Beriicksichtigung ist im Falle der Riickfiih-
rung in eine h&here Lohn-/Gehaltsgruppe allerdings zugunsten der
Arbeitnehmer mit Einkommenschutz nach dem Kiindigungsschutztarif-
vertrag vorgesehen. Die Auslegung ist insoweit eindeutig. "Vor-
rang" kann nur bedeuten, dafB der betreffende Arbeitnehmer bei der
Stellenbesetzung anderen Arbeitnehmern, die die genannte Voraus-
setzung nicht erfiilllen, vorgeht. Beide Regelungen der ziff. 9
stehen selbstdndig nebeneinander. Ein Vorrang besteht nur bei

Einkommenschutz nach dem Kiindigungsschutztarifvertrag.
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c) Das Landesarbeitsgericht hat nicht festgestellt, ob der Kl&-
ger Einkommenschutz nach dem Kiindigungsschutztarifvertrag beses-
sen hat. Dies wdre nicht nur dann der Fall, wenn der Klager die
tariflichen Voraussetzungen fiir den Einkommenschutz erfiillt
hatte. Arbeitnehmer "mit Einkommenschutz nach dem Kiindigungs-
schutztarifvertrag" sind auch solche, die vom Arbeitgeber, z.B.
auf der Grundlage einer betrieblichen {ibung, entsprechend behan-
delt werden. Die Feststellungen des Landesarbeitsgerichts hierzu
sind nicht klar. Die Zahlung der Besitzstandszulage kdnnte, wofiir
jedenfalls der Arbeitsvertrag vom 31. Januar 1991 spricht, allein
nach Ziff. 43 ff. der Regulation 690-69-G gewdhrt worden sein.
Das Landesarbeitsgericht wird noch aufklédren niissen, ob der Ar-
beitgeber die Vorrangregelung nach Beginn der Truppenreduzierun-
gen auf die hiervon nachteilig betroffenen Arbeitnehmer unabhdn-
gig von dem Kiindigungsschutztarifvertrag angewandt hat. Einen
sachlichen Grund dafiir, warum der Klidger von einer etwaigen all-
gemeinen {lbung auszunehmen gewesen widre, hat die Beklagte bisher

jedenfalls nicht vorgetragen.

4. Mit der Regulation 690-69-G hat sich das Landesarbeitsge-

richt nicht befaBt. Wenn es hier unter Ziff. 48 heif3t,

"Obliegenheiten.

a. Kommandeure oder Dienststellenleiter sind ver-
antwortlich fiir:

(3) Bemithungen, einen Arbeitnehmer, der
Lohn- oder Gehaltsschutz erhdlt, in
eine andere T&dtigkeit umzusetzen, die
seinen Fdhigkeiten und geschiitzten Be-
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ziigen entspricht. Bei der Besetzung von

geeigneten Freistellen ist ein solcher

Bewerber bevorzugt zu beriicksichtigen.
b. Das CPO ist verantwortlich:

(2) iiber alle Arbeitnehmer, die Lohn- oder
Gehaltsschutz erhalten, Kartei zu fiih-
ren und sie bevorzugt in geeignete
Freistellen zu vermitteln."”

so kann auch dies Grundlage filir einen Schadensersatzanspruch des
Kldgers sein. Allerdings hat das Landesarbeitsgericht hierzu kei-

nerlei Feststellungen getroffen. Das ist zundchst nachzuholen.

5. Sofern das Landesarbeitsgericht danach im erneuten Beru-
fungsverfahren in der unterbliebenen Hohergruppierung eine Ver-
tragspflichtverletzung erkennt, wird die Frage des Verschuldens
(§ 276 BGB) zu priifen sein. Dabei sind an die Vermeidbarkeit
eines etwaigen Rechtsirrtums hohe Anforderungen zu stellen (vgl.
nur BGH Urteil vom 11. Januar 1984 - VIII ZR 255/82 - BGHZ 89,

296, 303).

6. Eine Verletzung der allgemeinen Filirsorgepflicht des Arbeit-
gebers liegt entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts
nicht vor. Unabhdngig davon, ob und ggf. welche USAREUR-Regulati-
ons im Arbeitsverhdltnis der Parteien Anwendung finden, handelt
es sich hierbei um eine abschliefende Konkretisierung der Fiirsor-
gepflicht im Zusammenhang mit der Riickfiihrung in hdhere Lohn-/
Gehaltsgruppen. Im Regelungsbereich der Regulations vermag die
Fliirsorgepflicht keine weitergehenden Anspriiche auf H6hergruppie-

rung zu begriinden. Dariiber hinausgehende Tatsachen, die zwingend
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allein die Beriicksichtigung des Klagers verlangt hatten, hat die-
ser nicht vorgetragen (vgl. Senatsurteile vom 19. Oktober 1988

- 8 AZR 635/86 - n.v., zu 1 der Griinde; vom 13. Juni 1991 - 8 AZR
347/89 - n.v., zu I 1 der Griinde; vom 5. September 1991 - 8 AZR

462/90 - n.v., zu II 1 b der Griinde, jeweils m.w.N.).

7. Die Anwendung der tariflichen AusschluBfristen durch das

Landesarbeitsgericht ist nicht zu beanstanden.

Unstreitig sind auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien die
Bestimmungen des Tarifvertrags fiir Arbeitnehmer bei den Statio-
nierungsstreitkrédften (TVAL II) kraft arbeitsvertraglicher Ver-
einbarung anwendbar. Nach § 49 TVAL II konnten Anspriiche aus dem
Arbeitsverhdltnis nur unter Wahrung einer dreimonatigen bzw. in
Sonderfallen sechsmonatigen Ausschluflifrist riickwirkend geltend

gemacht werden.

Danach ist ein etwaiger Schadensersatzanspruch des Kldgers
nicht insgesamt verfallen. Das Stammrecht verf&dllt grunds&tzlich
nicht; monatlich entstehende Einzelanspriiche unterlagen ab ihrer
Fdlligkeit der Verfallfrist (vgl. nur Schaub, Arbeitsrechts-
Handbuch, 8. Aufl., § 205 III 2 = S. 1715 f.). Die Berechnung des
Landesarbeitsgerichts l&8t Rechtsfehler zu Lasten der Beklagten

nicht erkennen.

Ascheid Miller-Gloge Mikosch

Scholz Hickler

JLaw — Gesetze und Urteile Je— Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play G App Store

Uber 200 Gesetze " . _—
Uber 100.000 Urteile JL@ML:iuLAQQﬂzQ JLQML:EQL52§

=

1ZINYPsa8 HYIN JJ BLY §§ YOrU YUBQUIILR(] S[e PUIS SUN[UIUIESS[I9)I() I9P [0 ], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

