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8 AZR 658/92

5 Sa 40/92 L. Chemnitz

Im Namen des Volkes!

Verklndet am
20. Januar 1994

Urteil1l
H6hmann,
Reg.-Hauptsekretarin

als Urkundsbeamtin In Sachen
der Geschaftsstelle

pp.

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 20. Januar 1994 durch den Vorsit-
zenden Richter Dr. Ascheid, die Richter Dr. Miller-Gldge und
Dr. Mikosch sowie die ehrenamtlichen Richter Schémburg und

Schmitzberger flr Recht erkannt:
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1. Die Revision der Kl&gerin gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Chemnitz vom
22. September 1992 - 5 Sa 40/92 L. - wird zu-
ruckgewiesen.

2. Die Kl&gerin hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die Wirksamkeit einer ordentli-
chen Kuindigung, die der Beklagte auf Kapitel XIX Sachgebiet A Ab-
schnitt III Nr. 1 Abs. 4 Ziff. 1 der Anlage I zum Einigungs-

vertrag (im folgenden: Abs. 4 Ziff. 1 EV) stitzt.

Die Kladgerin stand seit 1962 als Lehrerin fur Deutsch und
Geschichte im Schuldienst der ehemaligen DDR. Sie war von 1967
bis 1971 Mitglied der SED-Kreisleitung O , von 1971 bis 1976
Mitglied der Betriebsgewerkschaftsleitung und von 1973 bis 1987
Parteigruppenorganisatorin. Ab 1981 war sie als Mitarbeiterin des
Paddagogischen Kreiskabinetts flr Lehrerweiterbildung zustandig
uhd unterrichtete zusdtzlich 6 Stunden wdéchentlich. 1984 wurde
sie Mitglied der Schulinspektion beim Rat des Kreises E
und leitete diese zuletzt. Seit August 1990 unterrichtete sie an
der erweiterten Oberschule E als Fachlehrerin fidr Deutsch

und Geschichte.

Der Beklagte klUndigte das Arbeitsverhdltnis mit Schreiben
vom 24. September 1991 wegen mangelnder persdnlicher Eignung der

Klagerin.
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Mit ihrer bei Gericht am 11. Oktober 1991 eingegangenen
Klage hat die Klagerin die Unwirksamkeit der Kindigung geltend
gemacht. Sie hat eine ordnungsgemdafe Beteiligung des Personalrats
bestritten und die Ansicht vertreten, die Kindigungsfrist sei
nicht eingehalten. Sie hat behauptet, als Schulinspektorin habe
sie weder Berichte Uber politische Auff&lligkeiten von Lehrern
und Schilern abzufassen gehabt oder abgefaft noch Meldungen Uber
politisch von der SED zu miRbilligende AuRerungen weitergegeben.
Sie sei nicht beauftragt gewesen, an Gesprdachen und Ermittlungen
teilzunehmen, die Mitarbeiter des Ministeriums flr Staatssicher-
heit (MfS) an Schulen gefihrt hatten. Auch in ihrer Funktion als
Mitglied der SED-Kreisleitung und bei ihrer Tatigkeit als Partei-
gruppenorganisatorin habe sie das Vertrauen vieler Kolleginnen
und Kollegen besessen und sich nicht gescheut, Kritik auszuspre-
chen. Der Beklagte habe ihre Bereitschaft zu kritischem Denken
und sachlicher Arbeit ohne ideologische Bevormundung nicht be-
riucksichtigt. Nach der Wende habe sie bis zur Kindigung voéllig
unbeanstandet unterrichtet. Es gebe keinerlei Hinweise aus dieser
Zeit, dafl sie ihren dienstlichen Verpflichtungen nicht im Sinne
der Anforderungen der freiheitlichen demokratischen Grundordnung

nachkommen werde.

Die Kl&gerin hat beantragt,

1. festzustellen, daf das Arbeitsverhdltnis der
Parteien nicht durch die Kindigung des Beklag-
ten vom 24. September 1991 beendet worden sei,
sondern fortbestehe,
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2. im Falle des Obsiegens mit dem Feststellungs-
antrag den Beklagten zu verurteilen, die Kla-
gerin zu unverdnderten Bedingungen weiterzu-
beschaftigen.

Der Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Er hat geltend gemacht, die herausgehobenen Funktionen der
Klagerin rechtfertigten wegen des hohen Mafes an Identifikation
mit den Zielen der SED die Kindigung der Klagerin. Nach der In-
spektionsordnung vom 15. September 1961 sei die Klagerin zu stan-
digen‘Berichten Uber politische Auffalligkeiten von Lehrern und
Schilern verpflichtet gewesen. Diese Berichte seien zwangslaufig
und in Kenntnis der Kla&gerin dem MfS zugdnglich gemacht worden.
Die Klagerin sei auch zur Zusammenarbeit mit dem MfS verpflichtet
gewesen. Ihre Tatigkeit sei notwendig auf die Indoktrination wvon
Lehrern und Schllern ausgerichtet gewesen. Aufgrund dieses frei-
willigen Engagements fehle es der Klagerin an der persdnlichen

Eignung fiUr eine T&tigkeit als Lehrerin.

Das Kreisgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung der Klagerin zuriuckgewiesen. Hier-
gegen richtet sich die vom Landesarbeitsgericht zugelassene Revi-

sion der Klagerin, deren Zurlckweisung der Beklagte beantragt.

Entscheidungsgriunde

Die Revision ist nicht begrindet. Die Vorinstanzen haben die

Klage zu Recht abgewiesen.
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A. Das Landesarbeitsgericht hat seine Entscheidung im wesentli-

chen wie folgt begrindet:

Die Kuindigung sei nicht aus personalvertretungsrechtlichen
Grinden unwirksam. Eine Personalratsanhdérung sei nicht erforder-
lich gewesen, weil bei der flr den Ausspruch der Kundigung zu-
sténdigen Stelle, dem Oberschulamt Leipzig, zum Zeitpunkt des
Kindigungsausspruches keine Stufenvertretung bestanden habe. Dies
fihre nicht zur Zustédndigkeit eines beil einer nachgeordneten Be-

hérde bestehenden Personalrats.

Die Kindigung sei wegen mangelnder persdnlicher Eignung der
Klagerin gerechtfertigt. Wer in der Vergangenheit aufgrund einer
besonders eindeutigen Tatigkeit in hervorgehobener Art und Weise
die politischen Ziele der damaligen DDR verkOrpert habe, werde
den Anforderungen nicht gerecht, welche an das von einem ange-
stellten Lehrer im &ffentlichen Dienst zu fordernde Bekenntnis
zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung zu stellen seien.
Die Klagerin habe als Schulinspektorin umfangreiche Aufsichts-
und Kontrollpflichten innegehabt. Dieses Amt habe in der té&gli-
chen Arbeit repressives Verhalten gegen solche Mitarbeiter im
Bildungswesen beinhaltet, die von der SED-Ideologie abgewichen
seien. Es sei standig kontrolliert und bei einem von den staats-—
tragenden Grundsatzen abweichenden Verhalten Einfluffs genommen
worden. Die sténdige Prasenz der Schulinspektion sei geeignet ge-
wesen, konformes Verhalten zu erzwingen und damit dem Bildungswe-—
sen die gewlnschte einseitige ideologische Ausrichtung zu geben.

Als Leiterin der Schulinspektion sei die Klé&gerin fur die voll-
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sténdige Uberwachung des Gesamtbereiches zust&ndig gewesen, ver-
bunden mit einer Berichtspflicht gegenlber den vorgesetzten fur
die Staatssicherheit zust&ndigen Organen. Daraus ergebe sich ihre
tiefe Eingebundenheit in ein Kontroll- und Uberwachungssystem,
das zur Erreichung der staatlich vorgegebenen Ziele auch vor Un-
terdrickung und Repression anders Denkender nicht zurlckge-
schreckt habe. Konkrete Anhaltspunkte daflir, daf die Klagerin
nunmehr jederzeit fur die freiheitliche demokratische Grundord-
nung einzutreten bereit und in der Lage ware, seien nicht er-
sichtlich. Die von der Klagerin vorgelegte Einschdtzung durch
ihre jetzige Direktorin sei in der wesentlichen Aussage wertneu-
tral. Die verschiedenen Amter der Kl&gerin aufRerhalb der pé&adago-
gischen Aufgabenstellung wlirden das Bild der Kla&gerin als heraus-
gehobene Reprasentantin des frlheren Staates und seiner staatspo-

litisch ausgerichteten Bildungspolitik abrunden.

B. Die Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts halten in allen

Punkten einer revisionsrechtlichen Uberpriufung stand.

I. Rechtsfehlerfrei hat das Landesarbeitsgericht erkannt, daB
die Kindigung nicht wegen fehlender Personalratsbeteiligung un-
wirksam ist. GemaR § 82 Abs. 1 PersVG-DDR, der nahezu wortgleich
mit § 82 Abs. 1 BPersVG ist, ware die Stufenvertretung bei der
fir die Kindigung zusté&ndigen Dienststelle, die hier das Ober-
schulamt Leipzig war, zu beteiligen gewesen. Unstreitig bestand
beim Oberschulamt Leipzig zum Zeitpunkt des Kindigungsausspruchs
keine Stufenvertretung, so daf’ eine Beteiligung entfiel. Wie der
Senat in vergleichbaren F&llen wiederholt entschieden hat, war

keine andere Vertretung, etwa nach den §§ 82 Abs. 6, 116 b Abs. 2
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Nr. 2 PersVG-DDR zu beteiligen (vgl. Senatsurteile vom 9. Juni
1993 - 8 AZR 659/92 - n.v., zu B II 2 der Griunde; vom
16. Dezember 1993 - 8 AZR 679/92 - n.v., zu A III der Grinde; vom

16. Dezember 1993 - 8 AZR 15/93 - n.v., zu B III der Grunde).

II. Die Auffassung des Landesarbeitsgerichts, die Kl&gerin ent-
spreche wegen mangelnder persdénlicher Eignung im Sinne von Abs. 4
Ziff. 1 EV nicht den Anforderungen, die an eine Lehrerin zu stel-

len seien, ist revisionsrechtlich nicht zu beanstanden.

1. Nach Abs. 4 Ziff. 1 EV ist die ordentliche Kindigung eines
Arbeitsverhdltnisses in der &6ffentlichen Verwaltung auch zulas-
sig, wenn der Arbeitnehmer wegen mangelnder persdnlicher Eignung
den Anforderungen nicht entspricht. Die Wirksamkeit der Kindigung
ist aufgrund einer auf den Kindigungszeitpunkt bezogenen Einzel-
fallprufung zu beurteilen. Der Senat hat in seinen Entscheidungen
vom 18. M&rz 1993 und 4. November 1993 (- 8 AZR 356/92 - und

- 8 AZR 127/93 -, jeweils zur Verdffentlichung vorgesehen) fol-

gende Grundsé&tze hierzu entwickelt:

a) Die mangelnde persdnliche Eignung im Sinne von Abs. 4

Ziff. 1 EV ist eine der Person des Arbeitnehmers anhaftende Ei-
genschaft, die sich auch aus der bisherigen Lebensfihrung heraus-
gebildet haben kann. Die persdnliche Eignung eines Angestellten
des &ffentlichen Dienstes erfordert, dafl er sich durch sein ge-
samtes Verhalten zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung
im Sinne des Grundgesetzes bekennen mufi. Zu den grundlegenden
Prinzipien dieser Ordnung sind mindestens zu rechnen: die Achtung

vor den im Grundgesetz konkretisierten Menschenrechten, vor allem
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vor dem Recht der Persdnlichkeit auf Leben und freie Entfaltung,
die Volkssouveranitat, die Gewaltenteilung, die Verantwortlich-
keit der Regierung, die Gesetzméﬁigkeit der Verwaltung, die Unab-
hé&ngigkeit der Gerichte, das Mehrparteienprinzip und die Chancen-
gleichheit fir alle politischen Parteien mit dem Recht auf ver-
fassungsmaRige Bildung und Auslbung einer Opposition (vgl.

BVerfGE 2, 1 - Leitsatz 2 -).

b) Die hiernach zu stellenden Anforderungen haben sich an den
Aufgaben des Angestellten auszurichten. Ein Lehrer mufs den ihm
anvertrauten Schilern glaubwlirdig die Grundwerte des Grundgeset-
zes vermitteln. Er mufl insbesondere die Gewdhr daflr bieten, daf
er in Krisenzeiten und ernsthaften Konfliktsituationen zu den
Grundwerten der Verfassung steht (BVerfG Beschluf vom 22. Mai
1975 - 2 BvL 13/73 - BVerfGE 39, 334 = AP Nr. 2 zu Art. 33 Abs. 5

GG) .

c) Der Regelung in Abs. 4 Ziff. 1 EV liegt zugrunde, dafl Ar-
beitnehmer von einem friheren Arbeitgeber eingestellt worden
sind, mit denen der jetzige Arbeitgeber einen Arbeitsvertrag
nicht geschlossen hatte, wenn er an ihrer persdénlichen Eignung
berechtigte Zweifel gehabt hatte. Abs. 4 Ziff. 1 EV erlaubt daher
- auch - eine Prlfung, ob der friher eingestellte Arbeitnehmer
fir die jetzige Tatigkeit persénlich geeignet ist, ohne dafR be-
reits Vertragsverletzungen und damit konkrete Stdérungen des Ar-
beitsverhdltnisses eingetreten sein miRten. Deshalb zwingt die
Regelung in Abs. 4 Ziff. 1 EV den O6ffentlich-rechtlichen Arbeit-
geber nicht, gleichsam die rechtsstaatliche Einstellung eines Ar-

beitnehmers zundchst zu erproben. Ein gerichtlich nur beschrénkt
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Uberprifbarer Beurteilungsspielraum hinsichtlich der gesetzlichen
Voraussetzungen des Abs. 4 EV ist damit nicht verbunden. Es gel-
ten nicht die Grundsétze flUr Einstellungen in den &ffentlichen
Dienst, sondern die fir Kindigungen (vgl. zum Beurteilungsspiel-
raum BAG Urteil vom 6. Juni 1984 - 7 AZR 456/82 - AP Nr. 11 zu

§ 1 KSchG 1969 Verhaltensbedingte Kindigung, zu II 2 a aa der
Grinde; BAG Urteil vom 28. Januar 1993 - 8 AZR 169/92 - zur Ver-
6ffentlichung bestimmt, zu III der Griinde; BVerwG Urteil wvom

27. November 1980 - 2 C 38.79 - AP Nr. 10 zu Art. 33 Abs. 2 GG,
betr. die Zulassung zum Vorbereitungsdienst fuUr das Lehramt an
Volksschulen; BVerwG Urteil vom 28. November 1980 - 2 C 24.78 -
AP Nr. 12 zu Art. 33 Abs. 2 GG, betr. die Entlassung eines Beam-
ten auf Probe); denn durch eine auf Abs. 4 Ziff. 1 EV gestitzte
Kindigung wird in besonderer Weise in das Grundrecht der Berufs-
freiheit des einzelnen Beschdftigten eingegriffen. Ein Beurtei-
lungsspielraum kann sich nur im Rahmen der vorzunehmenden Einzel-
fallprifung auf eine Abwagung besonders belastender Umstdnde bei
der Identifikation mit den Staats- und Parteizielen in der ehema-
ligen DDR gegeniiber spezifisch entlastenden Tatsachen zur persén-

lichen Eignung des Arbeitnehmers beziehen.

d) Ein Lehrer ist nicht schon deshalb ungeeignet, weil er nach
den frlUheren gesetzlichen Bestimmungen bei der Verwirklichung der
Staatsziele der DDR mitzuwirken hatte. Eine mangelnde persénliche
Eignung ist aber indiziert, wenn er sich in der Vergangenheit in
besonderer Weise mit dem SED-Staat identifiziert hat. Dies ist

anzunehmen, wenn der Arbeitnehmer nicht nur kurzfristig Funktio-
nen wahrgenommen hat, aufgrund derer er in hervorgehobener Posi-

tion oder Uberwiegend an der ideologischen Umsetzung der Ziele
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der SED mitzuwirken hatte. Der kindigende Arbeitgeber des &6ffent-
lichen Dienstes hat die vom Arbeitnehmer wahrgenommene Funktion
einschlieRlich ihrer Grundlagen und ihrer Bedeutung in der Ver-
fassungswirklichkeit der DDR darzulegen und gegebenenfalls zu be-
weisen. Der Arbeitnehmer hat die Mdglichkeit, die Annahme der be-
sonderen Identifikation durch substantiierten Sachvortrag zu ent-
krdften. Dabei kdénnen neben den Umstdnden der friheren Tatigkeit
auch sonstige die Eignung des Arbeitnehmers begrindende Tatsachen
berticksichtigt werden. Liegt ein dahingehender schllissiger und
nachprifbarer substantiierter Vortrag vor, hat der Arbeitgeber
darzutun, dafl die behaupteten erheblichen nachprifbaren Tatsachen
nicht vorliegen oder daf trotz dieser Umsté&nde aus weiteren Tat-

sachen auf eine Ungeeignetheit zu schlieffen ist.

2. Entgegen der Aﬁffassung der Klagerin verstdoRt die Anwendung
von Abs. 4 Ziff. 1 EV nicht gegen das ILO-Ubereinkommen Nr. 111
Uber die Diskrimierung in Beschadftigung und Beruf vom 25. Juni
1958 (BGBl. 1961 II S. 98). Die Kundigung wegen Nichteignung
eines Lehrers knlUpft nicht an die politische Meinung des einzel-
nen Lehrers an, sondern an die durch seine in der ehemaligen DDR
wahrgenommenen Funktionen begriindeten Zweifel, ob er zukunftig
fir die freiheitliche demokratische Grundordnung und damit aus
der Sicht der ehemaligen DDR flr eine revanchistische und impe-
rialistische verfassungsmaRige Ordnung eintreten wird. Es kann
deshalb dahingestellt bleiben, ob nicht das mit dem Rang eines
innerstaatlichen Gesetzes geltende Ubereinkommen Nr. 111 verfas-
sungskonform im Lichte der mit Verfassungsrang bestehenden poli-
tischen Treuepflicht (Art. 33 Abs. 2 und 5 GG) einschrankend aus-

zulegen ist (vgl. BAG Urteil vom 13. Oktober 1988 - 6 AZR
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144/85 - AP Nr. 4 zu § 611 BGB Abmahnung).

3. Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend erkannt, daf die
sechsjadhrige Tatigkeit der Klagerin als Schulinspektorin und Lei-
terin der Schulinspektion eine mangelnde persénliche Eignung in-

diziert.

a) Die Funktionen eines Schulinspektors und des Leiters der
Schulinspektion wurden durch die "Anweisung Uber die Stellung,
die Vollmachten und die T&tigkeit der Schulinspektion und Berufs-
schulinspektion - Inspektionsordnung" vom 15. September 1961
(Verfiigungen und Mitteilungen des Ministeriums flUr Volksbildung

- klinftig VuM - vom 20. November 1961 Nr. 22, S. 287) gepragt.
Die nicht ndher substantiierte Behauptung der Klagerin, die In-
spektionsordnung von 1961 sei durch eine solche von 1984 ersetzt
worden, ist unrichtig. Vielmehr weist die Zusammenstellung der
auf dem Gebiet der Volksbildung geltenden Rechtsvorschriften vom
2. Januar 1985 (VuM vom 30. Januar 1985 Nr. 1, S. 1) ebenso wie
die entsprechende (letztmalige) Zusammenstellung aus dem Jahre
1988 (VuM vom 6. Februar 1989 Nr. 1, S. 1) die weitere GuUltigkeit
der Inspektionsordnung aus dem Jahre 1961 aus. Zusdtzlich galt
seit dem 27. Dezember 1979 die Verordnung Uber die staatliche In-
spektionstétigkeit in der sozialistischen Berufsbildung vom

29. November 1979 (GBl. I S. 453) fur die Berufsbildung der Lehr-
linge sowie die Aus- und Weiterbildung der Facharbeiter. Diese
Verordnung galt nicht fir allgemeinbildende Schulen und sah eige-
ne Inspektionskrafte fir die Berufsbildung vor. Sie hat daher fir

die Klagerin keine Bedeutung.
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b) Insbesondere aus § 2 Abs. 1 Buchst. a, b und Abs. 2 der In-
spektionsordnung folgt die Pflicht der Schulinspektion zu einer
politischen Uberwachung und Anieitung der Schulen (Direktor, Leh-
rer, weitere Funktionstrager, Schiller) nebst regelmafRiger Be-
richtspflicht gegenlber den vorgesetzten Organen der Staatssi-
cherheit. Die Feststellungen des Landesarbeitsgerichts hierzu
sind von der Revision nicht angegriffen worden. Danach diente die
Tatigkeit der Schulinspektion dem Zweck, ein parteikonformes Ver-
halten der Schulleitung sowie der Lehrer und Schiler sicherzu-
stellen. Als Schulinspektorin und Leiterin der Schulinspektion
représentierte die Kl&gerin mit allen Funktionen und Merkmalen,
die diesen Amtern zugeschrieben werden, den SED-Staat und dessen
Ziele und Ideologien im Bildungswesen. Damit wirkte sie aktiv
daran mit, dem Bildungswesen die gewlinschte einseitige ideologi-

sche Ausrichtung zu geben.

Entgegen der RlUge der Revision ist die SchlufRfolgerung des
Landesarbeitsgerichts nicht rechtsfehlerhaft, wegen der Kontroll-
und Berichtspflichten seien nur solche Personen in die Position
eines Schulinspektors berufen worden, die der politischen Flihrung
der DDR als besonders vertrauenswlrdig galten. Die der Klagerin
auch obliegenden Aufgaben, den Schulbetrieb in baulich-techni-
scher und inhaltlich-paddagogischer Hinsicht sicherzustellen,
beinhalteten nach ihren eigenen Angaben die Kontrolle der SED-Be-
schlisse und der sonstigen "Grundlagen sozialistischer Erzie-
hung", also ebenfalls eine politisch-pddagogische und methodische

Einflufinahme.

c) Der Auffassung der Revision, die Schulinspektionsordnung sei
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durch die "Standpunkte und Hinweise zur Arbeitsweise der Kreis-
schulinspektion (Arbeitsmaterial fir Schulrdte und Schulinspekto-
ren)" vom Oktober 1983 faktisch abgeldst worden, kann nicht ge-
folgt werden. Vielmehr handelt es sich um Arbeitsmaterial, das
die Normen der Schulinspektionsordnung ausfillt und bestatigt.
Die "Standpunkte und Hinweise" flihren eindeutig aus, dafl "die
Kontroll- und Anleitungstatigkeit der Kreisschulinspektoren der
Durchsetzung der schulpolitischen Beschllsse der Sozialistischen
Einheitspartei Deutschlands und der darauf beruhenden gesetzli-
chen Bestimmmungen und zentralen Weisungen dient" und daf sie
"auf die politisch-pddagogischen Prozesse gerichtet ist, die der
Direktor fihren muf". Die Kreisschulinspektion habe "besonders zu
kontrollieren, in welcher Qualité&t und mit welcher Wirksamkeit
durch die gesamte politisch-p&dagogische Arbeit an der Schule die
Weltanschauung und Moral der Arbeiterklasse vermittelt und ange-
eignet, an der Herausbildung des Klassenstandpunktes gearbeitet
wird". Der Kreisschulinspektor "kennt und beeinflufit die Auswahl,
Erprobung und Entwicklung der Nachwuchs- und Reservekader an der
Schule, ihre Erziehung im Prozef der Arbeit. Bei Sicherung der
Wahrnehmung der Verantwortung des Kreisschulrates flir den Kader-
einsatz, beeinfluffit der Kreisschulinspektor Kaderentscheidungen
Uber den Einsatz als Leitungskader an der Schule so, daR damit
stabile Bedingungen fUr die FUhrung der politisch-pddagogischen
Arbeit an der Schule erreicht werden". Als Kreisschulinspektoren
seien "parteiverbundene und in der Leitungstdtigkeit erfahrene

Kader einzusetzen".

4. Das Landesarbeitsgericht hat weiter in revisionsrechtlich

nicht zu beanstandender Weise angenommen, daf die Klagerin die
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sich aus der Funktionsauslubung ergebende Indizwirkung einer man-
gelnden persénlichen Eignung nicht durch konkreten Sachvortrag

erschittert habe.

a) Was die Klagerin zur tatsdchlichen Auslbung ihrer Funktion
in der Schulinspektion vorgetragen hat, ist dazu nicht geeignet.
Sie hat die Kontroll- und Berichtspflichten und deren Erfillung
eingerdumt. Danach gab sie ihre Kenntnisse und Eindricke Uber po-
litische Meinungen und Diskussionen an der Schule bei Dienstbera-
tungen im Rahmen eines "Zustandsberichtes" wieder. Es ist uner-
heblich, wenn die Kldgerin etwa einzelne T&tigkeiten wie die Ab-
fassung und Weiterleitung von Stellungnahmen zu Ausreiseantragen
deshalb nicht ausgefihrt hat, weil solche Aufgaben nicht anfielen
oder anderweitig wahrgenommen wurden. Die Kl&agerin hat in der Re-
visionsinstanz einen Inspektionsauftrag vom September 1985 vorge-
legt. Eine Verfahrensrlige hat sie damit nicht verbunden. Der ein-
zelne Inspektionsauftrag besagt zudem nichts daflir, daf die Kla-
gerin - entgegen ihrem in der Schulinspektion bestehenden Aufga-
benkreis - tatsdchlich nicht wesentlich in das politisch begrin-

dete Uberwachungssystem im Bildungsbereich eingebunden war.

b) Das Landesarbeitsgericht hat die seitens der Klagerin vorge-
legte Einschdtzung ihrer Direktorin rechtsfehlerfrei und von der
Revision unbeanstandet gewlrdigt. Es hat in einer monatelangen
nicht beanstandeten Unterrichtstdtigkeit als Fachlehrerin in
Deutsch und Geschichte keinen konkreten Anhaltspunkt daflir gese-
hen, dafl die Klagerin nunmehr bereit und in der Lage ware, jeder-

zeit fUr die freiheitliche demokratische Grundordnung einzutre-
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ten. Auch diese Annahme enthdlt keinen Rechtsfehler, da die Ta-
tigkeit der Kl&gerin bis zur Kindigung zu kurz war, um die durch
ihre frihere T&atigkeit begrindeten erheblichen Zweifel auszurdu-
men. Die Klagerin zeigt damit nur, daR sie sich der politischen
Situation kurzfristig anpassen konnte. Schlieflich hat das Lan-
desarbeitsgericht zu Recht auf die verschiedenen Amter der Kl&ge-
rin auferhalb der padagogischen Aufgabenstellung hingewiesen, die
das Bild einer herausgehobenen Reprdsentantin des friheren SED-

Staates und seiner Bildungspolitik abrunden.

ITT. Die von dem Beklagten einzuhaltende Kundigungsfrist richtete
sich nach dem gem. Abs. 4 Satz 4 EV weitergeltenden § 55 Abs. 2
des Arbeitsgesetzbuches der Deutschen Demokratischen Republik.
Sie war mit der Kindigung vom 24. September 1991 zum 31. Dezember
1991 eingehalten. Auch darin ist dem Landesarbeitsgericht zuzu-
stimmen. Die Kundigungsfrist von drei Monaten zum Schuljahresende
gem. § 9 der Arbeitsordnung fir paddagogische Krafte wvom

29. November 1979 (GBl. I S. 444), zuletzt gedndert durch die
zweite Verordnung zur Arbeitsordnung flr padagogische Krafte wvom
25. Januar 1990 (GBl. I S. 24), war nach dem 2. Oktober 1990
nicht mehr anwendbar. Diese Bestimmung gehd6rt nicht zu dem in An-
lage II zum Einigungsvertrag aufgefihrten DDR-Recht, das seit dem
3. Oktober 1990 als Bundesrecht weitergilt. Dementsprechend kdénn-—
te sie nur gem. Art. 9 EV als Landesrecht weitergelten, wenn der
Beklagte die Gesetzgebungskompetenz fir den Erlaf dieser Kuindi-
gungsfristenregelung besafe. Die Regelung der Kindigungsfristen
fir Lehrkrdfte gehdrt jedoch nicht zum Schulrecht, sondern zum

materiellen Arbeitsrecht. Insofern hat der Bund von seinem kon-
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kurrierenden Gesetzgebungsrecht Gebrauch gemacht.

Die Kuindigungsfrist des § 53 Abs. 2 BAT-0 findet unabhéngig
von der Tarifbindung der Parteien nach § 53 Abs. 3 BAT-O keine
Anwendung. Diese Bestimmung stellt ausdricklich klar, daf’ die Re-
gelungen des Einigungsvertrages in Anlage I Kap. XIX Sachgeb. A
Abschn. III Nr. 1 vorgehen (BAG Urteil vom 25. Marz 1993

- 6 AZR 252/92 - BB 1993, 2162 f.).

IV. Die Klagerin hat in der Revisionsverhandlung klargestellt,
dat ihr Feststellungsantrag allein den punktuellen Streitgegen-
stand der §§ 4, 7 KSchG umfaft. Die Zulassigkeit eines auf Fort-
bestand des Arbeitsverhdltnisses gerichteten Feststellungsantrags

war daher nicht mehr zu prifen.

V. Der Weiterbeschaftigungsantrag war ausdricklich nur fir den
Fall des Obsiegens mit dem Feststellungsantrag gestellt. Er fallt
nicht zur Entscheidung an, weil die Kl&gerin mit ihrem Feststel-

lungsantrag unterlegen ist.

C. Die Klagerin hat gem. § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten ihrer er-

folglosen Revision zu tragen.

Dr. Ascheid Dr. Muller-Gloége Dr. Mikosch
Schdémburg Schmitzberger
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