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Gesetze:

BAT-O §§ 22, 23, 24; Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum Ersten Tarifvertrag
zur Anpassung des Tarifrechts - Manteltarifliche Vorschriften (BAT-O)
vom 8. Mai 1991, zuletzt geandert durch Anderungstarifvertrag Nr. 10
vom 30. Juni 2000; BBesG § 46, Anlage |
(Bundesbesoldungsordnungen), Anlage IX; Richtlinien des Freistaates
Sachsen zur Neuregelung der Eingruppierung der angestellten Lehrer
vom 22. Juni 1995 idF der am 20. Méarz 1996 beschlossenen Anderungen
(Bekanntmachung des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen
vom 26. Marz 1996, Az. 14-P 2106-15/150-18306, Amtsblatt des SMF
Nr. 5 vom 30. Mai 1996 S. 142 in Kraft seit 1. Juli 1995, sowie seit 1. Juli
1999 auf Grund der Bekanntmachung des  Sachsischen
Staatsministeriums der Finanzen Uber die Anderung der vorgenannten
Richtlinien vom 4. Juni 1999, Az. 48-P 2106-15/150-29259,
SachsMBIL.SMF Nr.6 vom 30.Juni 1999 S. 146); Richtlinien der
Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) Uber die Eingruppierung der
im Angestelltenverhaltnis beschaftigten Lehrkrafte (Ost) vom 22. Juni
1995 (Bekanntmachung des Sachsischen Staatsministeriums der
Finanzen vom 27. Marz 1996, Amtsblatt des SMF Nr. 5 vom 30. Mai 1996
S. 133 ff))
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BUNDESARBEITSGERICHT

8 AZR 652/02

10 Sa 1/00
Sachsisches
Landesarbeitsgericht

Im Namen des Volkes!
Verkindet am

22. April 2004
Diederich, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

Klager, Berufungsklager und Revisionsklager,

pp.

Beklagter, Berufungsbeklagter und Revisionsbeklagter,

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mindlichen Verhand-
lung vom 22. April 2004 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht
Hauck, den Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Wittek und die Richterin am Bundes-
arbeitsgericht Dr. Laux sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Haible und Schallmeyer

fir Recht erkannt:

Auf die Revision des Klagers wird das Urteil des Sachsischen
Landesarbeitsgerichts vom 25. Oktober 2002 - 10 Sa 1/00-
teilweise aufgehoben.
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Auf die Berufung des Klagers wird das Urteil des Arbeitsge-
richts Dresden vom 12. November 1999 - 6 Ca 551/99 - teilwei-
se abgeandert.

Es wird festgestellt, dass der Beklagte verpflichtet ist, dem Kla-
ger fur die Zeit vom 1. Januar 1999 bis zum 31. Juli 2000 eine
monatliche Zulage in H6he des Differenzbetrages zwischen der
Vergitungsgruppe Il BAT-O nebst Amtszulage nach Anlage 9
zum BBesG und der Vergutungsgruppe lla BAT-O nebst Amts-
zulage nach Anlage 9 zum BBesG zu zahlen.

Im Ubrigen wird die Revision des Klégers gegen das Urteil des
Sachsischen Landesarbeitsgerichts vom 25. Oktober 2002
- 10 Sa 1/00 - zurlickgewiesen.

Die Kosten des Rechtsstreits haben der Kléger und der Be-
klagte jeweils zur Halfte zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten dartber, ob der Klager Vergutung nach der VergGr. lla
BAT-O oder hilfsweise eine Zulage in Hoéhe des Differenzbetrages zwischen den
VergGr. Ila und Il BAT-O beanspruchen kann.

Der Klager erlangte am 4. Juli 1985 nach dem Recht der ehemaligen Deut-
schen Demokratischen Republik den Fachschulabschluss als Lehrer flr die unteren
Klassen einschlielich der Lehrbefahigung fur den Unterricht in den unteren Klassen
der allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule fir die Facher Deutsch, Mathe-
matik und Sport.

Mit dem Anderungsvertrag vom 10. September 1991 trafen die Parteien unter
§ 2 folgende Regelung:

,Das Arbeitsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag zur
Anpassung des Tarifrechts - Manteltarifliche Vorschriften -
(BAT-O) vom 10. Dezember 1990 und den diesen erganzen-
den, andernden oder ersetzenden Tarifvertragen in der fur den
Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) jeweils
geltenden Fassung. AuBerdem finden die fur den Arbeitgeber
jeweils geltenden sonstigen einschlagigen Tarifvertrage An-
wendung.”
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Mit Schreiben vom 25. November 1993 wurde der Klager zum stellvertreten-
den Schulleiter bestellt.

Gemal der Anderungsmitteilung vom 7. November 1995 wurde er ab 1. Juli
1995 nach der VergGr. lla BAT-O vergutet.

Seit dem 8. Februar 1996 nahm der Klager geschaftsfihrend die Tatigkeit des
Schulleiters der 139. Grundschule wahr, nachdem deren Schulleiter aus dem Dienst
ausgeschieden war. Entsprechend dem Schreiben des Oberschulamtes vom 19. Marz
1996 wurde ihm fur die voribergehende Tatigkeit eines Schulleiters an einer Grund-
schule mit mehr als 360 Schilern eine Zulage nach § 24 BAT-O in Héhe des Unter-
schiedsbetrages zwischen den VergGr. lla und Ib BAT-O gewéhrt.

Mit Schreiben vom 9. Februar 1998 wurde dem Klager eine Belehrung erteilt,

dass die Bestellung zum Schulleiter nur voriilbergehend sei.

Mit dem Anderungsvertrag vom 25. Juni 1998 trafen die Parteien ua. folgende

Regelungen:
”§ 1
Die bisherige VGr. IVb wird durch die VGr. Il ersetzt.
§2

Die Eingruppierung richtet sich nach den Richtlinien der Tarif-
gemeinschaft deutscher Lander (TdL) Uber die Eingruppierung
der im Angestelltenverhaltnis beschaftigten Lehrkrafte (Ost)
(Lehrer-Richtlinien-O der TdL) vom 22.06.1995 und nach § 2
Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr.1 zum BAT-O vom
08.05.1991i. V. m. § 11 Satz 2 BAT-O sowie der Bundesbesol-

dungsordnung A.

§3
Dieser Anderungsvertrag tritt mit Wirkung vom 28.08.1997 in
Kraft.”

Gemal dem Schreiben des Oberschulamtes vom 16. Juni 1998 wurde dem
Klager ab 28. August 1997 auflerdem eine persénliche Zulage in Héhe des Unter-
schiedsbetrages zwischen der VergGr. lll BAT-O zzgl. einer Amtszulage sowie der
VergGr. Ila BAT-O zzgl. einer Amtszulage gewahrt.

Bis einschlieBlich Juli 1998 erhielt der Klager Vergltung nach der VergGr. lla
BAT-O, ab 1. August 1998 nur noch eine Vergitung nach VergGr. |l BAT-O.
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Mit Schreiben vom 2. September 1998 wurde dem Klager mitgeteilt, dass die
Gewahrung der persénlichen Zulage zum 31. Juli 1998 eingestellt werde, da § 24 BAT-
O keine Anwendung finde. Mit Schreiben vom 17. September 1998 legte der Klager
~Widerspruch® gegen die Einstellung der Zulage ein. Mit Schreiben vom 15. Januar
1999 begehrte er die Fortzahlung der Vergltung nach VergGr. lla BAT-O ab 1. August
1998.

Im streitigen Zeitraum wies die Grundschule, an der der Klager tatig war, eine
Schulerzahl zwischen 180 und 360 Schulern auf. Im Zeitraum vom 1. Januar 1999 bis
31. Juli 2000 standen Planstellen der VergGr. lla BAT-O zur Verfugung.

Die Tatigkeit des Klagers als geschéaftsfihrender Schulleiter endete am
31. Juli 2000.

Der Klager hat gemeint, er habe fur seine Tatigkeit als geschaftsfuhrender
Schulleiter nach der Vorbemerkung Nr. 16b zu den Bundesbesoldungsordnungen A
und B Anspruch auf Eingruppierung nach der VergGr. lla BAT-O. Als verbeamteter
Schulleiter wéare er bei einer Schulerzahl von mehr als 180 Schulern nach der Besol-
dungsgruppe A 13 zu verglten. Dies entspreche der VergGr. lla BAT-O. Es fehle ein
sachlicher Grund fur eine nur voriibergehende Ubertragung. Der Klager hat die Auffas-
sung vertreten, er habe die Ausschlussfrist gewahrt, da sich sein Schreiben vom
17. September 1998 nicht nur auf eine Fortzahlung der Zulage, sondern auch auf eine
Eingruppierung beziehe. Zumindest habe er Anspruch auf eine Zulage nach § 24
BAT-O bzw. § 46 BBesG in Héhe der Differenz zwischen VergGr. lla und 11l BAT-O.

Der Klager hat beantragt:

1.  Es wird festgestellt, dass der Beklagte verpflichtet ist, an
ihn ab dem 28. August 1997 Verglitung nach der
VergGr. lla BAT-O zu zahlen.

2.  Hilfsweise wird festgestellt, dass der Beklagte verpflichtet
ist, dem Klager ab dem 1. August 1998 eine Zulage in
Hoéhe des Differenzbetrages von der VergGr. lll BAT-O
zzgl. der Amtszulage und der VergGr. Ila BAT-O zzgl. der
Amtszulage zu zahlen.

Der beklagte Freistaat hat Klageabweisung beantragt. Er hat gemeint, dass
der Klager keinen Anspruch auf Verglitung nach der VergGr. lla BAT-O habe, schon
deshalb nicht, weil er nicht endguiltig zum Schulleiter bestellt worden sei. Der Klager sei
vielmehr wirksam voribergehend mit der Auslbung einer héherwertigen Tatigkeit be-
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auftragt worden. Sachlicher Grund fur die Vorlaufigkeit der Beauftragung sei die
Standortgefahrdung der 139. Grundschule gewesen. Die Aufgaben des Schulleiters
seien deshalb geschéaftsfilhrend durch den stellvertretenden Schulleiter wahrgenom-
men worden. In den Eingruppierungsrichtlinien finde sich keine Grundlage fur die vom
Klager erstrebte Eingruppierung. Nach der Arbeitgeberrichtlinie sei der Klager allenfalls
nach VergGr. Ill BAT-O einzugruppieren. Auch nach der Bundesbesoldungsordnung A
ergebe sich der geltend gemachte Anspruch nicht, denn auch als Beamter wéare er
nicht nach der Besoldungsgruppe A 13 zu besolden, weil er nicht zum Schulleiter er-
nannt worden sei. Der Klager habe auch keinen Anspruch auf Beférderung. Als stell-
vertretendem Schulleiter stehe ihm vielmehr neben der VergGr. Ill BAT-O nach der
FuRnote 7 zum Bundesbesoldungsgesetz eine Amtszulage nach der Anlage IX zum
Bundesbesoldungsgesetz zu. Der Klager habe keinen Anspruch auf eine persénliche
Zulage nach § 24 BAT-O, da diese Norm flir angestellte Lehrer nicht gelte. Er kénne
auch keine Zulage nach § 46 BBesG beanspruchen. Die Voraussetzungen seien nicht
erfullt, denn er erfllle nicht die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen fir eine Beférde-
rung. Eine Beférderung in die Besoldungsgruppe A 13 sei unter Beriicksichtigung lauf-
bahnrechtlicher Vorschriften nicht vor dem 31. Juli 2000 mdéglich gewesen, sondern
frlhestens nach einer zweieinhalbjahrigen Probezeit sowie nach Ablauf eines Jahres

nach der Anstellung.

Das Arbeitsgericht und das Landesarbeitsgericht haben die Klage abgewie-

sen. Mit der Revision verfolgt der Klager sein Begehren weiter.

Entscheidungsgriinde

Die Revision ist begriindet, soweit der Klager mit dem Hilfsantrag die Zahlung
einer Differenzzulage fur die Zeit vom 1. Januar 1999 bis zum 31. Juli 2000 begehrt. Im
Ubrigen ist die Revision unbegrindet, denn der Kléger ist nicht in VergGr. lla BAT-O
eingruppiert.

l. Das Landesarbeitsgericht ist davon ausgegangen, dass der Anspruch auf
Eingruppierung in die VergGr. lla BAT-O fur die Zeit vom 28. August 1997 bis 31. Juli
1998 mangels Geltendmachung nach § 70 BAT-O verfallen sei. Die Geltendmachung
sei erst mit Schreiben vom 15. Januar 1999 flr die Zeit ab 1. August 1998 erfolgt. Fur
die Zeit ab 1. August 1998 habe der beklagte Freistaat den Klager aber wirksam riick-
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gruppiert. Der Klager sei nach den Eingruppierungsrichtlinien zutreffend in der
VergGr. Ill BAT-O eingruppiert. Fir Lehrer an einer Grundschule sei die VergGr. lla
BAT-O nicht vorgesehen. Als Lehrer mit einer Lehrbefahigung nach dem Recht der
DDR gebe es auch keine Besoldung nach bundesbesoldungsrechtlichen Normen. Der
beklagte Freistaat habe auch im Landesbesoldungsrecht keine Besoldung fur Schul-
leiter an einer Grundschule vorgesehen. Ein Anspruch auf Zahlung einer Zulage nach
§ 24 BAT-O sei nicht gegeben, da diese Norm nicht anwendbar sei. Ebenso fehle es
an den Voraussetzungen einer Zulagenzahlung nach § 46 BBesG. Schliellich hatten
die Parteien auch keinen arbeitsvertraglichen Anspruch auf Zahlung einer Zulage be-
grundet.

Il Die Revision hat hinsichtlich des Hilfsantrages - teilweise - Erfolg. Der Haupt-
antrag des Klagers ist unbegrindet.

1. Das Landesarbeitsgericht hat die Anspriiche des Klagers auf Eingruppierung
in die VergGr. lla BAT-O fir die Zeit vom 28. August 1997 bis 31. Juli 1998 mangels
ausreichender Geltendmachung zutreffend fur verwirkt gehalten.

a) Nach § 70 Abs. 1 BAT-O verfallen Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis,
wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit
schriftlich geltend gemacht werden. Ausschlussfristen bezwecken, dass sich der An-
spruchsgegner auf die aus Sicht des Anspruchsstellers noch offenen Forderungen
rechtzeitig einstellt, Beweise sichert oder vorsorglich Riicklagen bilden kann (vgl. BAG
26. Februar 2003 - 5 AZR 223/02 - AP BGB § 611 Nettolohn Nr. 13 = EzZA TVG § 4
Ausschlussfristen Nr. 163, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung vor-
gesehen; 10. Juli 2003 - 6 AZR 283/02 - EzA TVG § 4 Ausschlussfristen Nr. 168). Aus-
schlussfristen dienen der Rechtssicherheit (BAG 19. Januar 1999 - 9 AZR 405/97 - AP
BAT-O § 70 Nr. 1, zu VI2 bbb der Grinde). Die verspatete Geltendmachung oft
zweifelhafter oder riickwirkend schwer feststellbarer Anspriiche soll vermieden werden.
Zur Geltendmachung im Sinne tariflicher Ausschlussfristen gehért, die andere Seite zur
Erflllung des Anspruchs aufzufordern. Der Anspruchsinhaber muss unmissverstand-
lich zum Ausdruck bringen, dass er Inhaber einer bestimmten Forderung ist und auf
deren Erflllung besteht. Die Geltendmachung nach § 70 Abs. 1 BAT-O setzt voraus,
dass der Anspruch seinem Grunde nach hinreichend deutlich bezeichnet und die Hohe
des Anspruchs, sowie der Zeitraum, fur den er verfolgt wird, mit der fir den Schuldner
notwendigen Deutlichkeit ersichtlich gemacht wird. Deshalb missen die Art des An-
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spruchs sowie die Tatsachen, auf die der Anspruch gestitzt wird, erkennbar sein. Eine
rechtliche Begrundung ist nicht erforderlich (BAG 18. Juni 2001 - 8 AZR 145/00 - Ez-
BAT §§ 22, 23 M Nr. 88 mwN).

b) Diese Rechtsgrundsatze hat das Landesarbeitsgericht bei der Auslegung des
Geltendmachungsschreibens des Klagers vom 17. September 1998, mit dem sich der
Klager allein gegen die Einstellung der personlichen Zulage wandte, beachtet. Eine
Zulage hat andere Anspruchsvoraussetzungen als ein Anspruch auf eine bestimmte
Vergltungsgruppe. Es handelt sich um einen anderen Streitgegenstand. In der Gel-
tendmachung einer Zulage liegt deshalb grundséatzlich keine Geltendmachung eines
Anspruchs auf Vergltung nach einer bestimmten Vergitungsgruppe. Bei dem Gel-
tendmachungsschreiben handelt es sich auRerdem um eine individuelle Willenserkla-
rung. Die Auslegung nichttypischer Willenserklarungen ist nach stéandiger Rechtspre-
chung in der Revisionsinstanz nur daraufhin zu Uberprufen, ob sie gegen gesetzliche
Auslegungsregeln, anerkannte Auslegungsgrundsatze, Denkgesetze, Erfahrungssatze
oder Verfahrensvorschriften versté3t oder wesentliche Umstadnde unbertcksichtigt
lasst und ob sie rechtlich méglich ist (BAG 22. September 1992 - 1 AZR 235/90 - BA-
GE 71, 164, 171 = AP BetrVG 1972 § 87 Lohngestaltung Nr. 54 = EzA BetrVG 1972
§ 87 Betriebliche Lohngestaltung Nr. 33; 21. Médrz 2001 - 10 AZR 28/00 - BAGE 97,
211 = AP EntgeltFG § 4b Nr. 1 = EzA BGB § 611 Gratifikation, Prdmie Nr. 163). Solche
durchgreifenden Angriffe hat der Klager nicht dargetan. Er zeigt Rechtsfehler der Aus-
legung nicht auf, sondern macht lediglich geltend, dass das Geltendmachungsschrei-

ben aus seiner Sicht anders ausgelegt werden musse.

2. Das Landesarbeitsgericht hat einen Anspruch des Klagers auf Vergltung
nach VergGr. lla BAT-O fir die Zeit ab 1. August 1998 zutreffend verneint.

Der Klager kann die begehrte Feststellung nicht verlangen, weil die Ruck-
gruppierung in die VergGr. Il BAT-O rechtlich zulassig ist.

Nach den Grundsatzen zur korrigierenden Ruckgruppierung kann sich der Ar-
beithnehmer zunachst auf die ihm vom Arbeitgeber mitgeteilte Eingruppierung berufen.
Es obliegt dann dem Arbeitgeber, die objektive Fehlerhaftigkeit der mitgeteilten Ein-
gruppierung darzulegen. Der Arbeitgeber erflllt dabei seine Darlegungslast bereits
dann, wenn sich aus seinem Vorbringen einschliellich des unstreitigen Sachverhalts
ergibt, dass jedenfalls im Hinblick auf eine der tariflichen Voraussetzungen die mitge-
teilte Eingruppierung nicht zutreffend war. Hat der Arbeitgeber die objektive Fehlerhaf-
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tigkeit der mitgeteilten Eingruppierung dargelegt und gegebenenfalls die Tatsachen
bewiesen, aus denen die Fehlerhaftigkeit folgt, so bleibt es bei der Darlegungs- und
Beweislast des Arbeitnehmers fir die Umstande, aus denen folgt, dass ihm die be-
gehrte Hohe der Vergltung zusteht (BAG 14. Februar 2002 - 8 AZR 313/01 - EzBAT
§§ 22, 23 M Nr. 99; 17. Juli 2003 - 8 AZR 376/02 - EzBAT §§ 22, 23 M Nr. 112).

Nach diesen Grundséatzen ist die Rickgruppierung zuldssig, denn der Klager
hat weder einen einzelvertraglichen noch einen tarifvertraglichen Anspruch auf eine
Vergutung nach VergGr. lla BAT-O.

Entgegen der Auffassung des Klagers steht ihm ein arbeitsvertraglicher An-
spruch auf Vergitung nach VergGr. lla BAT-O unabhéngig von den rechtlichen Vor-
aussetzungen der VergGr. lla BAT-O nicht zu. Davon ist das Landesarbeitsgericht zu-
treffend ausgegangen.

a) Der Anderungsvertrag vom 10. September 1991 sowie der Anderungsvertrag
vom 25. Juni 1998 kommen als vertragliche Grundlage schon deshalb nicht in Be-
tracht, weil dort nur die VergGr. IVb bzw. IIl BAT-O ausgewiesen sind.

b) Ein Anspruch auf Gehalt nach VergGr. lla BAT-O folgt auch nicht aus der
,/Anderungsmitteilung“ vom 7. November 1995. Wenn sich das Arbeitsverhaltnis auf
Grund arbeitsvertraglicher Inbezugnahme nach dem BAT-O bestimmt, ist die Bezeich-
nung der VergUtungsgruppe in dem Arbeitsvertrag oder in einer Eingruppierungsmit-
teilung grundsatzlich nicht dahingehend auszulegen, dass dem Angestellten ein eigen-
standiger, von den tariflichen Bestimmungen unabhangiger arbeitsvertraglicher An-
spruch auf eine bestimmte Vergutung zustehen soll (vgl. ndher BAG 5. September
2002 - 8 AZR 620/01 - AP BAT §§ 22, 23 Lehrer Nr. 107 mwN). Nach diesen Malsta-

ben liegt im Streitfall keine eigenstandige Vergltungsvereinbarung vor.

Die Anderungsmitteilung vom 7. November 1995 ist nicht als rechtsgeschéftli-
ches Angebot einer bestimmten Vergltung zu verstehen. Es handelt sich vielmehr um
einen verwaltungsinternen Vorgang, in dem die beschaftigende Dienststelle der die
VergUtung auszahlenden Dienststelle die Festsetzung der Vergitung Ubermittelt. Bei
der Ubersendung einer Durchschrift dieser Festsetzung an den betroffenen Arbeitneh-
mer fehlt dem Absender das Erklarungsbewusstsein, dem Arbeitnehmer die Zahlung
einer konkreten Vergltungsgruppe anzubieten. Dies war fir den Klager als Empfanger
des Schreibens auch erkennbar. Es liegt kein selbsténdiges Angebot auf Anderung des
Arbeitsvertrages zu Gunsten des Klagers vor, welches dieser annehmen kénnte.
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c) Der Klager hat ferner keinen Anspruch auf die begehrte Vergitungsgruppe

nach § 2 des Anderungsvertrages vom 25. Juni 1998 in Verbindung mit den Richtlinien
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander. Im Streitfall haben die Parteien in § 2 des
Anderungsvertrages die Geltung der Richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher Lan-
der Uber die Eingruppierung der im Angestelltenverhaltnis beschéaftigten Lehrkrafte
(Ost) vereinbart (vgl. Bekanntmachung des Sédchsischen Staatsministeriums der Fi-
nanzen vom 27. Mérz 1996 - Amtsblatt des SMF Nr. 5 vom 30. Mai 1996 S. 133 ff.).
Folgende Bestimmungen sind von Bedeutung:

,A. Lehrkréfte an allgemeinbildenden und an berufsbil-
denden Schulen, bei denen die fachlichen und péada-
gogischen Voraussetzungen fiir die Ubernahme in
das Beamtenverhiltnis erfiillt sind

1. GemaéaB § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum
BAT-O vom 8. Mai 1991 sind die Lehrkrafte in der Ver-
gutungsgruppe des BAT-O eingruppiert, die nach § 11
Satz 2 BAT-O der Besoldungsgruppe entspricht, in wel-
cher der Angestellte eingestuft wére, wenn er im Beam-
tenverhaltnis stunde. ...

B. Sonstige Lehrkrafte im Angestelltenverhiltnis an all-
gemeinbildenden und berufsbildenden Schulen

Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis, die nicht unter Abschnitt A
fallen, kénnen in die Vergitungsgruppen der Anlage 1a zum
BAT-O wie folgt eingruppiert werden:

. Lehrkrafte an Grund- und Hauptschulen

Vergutungsgruppe

3. Lehrer in der Tatigkeit von Lehrern an
Grund- oder Hauptschulen

mit abgeschlossenem Studium an
einer Hochschule nach § 1 HRG,

die Uberwiegend Unterricht in min-
destens einem wissenschaftlichen
Fach erteilen IV b*
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Nach Abschnitt B Unterabschnitt | ist fur Lehrkrafte an Grund- und Haupt-
schulen maximal eine Vergutung nach VergGr. IVb, also nicht die vom Klager geltend
gemachte Eingruppierung in die VergGr. lla BAT-O erreichbar.

Auch nach Abschnitt A Nr. 1, der inhaltlich § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertra-
ges Nr. 1 zum BAT-O entspricht, kommt die VergGr. lla BAT-O nicht in Betracht. Nach
dieser Regelung ist der Klager in diejenige Vergutungsgruppe eingruppiert, in welcher
er eingruppiert ware, wenn er in einem Beamtenverhaltnis stinde und das ist nicht die

Besoldungsgruppe A 13.

aa) Der Klager wére als Beamter nicht nach der Anlage | Bundesbesoldungsord-
nung A zum BBesG in Besoldungsgruppe A 13 eingestuft. Wenn man mit dem be-
klagten Freistaat davon ausgeht, dass auf angestellte Lehrkrafte als Funktionstrager
die Bundesbesoldungsordnung A Anwendung findet, ergibt sich fur die Zeit ab dem
1. August 1998 hieraus kein Anspruch auf die VergGr. lla BAT-O (Besoldungsgrup-
pe A 13), da der Klager nicht zum Schulleiter bestellt war. Schulleiter an Grundschulen
mit mehr als 180 bis zu 360 Schulern sind zwar nach der Anlage | Bundesbesoldungs-
ordnung A zum Bundesbesoldungsgesetz in A 13 eingestuft. Der Klager war jedoch
nur zum stellvertretenden Schulleiter bestellt. Die Wahrnehmung der Funktion eines
Schulleiters reicht fur eine Hoherstufung nicht aus (BAG 26. April 2001 -8 AZR
281/00 - AP BAT-O § 24 Nr. 5; 16. Mai 2002 - 8 AZR 350/01 - EzBAT § 24 Nr. 25).

bb) Der Klager kann sich auch nicht darauf berufen, dass er so behandelt werden
misse, als sei er zum Schulleiter bestellt worden. Der Klager konnte zum einen nicht
darauf vertrauen, dass er Schulleiter werden wiirde. Das Schreiben bezlglich der
erstmaligen Zulagengewahrung an den Klager als geschaftsfihrenden Schulleiter an-
Iasslich seiner Tatigkeitsaufnahme vom 19. Marz 1996 bezieht sich ausdriicklich auf
eine Dauer der ,voribergehenden Tatigkeit als Schulleiter. Auch mit Schreiben vom
9. Februar 1998 wurde der Klager auf die voribergehende Tatigkeit hingewiesen. Ein
Vertrauen konnte auch nicht auf Grund der langjahrigen Téatigkeit entstehen. Aus der
Tatsache, dass langjahrig Zulagen gezahlt wurden, konnte der Klager schon deshalb
kein Vertrauen ableiten, weil eine Zulage nach § 24 BAT-O gerade fur eine vortberge-
hende Tatigkeit gezahlt wird.

cc) Der beklagte Freistaat war auch nicht verpflichtet, den Klager zum Schulleiter
zu beférdern. Ein dahingehender Anspruch des Klagers ergibt sich weder aus der
schulrechtlichen Ordnungsvorschrift zu § 41 Abs. 1 des Sachsischen Schulgesetzes,
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wonach fur jede Schule ein Schulleiter und ein stellvertretender Schulleiter zu bestellen
ist, noch aus internen Ausschreibungserlassen. Die voriibergehende Ubertragung der
Schulleitertatigkeit war weiter nicht im Hinblick auf die neuere Rechtsprechung des
Vierten Senats des Bundesarbeitsgerichts (17. April 2002 - 4 AZR 174/01 - BAGE 101,
91 = AP BAT § 24 Nr. 23) auf die Einhaltung billigen Ermessens hinsichtlich der zeitli-
chen Begrenzung noch auf einen Sachgrund (vgl. BAG 4. Juni 2003 - 7 AZR 406/02 -
AP TzBfG § 17 Nr. 1 = EzA BGB 2002 § 620 Nr. 3) zu Uberprifen.

Diese arbeitsrechtlichen Grundsatze gelten im Rahmen der Eingruppierung
angestellter Lehrkrafte, wenn sich die Eingruppierung nach beamtenrechtlichen Rege-
lungen richtet, nicht. Der Klager héatte nur dann einen rechtlich geschitzten Anspruch
auf eine Eingruppierung in die VergGr. lla (A 13), wenn er auch als Beamter einen An-
spruch auf eine Beférderung hatte. Dies ist jedoch grundsatzlich ausgeschlossen. Vor-
aussetzung fur die Ernennung eines Beamten ist neben den laufbahnrechtlichen Vor-
aussetzungen eine besetzbare Planstelle, die der Dienstherr auch tatsachlich besetzen
will. Dartber hinaus liegt es allein im personalwirtschaftlichen Ermessen, ob dem Be-
amten das entsprechende Amt Ubertragen wird (BAG 12. August 1998 - 10 AZR
329/97 - AP BAT §§ 22, 23 Lehrer Nr. 73). Weiter hat der Dienstherr einen Beurtei-
lungsspielraum bei der Prifung von Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung. Aus
der Wahrnehmung der Obliegenheiten eines héherwertigen Dienstpostens folgt regel-
mafig kein Anspruch des Beamten auf Verleihung eines entsprechenden Status. Viel-
mehr kann der Dienstherr einen Beamten fir gewisse, auch langere Zeit in einer ho-
herbewerteten Funktion beschaftigen, ohne dass sich fir ihn daraus eine Verpflichtung
zur Beférderung ergibt (BVerwG 15. Juli 1994 - 2 B 134/93 - mwN). Auch das Bundes-
verwaltungsgericht geht in stdndiger Rechtsprechung davon aus, dass ein Bewerber
keinen Anspruch darauf hat, ernannt zu werden, und zwar auch dann nicht, wenn er
samtliche Voraussetzungen einer Stelle erfullt (vgl. dazu 15. Juli 1994 - 2 B 134/93 -
mwN; 29. April 1992 - 2 B 68/92 - DVBI. 1992, 918). Aus Art. 33 Abs. 2 und 5 GG er-
gibt sich lediglich ein Anspruch des Beamten auf eine willkurfreie Entscheidung des
Dienstherrn Uber eine Bewerbung. Wirde man dies unter Anwendung arbeitsrechtli-
cher Einschrdnkungen anders beurteilen, stiinde der Klager besser als ein beamteter
Lehrer. Hinzu kommt, dass nach dem Vortrag des beklagten Freistaates zunachst be-
absichtigt gewesen ist, die 139. Grundschule zu schlielen und spater eine andere
Grundschule, dessen Leiter dann Leiter der 139. Grundschule geworden ist, geschlos-
sen worden ist. Der Klager hat zwar erstinstanzlich bestritten, dass die

139. Grundschule geschlossen werden sollte und nur eingerdumt, dass andere Grund-
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schulen zur SchlieRBung anstanden, er hat jedoch in der zweiten Instanz mit Schriftsatz
vom 10. Mai 2002 eingeraumt, dass der Schulstandort nicht gesichert gewesen sei.
Danach entsprach es auch billigem Ermessen, die Wahrnehmung der Aufgaben des

Schulleiters nur kommissarisch zu Ubertragen.

d) Ein Anspruch auf Verglitung nach VergGr. lla BAT-O ergibt sich auch nicht
aus dem sachsischen Besoldungsrecht. Die Anlage Sachsische Besoldungsordnun-
gen A und B zu § 2 SachsBesG vom 28. Januar 1998 (SachsGVBI. S. 50) enthalt keine
Amter fir Lehrkrafte mit Abschliissen nach dem Recht der DDR. Eine beamtenrechtli-
che Regelung Uber die Besoldung dieser Lehrkrafte hat der beklagte Freistaat Uber-
haupt nicht getroffen. Im Ubrigen sehen die inzwischen (vgl. Drittes Gesetz zur Ande-
rung des Séchsischen Besoldungsgesetzes vom 20. Mai 1999 - SdchsGVBI. S. 255)
geregelten Besoldungsgruppen der landesrechtlichen Regelung nur Amter fiir Leiter an
Grundschulen bis 180 Schler vor.

Eine andere Beurteilung ergibt sich auch nicht, wenn man bericksichtigt, dass
der beklagte Freistaat mit Wirkung vom 24. Juni 1998 die Laufbahn des gehobenen
Dienstes als Schulleiter und stellvertretender Schulleiter an Grundschulen durch die
Anlage 2 Nr.8 zu §§ 32, 33 SachsLVO der Dritten Verordnung der Séachsischen
Staatsregierung zur Anderung der Séchsischen Laufbahnverordnung vom 27. Mai
1998 (SachsGVBI. S. 240) eingefuhrt hat. Die Regelung einer Laufbahn besagt nam-
lich nichts Uber die Besoldung, insoweit bedarf es besonderer besoldungsrechtlicher

Regelungen.

e) Ein vertraglicher Anspruch auf Eingruppierung in der VergGr. lla folgt schlief3-
lich nicht aus § 3 des Anderungsvertrages vom 10. September 1991 iVm. den Richtli-
nien des beklagten Freistaates zur Neuregelung der Eingruppierung der angestellten
Lehrer vom 22. Juni 1995 in der Fassung der am 20. Marz 1996 beschlossenen Ande-
rungen (Bekanntmachung des Sé&chsischen Staatsministeriums der Finanzen vom
26. Marz 1996, Az. 14-P 2106-15/150-18306, Amtsblatt des SMF Nr. 5 vom 30. Mai
1996 S. 142 in Kraft seit 1. Juli 1995, sowie seit 1. Juli 1999 auf Grund der Bekannt-
machung des Séchsischen Staatsministeriums der Finanzen (ber die Anderung der
vorgenannten Richtlinien vom 4. Juni 1999, Az 48-P 2106-15/150-29259,
SéchsMBI.SMF Nr. 6 vom 30. Juni 1999 S. 146).

Diese Arbeitgeberrichtlinien sind anwendbar, denn die Vereinbarung der TdL-
Richtlinien umfasst nach der stadndigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts die
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Vereinbarung der Geltung der Arbeitgeberrichtlinien (7. Juni 2000 - 10 AZR 254/99 -
AP BAT §§ 22, 23 Lehrer Nr. 82; 26. Juli 2001 - 8 AZR 364/00 - EzBAT §§ 22, 23 M
Nr. 89; 5. September 2002 - 8 AZR 620/01 - AP BAT §§ 22, 23 Lehrer Nr. 93).

Teil A Abschnitt | der Arbeitgeberrichtlinien regelt die Eingruppierung der

Lehrkrafte im Unterricht an Grundschulen:

Lvergutungsgruppe IVa
Lehrer

- mit abgeschlossener padagogischer Fachschulausbildung als
Lehrer fur die unteren Klassen der allgemeinbildenden poly-
technischen Oberschule (Klassen 1 bis 4) bzw. bis ca. 1965
als Lehrer fur die Unterstufe der allgemeinbildenden Schulen
(1. bis 4. Schuljahr)’

Vergutungsgruppe I

Lehrer

- mit abgeschlossener padagogischer Fachschulausbildung als
Lehrer fur die unteren Klassen der allgemeinbildenden poly-
technischen Oberschule (Klassen 1 bis 4) bzw. bis ca. 1965
als Lehrer fur die Unterstufe der allgemeinbildenden Schulen
(1. bis 4. Schuljahr) "2

1

2 Nach mindestens sechsjahriger Lehrtatigkeit seit 1. August
1991.°

Die Lehrerrichtlinien idF ab 1. Juli 1999 sind im Wesentlichen entsprechend.

Damit ist nach den Arbeitgeberrichtlinien als héchste fur Lehrkrafte an Grund-
schulen in Betracht kommende Vergutungsgruppe im BAT-O die VergGr. Il vorgese-
hen, wobei es auch hiernach nicht darauf ankommt, ob der Klager Schulleiter oder

stellvertretender Schulleiter an Schulen mit einer bestimmten Schilerzahl ist.

f) Der Klager hat auch keine sonstigen Umstande vorgetragen, die den Schluss
auf eine Vereinbarung einer Ubertariflichen dauerhaften Eingruppierung zulief3en. Allein
die tatsachliche Gewahrung des Gehalts nach VergGr. lla BAT-O reicht fur die An-
nahme einer vertraglichen Vereinbarung nicht aus (BAG 30. Mai 1990 - 4 AZR 74/90 -
BAGE 65, 163 = AP BPersVG § 75 Nr. 31; 14. Februar 2002 - 8 AZR 313/01 - EzBAT
§§ 22, 23 M Nr. 99, zu Il 1 a bb der Griinde).
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3. Soweit das Landesarbeitsgericht einen Anspruch des Klagers auf Zahlung

einer Zulage in Héhe des Differenzbetrages von der VergGr. Ill BAT-O zzgl. der Amts-
zulage und der VergGr. lla BAT-O zzgl. der Amtszulage fur die Zeit ab 1. August 1998
verneint hat, kann diesen Ausfihrungen aus revisionsrechtlicher Sicht im Wesentlichen
nicht beigepflichtet werden. Bei einer unkorrekten Zulagengewahrung ist zwar auch
eine korrigierende Rickgruppierung zuldssig (BAG 14. Februar 2002 - 8 AZR 313/01 -
EzBAT §§ 22, 23 M Nr. 99), dem Klager stand jedoch eine Zulage fur den Zeitraum
vom 1. Januar 1999 bis 31. Juli 2000 zu.

Ein solcher Anspruch ergibt sich zwar nicht aus § 24 BAT-O, da diese Norm
nach der stédndigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts auf Lehrer, deren Ein-
gruppierung sich nach einer fiktiven beamtenrechtlichen Einstufung richtet, keine An-
wendung findet. An seine Stelle tritt aber die Regelung des § 46 BBesG (26. April 2001
-8AZR 281/00 - AP BAT-O § 24 Nr. 5; 16. Mai 2002 - 8 AZR 350/01 - EzBAT § 24
Nr. 25). Dessen Voraussetzungen liegen im fraglichen Zeitraum vor.

a) Werden einem Beamten die Aufgaben eines héherwertigen Amtes voruberge-
hend vertretungsweise Ubertragen, erhalt er nach 18 Monaten der ununterbrochenen
Wahrnehmung dieser Aufgaben eine Zulage, wenn in diesem Zeitpunkt die haushalts-
rechtlichen und laufbahnrechtlichen Voraussetzung fur die Ubertragung dieses Amtes
vorliegen. Nach Abs. 2 Satz 1 dieser Vorschrift wird die Zulage in Héhe des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem Grundgehalt seiner Besoldungsgruppe und dem
Grundgehalt gewahrt, dem das héherwertige Amt zugeordnet ist. § 46 BBesG will ei-
nem Beamten, dem die Aufgaben des héheren Amtes Ubertragen werden, nach Ablauf
einer Ubergangsfrist die Bezahlung des héheren - nicht statusrechtlich Ubertragenen -
Amtes unter bestimmten Voraussetzungen verschaffen. § 46 BBesG findet auf ange-
stellte Lehrer Anwendung (BAG 17. Mai 2001 - 8 AZR 692/00 - AP BAT §§ 22, 23 Leh-
rer Nr. 85 mwN; 26. April 2001 - 8 AZR 281/00 - AP BAT-O § 24 Nr. 5). Die vergu-
tungsrechtliche Gleichbehandlung von angestellten und beamteten Lehrkraften ver-
bietet die Nichtanwendung zu Lasten der angestellten Lehrkrafte. Diese Norm tritt da-
mit an die Stelle des zum Abschnitt ,Eingruppierung“ gehérenden § 24 BAT-O.

b) Die Voraussetzungen des § 46 BBesG sind fur den streitgegenstéandlichen
Zeitraum ab 1. August 1998 teilweise erflllt.
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aa) Die 18-Monats-Frist lief entgegen der Auffassung des beklagten Freistaates

am 7. August 1997 ab, denn der Klager war seit dem 8. Februar 1996 als kommissari-

scher Schulleiter tatig.

Der Senat hat sich auf Anfrage des Gemeinsamen Senats der Obersten Ge-
richtshéfe des Bundes unter Aufgabe seiner bisherigen Rechtsprechung (vgl. 26. April
2001 - 8 AZR 472/00 - EzBAT §§ 22, 23 M Nr. 82 und 26. April 2001 - 8 AZR 281/00 -
AP BAT-O § 24 Nr. 5) mit Beschluss vom 5. Februar 2004 (- GmS-OGB 1/03 -) der
Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts (21. August 2003 - 2 C 48.02 -) an-
geschlossen, wonach zur Berechnung der 18-Monats-Frist des § 46 BBesG auch Zei-
ten vor dem 1. Juli 1997, dh. Zeiten vor In-Kraft-Treten des § 46 Abs. 1 Satz 1 BBesG,
berucksichtigungsfahig sind.

bb) Das Landesarbeitsgericht hat fur das Revisionsgericht bindend festgestellt,
dass erst ab 1. Januar 1999 besetzbare Planstellen der VergGr. lla BAT-O existierten.
Far die Zeit vom 1. August 1998 bis 31. Dezember 1998 ist der geltend gemachte An-
spruch auf Zahlung einer Zulage nach § 46 BBesG damit unbegrindet. Ab 1. Januar
1999 waren die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen fiir die Zahlung der Zulage aber

gegeben.

cc) Entgegen der Auffassung des beklagten Freistaates hat der Klager am 1. Ja-

nuar 1999 auch die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen erfulit.

Nach § 46 Abs. 1 BBesG muss der Beamte alle laufbahnrechtlichen Voraus-
setzungen erfullen, die bei einer Beférderung gefordert wirden (,Befdrderungsreife”
vgl. Clemens/Millack/Engelking/Lantermann/Henkel Besoldungsrecht des Bundes und
der Lénder Bd. Il § 46 Anm. 1). Die Zahlung einer Zulage ist nur dann méglich, wenn
auch eine Beférderung mdéglich ware. Dies setzt die Einhaltung der Vorschriften der
Sachsischen Laufbahnverordnung (hier derjenigen vom 4. November 1996 -
SachsGVBI. S. 457) und des Beamtengesetzes voraus. Laufbahnrechtlich ist nur die
Anstellung in das Eingangsamt der Laufbahn zulassig (§ 32 Sachsisches Beamtenge-
setz). Die Probezeit betragt im gehobenen Dienst nach § 28 Abs. 1 Nr. 3 Sachsisches
Beamtengesetz, § 23 Abs. 1 Sachsische Laufbahnverordnung zwei Jahre und sechs
Monate. Nach § 33 Abs. 2 Sachsisches Beamtengesetz ist eine Beférderung wahrend
der Probezeit und vor Ablauf eines Jahres nach der Anstellung oder der letzten Befér-

derung nicht zugelassen.
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In Sachsen wurde eine Laufbahn einer besonderen Fachrichtung des geho-
benen Dienstes als Schulleiter und stellvertretender Schulleiter zwar erst mit Wirkung
vom 24. Juni 1998 durch Anlage 2 Nr. 8 zu §§ 32, 33 SachsLVO der Dritten Verord-
nung der S&chsischen Staatsregierung zur Anderung der Sachsischen Laufbahnver-
ordnung vom 27. Mai 1998 (SachsGVBI. S. 240) eingefilhrt. Soweit der beklagte Frei-
staat meint, die vom Klager zuriickzulegende Probezeit habe erst ab Schaffung der
Laufbahn der besonderen Fachrichtung, dh. ab 24. Juni 1998, beginnen kénnen, so
dass sie erst am 23. Dezember 2000 habe beendet werden kénnen, ist dies aber
rechtsirrig.

Der Klager war bereits mit Schreiben vom 25. November 1993 zum stellver-
tretenden Schulleiter bestellt worden und lbte diese Funktion auch aus. Der beklagte
Freistaat hat dem Klager diese Aufgabe Ubertragen, ohne dass die Laufbahn der be-
sonderen Fachrichtung eines Schulleiters oder stellvertretenden Schulleiters geschaf-
fen gewesen ware. Dementsprechend hat der beklagte Freistaat bereits lange vor der
Einrichtung der besonderen Laufbahn Schulleiter und stellvertretende Schulleiter be-
stellt und diese darliber hinaus nach der Bundesbesoldungsordnung vergutet. Auf die
Zuriicklegung einer Probezeit kommt es nicht mehr an, nachdem der Klager schon
friher zum stellvertretenden Schulleiter ernannt worden war. Es mussten lediglich die
allgemeinen Beférderungsvoraussetzungen vorliegen. Das bedeutet im Falle des Kla-
gers, dass seit der letzten Beférderung (das ist seine Bestellung zum stellvertretenden
Schulleiter nebst Héhergruppierung in eine héhere Vergltungsgruppe) ein Jahr ver-

gangen sein muss. Dieser Zeitraum war ab 1. Januar 1999 lange beendet.

dd) Die Hoéhe der Zulage bestimmt sich in der Héhe des Unterschieds zwischen
dem Grundgehalt des Verwendungsamtes, dh. der Besoldungsgruppe, die dem Be-
amten zustehen wirde, wenn ihm das Amt im statutsrechtlichen Sinne Ubertragen
worden ware und dem Grundgehalt des Basisamtes, dh. dem Amt im statutsrechtlichen
Sinne, das dem Beamten Ubertragen ist. Da Amtszulagen nach § 42 Abs. 2 Satz 2
BBesG als Bestandteil des Grundgehalts gelten, rechnen sie bei der Bestimmung der
Hohe der Zulage nach § 46 Abs. 2 Satz 1 BBesG mit. Der beklagte Freistaat hat den
Klager ungeachtet der Vorbemerkung Nr. 16b zu den Bundesbesoldungsordnungen A
und B ab dem Zeitpunkt, als der Kléger sein Funktionsamt innehatte, nach der Bun-
desbesoldungsordnung behandelt. Er geht auch - wie die Revisionserwiderung zeigt -
davon aus, dass fur angestellte (stellvertretende) Schulleiter die Bundesbesoldungs-

ordnung anwendbar ist. Die Zahlung der Differenzzulage wurde nur deshalb eingestellt,
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weil der beklagte Freistaat - insoweit zutreffend - entgegen der vorherigen Handha-
bung davon ausgegangen ist, dass § 24 BAT-O keine Anwendung auf angestellte Leh-
rer findet. Die Anwendung der Bundesbesoldungsordnung selbst hat der beklagte Frei-
staat jedoch nicht in Frage gestellt und insoweit auch beim Kléager ein geschitztes
Vertrauen erzeugt. Er hat den Klager als Funktionstrager in der Vergangenheit, dh. der
Héhe nach bei der von ihr auf der Grundlage des § 24 BAT-O gezahlten Zulage, immer
nach der Bundesbesoldungsordnung behandelt. Die Nichtanwendung der Bundesbe-
soldungsordnung im Hinblick auf die Lehrbefahigung des Klagers nach der Vorbemer-
kung Nr. 16b zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B ware fur die Vergangen-
heit deshalb treuwidrig. Als verbeamteter Leiter einer Grundschule mit mehr als 180 bis
zu 360 Schilern hatte der Klager Besoldung nach Besoldungsgruppe A 13 nebst einer
Amtszulage nach Anlage IX zum BBesG erhalten. Diese Funktion nahm der Klager
kommissarisch wahr. Als stellvertretender Schulleiter zahlte der beklagte Freistaat im
Klagezeitraum trotz der Wahrnehmung der héherwertigen Tatigkeit nur eine Vergitung
entsprechend Besoldungsgruppe A 12 nebst Amtszulage nach Anlage IX zum BBesG.

Die Differenz steht ihm im oben benannten Zeitraum zu.

M. Die Kostenentscheidung beruht auf § 92 ZPO.

Hauck Dr. Wittek Laux

Dr. Haible Ma. Schallmeyer
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