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Entscheidungsstichwort:
Eingruppierung von padagogischen Unterrichtshilfen (Berlin)

Gesetze:

BAT-O §§ 22, 23 Lehrer, § 36 Abs. 1, § 70; Anderungstarifvertrag Nr. 1
zum BAT-O vom 8. Mai 1991 § 2; Anderungstarifvertrag Nr. 10 vom 30.
Juni 2000; Richtlinien Gber die Verglitung der unter den BAT fallenden
Lehrkréafte im Angestelltenverhaltnis und der unter den BAT-O fallenden
Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis, deren Eingruppierung nicht tarifver-
traglich geregelt ist (Lehrerrichtlinien) vom 20. September 1996; BGB
§ 242

Leitsatz:

Péadagogische Unterrichtshilfen im Land Berlin kénnen Lehrkréfte iSd. § 2
Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O und der Berliner Leh-
rerrichtlinien sein.

Hinweis des Senats:

Abgrenzung zur Rechtsprechung zu den padagogischen Unterrichtshilfen
in Sachsen und Brandenburg (BAG 27. Januar 1999 - 4 AZR 88/98 -
BAGE 91, 8 ff. = AP BAT 1975 §§ 22, 23 Nr. 262 und 24. November 1999
-4 AZR717/98 - nv.)
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BUNDESARBEITSGERICHT

8 AZR 647/00

10 Sa 732/00 u. 733/00
Landesarbeitsgericht
Berlin

Im Namen des Volkes!
Verkiindet am
8. August 2002

URTEIL

Metze, Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle

In Sachen

beklagtes, berufungskiagendes und revisionsklagendes Land,

Pp.

Klagerin zu 1), Berufungsbekiagte zu 1) und Revisionsbeklagte zu 1),

Klagerin zu 2), Berufungsbeklagte zu 2) und Revisionsbeklagte zu 2),

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mindlichen Verhand-
lung vom 8. August 2002 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht
Hauck, den Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Wittek, die Richterin am Bundesar-
beitsgericht Dr. Laux, die ehrenamtlichen Richterinnen Morsch und Iskra fir Recht er-

kannt:
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Auf die Revision des beklagten Landes wird das Urteil des Lan-
desarbeitsgerichts Berlin vom 3. August 2000 - 10 Sa 732/00
und 733/00 - teilweise aufgehoben.

Auf die Berufung des beklagten Landes wird das Urteil des Ar-
beitsgerichts Berlin vom 27. Januar 2000 - 19 Ca 26791/99 -
teilweise abgeandert.

Das beklagte Land wird verurteilt, an die Klagerin zu 1)
5.429,90 DM brutto und an die Klagerin zu 2) 9.167,88 DM
brutto nebst jeweils 4 % Zinsen ab dem 13. Juni 1998 zu zah-
ien.

Im Gbrigen werden die Klagen abgewiesen.

Die weitergehende Berufung und die weitergehende Revision
werden zurickgewiesen.

Die Gerichtskosten tragen das beklagte Land zu 2/3, die Klage-
rin zu 1) zu 1/9 und die Klagerin zu 2) zu 2/9. Von den auBlerge-
richtlichen Kosten der Klagerin zu 1) tragt das beklagte Land
2/3 und die Klagerin zu 1) 1/3; von den auBergerichtlichen Ko-
sten der Klagerin zu 2) tragt das beklagte Land 2/3 und die Kla-
gerin zu 2) 1/3.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten dariber, ob das beklagte Land den als padagogischen
Unterrichtshilfen tatigen Klagerinnen fur den Zeitraum vom 1. Juli 1995 bis 28. Februar
1997 Vergutungsdifferenzen zwischen den VerglUtungsgruppen IV b und V b (Klagerin
zu 1)) bzw. IV b und V ¢ (Klagerin zu 2)) BAT-O zu zahlen hat.

Die Klagerin zu 1) schloB 1964 eine Fachschulausbildung als Kindergéartnerin
ab. Die Klagerin zu 2) absolvierte im Jahr 1979 eine Fachschulausbildung als Erziehe-
rin fir Jugendheime. Seit dem 1. August 1991 wurden die Klagerin zu 1) und seit dem
1. Januar 1991 die Klagerin zu 2) auf der Grundlage der am 15. Juni 1992 bzw. am
8. April 1992 geschiossenen Arbeitsvertrage als padagogische Unterrichtshilfen an
einer Sonderschule in F in Klassen fur geistig Behinderte beschaftigt. Nach § 3 der
Arbeitsvertrage der Klagerinnen bestimmt sich das Arbeitsverhaltnis nach dem Ersten

Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts - Manteltarifliche Vorschriften - (BAT-O)
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vom 10. Dezember 1990 und den diesen erganzenden, andernden oder ersetzenden
Tarifvertragen in der fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL)

jeweils geltenden Fassung.

Grundprinzip des Unterrichts an Schulen flr geistig Behinderte in Berlin ist die
lebenspraktische Erziehung. Den Schilern sollen Fertigkeiten vermitteit werden, die sie
zur Selbstandigkeit und zur sozialen Integration fihren. Der Unterricht findet von mon-
tags bis freitags statt und umfaBt 35 Zeitstunden. Bestandteil des Unterrichts ist ua. die
Vorbereitung, Einnahme und Nachbereitung von Mahizeiten. Neben den padagogi-
schen Unterrichtshilfen sind an der Sonderschule Sonderschuliehrer und Betreuerin-
nen tatig. Der Sonderschullehrer erteilt im Jahresdurchschnitt 24,5 Stunden/Woche
Unterricht. thm steht zur Vor- und Nachbereitung des Unterrichts ein Kontingent von
15 Stunden/Woche zur Verfligung. Den padagogischen Unterrichtshilfen werden fur die
Vor- und Nachbereitung ihrer Tatigkeit insgesamt 7,5 Stunden/Woche zugebilligt.

Im Kalenderjahr 1996 erfolgte riickwirkend zum 1. Juli 1995 eine Neuregelung
der Vergltung ua. fiir pAdagogische Unterrichtshilfen und fir Lehrer an Sonderschulen.
Die im Rundschreiben Il Nr. 65/1996 vom 20. September 1896 in Bezug genommenen
und dem Rundschreiben beigeflgten Lehrerrichtlinien enthalten ua. folgende Eingrup-
pierungsregelung:

8.  Jugendleiterinnen mit staatlicher Prufung, Sozialpadago-
gen mit staatlicher Anerkennung oder Sozialarbeiter mit
staatlicher Anerkennung **

in der Tatigkeit von Lehrern an Sonder-
schulen oder als padagogische Unter- Vb
richtshilfen

nach mindestens achtjahriger Bewahrung
in dieser Tatigkeit und in dieser Vergu- IV ar
tungsgruppe * '

Wieder eingefugt wurde eine FuBBnote 34, die nunmehr lautet:

“Erzieher(innen), Kindergartnerinnen, Hortnerinnen mit staatli-
cher Anerkennung als Erzieher oder mit staatlicher Prifung als
Kindergartnerin/Hortnerin sowie Angestellte in der Tatigkeit von
Erziehern mit abgeschlossener mindestens gleichwertiger
Fachausbildung, werden nach diesem Tatigkeitsmerkmal ein-
gruppierungsmasgig behandelt, wenn sie am 1. August 1971 die
in dem Tatigkeitsmerkmal geforderte Tatigkeit austbten oder
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ihnen bis zum 31. Oktober 1992 diese Tatigkeit Ubertragen
wurde."

Bei einigen Vergutungsgruppen, die Merkmale fir padagogische Unterrichts-
hilfen enthalten, ist in den Lehrerrichtlinien zusatzlich eine FuBnote 23 angefligt wor-
den. Sie lautet:

"Padagogische Unterrichtshilfen sind Lehrkrafte, die zeitlich
mindestens zur Halfte der mit ihnen vereinbarten regelmaBigen
wochentlichen Arbeitszeit Unterricht erteilen und unter Umstan-
den auch eine Klasse leiten, aber stets unter der Ubergreifen-

den Verantwortung einer fur das Lehramt an Sonderschulen
ausgebildeten Lehrkraft."

Auf die EinfGgung der FuBnote 34 wurde in dem Rundschreiben nicht durch
einen senkrechten Strich erlauternd hingewiesen, obwohl die einfihrenden Bemerkun-
gen auf S 2 des Rundschreibens folgende Ankindigung enthalten:

"Wir haben deshalb die LehrerRL diesem Rundschreiben
nochmals in einer vollstandigen Neufassung beigefigt, in der

wir die Anderungen durch Randstriche kenntlich gemacht ha-
ben.

Nachdem das Rundschreiben am 19. November 1996 bei der Schule einging,
lag es ungefahr vier Wochen im hausinternen Ordner "Mitteilungen” aus. Dieser Ordner
befindet sich im Lehrerzimmer. Die Schule erwartet, daB die Lehrkrafte hiervon Kennt-
nis nehmen. Mit Rundschreiben Il Nr. 92/1996 vom 18. Dezember 1996, das an der
Schule der Klagerinnen nicht einging, wurde erstmals darauf hingewiesen, daB in dem
vorangegangenen Rundschreiben versehentlich auf die Wiedereinfuhrung der FuBino-

te 34 nicht aufmerksam gemacht worden ist.

Spatestens durch eine Anfang September 1997 stattfindende Versammlung
fir padagogische Unterrichtshilfen erfuhren die Klagerinnen, da3 die Mdglichkeit einer
Hoéhergruppierung in die VergGr. IV b BAT-O bestand. Mit Schreiben vom 7. Sep-
tember 1997 machte die Klagerin zu 1) und mit Schreiben vom 8. September 1997 die
Klagerin zu 2) die Hohergruppierung in die VergGr. IV b BAT-O ab dem 1. Juli 1995
schriftlich geltend.

Das beklagte Land antwortete der Klagerin zu 1) mit Schreiben vom 26. No-
vember 1997:
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"Sehr geehrte Frau D,

entsprechend den LehrerRL vom 20.09.1996 in der Fassung
gemaB Rundschreiben Il Nr. 92/1996 vom 18. Dezember 1996
werden padagogische Unterrichtshilfen nach Teil B Abschnitt C
Nr. 8 Unterfaligruppe 1 nach VergUtungsgruppe IV b BAT-O
eingruppierungsmaBig behandelt, wenn Erzieher(innen), Kin-
dergartnerinnen, Hortnerinnen mit staatlicher Anerkennung als
Erzieher oder mit staatlicher Prifung als Kindergarine-
rin/Hortnerin sowie Angestellte in der Tatigkeit von Erziehern
mit abgeschlossener mindestens gleichwertiger Fachschulaus-
bildung am 01. August 1971 die in dem Tatigkeitsmerkmal ge-
forderte Tatigkeit ausibten oder die Tatigkeit bis zum
31. Oktober 1992 Ubertragen wurde.

Sie sind seit dem 01.08.1991 als padagogische Unterrichtshilfe
eingesetzt.

Zur Zeit sind Sie in die Vergutungsgruppe V b BAT-O eingrup-
piert.

Mit Datum vom 07.09.1997 beantragten Sie die Uberpriifung Ih-
rer derzeitigen Eingruppierung.

Im Hinblick auf die vorstehenden Tatigkeitsmerkmale stellen wir
hiermit fest, daB Sie ruckwirkend ab 01.07.1995 nach Vergu-
tungsgruppe IV b BAT-O eingruppiert sind.

Im Rahmen der AusschluBfrist des § 70 BAT-O erhalten Sie die
Vergutung nach Vergutungsgruppe IVb BAT-O ab dem
01.03.1997 nachgezahit."

In der Zeit vor dem 1. Marz 1997 wurde die Klagerin zu 1) nach VergGr. V b
BAT-O und die Klagerin zu 2) nach VergGr. V ¢ BAT-O entlohnt. Mit ihren bei Gericht
am 29. Mai 1998 eingegangenen Klagen begehren die Kiagerinnen die Vergutungsdif-
ferenzen zur VergGr. Vb BAT-O fur den Zeitraum vom 1. Juli 1995 bis zum
28. Februar 1997.

Die Klagerinnen haben die Rechtsansicht vertreten, sie seien Lehrkrafte im
Sinne der Lehrerrichtlinien des Landes Berlin und hatten zu mehr als 50 % ihrer Ar-
beitszeit Unterricht erteilt. Im Gegensatz zu den padagogischen Unterrichtshilfen in
Sachsen und Brandenburg seien sie einer Klasse fest zugeteilt und nahmen auch die
selbstandige Durchfihrung von Unterricht mit Teilgruppen oder einzelnen Schilern
nach Absprache mit dem Lehrer vor. Eigenverantwortlicher Unterricht kdnne von einer
padagogischen Unterrichtshilfe auch unter der Gbergreifenden Verantwortung eines
Lehrers erteilt werden. Im Gbrigen seien die padagogischen Unterrichtshilfen vom be-
klagten Land eingruppierungsmaBig stets als Lehrkrafte behandelt worden. Dies erge-
be sich auch aus dem Schreiben vom 21. April 1998.
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Die Anspruche seien nicht verjahrt, da diese erst durch die Mitteilung im Jahr
1997 fallig geworden seien. Die Verjahrung ende mithin am 31. Dezember 1999. Die
Anspriiche seien auch nicht nach § 70 BAT-O verfallen. Die maBgebliche Falligkeit
konne nur dann eintreten, wenn es dem Glaubiger praktisch moglich sei, seinen An-
spruch geltend zu machen. Das beklagte Land habe den von einer Anderung der Leh-
rerrichtlinien betroffenen Arbeitnehmern den Inhalt der geanderten Richtlinien zur
Kenntnis bringen miissen. Das bloe Auslegen eines Rundschreibens in einem Ordner
sei hierfUr nicht ausreichend. AuBerdem habe das Rundschreiben vom 20. September
1996 hierzu auch keine Klarheit bringen konnen, da es nicht auf die neu eingefuhrte
FuBnote 34 hingewiesen habe.

Die Klagerinnen haben beantragt

1.  festzustellen, daf3 das beklagte Land verpflichtet ist, an
die Klagerin zu 1) den Nettodifferenzbetrag zwischen der
VergGr. IV b und V b BAT-O fiir den Zeitraum vom 1. Juli
1995 bis 28. Februar 1997 und an die Klagerin zu 2) den
Nettodifferenzbetrag zwischen der VergGr. Vb und V¢
BAT-O fur den Zeitraum vom 1. Juli 1995 bis 28. Februar
1997 zu zahlen;

2. hilfsweise,

das beklagte Land zu verurteilen, ihnen ein Angebot auf
Regelung der Vergutung nach der VergGr. IV b BAT-O fir
die Zeit vom 1. Juli 1995 bis 28. Februar 1997 zu unter-
breiten und den aufgelaufenen Nettodifferenzbetrag zwi-
schen der VergGr. IV b und der VergGr. V b an die Klage-
rin zu 1) und den aufgelaufenen Nettodifferenzbetrag zwi-
schen der VergGr. IV b und der VergGr. V ¢ an die Klage-
rin zu 2) nachzuzahlen;

3.  héchst hilfsweise das beklagte Land zu verurteilen, an die
Klagerin zu 1) 7.664,46 DM brutto und an die Klagerin zu
2) 14.235,68 DM brutio nebst jeweils 4 % Zinsen ab dem
13. Juni 1998 zu zahlen.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Es hat die Auffassung vertreten, padagogische Unterrichtshilfen seien nicht
als Lehrkrafte zu qualifizieren. Die padagogische Unterrichtshilfe betreue die Kinder,
erteile aber nicht eigenstandigen, eigenverantwortlichen Unterricht. Verantwortung und
Konzeption des Unterrichts liege bei den Sonderschullehrern. Von diesen werde die

padagogische Verantwortung getragen. Die padagogischen Unterrichtshilfen wiirden
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nur nach Absprache mit den Lehrern tdtig. Etwaige Unterrichistatigkeiten gaben der
Arbeit der padagogischen Unterrichtshilfen nicht das Geprage. Im ubrigen sei von den
Klagerinnen nicht zu mehr als die Halfte ihrer Arbeitszeit eigenverantwortlicher Unter-

richt erteilt worden.

Da es sich um eine Eingruppierungsfeststeliungskiage handele -so die
Rechtsansicht des beklagten Landes weiter -, hatten die Klagerinnen darlegen und
unter Beweis stellen milssen, daB sie Lehrkrafte im Sinne des § 2 Nr. 3 des Ande-
rungstarifvertrages Nr. 1 seien. Die Darlegungs- und Beweislast verbleibe auch dann
bei den Klagerinnen, wenn der Arbeitgeber zuvor in Anwendung friherer Tarifvor-
schriften das qualifizierende Merkmal anerkannt habe. Auch wenn man von den
Grundsatzen einer korrigierenden Riickgruppierung ausgehe, verbleibe die Darle-
gungs- und Beweislast bei den Klagerinnen. Der Arbeitgeber habe sich namlich in ei-
nem Rechtsirrtum befunden. Der Irrtum habe sich auf die Anwendung der Lehrerrichtli-
nien auf die paddagogischen Unterrichtshilfen bezogen und sei mit den Entscheidungen
des Bundesarbeitsgerichts zur Einordnung der padagogischen Unterrichtshilfen in

Sachsen und Brandenburg erkennbar geworden.

Im Ubrigen seien etwaige Anspriiche der Klagerinnen verjahrt. Zudem seien
die Anspriiche gem. § 70 BAT-O verfallen. Die Klagerinnen hatten seit dem Eingang
des Rundschreibens Il Nr. 65/1996 in der Schule am 19. November 1996 die Moglich-
keit gehabt, von den geanderten Richtlinien Kenntnis zu nehmen. Insofern hatten sie
den im Lehrerzimmer ausliegenden Ordner nur zu lesen brauchen. Die Berufung des
beklagten Landes auf die Verfallsfrist sei nicht treuwidrig, denn es sei nicht verpflichtet
gewesen, jedem Lehrer eine Anderung der Lehrerrichtlinien bekanntzumachen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage entsprechend dem Hauptantrag stattgege-
ben. Das Landesarbeitsgericht hat das Urteil des Arbeitsgerichts unter Zuruckweisung
der Berufung des beklagten Landes im (brigen teilweise abgeandert und das beklagte
Land entsprechend dem ersten Hilfsantrag verurteilt. Mit der vom Landesarbeitsgericht
zugelassenen Revision verfolgt das beklagte Land sein Klageabweisungsbegehren

weiter.
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Entscheidungsariinde

Die Revision hat teilweise Erfolg. Das Landesarbeitsgericht hat das beklagte
Land zu Unrecht entsprechend dem ersten Hilfsantrag verurteilt, den Klagerinnen das
beantragte Angebot zu unterbreiten. Die Klagerinnen sind aber ab 1. Juli 1995 unmit-
telbar in VergGr. IV b eingruppiert. Auf den zweiten Hilfsantrag war das beklagte Land
deshalb zur Zahlung von Vergutungsdifferenzen an die Klagerinnen fur die Zeit vom
1. Januar 1896 bis 28. Februar 1997 zu verurteilen. Den Zahlungsansprichen flr das
Jahr 1995 steht die Einrede der Verjahrung entgegen.

A Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, daf der Hauptantrag unbegrin-
det, der erste Hilfsantrag jedoch begrindet sei. Dazu hat es ausgefiihrt:

Die Kléagerinnen erfullten die Voraussetzungen fir eine Vergitung nach
VergGr. IV b BAT-O iVm. Teil B Abschn. ¢ Nr. 8 sowie FuBnote 34 der Lehrerrichtlini-
en. Insbesondere seien die Klagerinnen Lehrkréfte iSv. § 2 Nr. 3 des Anderungstarif-
vertrages Nr. 1 zum BAT-O, der Sonderregelung SR 2! | und der Vorbemerkung Nr. 5
zu allen Vergutungsgruppen des BAT. MaBgeblich fur den Begriff der "Lehrkraft" sei
die Frage, ob die Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten der Tatigkeit der Ange-
stellten das Geprage gébe. Dies sei dann der Fall, wenn sie fir die Tatigkeit maBgeb-
lich seien und die unmittelbare Unterrichtstatigkeit mehr als die Halfte der Gesamtar-
beitszeit der Angestellten in Anspruch nahme. Nach § 3 des Schulverfassungsgeset-
zes des Landes Berlin sowie FuBnote 23 zum Teil B Abschn. ¢ der Berliner Lehrer-
richtlinien seien die Klagerinnen als Lehrkréafte zu qualifizieren. Die Bundeslander seien
bezlglich der rechtlichen Regelung der Verhaltnisse an ihren Schulen autonom. Sie
konnten dabei unter Beachtung der sonstigen maBgeblichen Vorschriften Regeln auf-
stellen Uber die Rechtsverhaltnisse der bei ihnen tatigen Lehrkrafte, und zwar in Ab-
grenzung zu anderen an der Schule tatigen Beschéftigien, wie etwa Betreuern. Die
diesbezuglichen landesrechtlichen Regelungen in Sachsen und Brandenburg, unter-

schieden sich von den Vorschriﬁen im Lande Berlin.

Allerdings stehe den Klagerinnen der Anspruch auf Vergltung aus der
VergGr. IV b BAT-O nicht unmittelbar zu. Nach dem AuBerkrafttreten der Zweiten
BesUV habe sich ergeben, daB eine Eingruppierung nur durch eine arbeitsvertragliche
Vereinbarung unter entsprechender Heranziehung der Richtlinien erfolgen kénne. Da

VergutungserlaB und Rundschreiben alleine verwaltungsinterne Bedeutung beséBen,
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seien sie im Einzelfall nur dann relevant, wenn sie Gegenstand des Arbeitsvertrages
geworden seien. Dies erfordere eine eindeutige, den Erfordernissen des burgerlichen
Rechts entsprechende zivilrechtliche Vereinbarung der Arbeitsvertragsparteien. Nach
der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts treffe das beklagte Land eine tarifver-
tragliche Verpflichtung auf Abgabe eines eindeutigen Angebots. Das Schreiben des
beklagten Landes vom 26. November 1997 sei indessen nicht als rechtsgeschattliche
Erklarung, sondern als bloBe Wissenserklarung zu qualifizieren. Die fir einen Erfolg im
Hauptantrag notwendige Anderung der vertraglichen Beziehungen der Parteien sei
nicht erfolgt. Den Klagerinnen stehe aber ein Anspruch auf Vereinbarung der Vergu-
tung nach der VergGr. IV b BAT-O ab dem 1. Juli 1995 zu.

Die Anspriche der Klagerinnen seien auch nicht gem. § 70 Abs. 1 BAT-O
verfallen. Zum Zeitpunkt der Geltendmachung seien die Anspruche noch nicht langer
als sechs Monate fallig gewesen. Fir den Eintritt der Falligkeit kénne es nicht als aus-
reichend angesehen werden, wenn sich der Arbeitgeber darauf beschranke, die Richt-
linien in der Dienststelle auszulegen, ohne die Adressaten darauf mittels eines Umlaufs
oder zumindest mindlich hinzuweisen. Dementsprechend gentge die erfolgte Auslage
der Lehrerrichtlinien im Lehrerzimmer im Jahr 1996 nicht den Anforderungen an die

Verschaffung der Moglichkeit der Kenntnisnahme.

B. Die Ausfuhrungen des Landesarbeitsgerichts halten einer revisionsrechtlichen
Uberpriifung nicht in allen Punkten stand.

l Gegenstande der revisionsrechtlichen Nachprifung sind lediglich die Verur-
teilung des beklagten Landes nach dem Hilfsantrag sowie der weitere - bislang nicht
gepriifte - zweite Hilfsantrag, nicht aber der vom Landesarbeitsgericht abgewiesene

Hauptantrag.

Grundsatzlich richtet sich der Umfang der revisionsrechtlichen Nachprufung
nach dem Anfall des Streitgegenstandes in der Revisionsinstanz. Der Umfang der An-
fallwirkung ist nicht anders zu bestimmen als im Berufungsverfahren (so BGH 24. Ja-
nuar 1990 - VIl ZR 296/88 - NJW-RR 1990, 518, zu | 2 a der Grinde; Stein/Jonas/
Grunsky ZPO 21. Aufl. § 559 Rn. 2; Baumbach/Lauterbach/Albers/Hartmann ZPO
59. Aufl. § 559 Rn. 2). Dementsprechend fallt ein Hauptantrag beim Revisionsgericht
nicht an, wenn der Beklagte gegen ein Urteil, durch das unter Abweisung des
Hauptantrages nach dem Hilfsantrag erkannt ist, Revision einlegt. Das Revisionsge-

richt kann uUber den Hauptantrag nur dann entscheiden, wenn der Klager
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- zulassigerweise - die Revision oder AnschiuBrevision verfoigt. Wird der Hauptantrag
abgewiesen und nach dem Hilfsantrag erkannt, liegt eine Entscheidung Uber beide
Antrage vor. Der Klager ist durch die Abweisung seines Hauptantrages, der Beklagte
durch seine Verurteilung nach dem Hilfsantrag beschwert. Jede Partei kann dann im
Rahmen der Zulassung Revision einlegen. Ist die Revision nicht zugelassen oder
macht die Partei hiervon keinen Gebrauch, so wird die Entscheidung in diesem Um-
fang rechtskraftig (vgl. fur die gleichgelagerte Problematik der Berufung BGH 29. Ja-
nuar 1964 - V ZR 23/63 - BGHZ 41, 38, 41). Diejenige Partei des Rechtsstreits, fur die
die Revision nicht zugelassen wurde, kann weder durch Revision noch durch eine An-
schluBrevision die gerichtliche Entscheidung insoweit anfechten (zB Germelmann/
Matthes/Pritting/Mdller-Gloge ArbGG 4. Aufl. § 72 Rn. 37). Danach ist im Streitfall auf
den Hauptantrag nicht einzugehen, denn das Landesarbeitsgericht hat die Revision nur

fur das beklagte Land zugelassen.

Demgegentber findet eine revisionsrechtliche Prifung des noch nicht be-
schiedenen zweiten Hilfsantrages statt. Im Verhdalinis zu ihm stellt sich der "erste"
Hilfsantrag nunmehr als Hauptantrag dar. In der Rechtsprechung ist anerkannt, daB
der wegen der Zuerkennung des Hauptantrages nicht beschiedene Hilfsantrag des
Klagers der héheren Instanz allein durch die Rechtsmitteleinlegung seitens des Be-
klagten anfallt (BGH 24. Januar 1990 - VIl ZR 296/88 - NJW-RR 1990, 518 ff, zu 12 a
der Griinde mwN) und zwar jedenfalls dann, wenn zwischen Haupt- und Hilfsantrag ein
enger Zusammenhang besteht (BAG 18. Dezember 1980 - 2 AZR 1006/78 - BAGE 34,
309 = AP BetrVG 1972 § 102 Nr.22, zu BIll 1 der Grinde; auch Germel-
mann/Matthes/Prlitting/Mdller-Glége aaO § 74 Rn. 26). In dem Stattgeben des
Hauptantrages liegt keine Aberkennung des Hilfsantrages. Vielmehr liegt eine Ent-
scheidung uber den Hilfsantrag nicht vor. Seine Rechtshangigkeit erlischt erst rickwir-
kend mit der Rechtskraft des Urteils, das nach dem Hauptantrag erkannt hat (BAG
18. Dezember 1980 - 2 AZR 1006/78 - aaO, zu B Ill 1 der Griinde). Die "Erledigung"
des Hilfsanspruchs - in der Berufungsinstanz -, die sich aus der Zuerkennung des
Hauptanspruchs ergibt, wird durch die Einlegung der Revision wieder in Frage gestellt,
so dafl nunmehr mit dem ganzen Rechtsstreit auch der unerledigt gebliebene Teil ohne
weiteres beim Revisionsgericht anfallt (BGH 29. Januar 1964 - V ZR 23/63 - BGHZ 41,
38, 41).

i Der erste Hilfsantrag und nunmehrige Hauptantrag ist unbegrindet. Die Kia-
gerinnen haben keinen Anspruch gegen das beklagte Land auf Abgabe eines Ange-
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bots, eine Vergltungsvereinbarung gemal den Eingruppierungsrichtlinien des Landes
Berlin auf der Grundlage der VergGr. IV b BAT-O ab dem 1. Juli 1995 abzuschlieBen.
Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts fehit es bereits an einer An-

spruchsgrundlage fir ein solches Klagebegehren.

1. Nach § 3 des Arbeitsvertrages bestimmt sich das Arbeitsverhalinis nach dem
Ersten Tarifvertrag in der Fassung des Tarifrechts - Manteltarifliche Vorschriften -
(BAT-O) vom 10. Dezember 1990 und den diesen erganzenden, dndernden oder er-
setzenden Tarifvertragen in der fir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lan-
der (TdL) jeweils geltenden Fassung. Es gilt mithin auch der Anderungstarifvertrag
Nr. 1 zum Ersten Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts - Manteltarifliche Vor-
schriften - (BAT-O) vom 8. Mai 1991, zuletzt geandert durch den Anderungstarifvertrag
Nr. 10 vom 30. Juni 2000 (insoweit standig gleichlautend seit 1991). Damit sind fur die
Eingruppierung der Klagerinnen ua. folgende Bestimmungen einschlagig:

"Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum Ersten Tarifverirag zur An-

passung des Tarifrechts - Manteltarifiche Vorschriften -

(BAT - O) vom 8. Mai 1991, zuletzt geandert durch den Ande-
rungstarifvertrag Nr. 10 vom 30. Juni 2000

§2
Ubernahme der Vergiitungsordnung des BAT

3. Die Anlage 1 a ist, soweit sie keine besonderen Tatig-
keitsmerkmale enthalt, nicht auf Angestellte anzuwenden,
die

als l.ehrkrafte, auch wenn sie nicht unter die SR 2 | i
fallen,

beschaftigt sind. Diese Angestellten sind - gegebenenfalls
nach naherer MaBgabe von Richtlinien - in der Vergu-
tungsgruppe eingruppiert, die nach § 11 Satz 2 BAT-O
der Besoldungsgruppe entspricht, in welcher der Ange-
stellte eingestuft ware, wenn er im Beamtenverhaltnis
stinde. ...

Sonderregelungen flir Angestelite als Lehrkrafte (SR 211
BAT-O)
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Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fur Angestellte als Lehrkréfte
an allgemein bildenden Schulen und berufsbildenden Schulen
(Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen).

Protokolinotiz:

Lehrkrafte im Sinne dieser Sonderregelungen sind Personen,
bei denen die Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im
Rahmen eines Schulbetriebes der Tatigkeit das Gepréage gibt.

Nr.3a
(Zu §§ 22 bis 25 - Eingruppierung -)

Die Lehrkrafte werden nach § 11 Satz 2 in die Verglitungsgrup-
pen eingruppiert, die sich bei Anwendung der Zweiten Besol-
dungs-Ubergangsverordnung ergeben. ..."

www.prinz.law

Das Landesarbeitsgericht stltzt sich zu Unrecht auf eine Entscheidung des

Sechsten Senats des Bundesarbeitsgerichts vom 8. August 1996 (- 6 AZR 1013/94 -
AP BAT §§ 22, 23 Lehrer Nr. 46). Dort wird ua. folgendes ausgeflhrt:

W

"Nach § 2 Nr. 3 Satz 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 ist die
Eingruppierung der angestellten Lehrkrafte 'gegebenenfalls
nach naherer MaBgabe von Richtlinien' vorzunehmen, wahrend
nach Nr. 3 a Unterabs. 2 SR 211 BAT-O die Vergiitung unter
Berucksichtigung der Ausbildung der Lehrkraft auf der Grundla-
ge der 2. BesUV arbeitsvertraglich zu regeln ist, soweit in der
2. BesUV Amter fiir entsprechende Lehrkrifte nicht ausge-
bracht sind.

Nach der Auslegung dieser tariflichen Bestimmungen durch den
Vierten Senat, der sich der Senat angeschlossen hat, (vgl. Ur-
teile vom 13. Juni 1996 - 6 AZR 858/94 - und - 6 AZR 972/94 -,
zur Veroffentlichung in der Fachpresse bestimmt) regeln beide
tariflichen Bestimmungen im Ergebnis nichts unterschiedliches.
Fur die Eingruppierung ist in erster Linie die 2. BesUV mafBge-
bend. Ist danach eine Eingruppierung nicht mdglich, weil ein
Amt i. S. d. 2. BesUV fiir entsprechende Lehrkrafte nicht aus-
gebracht ist, bedarf es einer arbeitsvertraglichen Regelung die
unter Heranziehung der entsprechenden Richtlinien zu treffen
ist (BAG Urteil vom 26. April 1995 - 4 AZR 97/95 - AP Nr. 7 zu
§ 11 BAT-O auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Samm-
lung vorgesehen). Ist die ergdnzende Geltung der Richtlinien
bereits arbeitsveriraglich vereinbart, so ergibt sich daraus ein
entsprechender arbeitsvertraglicher Vergutungsanspruch. Liegt
eine solche arbeitsvertragliche Vereinbarung, wie vorliegend,
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nicht vor, ist der Arbeitgeber verpflichtet, eine den Richtlinien
entsprechende Vergutungsvereinbarung anzubieten."

Danach hat der Sechste Senat die Anspruchsgrundlage fur einen Kontrahie-
rungszwang aus § 2 Nr. 3 Saiz 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 iVm. Nr. 3 a Unter-
abs. 2 SR 211 BAT-O iVm. der Zweiten BesUV iVm. den TdL-Richtlinien hergeleitet.
Darauf kann indessen seit dem 1. Juli 1995 - und damit im Klagezeitraum - zur Be-
grundung einer Anspruchsgrundlage nicht mehr abgestelit werden. An diesem Tag ist
die Zweite BesUV auBer Kraft getreten und wurde durch das Berliner Besoldungsge-
setz abgelost. Damit ist die tarifvertragliche Forderung einer arbeitsvertraglichen Re-
gelung - SR 2 | | BAT-O iVm. der Zweiten BesUV - ersatzlos entfallen. Die Vorschrift
der SR 211 Nr. 3 a Unterabs. 1 BAT-O ist mittlerweile gem. § 1 Nr. 13 des Anderung-
starifvertrages Nr. 9 vom 5. Mai 1998 mit Wirkung zum 1. Januar 1998 ebenfalls gestri-

chen worden.

Aus § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O allein ergibt sich
kein Kontrahierungszwang. Nach dieser Norm richtet sich die Eingruppierung der an-
gesteliten Lehrer unter erganzender Geltung von Richtlinien nach der Besoldung der
Beamten. Weder aus dem Wortsinne noch aus dem systematischen Zusammenhang
der Eingruppierungsnormen ist zu schlieBen, daB nach § 2 Nr. 3 des Anderungstarif-
vertrages Nr. 1 zum BAT-O der Arbeitnehmer auf eine vertragliche Vereinbarung von

Eingruppierungsrichtlinien einen tarifvertraglichen Anspruch hat.

. Der zweite Hilfsantrag ist teilweise begrundet. Die Klagerinnen sind ab 1. Juli
1985 in VergGr. IV b BAT-O eingruppiert und kdnnen fur den Zeitraum vom 1. Januar
1896 bis 28. Februar 1997 die Nachzahlung von Vergutungsdifferenzen verlangen.

1. Die Klagerinnen haben allerdings keine einzelvertraglichen Anspriiche auf die
begehrten Zahlungen. Insbesondere ist das Schreiben des beklagten Landes vom
26. November 1997 an die Klagerin zu 1) nicht als einzelvertragliche Zusage zu be-
werten. Das Landesarbeitsgericht hat das zitierte Schreiben nicht als rechtsgeschaftli-
che Erklarung, sondern als bloBe Wissenserklarung qualifiziert. Dies ist revisionsrecht-
lich nicht zu beanstanden. Die Auslegung von atypischen Willenserklarungen, also
solchen die nicht in einer Vielzahl von Fallen gleichlautend verwendet werden, ist Sa-
che der Tatsachengerichte und in der Revision nur in Grenzen nachprifbar. Der Uber-
prufung durch das Revisionsgericht unterliegt allein, ob bei der Auslegung der Willens-
erklarung die Rechtsvorschriften uber die Auslegung, §§ 133, 157 BGB, richtig ange-
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wandt worden sind, ob der Tatsachenstoff volistandig verwertet oder dabei gegen
Denkgesetze und Erfahrungssatze verstoBen worden ist (vgl. Germelmann/
Matthes/Priitting/Miller-Gloge aaO § 73 Rn. 16 mwN). Gemessen daran ist die Ausle-
gung des Landesarbeitsgerichts revisionsrechtlich nicht zu beanstanden und wird auch
von der Klagerin zu 1) nicht in Zweifel gezogen. Im 6ffentlichen Dienst muB ein Arbeit-
nehmer regelmaBig davon ausgehen, sein Arbeitgeber wolle nur die Leistungen ge-
wahren, zu denen er rechtlich verpflichtet ist. Im Zweifel gilt Normenvolizug. Dement-
sprechend handelt es sich bei dem Schreiben vom 26. November 1997 lediglich um
eine Auskunft (iber die Rechtslage wie sie das beklagte Land sient.

2. Die Klagerinnen haben aber tarifvertragliche Zahlungsanspruche.

a) Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht die Klagerinnen als Lehrkrafte im
Sinne der tariflichen Bestimmungen (§ 2 Nr.3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1
BAT-O, der SR 2 | | BAT-O, Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergutungsgruppen BAT-0)

angesehen.

aa) Lehrkrafte im Sinne der genannten Tarifnormen sind Personen, bei denen die
Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der
Tatigkeit das Geprage gibt (Protokollnotiz zu Nr. 1 der SR 2 1| BAT-0). Diese Proto-
kolinotiz kann auch zur Bestimmung des durch die Vorbemerkung Nr. 5 geregelten
Adressatenkreises herangezogen werden, allerdings ohne ausschlieBliche Beschran-
kung auf den durch die SR 21 | BAT-O erfaBBten Personenkreis. Dabei sind "Kenntnis-
se" als theoretisches Wissen und “Fertigkeiten" als praktische Handhabung des Er-
lernten zu verstehen. Die Vermittiung von Kenntnissen und Fertigkeiten gibt einer Ta-
tigkeit das Geprage, wenn sie fir die Tatigkeit maBgeblich ist und die unmittelbare
Unterrichtstatigkeit mehr als die Halfte der Gesamtarbeitszeit des Angestellten ein-
nimmt. Zu den klassischen Aufgaben des Lehrers im offentlichen Schuldienst gehort
die Erteilung des Unterrichts. Dann ist das von den Tarifvertragsparteien vorgegebene
Tatigkeitsmerkmal "Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten" gegeben. Auch die
Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten bei der Durchfuhrung von praktischen
Ubungen ist Unterricht. Ein Unterricht im Sinne der Vermittiung von Kenntnissen und
Fertigkeiten setzt aber einen eigenverantwortlichen Unterricht voraus und nicht nur

unterrichtsbegleitende Unterstutzung.

Die Begriffe "Kenntnisse und Fertigkeiten" und "Geprage" sind unbestimmte

Rechtsbegriffe, bei deren Interpretation im einzelnen dem Landesarbeitsgericht ein
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Beurteilungsspielraum zusteht. Das Revisionsgericht kann insoweit nur prifen, ob das
Landesarbeitsgericht dabei von dem zutreffenden Rechtsbegriff ausgegangen ist, ob
es diesen bei der Subsumtion beibehalten hat, ob ihm dabei VerstoBe gegen Denkge-
selze oder allgemeine Erfahrungssatze unterlaufen sind und ob alle erheblichen Tat-
umstande Beriicksichtigung gefunden haben (BAG 27. Januar 1999 - 4 AZR 88/98 -
BAGE 91, 8ff. = AP BAT 1975 §§ 22, 23 Nr. 262, zu | 2 a der Griinde; 24. November
1999 - 4 AZR 717/98 - nv., zu 1 a und b der Griinde).

bb) Die Ausflihrungen des Landesarbeitsgerichts zur Lehrereigenschaft der Kla-

gerinnen halten diesem eingeschrankten Prufungsmafstab stand.

(1 Das Landesarbeitsgericht ist vom zutreffenden Rechtsbegriff ausgegangen.
Es hat erkannt, daB die Vermittiung von Kenntnissen und Fertigkeiten einer Tatigkeit
das Geprage gibt, wenn sie fir die Tatigkeit maBgebend ist und die unmittelbare Unter-
richtstatigkeit mehr als die Halfte der Gesamtarbeitszeit einnimmt. Das Landesarbeits-
gericht hélt sich auch im Rahmen seines Beurteilungsspielraums, wenn es die selb-
standige Unterrichtstatigkeit als eigenverantwortlichen Unterricht einstuft. Eine derarti-
ge Annahme ist jedenfalls dann gerechtfertigt, wenn das Schulgesetz des jeweiligen
Landes die selbstandige Unterrichtserteilung gleichwertig neben der verantwortlichen
Unterrichtserteilung als entscheidendes Merkmal fur die Bestimmung des Status als
Lehrkraft vorsieht. Dies ist - worauf das Landesarbeitsgericht zu Recht hinweist - im
Land Berlin geschehen. Nach § 3 des Schulverfassungsgesetzes sind Lehrer im Sinne
dieses Gesetzes alle Personen, die eigenverantwortlich oder selbsténdig Unterricht
erteilen. Inwieweit padagogische Unterrichtshilfen als Lehrer einzustufen sind, 188t sich
dem Schulverfassungsgesetz ausdricklich allerdings nicht entnehmen. In dessen § 10
werden die Aufgaben des Lehrers beschrieben, ohne eine Abgrenzung gegenuber den
padagogischen Unterrichtshilfen vorzunehmen. Aus § 37 der Ausfuhrungsvorschriften
Ober Sonderschulen und Sonderschuleinrichtungen (Sonderschulordnung) vom
28. August 1984, zuletzt geandert am 1. August 1994, ergibt sich aber ua., daB péad-
agogische Unterrichtshilfen Unterricht selbstandig durchfuhren. In der zitierten Vor-

schrift heiBt es:

"§ 37 Unterricht, Padagogische Unterrichtshilfen

(4) Neben dem Sonderschullehrer betreuen Padagogische
Unterrichtshilfen die Schuler.
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(5) Der Sonderschullehrer leitet die Unterrichtsgruppe. Er ist
verantwortlich fur die Unterrichtsplanung und arbeitet
hierbei eng mit den Padagogischen Unterrichtshilfen zu-
sammen. Soweit die Padagogische Unterrichtshilfe Unter-
richt selbstandig durchfihrt, nimmt sie entsprechende
Eintragungen im Klassenbuch vor.

(6) Die Arbeitszeit der Padagogischen Unterrichtshilfen rich-
tet sich nach den tariflich festgelegten Bestimmungen.
Dabei ist die Zeit fur die Teilnahme an Konferenzen, El-
ternabenden, Arbeits- und Fallbesprechungen sowie die
Zeit fur die Arbeitsvorbereitungen und Hausbesuche zu
berucksichtigen."

Sonach kénnen padagogische Unterrichtshilfen im Land Berlin als Lehrkrafte
im tariflichen Sinne einzustufen sein. Eine Bestatigung findet dies in den Lehrerrichtli-
nien - Ost der TdL. Dort werden unter B lli Ziff. 11 und Ziff. 12 padagogische Unter-
richtshilfen ausdrucklich aufgefubrt und damit als Lehrkrafte qualifiziert. Da ein und
derselbe Arbeitgeberverband die Tarifvertrage und die TdL-Richtlinien abgeschlossen
hat, kann und muB davon ausgegangen werden, daf3 dem Begriff der Lehrkraft in den
genannten Regelungen inhaltlich jeweils die gleiche Bedeutung beizumessen ist. We-
sentlich fur die Einstufung ist nach den tarifvertraglichen Vorgaben der arbeitszeitliche
Umfang der selbstandigen Unterrichtserteilung. Er mu3 mehr als die Halfte der Ar-

beitszeit in Anspruch genommen haben.

(2) Danach sind die Klagerinnen Lehrkrafte im tariflichen Sinne. Das Landesar-
beitsgericht hat festgestellt, daB die Klagerinnen zu mehr als die Halfte ihrer Gesamt-
zeit Unterricht erteilen. lhre selbstédndigen Unterrichtstatigkeiten nehmen mehr als die
Halfte ihrer Wochenarbeitszeit in Anspruch. An diese tatsachlichen Feststellungen des
Berufungsgerichis ist das Revisionsgericht gem. § 561 Abs. 2 ZPO aF gebunden.
Rechiserhebliche Revisionsriigen hat die Revision gegen diese Tatsachenfeststel-

lungen nicht erhoben.

b) Die Eingruppierung der Klagerinnen in VergGr. IV b BAT-O ab 1. Juli 1995
ergibt sich aus den Lehrerrichtlinien des Landes Berlin.

aa) Der Anwendung der Lehrerrichtlinien steht nicht entgegen, daB sie nicht aus-
dricklich in den Arbeitsvertragen der Klagerinnen vereinbart wurden. Die Anwendung
von Richtlinien im Arbeitsverhaltnis kommt ohne arbeitsvertragliche Vereinbarung auch

dann in Betracht, wenn die Tarifvertragsparteien dem Arbeitgeber insoweit ein einseiti-
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ges Leistungsbestimmungsrecht nach § 315 BGB zuerkannt haben (BAG 28. Septem-
ber 1994 - 4 AZR 717/93 - AP BAT-O § 11 Nr. 2, zu Il 3 a der Griinde; 30. November
1994 - 4 AZR 899/93 - AP BAT-O § 11 Nr. 3, zu Il 1 b bb der Griinde).

Nach der Rechtsprechung des Vierten Senats des Bundesarbeitsgerichts bil-
ligten die Tarifvertragsparteien mit § 2 Nr. 3 Satz 2 des Anderungstarifverirages Nr. 1
zum BAT-O mit der Formulierung "nach naherer MaBgabe von Richtlinien" dem offent-
lichen Arbeitgeber fir den Fall, daB3 die bis zum 30. Juni 1995 geltende Zweite BesUV
keine abschlieBenden Regelungen enthielt, das Recht zu, einseitig gesetzte generelle
Regelwerke auf ein Arbeitsverhaltnis anzuwenden (24. November 1993 -4 AZR
16/93 - AP BAT-O § 2 Nr. 1; 28. September 1994 - 4 AZR 717/93 - AP BAT-O § 11
Nr. 2; 30. November 1994 - 4 AZR 899/93 - AP BAT-O § 11 Nr. 3; 26. April 1995
-4 AZR 97/95 - BAGE 80, 61 = AP BAT-O § 11 Nr. 7). Danach soliten die Richtlinien
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander auch dann anwendbar sein, wenn ihre Gel-
tung nicht arbeitsvertraglich vereinbart war. Der Zehnte und Sechste Senat des Bun-
desarbeitsgerichts haben dagegen trotz der Formulierung des § 2 Nr. 3 Satz 2 des
Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O eine Anwendung einseitiger Lehrereingrup-
pierungsrichtlinien nur dann in Betracht gezogen, wenn eine ausdriickliche Prufung
ergab, daB sie von den Arbeitsvertragsparteien zum Inhalt des Arbeitsverhéltnisses
gemacht worden sind (13. Dezember 2000 - 10 AZR 635/99 - nv.; 18. Oktober 2000
- 10 AZR 643/99 - AP BAT-O § 11 Nr. 24; 15. Mdrz 2000 - 10 AZR 119/99 - BAGE 94,
87 = AP BAT §§ 22 23 Lehrer Nr. 81; 7. Juni 2000 - 10 AZR 254/99 - AP BAT-O
§§ 22, 23 Lehrer Nr. 82; 25. November 1998 - 10 AZR 518/97 - AP BAT §§ 22, 23 Leh-
rer Nr. 74, 20. November 1997 -6 AZR 216/96 - nv.; 16. Oktober 1997 -6 AZR
141/96 - nv.; 8. August 1996 - 6 AZR 1000/94 - nv.; 13. Juni 1996 - 6 AZR 858/94 -
BAGE 83, 201 = AP BAT §§ 22, 23 Lehrer Nr. 45).

Im Streitfall gelten flr die Arbeitsverhaltnisse der Klagerinnen als Lehrkrafte
die Lehrerrichtlinien des Landes Berlin. Wenn es in § 2 Nr. 3 Satz 2 des Anderungsta-
rifvertrages Nr. 1 zum BAT-O heifit "gegebenenfalls nach naherer MaB3gabe von Richt-
linien" bedeutet dies fur Lehrkréfte die Anwendung der Lehrerrichtlinien des Arbeitge-
bers durch zulassige einseitige Leistungsbestimmung. Dies ergibt die Auslegung. Die
Auslegung des normativen Teils eines Tarifvertrages folgt nach standiger Rechtspre-
chung des Bundesarbeitsgerichts den fur die Auslegung von Gesetzen geltenden Re-
geln. Danach ist zunachst vom Tarifwortlaut auszugehen, wobei der maBgebliche Sinn
der Erklarung zu erforschen ist, ohne am Buchstaben zu haften (§ 133 BGB). ist der
Tarifwortlaut nicht eindeutig, so ist der wirkliche Wille der Tarifvertragsparteien mit zu
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berlcksichtigen, soweit er in den tariflichen Normen seinen Niederschlag gefunden hat.
Abzustellen ist ferner auf den tariflichen Gesamtzusammenhang, weil dieser Anhalts-
punkte fur den wirklichen Wilien der Tarifvertragsparteien liefern und nur so der Sinn
und Zweck der Tarifnormen zutreffend ermittelt werden kann. Bei Zweifeln kdénnen die
Gerichte flir Arbeitssachen ohne Bindung an eine Reihenfolge weitere Kriterien wie die
Entstehungsgeschichte des Tarifvertrages oder die praktische Tarifibung hinzuziehen.
Auch die Praktikabilitat denkbarer Auslegungsergebnisse ist zu berlcksichtigen. Im
Zweifel gebuhrt derjenigen Tarifauslegung der Vorzug, die zu einer verninftigen, sach-
gerechten, zweckorientierten und praktisch brauchbaren Regelung fuhrt (stdndige
Rechtsprechung, vgl. BAG 21. Juli 1993 - 4 AZR 468/92 - BAGE 73, 364 = AP TVG § 1
Auslegung Nr. 144 mwN).

Auszugehen ist somit zundchst vom Wortlaut. Durch den wértlichen Einschub
"nach naherer MaB3igabe von Richtlinien" wird deutlich, daB3 die Tarifvertragsparteien
eine Geltung von das Beamtenrecht erganzenden Eingruppierungsrichtlinien regein
wollten, ohne daB dies einer weiteren Legitimation, zB einer vertraglichen Regelung
bedarf. Die Regelung hat somit selbst konstitutive Bedeutung. Ware dies nicht so, héatte
es der Erwahnung der Richtlinien im Tarifvertrag nicht bedurft, denn eine vertragliche
Vereinbarung erganzender Rechtsquellen ware auch ohne deren Erwahnung im Tarif-

vertrag moglich.

Uberdies ist eine tarifliche Inbezugnahme von erganzenden Rechtsquellen,
seien es Gesetze, Rechtsverordnungen, Richtlinien oder Verwaltungsvorschriften in
Bereichen, in denen neben Arbeitnehmern auch Beamte tatig sind, nicht unublich (vgl.
zB § 40 Abs. 1, § 42 Abs. 1, § 44 Abs. 1, § 49 Abs. 1 BAT). Auch in diesen Féllen be-
darf es neben der tariflichen Geltungsanordnung keiner vertraglichen Inbezugnahme.

Weiter spricht fur eine tarifliche Geltungsanordnung im Bereich des BAT-O
auch die Tatsache, daB im Geltungsbereich des BAT (West) die Geltung von Eingrup-
pierungsrichtlinien fur Lehrer bekanntermafBen der Vereinbarung bedarf. Der BAT ent-
halt fir Lehrer keine Verweisung auf Richtlinien.

SchlieBlich hat die Tarifnorm in dieser Auslegung auch ein verninftiges Er-
gebnis, denn die in ihr in Bezug genommenen beamtenrechtlichen Besoldungsvor-
schriften decken die in der ehemaligen DDR vorhandene Vielzahl von Lehrerausbil-
dungsabschlussen nicht ab. Die Tarifvertragsparteien muBiten daher davon ausgehen,
daB fur eine Reihe von Fallen die Eingruppierung nicht unmittelbar durch Rdckgriff auf

Vorschriften des Besoldungsrechts moéglich sein, sondern - im Rahmen der im Besol-
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dungsrecht zum Ausdruck kommenden Wertungen - noch erganzende und prazisie-
rende Vorgaben durch Richtlinien voraussetzen werde (BAG 28. September 1994
-4 AZR 717/93 - AP BAT-O § 11 Nr. 2).

Die Verweisung auf das Beamtenrecht und die diese erganzenden Eingrup-
pierungsrichtlinien ist auch wirksam. Sie stellt insbesondere keine unzulassige Delega-
tion der Normsetzungsbefugnisse der Tarifvertragsparteien dar. Diesen bleibt es nam-
lich unbenommen, die Verweisung jederzeit aufzuheben. Ebensowenig spricht gegen
die rechtliche Zulassigkeit der Verweisung, daB8 Richtlinien einseitige, vom Arbeitgeber
geschaffene Verwaltungsvorschriften sind. Auch insoweit hangt namlich ihre Rechts-
geltung als Tarifnorm ebenfalls allein von dem Willen der Tarifvertragsparteien ab (vgl.
BAG 20. Oktober 1993 - 4 AZR 26/93 - AP TVG § 1 Tarifverirage: Bundesbahn Nr. 10
= EzA TVG § 4 Bundesbahn Nr. 4 mwN; vgl. auch 18. April 2002 - 8 AZR 615/01 - nv.,
zu Il 2 der Grinde).

Uberdies ist der Inhalt der Richtlinien begrenzt. Die Tarifbestimmung I&aBt
namlich nur eine spezifizierende Regelung durch Richtlinien im Rahmen der aus der
Heranziehung beamtenrechtlicher Besoldungsvorschriften gewonnenen Regelung zu
(vgl. BAG 24. November 1993 - 4 AZR 16/93 - AP BAT-O § 2 Nr. 1; 28. September
1994 - 4 AZR 717/93 - AP BAT-O § 11 Nr. 2, zu Il 3 b bb der Griinde).

Die Tarifnorm erfaBBt nach ihrem Wortlaut auch Lehrereingruppierungsrichtlini-
en der Lander und nicht nur die Richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher Lander.
Eine Begrenzung auf letztere 1aBt sich dem Wortlaut des Tarifvertrages nicht entneh-
men. Hatten die Tarifvertragsparteien eine derartige Beschrankung auf bestimmte
Richtlinien gewollt, so hatten sie dies festlegen mulssen. Trotz inzwischen zahlreich
erlassener Arbeitgeberrichtlinien der Lander haben die Tarifvertragsparteien am weiten
Wortlaut des § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O aber festgehal-
ten. Bei den Richtilinien muf3 es sich deshalb lediglich um abstrakt-generelle Eingrup-
pierungsregelungen handeln, die im Rahmen und unter Berlcksichtigung des entspre-

chenden Beamtenbesoldungsrechts erlassen wurden.

bb) Die Kiagerinnen erflllen seit 1. August 1995 unstreitig die Uibrigen Vorausset-
zungen flr eine Eingruppierung nach VergGr. IV b BAT-O iVm. Teil B Abschn. ¢ Nr. 8
sowie der FuBnote 34 der Lehrerrichtlinien. Die Kldgerin zu 1) ist ausgebildete Kinder-
gartnerin, die Klagerin zu 2) ausgebildete Erzieherin, die nach FuBnote 34 gleichge-
stellt sind.
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3. Die Klagerinnen kénnen die Vergutungsdifferenzen zu der VergGr. IV b aller-
dings nur fir den Zeitraum vom 1. Januar 1996 bis 28. Februar 1997 verlangen. Fir
Vergltungsanspriche aus dem Jahr 1995 greift die Einrede der Verjahrung durch.

a) Entgegen der Auffassung des beklagten Landes sind die Zahlungsanspriiche

der Klagerinnen nicht verwirkt.

Die AusschiuBfrist nach § 70 BAT-O greift nicht ein. Dabei bedarf es keiner
abschlieBenden Entscheidung, ob fir die Félligkeit im Sinne von § 70 Abs. 1 BAT-O
die Mdoglichkeit der Kenntnisnahme der Lehrerrichtlinien ausreichend ist oder ob die
tatséchliche Kenntnisnahme der Richtlinien vorliegen muB. Grundsatzlich beginnt die
Falligkeit der tariflichen AusschluBfrist nicht ohne weiteres mit der Entstehung des An-
spruchs. Dem Glaubiger muB vielmehr praktisch moglich sein, seinen Anspruch gel-
tend zu machen (BAG 16. November 1989 - 6 AZR 114/88 - BAGE 63, 246 = AP BAT
§ 29 Nr. 8; 22. Januar 1997 - 10 AZR 459/96 - AP BAT § 70 Nr. 27 = EzZA TVG § 4
AusschluBfristen Nr. 125).

in jedem Fall verstdBt die Berufung des beklagten Landes auf den Verfall der
Anspriche gegen Treu und Glauben (§ 242 BGB). Eine gegen Treu und Glauben ver-
stoBende und damit gemaB §§ 242, 134 BGB unzulassige Rechtsausiibung stellt die
Berufung auf eine AusschluBfrist dann dar, wenn die zum Verfall des Anspruchs fiih-
rende Untatigkeit des Arbeitnehmers hinsichtlich der gem. § 70 BAT-O erforderlichen
schriftlichen Geltendmachung bzw. Einhaltung der Verfallfrist durch ein Verhalten des
Arbeitgebers veranlaBt worden ist. Der Arbeitgeber muB3 also den Arbeitnehmer von
der Geltendmachung des Anspruchs bzw. der Einhaltung der Verfallfrist abgehalten
haben. Das wird angenommen, wenn der Arbeitgeber durch positives Tun oder durch
pflichtwidriges Unterlassen dem Arbeitnehmer die Geltendmachung des Anspruchs
oder die Einhaltung der Frist erschwert oder unméglich gemacht hat bzw. an objektiven
MaBstaben gemessen den Eindruck erweckt hat, der Arbeitnehmer konne darauf ver-
trauen, daB der Anspruch auch ohne Wahrung einer tariflichen AusschluBfrist erfiillt
werde. In diesen Féllen setzt sich der Arbeitgeber in Widerspruch zu seinem eigenen
friheren Verhalten, wenn er zundchst den Arbeitnehmer zur Untéatigkeit veranlaBt, und
dann, indem er den Verfall geltend macht, aus dieser Untatigkeit einen Vorteil fur sich
ableiten will (BAG 22. Januar 1997 - 10 AZR 459/96 - aaO, zu Il 1 der Griinde). Im
Streitfall hat das beklagte Land den Klagerinnen die Einhaltung der Frist erschwert. Es
hat namlich entgegen der Ankindigung auf Seite 2 des Rundschreibens vom

20. September 1996 die FuBnote 34 nicht durch einen senkrechten Strich als Ande-
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rung gekennzeichnet. Damit war fur Erzieherinnen und Kindergartnerinnen wie die Kia-
gerinnen die Mdglichkeit einer hoheren Eingruppierung nur erkennbar, wenn sie der
Ankundigung miBtraut haben und trotz der unterbliebenen Kennzeichnung das Rund-

schreiben durchgelesen haben.

b) Die Gehaltsforderungen fiir die Zeit von Juli 1995 bis Dezember 1995 sind
aber verjahrt, so daB das beklagte Land die Leistung gem. § 222 Abs. 1 BGB aF ver-

weigern durfte.

Das beklagte Land hat die Einrede der Verjahrung erhoben. Die zweijahrige
Verjahrungsfrist nach § 196 Nr. 8 BGB aF, die trotz des Wortes "Privatdienste” auch fur
Arbeitnehmer des offentlichen Dienstes gilt (zB Palandt/Heinrichs BGB 61. Aufl. § 196
Rn. 23 mwN), war bereits verstrichen, als die die Verjahrung unterbrechende Feststel-
lungsklage (§ 209 Abs. 1 BGB) im Mai 1998 bei Gericht eingegangen und dem be-
klagten Land zugestellt wurde. Fir den Monat Dezember 1995 war Fristablauf der
31. Dezember 1997 (§ 187 Abs. 1, § 188 Abs. 2 BGB), weil die zwei Jahre betragende
Verjahrungsfrist mit Ablauf des Jahres 1995 nach § 201 BGB aF in Lauf gesetzt wurde.
GemaB § 198 BGB aF beginnt die Verjahrung mit der Entstehung des Anspruchs. Das
ist der Fall, sobald der Anspruch klageweise geltend gemacht werden kann (zB BGH
18. Dezember 1980 - VIl ZR 41/80 - BGHZ 79, 176, 177 f.), was wiederum den Eintritt
der Falligkeit voraussetzt. Dabei ist der allgemeine zivilrechtliche Falligkeitsbegriff
maBgeblich, dh. es muB objektiv die Moglichkeit bestehen, den Anspruch geltend zu
machen. Der Verjahrungsbeginn hangt nicht davon ab, daB der Berechtigte vom Be-
stehen des Anspruchs Kenntnis hat oder haben konnte (BGH 22. Februar 1979
- VIl ZR 256/77 - BGHZ 73, 363, 365). DemgemaB ist das Gehalt fir Dezember 1995
gemaB § 36 Abs.1 BAT-O am 15. Dezember féllig geworden und mit Ablauf des
31. Dezember 1997 verjahrt.

c) Dies ergibt die zuerkannten Zahlungsbetréage, die rechnerisch unstreitig sind.
C. Die Kostenentscheidung folgt aus § 92 Abs. 1 Satz 1 ZPO.
Hauck Dr. Wittek Laux
Morsch R. Iskra
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