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? , • :c. n r A e 11 • r ŷ r o ’r 11 8 . S s n a t

I , h r- b- a i t  5 e r  I c h t
Ge 1 sen k i rche.n

II. L a n d e s a r b e 11 s g e r i o h t 
Haram

Urteil vorn 8. März 1990
- 8 A7P 685/88 -
U r t e i 1 v ein 1 6 . D e z e rn b e r 1 9 8 7
-  8 Ca 3 2 2 7 / 8 7  -

U r t e i 1 v o ’ n 2 0 . S e o t e rn b e r 1 9 8 B
- 11 Sa 3 ? ‘‘-'/8Q -

Für die Amtliche Sammlung: Nein 
F 0 r d i e F a oh p r e s s e : N e i n
Ft: das Bundesarchiv: Fein

E n tseheidungsst ichvort:
Tarifliche Urlaubsabgeltung'~ Zusatzurlaub nach SchwbG

G e s e t z :  RI Jr IG 8 13.  6 7 Abs .  9 : 3 01'! w b G ? 97:  M a n t e  1 t  a r  i f  v e r  t r a g  f  ü r
Ar be I t n e h m e r  d e r  M i t g l i e d e r ' ’ d e s  Anbei  t  geh  e r  v e r b ä n d e  s  von 
G a s - ,  Fässer- und ä p 1- e r ? , f n-rj,-.- , f - i . d . F .
vom 28 .  S e p t e m b e r  19-82 9 1 TV Mr.. 8, 1 1 2 1 1  Mr .  9
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8 AZR 6*15/88
11 Sa 32'V88 Hamm
Verkündet am 
8. März 1990
Sie gel,
Reg. -Haup tsek re tä rin 
als Urkundsbearriter 
d e r G e s c h ä f t s s t e 11 e

Im Kämen des Volkes!

Urteil
In Sachen
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hat der Ächte Senat des ßundesarbeitsBerichts aufgrund der 
mündlichen Verhandlung vorn 8. März 1890 durch die 
V o r s 11 z e n d e R i c h t e r i n M i o h e 1 s - H o 11, d i e R i c h t e r P r o f e s s o r 
Dr. Leinemann und Dr. Wifctek sowie die ehrenamtlieben 
Richter Rheinberger und Dr. Fühler für Recht erkannt;

1. Auf die Revision der Beklagten wird das 
Urteil des Landesarbeits.Berichts Haram vorn 
20. September 1988 - 11 Sa 229/88 - auf­
gehoben .

? . A u f d i e B e r u f u n g d e r B e k 1 a s: t e n w i d d a s 
U rt e i 1 d e s A rbe i t s ge r-1. o h t s Cie 1 s en k i r o hen 
vom 16. Dezember IQ87 - -4 Ca 3227/87 - 
abgeändert:

Die Klage wird angewiesen.
3, Die Klägerin hat die Kosten des Rechts- 

s t re its zu tra g e n.
V o n R e c h t s w e g e n !

T a t b e s t a n d ;

Die schwerbehinderte (OdP- 50 t) Klägerin war seit rem Jahr 
1 0 7 1 be i der Bo kl a gten als Raurapf leger i n beschäftigt.

Auf das ArbeitsverhäItnis war der ManteltarIfvertraj? für 
Anbei tnehraer der Mitglieder des Arbeitgeberverbandes von Gas-, 
Wasser- und Rle'ktr izi tätsunternehmungen e.V. i . d . F. vorn 28. Sep­
tember 1982 {MTV) anzuwenden.
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In § 1? MTV 1st u,a. bestimmt:

'! I. UrIanb s vo ra u s se tzun g e n
1. Der Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr 

Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub. Das 
U r 1 a u b s j a h r i s t d a s K a 1 e n d e r j a h r .

11, IJ r 1 a u b s d a u e r
1. Der Urlaub der Arbeitnehmer wird nach Arbeits­

tagen bemessen. Arbeitstage sind alle Tage, an 
denen der Arbeitnehmer dienstplanmäßig zu
a r b e i t e n h ä 11 e ( v g 1. 8 2 0 Z i f f e r 5 ) .

2. Die Zahl der ab 1, Januar 198? als Urlaub zu 
gewährenden Arbe itstage betrn gt be i

6 7 8 9 10
f r e i e n K a 1 e n d e r t a g e n i n A K a 1 e n d e r w o c h e n

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 28 27 26 25 2H
bis zum vollendeten 37- Lebensjahr 30 ?9 28 27 26
ab vollendetem 37. Lebensjahr 82 3'1 30 29 23
F.rgibt s 1 ch durch eine Verä'nderung der Arbeitsze 11 
od e r d e s d i ens t p 1 a nmä ß i g en E i n sa tz e s e i ne Ä nd e run g 
der Zah 1 der durchsehnittlieh dienstplanrnäßig 
freien Kalendertage, so ist die jeweils gültige1 
vo rst e hen de Ta belle e r f o r d e r1i e he n f a11s zu e rga n ze n.
A1 s f r e i e I a g e i ra S i n n e d i e s e s A b s a t z e s g e 11 e n
alle dienstp1anroäßig freien Kalendertage ein­
schließlich der sich aus SchichtVerlängerungen
e r g e i> e n d e n f r e i e n T age.

3- Die Jugendlichen erhalten den tariflichen Urlaub. 
Jedoch wird mindestens der Urlaub nach dem 
Jugenda rbe itsschutzgese t z gewä hrt.

A» Schwerbehinderte im Sinne des Schwerbehinderten­
gesetzes erhalten den gesetzlichen Zusatzurlaub.

IV . B a r a b g e 11 u n g
Eine Abgeltung des tariflichen Urlaubsanspruchs 
In Geld ist grundsätz! i ch unzulässig.
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Sie darf nur erfolgen
1. bei ordnungsmäßiger Kündigung des AnbeitsVer­

hältnisses, sofern der Arbeitnehmer aus betrieb­
lichen Gründen, auch während der Kündigungsfrist, 
von der Arbeit nicht freigestellt werden konnte,

2. bei Beendigung des Arbeitsverhä11nisses uegen 
Srrei chens der Altersgrenze für die Ge'Währung 
des Altersruhegeldes aus der gesetzlichen Sozial­
versicherung , wenn aus betrieblichen Gründen der 
Urlaub nieht rnehr genoraraen v?erden konnte,

3. bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses wegen 
Erwerbsunfähigkeit od er Beruf sunf äh igkei t de s 
A rb e it ne hraers.

??

Die Klägerin hat vom IM Januar 1937 eine bis sum 31. Mai 
1 9 3 9 b e f r i s t e t e E r w e r b s u n f ä h i g k e i fc s r e n t e b e z o g e n.

Am 1. Juli 1987 haben die Parteien das ArbeitsVerhältnis 
einvernehmlich aufgehoben. In der Vereinbarung der Parteien ist 
unter 9 2 bes t immt:

"Frau S bestä11 gt hi errni t, daB ihr gegen
das RWE Ansprüche auf Arbeitslohn nicht mehr 
zustehen. Die Abgeltung des Tarifurlaubs für 
das Ka 1 ender jahr 1987 b 1 e ibt hiervon unberührt. ”

Die Beklagte hat mit der Abrechnung für den Monat Juni 196? 
der Klägerin 2.601,82 DM als Abgeltung für 30 Tage Tarifurlaub 
gewährt. M e  Klägerin hat mit ihrer am 30. September 1987 zage­
st e ]. 3. t e n K1 a g e Uri a u b s a b g e 11 u n g f ö r f ü n f w eitere Tage g e s e t z 1 i - 
eben Zusatzurlaub nach dem SchwerbehIndertengesetz begehrt, die 
s i e rn i t !! 3 3,6 5 D M b e r e c h n e t.
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D i e K1 s g e r I n h a t b e a n t r a g t, d i e B e k 1 a g t e z u v e r u r t e 11 e n, a n 
die Klägerin !i33,65 DM (brutto) nebst 4 f Zinsen seit Rechtshän­
gigkeit zu zahlen. Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzu- 
we isen.

Die Klage hatte in beiden Vor instanzen Erfolg. Mit der Revi­
sion verfolgt die Beklagte ihren Klagabweisungsantrag weiter. Die 
Klägerin bittet, die Revision zurückzuweisen.

E n t s e b e i d u n g s g r ü n d e :

Die Revision hat Erfolg. Die Klägerin hat gegen die Beklagte 
keinen Abgeltungsansprueh für den gesetzlichen Zusatzurlaub nach 
dem Schwerbehindertengesetz.

1 . D a s L a n d e s a r b e i t s g e r I e b t h a t a n g e n o m tn e n , d e r Z i i s a t z u r 1 a u b 
für Schwerbehinderte nach 12 II Nr. 4 MTV gehöre zu dem tarif- 
lieben Urlaubsanspruch i, S, des § 12 MTV. Deshalb sei er wie der 
TarifUrlaub im übrigen nach 2 12 IV Nr, 3 MTV abzugelten,

2. Dieser Auffassung kann nicht gefolgt werden. Der in c 12 II 
Ir, 4 MTV erwähnte gesetzliche Zusatzurlaub nach dem Schwerbeb 1n- 
dertengese tz ist kein Tarif Urlaub i. S. von § 12 IV .MTV und des­
halb nicht unter den in 5 12 IV Nr, B MTV genannten Voraussetzun­
gen abzugelten.

Das Bundesarbeitsgericht hat bereits mehrfach klargestel•t, 
daß es sieh bei Bestimmungen des normativen Teils eines Tarifver­
trags nicht stets um eigenständige Regelungen handeln muß. Bei
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einer Verweisung auf außertari fliehe Normen kann es schon am 
Willen der TarifVertragsparteien fehlen, hierdurch eine eigene 
Tarifnorm zu schaffen. Bei tarifvertraglichen Bestimmungen, die 
inhaltlich mit außertariflichen Normen übereinstimmen oder auf 
sie verweisen, ist deshalb jeweils durch Auslegung zu ermitteln, 
o b d i e Tar i f vertragsparte i en dur oh s i e e i ne se 1 bstä nd i ge , d . h . 
in ihrer normativen Wirkung von der außertari fliehen Norm unab­
hängige Regelung treffen wollten. Dieser Wille muß - entsprechend 
den für Tari fverträge maßgeblichen Auslegung.? Grundsätzen - im 
VIor11 a111 des Tari fvertrages erkennbaren Ausdruek gefunden haben 
(BAGE 'SO, 102  ̂ AP Nr, 123 zu § 1 TVG Auslegung).

Unter Zugrundelegung dieser Erfordernisse kann nicht davon 
ausgegangen werden, daß f> 12 II Nr. H MTV eine selbständige Rege­
lung enthä 11, durch die der gesetzliche Zusatzurlaub für Schwer­
behinderte dem in b 12 I Nr. 1 und I 12 II Mr. ? MTV genannten 
tariflichen Urlaub mit den in 5 1? IV Nr. 3 MTV daran geknüpften 
F o 1 g e n g 1 e i c h z u s e t z e n i s t. E i n s o 1 o h e r VJ i 11 e d e r T a r i f v e r t r a g s - 
Parteien läßt sich weder 1 12 II. Nr. 2 MTV noch dem Zusammenhang 
d e r t a r .1 f 1 i c h e n N o r ra e n u n t e r e i n a n d e r e n t n e h m e n . D i e T a r i f v e r ~ 
t r a g s p a r t e i e n h a b e n e r s i e h 11 i c h n u r a u f d e n g e s e t z 1 i. e h e n Z u s a i z - 
Urlaub für Schwerbehinrferte hingewiesen, ohne im übrigen auch 
dessen Dauer zu nennen, um die Tarifgebundenen möglichst umfas­
send über die für !Jrlaubsansorüche zu beachtenden Rechtsvar- 
s c h r 1 f t e n z u u n t e r r :i. c h t e n. A n h a Its p u n k t e f ür ei n e n w e i ter r e j c h e n •- 
den Regelungswil.len der Tar i f parteien sind nicht ersichtlich.
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n

Tarifvertragsparteien sind zwar nicht gehindert, Ansprüche,
die sich aus dem Gesetz ergehen, als Tarifanspruch zu behandeln. 
Das haben die TarifParteien in § 12 I Nr. 1 und 5 12 II Nr. 2 MTV 
getan, indem sie den gesetzlichen Urlaub nach $8 1, 3 BUrlG in 
die Regelungen über den tariflichen Urlaub einbezogen haben und 
ihn in Voraussetzung und VJirkung ebenso behandeln wie den tarif­
lich vereinbarten Urlaub. Dies trifft aber für den gesetzlichen 
Zusatzurlaub nach 3 12 II Nr. k MTV nicht zu, weil die TarifPar­
teien nur auf diese Ansoräche hingewiesen, sie aber damit allein 
nicht in ihren Regelungswillen aufgenommen haben. Tarifparteien 
sind auch nicht gezwungen, gesetzliche Ansprüche, auf die sie in 
einer Tari fregelung hinweisen, deshalb ebenso zu behandeln wie 
tarifliche Ansprüche (vgl. die Senatsentscheidung BAGS 52, 301 = 
AP Nr. 7 zu § 8 H SchwbG) . Daran ändert nichts, daß nach dem Ta­
rifvertrag das Entgelt für Tarifürlaub und Zusatzurlaub nach 
g1eichen Grundsätzen zu feerechnen ist.

3. Die Kläger in hätte da. her mit ihrem Abgeltungsbegehren nur 
Erfo 1 g ha.ben können, wenn sie irn vorliegenden Rechtsstreit Tat-
sa chen vo rget ragen hätte, aus denen zu fo1gern wäre, daß s i e nach 
ihrem Ausscheiden aus dem Arbeitsverhältnis und rechtzeitig vor 
Ablauf des Übertragungszeitraums nach § 7 Abs. 3 BUrlG am 
31. März 1988 wieder arbeitsfähig und arbeitsbereit gewesen wäre 
(ständige Rechtsprechung des erkennenden Senats, vgl. z. B. Ur­
teil vom 20. April 1Q89 - 8 AZR 621/87 zur- Veröffentlichung 
v o r g e s e h e n ) . D a r a n f e h 11 e s .

M i c h e 1 s — H o 11 D r . L e i n e rn a n n D r. W i t f e k
F's y 4 pf i V) "j (s y-R h 0 1 n b 0 r u 0 p
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