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Aktenzeichen: 8 AZR 641/92
Bundesarbeitsgericht 8. Senat Urteil vom 04. August 1994
- 8 AZR 641/92 -

I. Kreisgericht Urteil vom 08. April 1992
Leipzig-Stadt - 11 A 4569/91 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 15. September 1992
Chemnitz - Sa 80/92 L. -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Flr die Fachpresse : Nein
Flir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Abwicklung nach Einigungsvertrag

Gesetz:
Einigungsvertrag Art. 13, Art. 20 Abs. 1, Anlage I Kapitel
XIX Sachgebiet A Abschnitt III Nr. 1 Abs. 2; BGB § 620
Befristeter Arbeitsvertrag
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8 AZR 641/92

sa 80/92 L. Chemnitz Im Namen des Volkes!

Verkindet am
4. August 1994

Urteil

Hbéhmann,

Reg.-Hauptsekretdrin

als Urkundsbeamtin In Sachen
der Gegchaftsstelle

pp.

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mind-
lichen Verhandlung vom 4. August 1994 durch den Vorsitzenden
Richter Dr. Ascheid, die Richter Dr. Wittek und Dr. Miller-Gldge
sowie die ehrenamtlichen Richter Wittendorfer und Sperl fir Recht

erkannt:
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Auf die Revision des Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Chemnitz vom 15. Sep-
tember 1992 - Sa 80/92 L. - aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung, auch Uber die Kosten der Revision,
an das Landesarbeitsgericht zurlckverwiesen.

Von Rechts wegen |

Tatbestand:

Die Parteien streiten darUber, ob das Arbeitsverhdltnis des
Klagers gem&f? Art. 20 Abs. 1 Einigungsvertrag in Verbindung mit
Anlage I Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt III Nr. 1 Abs. 2
(fortan: Nr. 1 Abs. 2 EV) ab 1. Januar 1991 geruht und am 30.

September 1991 geendet hat.

Der 1953 geborene Klager war seit 1979 an der K Uni-
versitdat L als wissenschaftlicher Assistent in der Sektion
Marxistisch-Leninistische Philosophie tatig, die ab 1. Januar

1990 Sektion Philosophie genannt wurde.

Am 11. Dezember 1990 beschlofl die Sa&chsische Staatsregierung
eine Neuordnung im Hochschulbereich durch Abwicklung von Teilein-
richtungen. An der Universit&t L sollte die Sektion Philo-
sophie, friher Marxistisch-Leninistische Philosophie, abgewickelt
und zur Sicherung der studentischen Ausbildung ein Studienpro-

gramm Philosophie eingerichtet werden.
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Mit Schreiben vom 19. Dezember 1990 teilte der Rektor der
K Universitdt L dem Klager unter Hinweis auf die
Abwicklungsentscheidung des Sachsischen Kabinetts mit, daf sein
Arbeitsverhdltnis ab 1. Januar 1991 aufgrund des Einigungsvertra-
ges ruhe und mit Ablauf des 30. Juni 1991 ende, wenn er nicht

welterbeschaftigt werde.

Am 17. Januar 1991 schlo® der beklagte Freistaat, vertreten
durch die K Universitéat L als Arbeitgeber, mit dem -
Kldger einen bis 31. Marz 1991 befristeten Arbeitsvertrag. Am
11./13. Juni 1991 vereinbarte die Universitdt L mit dem
Kl&ager eine vom 1. April 1991 bis 30. September 1991 befristete

Beschaftigung.

Der Klager hat die Auffassung vertreten, sein Arbeitsver-
h&ltnis habe mangels tatsdchlicher Abwicklung der Sektion Philo-
sophie weder geruht noch sei es beendet worden. Der Beklagte habe
die Sektion Philosophie als Fakultat fir Geschichte und Philoso-
phie fortgeflhrt. Die Sektion Philosophie sei gar keine abwick-
lungsféhige Teileinrichtung gewesen, da sie weder Personalhoheit
gehabt habe noch ein eigenes Budget vorhanden gewesen sei.
SchlieRlich bedeute die Fortsetzung der Beschaftigung Uber den
2Ablauf der Wartezeit hinaus eine Fortsetzung des Arbeitsverhdlt-

nisses auf unbestimmte Zeit.

Der Kl&ger hat beantragt

1. festzustellen, daR das Arbeitsverhdltnis nicht
durch Versetzung in den Wartestand geendet
habe, sondern unverdndert Uber den 30. Septem-
ber 1991 hinaus fortbestehe,
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2. den Beklagten zu verurteilen, ihn Uber den
30. September 1991 hinaus zu unveranderten Ar-
beitsbedingungen weiterzubeschaftigen.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er hat die
Auffassung vertreten, die Einrichtung einer neuen Struktureinheit
Philosophie stehe der parallel betriebenen Abwicklung der frithe-
ren Sektion nicht im Wege. Entscheidender Gesichtspunkt der Ab-
wicklung sei der Wegfall der bisherigen dem Gedankengut der so-
zialistischen Staatsideologie verhafteten Lehre. Der demokrati-
sche, grundgesetzlich legitimierte Beklagte koénne nicht ver-
pflichtet sein, derartige Lehrinhalte fortzusetzen. Das bisherige
Lehrangebot sei daher stillgelegt worden. Dem stehe die aus dem
Gesichtspunkt wissenschaftlicher Flrsorge notwendige Fortsetzung
begonnener Studieng&nge nicht entgegen. Die Errichtung eines ei-
genen Studienprogrammes flr bereits immatrikulierte Studenten
zeige den Bruch zur bisherigen Sektion Philosophie, denn sowohl
Studieninhalte als auch organisatorischer Aufbau seien anders als
bei der ehemaligen Marxistisch-Leninistischen Philosophie, die
durch die fihrende Rolle der Partei der Arbeiterklasse bestimmt

gewesen sei.

Die Vorinstanzen haben der Klage stattgegeben. Mit der Revi-

sion verfolgt der Beklagte seinen Klageabweisungsantrag weiter.

Entscheidungsgrinde :

Die Revision des Beklagten ist begrindet. Das angefochtene

Urteil ist aufzuheben. Die Sache ist zur anderweiten Verhandlung
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und Entscheidung an das Landesarbeitsgericht zurlckzuverweisen

(§ 565 Abs. 1 ZPO).

A, Das Landesarbeitsgericht hat im wesentlichen ausgefihrt:

Die Teileinrichtung - Sektion Philosophie - sei nicht abge-
wickelt, sondern unter dem Namen philosophisch-historische Fakul-
tat der Universitét L fortgefiuhrt worden. Zwar sei dem Be-—
klagten einzurdumen, daf nicht nur wesentliche Schwerpunkte an-
ders gesetzt, sondern die bisherige Denkweise den gednderten
Wertvorstellungen angepalRt worden sei. Dies bedeute jedoch ledig-
lich eine Verdnderung von Lehre und Forschung, ohne daR dadurch
die Grundlage philosophischer Betrachtungs— und Denkweise aufge-
geben wlirde. FiUr solche Anderungen stehe nicht das Instrument der
Abwicklung durch Aufldésung zur Verflgung, sondern die Mdglichkeit

der Kundigung wegen mangelnder Eignung nach dem Einigungsvertrag.

B. Diese Ausflhrungen halten einer revisionsrechtlichen Uber-
prifung nicht stand. Der Beklagte hat die Sektion Philosophie
nicht Uberfihrt, sondern abgewickelt. Ob das Arbeitsverhdltnis
zwischen den Parteien beendet ist, kann noch nicht abschliefiend

entschieden werden.

I. Der Senat hat die Voraussetzungen des Ruhens und der Beendi-
gung von Arbeitsverhdltnissen nach Nr. 1 Abs. 2 EV wie folgt kon-

kretisiert:

1. Wurde bis zu dem nach dem Einigungsvertrag vorgesehenen

letztmdbglichen Zeitpunkt keine positive, ggf. auch konkludente
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Uberfuhrungsentscheidung getroffen, trat kraft Gesetzes die Auf-
l6sung der Einrichtung oder der nicht uUberfuhrten Teile ein.
Wurde ein Uberfihrungsfédhiger Teil Uberfihrt, erfafte die Abwick-
lung den Rest der fritheren CGesamteinrichtung. Die Abwicklung
diente der Umsetzung dieser Aufldsung und war auf die Liquidation
der Einrichtung oder der nicht Uberfilhrten Teile gerichtet. Mit
dem Eintritt der Abwicklung war kraft Gesetzes das Ruhen der Ar-
beitsverhdltnisse gem. Nr. 1 Abs. 2 EV verbunden. Der Ubergang
eines aktiven Arbeitsverh&ltnisses konnte nur als gesetzliche
Folge der Uberfihrung der Besch&ftigungseinrichtung eintreten
(BAG Urteil vom 3. September 1992 - 8 AZR 45/92 - AP Nr. 1 zu
Art. 13 Einigungsvertrag, auch zur Verdffentlichung in der Amtli-

chen Sammlung vorgesehen) .

Die Uberfihrung einer Einrichtung oder Teileinrichtung gem.
Art. 13 EV bedurfte einer auf den verwaltungsinternen Bereich
zielenden Organisationsentscheidung der zustandigen Stelle. Die
Uberfihrungsentscheidung war mangels aufenwirksamer Regelung kein
Verwaltungsakt (BAG, aa0; BVerwG Urteil vom 12. Juni 1992 - 7 C
5/92 - ZIP 1992, 1275). Eine Einrichtung oder Teileinrichtung
wurde im Sinne von Art. 13 EV Uberfihrt, wenn der Trager &6ffent-
licher Verwaltung die (Teil-)Einrichtung unveréndert fortfihrte
oder er sie unter Erhaltung der Aufgaben, der bisherigen Struktu-
ren sowie des Bestandes an sdchlichen Mitteln in die neue Verwal-
tung eingliederte (BAG Urteil vom 28. Januar 1993 - 8 AZR
169/92 -~ AP Nr. 3 zu Art. 13 Einigungsvertrag, auch zur Verdf-
fentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen). Die Uberfih-
rung erforderte nicht nur die vorlibergehende, sondern eine auf

Dauer angelegte Fortsetzung der Verwaltungstétigkeit. Wurde die
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(Teil—~)Einrichtung nur vorldufig mit dem Ziele der Aufldsung
fortgefiihrt, lag hierin keine Uberfihrung im Sinne von Art. 13 EV

(BAG Urteil vom 28. Januar 1993, aaO).

2. Eine Teileinrichtung setzte eine organisatorisch abgrenzbare
Funktionseinheit mit eigener Aufgabenstellung und der F&higkeit
zu eliner aufgabenbezogenen Eigensteuerung voraus. Beli der Fest-
stellung einer organisatorischen Abgrenzbarkeit der Teileinrich-
tung ist nicht abzustellen auf die flr jede 6ffentliche Einrich-
tung typischen internen Untergliederungen wie Abteilung, Referat
oder Dezernat, die lediglich zu Zwecken der Geschéftsverteilung
gebildet werden. Entscheidend ist vielmehr, dafl der betroffene
Tell als organisatorisch abgrenzbare Funktionseinheit auch nach
auflen mit einem gewissen Grad an Selbstandigkeit erscheint, ohne
daf ihm damit zugleich eine eigene Rechtspersdnlichkeit oder ein
Behdrdencharakter zukommen mifRte (vgl. BVerfGE 84, 133, 151). Auf
eine organisatorische Eigenstandigkeit lassen eine eigene interne
Geschéaftsverteilung sowie eine zumindest teilweise selbsténdige
Wahrnehnung von Dienst— und Organisationsangelegenheiten inner-
halb des der betroffenen Einheit zugewiesenen Aufgabenbereichs
schlieffen (BAG Urteil vom 3. September 1992, aalO, zu I 2 der

Grunde) .

3. Die ruhenden Arbeitsverhdltnisse endeten kraft Gesetzes nach
Ablauf von sechs bzw. neun Monaten Wartezeit, wenn nicht der ein-
zelne Arbeitnehmer weilterverwendet wurde. Macht ein Arbeitnehmer
des Offentlichen Dienstes der ehemaligen DDR geltend, sein Ar-
beitsverh&ltnis sei gem. Nr. 1 Abs. 2 Satz 1 EV auf die Bundesre-

publik Deutschland Ubergegangen und bestehe als aktives fort, hat
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er die Uberfihrung seiner Besch&ftigungs(teil-)einrichtung darzu-
legen und ggf. zu beweisen (BAG Urteil vom 15. Oktober 1992
- 8 AZR 145/92 - AP Nr. 2 zu Art. 13 Einigungsvertrag, auch zur

Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen).

IT. Diese Grundsdtze hat das Landesarbeitsgericht nicht beach-
tet. Der Beklagte hat die Sektion Philosophie nicht in seine Tréa-

gerschaft Uberfihrt, sondern als Teileinrichtung abgewickelt.

1. Zuzustimmen ist dem Landesarbeitsgericht im Ausgangspunkt.
Die Sektion Philosophie ist eine Uberfihrungsféhige Teileinrich-
tung gemdf? Art. 13 EV. Zu Recht hat das Landesarbeitsgericht dar-
auf hingewiesen, dafl die Sektion eine eigene Leitung durch einen
Direktor gehabt habe, die flir die Ausbildung und Forschung in der
vorgegebenen Fachrichtung und fir die sachgerechte Mittelverwen-—
dung zustdndig und verantwortlich gewesen sei, so daf sie im we-—
sentlichen selbstd&ndig arbeitsfdhig und in der Lage gewesen sei,
die gestellten Aufgaben Wissenschaft und Lehre eigenstdndig umzu-
setzen und zu erflillen. Insoweit dirfte die Sektion Philosophie
einer Fakultdt nach bundesdeutschem Muster entsprechen, zumindest
aber mit einem selbsté&ndig arbeitenden Hochschulinstitut inner-—
halb der Fakultat vergleichbar sein. Der Einwand, die Sektion
habe weder ein eigenes Budget noch Personalhoheit gehabt, greift
nicht durch. Es reicht fir die Selbsté&ndigkeit als Teileinrich-
tung, wenn der Sektion aus dem Université&tshaushalt bestimmte
Mittel und Personalstellen zur selbstdndigen Verwaltung zugewie-—

sen waren.
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2. Der Beklagte hat die Sektion Philosophie (friher Marxi-
stisch-Leninistische Philosophie) weder durch ausdrlckliche noch

durch eine konkludente Organisationsentscheidung Uberfihrt.

Die Sektion Philosophie wurde in Vollzug des Kabinettsbe-
schlusses vom 11. Dezember 1990 aufgeldst und abgewickelt. Zwar
werden Raume und Arbeitsmittel der Sektion weiterverwendet. Die
bisherigen Strukturen und Aufgaben der Sektion bestehen in der
neugegrundeten Fakult&t flr Geschichte und Philosophie aber nicht

fort.

Die wesentlichen Aufgaben der Sektion Marxistisch-
Leninistische Philosophie waren Lehre und Forschung des Marxis-—
mus—Leninismus und die Ausbildung von Diplomphilosophen auf der
Grundlage des Marxismus-Leninismus. Diese Aufgaben sind weggefal-
len und werden in der neugegriUndeten philosophisch-historischen
Fakultdt nicht fortgefiUhrt. Wahrend die Sektion Philosophie in
die Wissenschaftsbereiche Dialektischer Materialismus, Histori-
scher Materialismus, Marxistisch-Leninistische Erkenntnistheorie,
Gegchichte der Philosophie und Logik aufgegliedert war, sind fur
die neugegrindete philosophisch-historische Fakultdt neben Ge-
schichte und Philosophie die Fachgebiete Orientalistik, Afrikani-
stik, Logik, Religionswissenschaft, Kunstwissenschaft und Archéo-
logie vorgesehen. Die neue Fakultédt flr Geschichte und Philoso-
phie unterscheidet sich damit auch strukturell grundlegend von
der bisherigen Sektion Philosophie. Damit geht es hier nicht le-
diglich um die Anderung von Lehrinhalten einer weiterhin beste-

henden Einrichtung (vgl. dazu Dieterich in RdAA 1992, 330, 333),
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...lo_
sondern um die Aufldsung einer alten und Grundung einer neuen

Einrichtung mit anderen Aufgaben und Strukturen.

Die Sektion Philosophie wurde als Einrichtung auch nicht in
dem Institut fir Philosophie der neugegrindeten Fakultat fur Ge-
schichte und Philosophie fortgefihrt. Soweit den immatrikulierten
Studenten, die an der Sektion Philosophie ihre Ausbildung begon-
nen hatten, die Gelegenheit zum Studienabschluf’ gegeben wurde,
liegt darin keine Uberfihrung, sondern eine Abwicklung der Sekti-
on Philosophie. Zu einer geregelten Abwicklung gehdrt die ordent-
liche Beendigung begonnener Ausbildungen (vgl. Urteil des Senats
vom 23. September 1993 - 8 AZR 268/93 - AP Nr. 4 zu Art. 13 Eini-
gungsvertrag, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung
vorgesehen, zu II 1 b der Grunde). Die Abwicklung der Sektion
Philosophie zeigt sich gerade darin, daR zum Diplomphilosophen
nur noch die bereits immatrikulierten Studenten ausgebildet wer-
den konnten, wobei auch dieser Studienabschluf3 bereits durch ein

neues Studienprogramm erfolgte.

Damit gehdérte der Klager zu den Ubrigen Arbeitnehmern der
O6ffentlichen Verwaltung der DDR im Sinne von Nr. 1 Abs. 2
Satz 2 EV, deren Arbeitsverhdltnisse wegen unterbliebener Uber-
filhrung der Beschaftigungseinrichtung kraft Gesetzes ruhten und
endeten, wenn sie nicht innerhalb der Wartezeit weiterverwendet

wurden {(Nr. 1 Abs. 2 Satz 5 EV).

3. Gegen die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses kann der Kla-
ger nicht einwenden, er sei nach Abwicklung der Einrichtung je-

denfalls "weiterverwendet" worden.
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Nach Nr. 1 Abs. 2 Satz 5 EV endet das Arbeitsverhd&ltnis mit
Ablauf des Ruhenszeitraumes, wenn der Arbeitnehmer nicht weiter-
verwendet wird. Da der Klager 1990 sein 37. Lebensjahr vollende-
te, wlrde sein Arbeitsverhdltnis mit Ablauf der sechsmonatigen
Wartezeit (Nr. 1 Abs. 2 Satz 5, 1. Halbsatz EV) am 30. Juni 1991
enden. Der Klager wurde vom Beklagten Uber diesen Zeitpunkt hin-
aus aufgrund eines befristeten Arbeitsvertrages bis zum 30. Sep-
tember 1991 weiterbeschaftigt. Die befristete Weiterbeschd&ftigung

ist keine Weiterverwendung im Sinne der genannten Vorschrift.

Nach der Rechtsprechung des Senats setzt die Weiterverwen-
dung des Arbeitnehmers im Sinne von Nr. 1 Abs. 2 Satz 5 EV eine
Einigung der Arbeitsvertragsparteien Uber die (ggf. inhaltlich
veranderte) Fortsetzung des alten Arbeitsverhdltnisses aus der
Zeit vor dem 3. Oktober 1990 voraus (vgl. Urteil des Senats vom
23. September 1993 - 8 AZR 268/92 -, aal, zu II 2 a der Grunde).
Da das alte Arbeitsverhdltnis unbefristet war, liegt eine Fort-
setzung dieses Arbeitsverhdltnisses nur in einer unbefristeten
Weiterbeschdftigung. Nur der Arbeitnehmer, der Uber die Wartezeit
hinaus unbefristet weiterbeschéaftigt wird, kann darauf vertrauen,
dafk trotz der Abwicklung die gesetzliche Beendigungsregelung fur
ihn nicht gilt (Urteil des Senats vom 21. Juli 1994 - 8 AZR

293/92 —, zur Verdffentlichung vorgesehen) .

ITII. Ob das Arbeitsverhdltnis der Parteien beendet ist, kann nach
den bisher getroffenen Feststellungen noch nicht abschlieffend
entschieden werden. Der Beendigung kénnte die Unwirksamkeit der

Befristung des Arbeitsvertrages vom 11./13. Juni 1991 entgegen-
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stehen. Das Landesarbeitsgericht hat die Wirksamkeit der Befri-
stung nicht geprUft, weil es aus seiner Sicht nicht hierauf
ankam. Das Landesarbeitsgericht wird diese PrGifung nachzuholen

und die erforderlichen Feststellungen zu treffen haben.

1. Der Kilager hat in der Revisionsverhandlung vor dem Senat
klargestellt, daR sein Antrag die Feststellung umfasse, es beste-
he zwischen den Parteien Uber den 30. September 1991 hinaus ein

unbefristetes Arbeitsverhdltnis.

2. Dieser Antrag kénnte aber nur Erfolg haben, wenn der Vertrag
vom 11./13. Juni 1991 mit dem Beklagten selbst geschlossen wurde.
Nach dem Wortlaut des Vertrages koénnte die Universitéat L

den Vertrag auch im eigenen Namen geschlossen haben, so daf es
auf diesen Vertrag mit einem "Dritten" im vorliegenden Rechts-
streit nicht ankame. Die Universitat kénnte den Vertrag aber wie
schon den ersten befristeten Vertrag vom 17. Januar 1991 auch im
Auftrag und im Namen des Beklagten geschlossen haben. Dafliir kdénn-
te sprechen, daf® nach § 95 Nr. 1 des Sdchsischen Hochschulerneue-
rungsgesetzes vom 25. Juli 1991 (Sé&chs. GVBl. 8. 261) die Perso-
nalverwaltung grundsdtzlich staatliche Aufgabe der Hochschule

ist, die diese im Auftrag des Freistaates auslbt.

3. Schliefflich wird das Landesarbeitsgericht zu prifen haben,
ob ein sachlich rechtfertigender Befristungsgrund vorliegt. Dabeil

kann es darauf ankommen, ob der Klager lediglich mit Abwicklungs-
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aufgaben oder auch mit Aufgaben zum Neuaufbau der Fakultat Ge-
schichte und Philosophie an der Universitdt L beauftragt

wurde.

Dr. Ascheid Dr. wWittek Dr. Muller-Gloége
Die ehrenamtlichen Richter Wittendorfer
und Sperl sind aus dem Richterdienst aus-
geschieden und kénnen daher nicht mehr un-

terschreiben.

Dr. Ascheid
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