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ngsstichwort:

Jahressonderzahlung b. Weiterbpesch#ftigung nach Kiindigung

BGB & 611 Beschiaftigungspflicht; ZPO & 717 Abs. 2: Tarif-
vertrag libper Jahressonderzahlung fiir die Angestellten und

gewerblichen Arbeitnehmer der Textilindustrie vom 12. Mai
1082 &8 2, 3, U4

1. Setzt ein gekiindigter Arbeitnehmer nach Ablauf der Kiin-
digungsfrist seine Titigkeit im Betrieb des Arbeitgebers
fort und zahlt dieser den laufend fAllig werdenden Tarif-
lohn, so ist mangels gegenteiliger Anhaltspunkte davon aus-
zugehen, daf das gekilindigte Arbeitsverhiltnis aufldsend be-
dingt durch die rechtskriftige Abweisung der Kiindigungs-
schutzklage fortgesetzt wird (im AnschluB an Urteil des ,
Fiinften Senats vom 15. Januar 1086 - 5 AZR 237/84 - EzA §& 1
LohnFG Nr 79, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen
Sammlung pestimmt).

2. Ein Arbeitnehmer hat aufgrund einer solchen Vereinba-
rung Anspruch auf anteilige Jahressonderzahlung, wenn diese
nach dem anzuwendenden Tarifvertrag als auf den Weiterbe-
schidftigungszeitraum entfallender Lohn anzusehen ist.
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hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der mUndlichen Verhandlung vom 4. September 1986 durch
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-2
ter Dr. Gaber und Briickmann flir Recht erkannt:
1. Auf die ReViéion des Klégers wird das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Hamm

vom 16. August 1984 - 10 Sa 555/84 -

aufgehoben.

2. Die Berufung der Beklagten gegen das

STOMUTE]

Urteil des Arbeitsgerichts Rheine vom
15. Februar 1984 - 2 Ca 1222/83 - wird

zuriickgewiesen.
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3. Die Beklagte hat auch die Kosten des
Berufungsverfahrens und des Revisions-

verfahrens zu tragen.

V on Recht s wegen'!

Tatbestand

—— - ———— - - - -

Der Kldger verlangt von der Beklagten die anteilige Jahres-
sonderzahlung fir die Zeit der Weiterbeschdftigung wdhrend eines

Kiindigungsrechtsstreits.

Der Kldger war seit 1969 im Betrieb der Beklagten beschiaf-

tigt. Auf das Arbeitsverhiltnis fand kraft Organisationszugeh&-
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industrie, Minster, und der Gewerkschaft Textil-Bekleidung, Dilis-
seldorf, geschlossene "Tarifvertrag {liber Jahressonderzahlung" fiir
die Angestellten und gewerblichen Arbeitnehmer der Textilindu-
strie vom 12. Mai 1982 (TV) Anwendung. Mit Schreiben vom 14.
September 1982 kiindigte die Beklagte das Arbeitsverhdltnis zum
31. Oktober 1982. Der Kiindigungsschutzklage gab das Arbeitsge-
richt durch Urteil vom 9. Mirz 1983 statt. Es verurteilte die
Beklagte aubBerdem, den Kl&dger arbeitsvertragsgemil weiterzube-
schaftigen. Durch rechtskraftiges Urteil des Landesarbeitsge-
richts vom 6. Oktober 1983 wurde die Kiindigungsschutzklage ab-

gewiesen. Wiahrend des Kiindigungsrechtsstreits beschdftigte die

Beklagte den Kliger iiber den 31. Oktober 1982 hinaus ohne Un-
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terbrechung bis zur rechtskridftigen Entscheidung weiter. Sie

zahlte ihm wihrend dieser Zeit den‘laufend fdllig werdenden Ta-

riflohn.

Der Kldger hat die Auffassung vertreten, ihm stehe filir die

Dauer seiner Weiterbeschiftigung im Jahr 1983 ein~Anspfuch auf

anteilige Jahressonderzahlung zu. Diese belaufe sich auf 9/12 von
60 v.H. seines durchschnittlichen Monatsverdienstes von - un-

streitig - 2.407,57 DM. Der Kliger hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn
1.083,40 DM brutto nebst 4 % Zinsen
vom verbleibenden Nettobetrag seit dem
6. Januar 1984 zu zahlen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und die Auffassung

vertreten, der Anspruch auf Jahressonderzahlung bestehe nicht flr
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rechtsstreits weiterbeschdftigt werde.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben, das Landes-
arbeitsgericht hat sie abgewiesen. Mit der Revision bittet der

Kldger um Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils.

STOMUTE]

Entscheidungsgriinde
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Die Revision des Kligers ist begriindet.

s unyu

I. Der Kldger kann die anteilige Jahressonderzahlung fir 1983
verlangen. Grundlage des Anspruchs ist das durgh Kiindigung dér
Beklagten beendete Arbeitsverhdltnis. Dieses haben die Partgieﬁ
einvernehmlich Uber den 31. Oktober 1982 hinaus bis zur rechts-
krdaftigen Abweisung der Kundigungsschutzklage am 6. Oktober 1983

fortgesetzt.

II. Dem Anspruch des Kligers steht nicht entgegen, daB, wie vom
Landesarbeitsgericht im VorprozeB rechtskraftig festgestellt, die

Kindigung sich als wirksam herausgestellt hat.

1. Das Berufungsgericht hat angenommen, der Anspruch stehe dem
Kldger weder fir die Zeit bis zum Erla® des Urteils des Arbeits-
gerichts vom 9. Midrz 1983 noch fiir die Zeit danach zu. Ein Ar-
beitsverhdltnis habe widhrend der Zeit der Weiterbeschidftigung

nicht bestanden. Ein darauf gerichteter Geschidftswille habe der
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bedingtes Vertragsverhdltnis zustande gekommen. Sein Inhalt sei
aber stillschweigend dahin begrenzt gewesen, daR Gegenleistung
flir die Arbeit des Kl&dgers nur der tatsdchlich gezahlte Lohn sein
sollte. Auch fir die Zeit nach Verkiindung der zur Weiterbeschdf-
tigung verurteilenden Entscheidung fehle es an einer vertragli-
chen Grundlage. Der Geschiftswille der Beklagten sei auch durch
die Vollstreckungsandrohung nicht ersetzt worden. Im Ubrigen
stehe dem Kliger die geforderte Leistung schon deshalb nicht mehr
zu, weil die Kindigungsschutzklage zwischenzeitlich rechtskraftig

abgewiesen worden sei.

Diese Auslegung h&lt einer rechtlichen Nachpriifung nicht
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stand. Die Auslegung nicht-typischer Vertrige, zu denen das Ver-
halten der Parteien nach Ablauf der Kindigungsfrist gehorte, ist
in der Revisionsinstanz darauf Uberprifbar, ob das Landesar-

beitsgericht die Auslegungsregeln eingehalten, gegen Denkgesetze
oder Erfahrungssitze verstofen und den gesamten Auslegungsstoff

verlUcksichtigt hat (BAG Urteil vom 27. Juni 1963 - 5 AZR

383/62 - AP Nr. 5 zu § 276 BGB Verschulden bei VertragsabschluB,
zu I 1 der Grinde; seitdem stdndige Rechtsprechung). Die Ausle-
gung kann vom Revisionsgericht selbst vorgenommen werden, wenn
die flr die Auslegung maBgeblichen Tatsachen festgestellt sind
(BAG Urteil vom 12. Juli 1957 - 1 AZR 418/55 - AP Nr. 6 zu

§ 550 ZPO, Bl. 3; Urteil vom 21. November 1958 - 1 AZR 107/58 -
AP Nr. 11 zu § 611 BGB Gratifikation). Nach dem Vortrag der
Parteien kommen weitere Umstidnde als die, die das Landesarbeits-

gericht berflicksichtigt hat, fir die Auslegung nicht in Betracht.
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2. Die Parteien haben nach Ablauf der Kindigungsfrist das ge-
kiindigte Arbeitsverh&ltnis aufldsend bedingt durch die rechts-

krdftige Abweisung der Kiindigungsschutzklage fortgesetzt.

a) Beschaftigt der Arbeitgeber den Arbeitnehmer nach Ausspruch
der Kindigung und nach Ablauf der Kiindigungsfrist weiter, so kann
darin der AbschluB eines neuen befristeten Vertrags liegen oder
die Vereinbarung, daB der gekiindigte Arbeitsvertrag aufldsend
bedingt durch die rechtskrdftige Abweisung der Kiindigungsschutz-

klage fortgesetzt werden soll. Fordert der Arbeitgeber einen ge-

kiindigten Arbeitnehmer nach Ablauf der Kindigungsfrist auf, seine

Tdtigkeit bis zur Entscheidung Uber die Kiindigungsschutzklage
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fortzufiihren, oder stellt er ihm dies anheim, so geht der Ver-
tragswille der Beteiligten in der Regel dahin, das Arbeitsver-
hdltnis, das der Arbeitgeber durch die Kindigung beenden mdchte,
fortzusetzen, bis endgliltig geklart ist, ob und gegebenenfalls

fiir welchen Zeitpunkt die Kiindigung wirksam geworden ist. Dies

hat der Flinfte Senat des Bundesarbeitsgerichts mit Urteil vom
15. Januar 1986 - 5 AZR 237/84 - (EzA § 1 LohnFG Nr. 79, auch
zur Verodffentlichung in der Amtlichen Sammlung bestimmt) fir die

einvernehmliche Weiterbeschdftigung entschieden.

Dem folgt der erkennende Senat auch fir den Fall, daB die
Weiterbeschadftigung nicht auf der Veranlassung des Arbeitgebers
beruht, sondern die Parteien nach dem Ablauf der Kiindigungsfrist
das Arbeitsverhidltnis dadurch fortsetzen, daR der Arbeitnehmer
seine Tatigkeit im Betrieb des Arbeitgebers nicht einstellt und
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hen, daf die Parteien das gekindigte Arbeitsverhidltnis aufldsend
bedingt durch die rechtskraftige Abweisung der Kiindigungsschutz-
klage fortsetzen wollen. Anders kann das Verhalten der Parteien
nicht verstanden werden. Denn der Arbeitnehmer ist aufgrund des
gekindigten Arbeitsverhdltnises zu weiterer Arbeitsleistung nicht
verpflichtet (vgl. BAG GroBer Senat, BeschluB vom 27. Februar
1985 - GS 1/84 - AP Nr. 14 zu § 611 BGB Beschiftigungspflicht,

zu C I 3 der Grinde), und der Arbeitgeber muR vor ErlaB eines die
Kindigung fir unwirksam erkldrenden Urteils - abgesehen von dem

Fall einer offensichtlich unwirksamen Kindigung - den Arbeitneh-

mer in der Regel nicht weiterbeschiiftigen (BAG Grofer Senat, aaO,

zu C II 3 a und b der Griinde).
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b) Nach den Feststellungen des Berufungsgerichts haben die
Parteien das geklindigte Arbeitsverhdltnis {iber den 31. Oktober
1982 hinaus auflésend bedingt durch die rechtskraftige Abweisung
der Klindigungsschutzklage fortgesetzt. Der Kldger hat auch nach

diesem Zeitpunkt seine Arbeitsleistung im Betrieb der Beklagten

erbracht und die Beklagte hat den laufend fdllig werdenden Ta-
riflohn gezahlt. Dadurch haben die Parteien das geklindigte Ar-
beitsverh&ltnis bis zur Kldrung der angefochtenen Kiindigung

fortgesetzt.

DaR die Parteien die Vereinbarung zeitlich vor der Ent-
scheidung des GroBen Senats des Bundesarbeitsgerichts getroffen
haben, steht einer einvernehmlichen Fortsetzung des Arbeitsver-
hdltnisses nicht entgegen. Die Frage, ob ein Anspruch auf Weil-

terbeschdftigung wdhrend des Kiundigungsschutzprozesses besteht,
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war vom Zweiten Senat des Bundesarbeitsgerichts durch Urteil vom
26. Mai 1977 (- 2 AZR 632/76 - BAGE 29, 195 = AP Nr. 5 zu § 611
BGB Beschdftigungspflicht) im Grundsatz verneint, im AnschluB
daran im Schrifttum streitig erdrtert und von den Instanzgerich-
ten uneinheitlich beantwortet worden (vgl. VorlagebeschluB des
Siebten Senats vom 21. Dezember 1983 - 7 AZR 444/81 - BAGE 4u,
370 = AP Nr. 10 zu § 611 BGB Beschidftigungspflicht, mit weiteren
Nachweisen). Die M&6glichkeit, in dem Verhalten der Beklagten nur
die Erfillung einer ohnehin bestehenden Weiterbeschdftigungs-

pflicht zu sehen, entfdllt somit.

aa) Die Beklagte kann sich auch nicht darauf berufen, die Be-

s unyu

schdftigung sei nur zur Abwendung der Zwangsvollstreckung er-
folgt. In der Zeit zwischen dem 1. November 1982 und dem 9.

Mdrz 1983 fehlte es an einer die Beklagte zur Weiterbeschidftigung
verurteilenden Entscheidung, so daB vom Standpunkt des Kl&gers

dieser Beweggrund der Beklagten nicht erkennbar und daher nach

§ 116 Satz 1 BGB unbeachtlich war.

bb) Die Vereinbarung der Parteien bestand auch in der Zeit nach
dem 9. Mdrz 1983 fort, als das Arbeitsgericht die Kiindigung fir
unwirksam erklédrt hatte. Zwar hatte der Kl&dger, da ein Uberwie-
gendes Interesse der Beklagten an der Nichtbeschidftigung nicht
festgestellt ist, dadurch einen Anspruch auf Weiterbeschidftigung
erworben (vgl. BAG GroRer Senat, aaO, zu C II 3 c¢ der Griinde).
Aufgrund der gleichzeitig erlangten vorldufig vollstreckbaren

Verurteilung hdtte er wegen dieses Anspruchs gegen die Beklagte

kdnnen. Allein durch diese M&glichkeit wurde jedoch der
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Vertrag Uber die Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses nicht be-
endet. Soll die aufldsende Bedingung bereits im Zeitpunkt eines
zur Weiterbeschaftigung verpflichtenden Urteils des Arbeitsge-
richts eintreten oder soll die Vereinbarung in diesem Zeitpunkt
einvernehmlich beendet werden, etwa weil der Arbeitgeber von nun
an nur noch zur Abwendung der Zwangsvollstreckung leisten will,
um seine Rechte aus § 717 Abs. 2 ZPO wahren zu kdnnen, missen
sich dafir Anhaltspunkte aus dem rechtsgeschidftlichen Verhalten
der Parteien ergeben. Hierzu haben die Parteien nichts vorgetra-

gen.

c) Der Anspruch des Kl&dgers aus dem fortgesetzten Arbeitsver-
hdltnis umfaRt nicht nur den tariflichen Grundlohn, den der Kl&-
ger zwischen dem 1. November 1982 und dem 6. Oktober 1983 er-
halten hat, sondern auch die geltend gemachte anteilige Jahres-
sonderzahlung. Auch diese ist tariflich vereinbarter Lohn, der
dem Kldger flir die Zeit zusteht, in der er weiterbeschdftigt
worden ist., Mit einer derartigen Leistung kdnnen verschiedene
Zwecke verfolgt werden. Die jeweilige Zweckbestimmung ist durch
Auslegung zu ermitteln (stidndige Rechtsprechung, vgl. BAG Urteil
vom 8., November 1978 - 5 AZR 358/77 - AP Nr. 100 zu § 611 BGB

Gratifikation, mit weiteren Nachweisen).

Die aufgrund des Tarifvertrags zu gewdhrende Jahressonder-

zahlung ist Teil eines 13. Monatsgehalts. Durch sie sollen Lei-

www.prinz.law

stungen in einem bestimmten Bezugszeitraum abgegolten werden. Ein

Entgelt flr in der Vergangenheit bewiesene Betriebstreue oder ein

Anreiz flr weitere Dienstleistungen ist mit ihr nicht beabsich-
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tigt. Nach § 3 Abs. 1 TV wird sie nach einer dreimonatigen War-
tezeit in HOhe eines Zwdlftels fir jeden vollen Beschidftigungs-
monat im Kalenderjahr gewdhrt. Nicht geschuldet wird sie nur fir
Monate, in denen das Arbeitsverhidltnis ruht (§ 3 Abs. 2 TV) und
bei Arbeitsvertragsbruch oder bei Klindigung aus wichtigem Grund
(§ 3 Abs. 4 TV). Arbeitsleistungen vor Beginn des Bezugszeit-
raums setzt sie nicht voraus, ebenso nicht kiinftige Betriebs-
treue., Es kann daher unentschieden bleiben, wie Anspriiche von
Arbeitnehmern flr die Zeit der Weiterbeschdftigung zu beurteilen
sind, wenn sie von solchen Leistungsvoraussetzungen abhidngen oder

nur als freiwillige Leistungen zugesagt sind.

s unyu

Der Kl&ger hat die Jahressonderzahlung der H&he nach zu-
treffend errechnet. Nach § 2 TV betrigt sie 60 v.H. eines Mo-
natsverdienstes. Der nach § 4 TV maRgebende durchschnittliche
Monatsverdienst des Kl&dgers belief sich auf 2.407,57 DM. Die

volle Jahressonderzahlung fir 1983 hdtte somit 1.444,54 DM be-

tragen. Da der Kladger im Jahr 1983 nur bis zum 6. Oktober ge-
arbeitet hat, stehen ihm 9/12 davon zu (§ 3 Abs. 1 TV). Dies

entspricht dem mit der Klage geltend gemachten Betrag von

1.083,40 DM.

3. Die Weiterbeschdftigungsvereinbarung entfiel nicht dadurch,
daR die Kiindigung sich riickwirkend zum 31. Oktober 1982 als
wirksam herausstellte. Der Funfte Senat hat im Urteil vom 15.
Januar 1986 (aa0, zu III 1 der Griinde) angenommen, in einem sol-
chen Fall sei "bei der Abrede {iber die Weiterbeschdftigung die

vert i che Grundlage des urspriinglichen Arbeitsverhdltnisses
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fir die Einigung der Beteiligten iiber die Weiterbeschiftigung
bereits weggefallen" gewesen. "Die Rechtsbeziehungen der Par-
teien" seien "nach den Grundsitzen des faktischen Arbeitsver-

hdltnisses abzuwickeln",

Der erkennende Senat hat Bedenken, dem zu folgen. Dagegen
spricht, daR es auf eine Weiterbeschidftigungsvereinbarung regel-

makig nur ankommt, wenn die Kindigung sich als wirksam erweist.

&

Ist die Kiindigung unwirksam, hat der Arbeitnehmer alle Ansprliche
aus dem fortbestehenden Arbeitsverhdltnis. Die Frage bedarf je-

doch keiner abschlieffenden Entscheidung. Auch wenn dem Finften

Senat zu folgen widre, stiinde dem Kl&ger der geltend gemachte An-
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spruch zu. Nach der stdndigen Rechtsprechung des Bundesarbeits-
gerichts (vgl. BAG Urteil vom 7. Juni 1972 - 5 AZR 512/71 - AP
Nr. 18 zu § 611 BGB Faktisches Arbeitsverhdltnis) ist das fak-
tische Arbeitsverh&dltnis nicht nur Rechtsgrund fir bereits aus-
getauschte Leistungen, sondern auch Grundlage flir Restlohnan-

spriche.

Michels-Holl Dr. Leinemann Dr. Peifer

Dr. Gaber H. Briickmann
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