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Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung einer stellvertretenden Schulleiterin einer Grundschule in
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Gesetze:

BAT §§ 22, 23 Lehrer; BAT-O § 11 Satz 2; Anderungstarifvertrag Nr. 1
zum BAT-O § 2 Nr. 3; Richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
(TdL) uber die Eingruppierung der im Angestelltenverhaltnis beschaftigten
Lehrkrafte (Ost) vom 22. Juni 1995 (Lehrer-Richtlinien-O der TdL);
BBesG § 13 Abs. 1 Ziff. 4, Anlage | Vorbemerkung Nr. 16 b; Sachsisches
BesG Anlage zu § 2 Besoldungsordnung A und B, Richtlinien des Frei-
staates Sachsen zur Neuregelung der Eingruppierung der angestellten
Lehrer vom 22. Juni 1995 idF der am 20. Marz 1996 beschlossenen An-
derungen

1S UNUIWesS[19)1) JOp I ], YoNY SIOMUIH

@

15
o
=]
:’T
e
o
=
7
A
%
N
c
=
®)
o

Leitsatze:

1y

keine

B JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flr Android JLaw —flir iOS


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

BUNDESARBEITSGERICHT

8 AZR 620/01

10 Sa 240/00
Séachsisches
Landesarbeitsgericht

Im Namen des Volkes!
Verkiindet am
5. September 2002

URTEIL

Metze, Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle

In Sachen

Klagerin, Berufungsklagerin, Berufungsbeklagte, Revisionsklagerin und

Revisionsbeklagte,

pp.

Beklagter, Berufungsbeklagter, Berufungsklager, Revisionsbeklagter und

Revisionsklager,

hat der Achte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mindlichen Verhand-
lung vom 5. September 2002 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht
Hauck, den Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Wittek, die Richterin am Bundesar-
beitsgericht Dr. Laux, die ehrenamtlichen Richter Dr. Scholz und Knospe fir Recht

erkannt:
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Die Revision der Klagerin wird zuriickgewiesen.

Auf die Revision des beklagten Landes wird das Urteil des
Sachsischen Landesarbeitsgerichts vom 22. Mai 2001 - 10 Sa
240/00 DD - unter Zurtckweisung der Revision im ubrigen teil-
weise aufgehoben.

Auf die Berufung des beklagten Landes wird das Urteil des Ar-
beitsgerichts Dresden vom 9. Februar 2000 - 16 Ca 3469/99 -
teilweise unter Zurtickweisung der Revision im tbrigen abgean-
dert und der Tenor zur Klarstellung wie folgt neu gefafdt:

Das beklagte Land wird verurteilt, an die Klagerin 2.254,83 DM
brutto nebst 4 % Zinsen seit dem 16. Januar 1999 zu zahlen.

Im Gbrigen wird die Klage abgewiesen.

Von den Kosten des Rechtsstreits haben die Klagerin 93 % und
das beklagte Land 7 % zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die Eingruppierung der Klagerin in die VergGr. Il a
BAT-O sowie - hilfsweise - Uber die Zahlung einer Ausgleichszulage in Héhe der Diffe-
renz zwischen der VergGr. [l a BAT-O und der VergGr. lll BAT-O zuzuglich einer
Amtszulage entsprechend Anlage IX des Bundesbesoldungsgesetzes als stellvertre-
tende Schulleiterin einer Grundschule mit mehr als 180 bis 360 Schulern.

Die Klagerin war, nachdem sie einen Fachschulabschlul? als Lehrerin fir unte-
re Klassen mit einer Lehrbefahigung fur die Facher Deutsch, Mathematik und Musik
erworben hatte, ab dem 1. August 1971 als Lehrerin fir untere Klassen an der
31. polytechnischen Oberschule in Dresden tatig. Sie ist Mitglied der Gewerkschaft fir
Erziehung und Wissenschaft; das beklagte Land ist Mitglied der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander. Nach dem Anderungsvertrag vom 12. September 1991 war die Kla-
gerin in die VergGr. IV b eingruppiert. Seit dem 6. Juli 1992 war sie kommissarisch als
stellvertretende Schulleiterin an der Grundschule in Dresden tatig. Mit Schreiben vom
25. November 1993 bestellte das beklagte Land die Klagerin endglltig zur stellvertre-

tenden Schulleiterin. Ferner schlossen die Parteien einen Anderungsvertrag, wonach
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der Klagerin fur die Austbung dieser Tatigkeit monatlich eine persénliche Zulage in

Hoéhe des Unterschiedsbetrages zwischen der VergGr. IV a und IV b BAT-O sowie

eine Amtszulage iHv. 171,00 DM brutto gewéhrt werden sollte.

Mit Schreiben vom 7. November 1995 erhielt die Klagerin eine an die Bezu-

gestelle gerichtete Anderungsmitteilung, wonach sie ab dem 1. Juli 1995 nach der

VergGr. Il a BAT-O vergutet wird. Zu diesem Zeitpunkt hatte die Schule mehr als 360,

namlich 462 Schiler. Unter dem Datum des 27. Februar 1998 schlossen die Parteien

einen Anderungsvertrag mit folgenden Regelungen:

Il§ 1
Die bisherige VGr. IV b wird durch die VGr. Il a ersetzt.

§2

Die Eingruppierung richtet sich nach den Richtlinien der Tarif-
gemeinschaft deutscher Lander (TdL) Uber die Eingruppierung
der im Angestelltenverhaltnis beschaftigten Lehrkrafte (Ost)
(Lehrer-Richtlinien-O der TdL) vom 22.06.1995 und nach § 2
Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai
1991 iVm. § 11 Satz 2 BAT-O sowie der Bundesbesoldungs-
ordnung A."

Zu Beginn des Schuljahres 1998/1999 sank die Schulerzahl an der Grund-

schule in Dresden auf 284 Schiler. Mit Schreiben vom 28. Oktober 1998 erhielt die
Klagerin folgende Mitteilung:

Nach MaRgabe der Richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander (TdL) Uber die Eingruppierung der im Angestelltenver-
haltnis beschéaftigten Lehrkrafte (Ost) (Lehrer-Richtlinien-O der
TdL) vom 22.06.1995 und § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertra-
ges Nr. 1 zum BAT-O vom 08.05.1991 iVm. § 11 Satz 2 BAT-O
sowie der Bundesbesoldungsordnung A erhalten Sie ab
01.08.1998 eine Amtszulage als der standige Vertreter des
Leiters einer Grundschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schulern
(Besoldungsgruppe A 12)."

Mit Schreiben vom 2. November 1998 wurde der Klégerin ein Anderungsver-

trag vorgelegt, nach dem die Klagerin ab dem 1. August 1998 nach der VergGr. llI

BAT-O vergitet werden sollte. Die Klagerin unterzeichnete diesen Anderungsvertrag

nicht.

B JLaw — Gesetze und Urteile

W

Kostenlos mobile Al

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

/]

www.prinz.law

1ZINYPsa8 HUIN I BLY §§ YORU YUBQUI)R(] S[e PUIS SUN[WIWILSS[12)1() J9P 319 ], YINY SIDMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Unter dem Datum des 10. Dezember 1998 erhielt die Klagerin ein weiteres
Schreiben mit nachstehendem Inhalt:

nach den hier vorliegenden Unterlagen erhalten Sie ab
01.08.1998 die VergGr. lll BAT-O sowie eine Amtszulage als
standige Vertreterin des Leiters einer Grundschule mit mehr als
180 bis zu 360 Schilern. Damit wurde der Differenzbetrag zu
der ihnen ab 01.08.1998 zustehenden Vergitung und der bis-
herigen VergGr. Il a BAT-O ohne Rechtsgrund gezahlt. Die U-
berzahlung betragt 2.254,83 DM brutto, deren Ruckforderung
ich hiermit geltend mache. Nach Erstattung der Sozialversiche-
rungsbeitrage verbleibt ein Uberzahlter Betrag von 1.949,66 DM

Mit der Gehaltsabrechnung fir den Monat Januar nahm das beklagte Land ei-

ne entsprechende Aufrechnung vor.

Die Klagerin hat mit ihrer bei Gericht am 7. Mai 1999 eingegangenen Klage
- zuletzt - die Zahlung von 7.884,28 DM brutto sowie die Feststellung verlangt, daf} das
beklagte Land Uber den 1. Februar 2000 hinaus verpflichtet ist, ihr eine Vergltung in
Hoéhe der VergGr. Il a BAT-O als stellvertretende Schulleiterin einer Grundschule mit
mehr als 360 Schillern zu zahlen. Ferner hat sie - in der Berufungsinstanz - ihre Klage
hilfsweise um das Feststellungsbegehren erweitert, da® das beklagte Land lber den
1. Februar 2000 hinaus verpflichtet ist, der Klagerin eine Ausgleichszulage in Héhe der
Differenz zwischen der VergGr. Il a BAT-O und der VergGr. lll BAT-O zuzlglich einer
Amtszulage entsprechend Anlage IX des Bundesbesoldungsgesetzes als stellvertre-

tende Schulleiterin einer Grundschule mit mehr als 180 bis zu 360 Schillern zu zahlen.

Die Klagerin hat die Rechtsansicht vertreten, da} sie auch nach dem
1. Februar 2000 nach VergGr. Il a BAT-O zu vergilten sei. Ihr stehe ein dementspre-
chender arbeitsvertraglicher Anspruch zu. Mit der endgultigen Bestellung zur stellver-
tretenden Schulleiterin habe sich das Arbeitsverhaltnis der Parteien dahingehend kon-
kretisiert, dal® sie eine unveradnderbare Rechtsposition erlangt habe. Eine einseitige
Anderung der Vergitung kénne deshalb nicht erfolgen. Die Klagerin sei auch tarifver-
traglich zutreffend eingruppiert. Sie sei seit 1993 vergutungsrechtlich wie eine Beamtin
zu behandeln, da ihr das Amt der stellvertretenden Schulleiterin einer Grundschule mit
mehr als 360 Schilern Ubertragen worden sei. Flr eine korrigierende Rickgruppierung
sei kein Raum, weil es nicht um die Korrektur einer in der Vergangenheit erfolgten
fehlerhaften Eingruppierung gehe. Jedenfalls stehe ihr eine Ausgleichszulage nach
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§ 13 BBesG zu. Schlie3lich sei die Ruckforderung der Uberzahlten Betrdge ausge-
schlossen, da die geringe Uberzahlung zur Deckung des Lebensunterhalts verwandt

worden sei, was die Beklagte nicht in Abrede gestellt hat.

Die Klagerin hat beantragt,

1. das beklagte Land zu verurteilen,

an die Klagerin

7.884,28 DM brutto nebst 4 % Zinsen aus einem Brutto-

betrag von

2.652,11 DM seit dem 16. Januar 1999,

397,28 DM seit dem 16.
397,28 DM seit dem 16.
415,81 DM seit dem 16.
415,81 DM seit dem 16.
415,81 DM seit dem 16.
415,81 DM seit dem 16.
415,81 DM seit dem 16.
415,81 DM seit dem 16.
415,81 DM seit dem 16.
415,81 DM seit dem 16.
279,46 DM seit dem 16.
415,81 DM seit dem 16.

Februar 1999,
Marz 1999,

April 1999,

Mai 1999,

Juni 1999,

Juli 1999,
August 1999,
September 1999,
Oktober 1999,
November 1999,
November 1999,
Dezember 1999

und 415,81 DM seit dem 16. Januar 2000
zu zahlen sowie

2.  festzustellen, daR der Beklagte Uber den 1. Februar 2000
hinaus verpflichtet ist, der Klagerin eine Vergitung in H6-
he der VergGr. Il a BAT-O als stellvertretende Schulleite-
rin in einer Grundschule mit mehr als 360 Schilern zu
zahlen

und hilfsweise

3.  festzustellen, dall das beklagte Land Uber den 1. Februar
2000 hinaus verpflichtet ist, der Klagerin eine Ausgleichs-
zulage in Hohe der Differenz zwischen der VergGr. Il a
BAT-O und der VergGr. lll BAT-O zuzuglich der Amtszu-
lage entsprechend Anlage IX BBesG als stellvertretende
Schulleiterin einer Grundschule mit mehr als 180 bis zu
360 Schulern zu zahlen.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt.

Es hat vorgetragen, die Vergitung richte sich nach bundesbesoldungsrechtli-
chen Vorschriften. Wegen des Rickgangs der Schilerzahlen stehe der Klagerin die
der Bundesbesoldungsordnung A 12 entsprechende Vergutungsgruppe BAT-O Il so-
wie eine Amtszulage zu. Die Méglichkeit der Rickgruppierung sei gegeben, da die

Tatigkeit der Klagerin im Laufe der Zeit ihre Wertigkeit gedndert habe. Eine arbeitsver
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tragliche Konkretisierung habe nicht stattgefunden. Eine Eingruppierung in die Besol-
dungsgruppe A 13 scheide aus.

Die Klagerin kénne auch keine Ausgleichszulage nach § 13 BBesG beanspru-
chen. Eine Gleichbehandlung zwischen Beamten und Angestellten sei nur im Rahmen
der eigentlichen Eingruppierung bezweckt. Hierzu zahle die Ausgleichszulage nicht.

Das Arbeitsgericht hat dem Zahlungsantrag zu 1) stattgegeben und den Fest-
stellungsantrag zu 2) abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat dem erst in der Beru-
fungsinstanz hilfsweise gestellten Feststellungsantrag zu 3) stattgegeben und im Ubri-
gen die Berufung der Klagerin und des beklagten Landes zuriickgewiesen. Mit der Re-
vision verfolgen die Klagerin ihre Klageantrdge und das beklagte Land sein Klageab-

weisungsbegehren weiter.

Entscheidungsgriinde

Die Revision der Klagerin ist unbegriindet. Auf die Revision des beklagten
Landes wird die Klage abgewiesen, soweit das beklagte Land verurteilt worden ist, an
die Klagerin einen hdéheren Betrag als 2.254,83 DM brutto nebst 4 % Zinsen seit dem

16. Januar 1999 zu zahlen.

Der Klagerin steht ein Anspruch auf Vergltung nach VergGr. Il a BAT-O nicht
zu. Soweit ihr eine Uberzahlung von 2.254 83 DM geleistet worden ist, ist die Bereiche-

rung allerdings weggefallen.

A. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, dal® der Klagerin eine Vergitung
nach VergGr. Il a BAT-O weder auf Grund "arbeitsvertraglicher Konkretisierung" noch
nach den tarifvertraglichen Voraussetzungen zustehe. Bestimme sich das Arbeitsver-
haltnis nach dem BAT-O und den diesen ergdnzenden Tarifvertragen, sei die Bezeich-
nung der VergUtungsgruppe im Arbeitsvertrag oder in einer Eingruppierungsmitteilung
grundsatzlich nicht dahingehend auszulegen, dall dem Angestellten ein eigenstandi-
ger, von den tariflichen Bestimmungen unabhangiger arbeitsvertraglicher Anspruch auf
eine bestimmte Vergutung zustehen solle. DemgeméaR seien dem Anderungsvertrag
vom 15. November 1993, der Anderungsmitteilung vom 7. November 1995 und dem
Anderungsvertrag vom 27. Februar 1998 keine tarifunabhédngige arbeitsvertragliche
Regelung zu entnehmen. Das beklagte Land habe der Klagerin jeweils nur die aus
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seiner Sicht zutreffende Eingruppierung mitgeteilt. Flr eine Einstufung in die der Be-
soldungsgruppe A 13 entsprechende VergGr. Il a BAT-O sei eine Tatigkeit als standi-
ger Vertreter des Leiters einer Grundschule mit mehr als 360 Schulern Voraussetzung.
Diese Anforderungen seien an der Grundschule in Dresden im Klagezeitraum nicht
mehr erfullt. Einer Umgruppierung stinde nicht entgegen, dall die Klagerin bis Juli
1998 nach der VergGr. Il a vergltet worden sei. Insbesondere fanden die Grundsatze
der korrigierenden Ruckgruppierung Anwendung. Die Eingruppierungsfeststellungskla-
ge der Klagerin sei damit zwar unbegrindet. Sie habe jedoch Anspruch auf die hilfs-
weise geltend gemachte Ausgleichszulage. Anspruchsgrundlage sei § 2 Nr. 3 des An-
derungstarifvertrages vom 9. Mai 1991 iVm. § 13 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 des Bundesbe-
soldungsgesetzes.

Die Ausfihrungen des Landesarbeitsgerichts halten nicht in allen Teilen der

revisionsrechtlichen Uberpriifung stand.

B. Die Revision der Klagerin hat keinen Erfolg; die Revision des beklagten Lan-

des ist Uberwiegend begriindet.

l. Die Klage auf Feststellung, dal} das beklagte Land verpflichtet ist, der Klagerin
Uber den 1. Februar 2000 hinaus eine Vergutung gem. VergGr. Il a BAT-O als stellver-
tretende Schulleiterin in einer Grundschule mit mehr als 360 Schilern zu zahlen, ist
zulassig, aber unbegrindet.

1. Es handelt sich um eine im 6ffentlichen Dienst Ubliche Eingruppierungsfest-
stellungsklage, gegen deren Zulassigkeit keine Bedenken bestehen (BAG 19. Mérz
1986 - 4 AZR 470/84 - AP BAT 1975 §§ 22, 23 Nr. 114; 26. April 2001 - 8 AZR 281/00 -
AP BAT-O § 24 Nr. 5).

2. Die Feststellungsklage ist aber unbegrindet.

Die Klagerin kann die begehrte Feststellung nicht verlangen, weil die Rick-
gruppierung in die VergGr. Ill BAT-O rechtlich zulassig ist. Die Klagerin hat weder ei-
nen einzelvertraglichen (zu a) noch einen tarifvertraglichen (zu b) Anspruch auf eine
Vergltung nach VergGr. |l a BAT-O.

a) Entgegen der Auffassung der Klagerin steht ihr ein arbeitsvertraglicher An-

spruch auf Vergltung nach VergGr. Il a BAT-O unabhangig von den tariflichen Voraus
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setzungen der VergGr. Il a BAT-O nicht zu. Davon ist das Landesarbeitsgericht zutref-
fend ausgegangen.

aa) Der Anderungsvertrag vom 12. September 1991 sowie der Nachtrag zum An-
derungsvertrag vom 15. November 1993 kommen als vertragliche Grundlage schon
deshalb nicht in Betracht, weil dort nur die Vergutungsgruppen IV a bzw. IV b BAT-O

ausgewiesen sind.

bb) Ein Anspruch auf Gehalt nach VergGr. Il a BAT-O folgt auch nicht aus der
sogenannten "Anderungsmitteilung" vom 7. November 1995 oder aus dem Anderungs-

vertrag vom 27. Februar 1998.

Wenn sich das Arbeitsverhaltnis auf Grund arbeitsvertraglicher Inbezugnahme
nach dem BAT-O bestimmt, ist die Bezeichnung der Vergutungsgruppe in dem Ar-
beitsvertrag oder in einer Eingruppierungsmitteilung grundsatzlich nicht dahingehend
auszulegen, dal} dem Angestellten ein eigensténdiger, von den tariflichen Bestimmun-
gen unabhangiger arbeitsvertraglicher Anspruch auf eine bestimmte Vergitung zuste-
hen soll. Vielmehr wird damit nur wiedergegeben, welche Vergitungsgruppe der Ar-
beitgeber bei Anwendung der maRgeblichen Eingruppierungsbestimmungen als zu-
treffend ansieht, ohne dal} daraus eine eigenstandige Vergutungsvereinbarung mit
dem Inhalt zu entnehmen ist, die angegebene Vergitung solle unabhangig von den
tariflichen Bestimmungen, ggf. als Ubertarifliche Vergltung bezahlt werden. Ohne Hin-
zutreten weiterer Umstande kann ein Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes eine sol-
che Bedeutung der Angabe der Vergltungsgruppe schon deshalb nicht entnehmen,
weil der Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes grundsatzlich keine Ubertarifliche Ver-
gutung, sondern nur das gewahren will, was dem Arbeitnehmer tariflich zusteht (vgl.
BAG 16. Februar 2000 - 4 AZR 62/99 - BAGE 93, 340 = AP NachwG §2 Nr. 3;
14. Februar 2002 - 8 AZR 313/01 - NZA 2002, 1056, zu Il 1a bb der Griinde). Nach
diesen MaRstaben liegt im Streitfall keine eigenstandige Vergutungsvereinbarung vor.

Die Anderungsmitteilung und der Anderungsvertrag sind unter Zuhilfenahme
eines Formulars abgefa’t und damit als typische Erkldrung vom Senat uneinge-
schrankt nach den §§ 133, 157 BGB auslegbar. Typische Willenserkldrungen sind
namlich diejenigen, die in einer Vielzahl von Fallen gleichlautend verwendet und abge-
geben werden, daher die besonderen Umsténde des Einzelfalles nicht beachten und in
ihrer Wirkung Uber das einzelne Rechtsverhaltnis hinaus reichen (BAG 20. Juni 1985
-2AZR 427/84 - AP BetrVG 1972 § 112 Nr. 33 = EzA KSchG § 4 Ausgleichsquittung
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Nr. 1, zu B 12 b der Griinde; 14. Februar 2002 - 8 AZR 313/01 - aaO, zu Il 1 a bb der
Grinde).

1) Das Schreiben vom 7. November 1995 ist nicht als rechtsgeschaftliches An-
gebot einer bestimmten Vergltung zu verstehen. Es handelt sich vielmehr um einen
verwaltungsinternen Vorgang, in dem die beschéaftigende Dienststelle der die Vergu-
tung auszahlenden Dienststelle die Festsetzung der Vergitung Ubermittelt. Bei der
Ubersendung einer Durchschrift dieser Festsetzung an den betroffenen Arbeitnehmer
fehlt dem Absender das Erklarungsbewufitsein, dem Arbeitnehmer die Zahlung einer
konkreten Vergutungsgruppe anzubieten (BAG 18. August 1988 - 6 AZR 361/86 - BA-
GE 59, 224 = AP BAT §§ 22, 23 Zulagen Nr. 3; 14. Februar 2002 - 8 AZR 313/01 -
aaO, zu Il 1 a bb der Griinde). Dies war fur die Klagerin als Empféngerin des Schrei-
bens auch erkennbar, da in dem Schreiben die Bezlgestelle als Adressatin genannt
wird. Es liegt kein selbsténdiges Angebot auf Anderung des Arbeitsvertrages zu

Gunsten der Arbeitnehmerin vor, welches diese annehmen kénnte.

(2) Der Anderungsvertrag vom 27. Februar 1998 ist inhaltlich bloR auf die tat-
sachliche Mitteilung des Ergebnisses der vom beklagten Land vorgenommenen ein-
gruppierungsrechtlichen Bewertung gerichtet. Er vermittelt nur das Verstandnis des
beklagten Landes, dal es der Klagerin im Wege des Normenvollzuges das gewahren
wollte, was ihr zustand (BAG 18. Mai 1988 - 4 AZR 751/87 - BAGE 58, 269 = AP BAT
§§ 22, 23 Datenverarbeitung Nr. 2). Das beklagte Land hat auf die aus seiner Sicht fur
die Ermittlung der Eingruppierung einschldgigen Rechtsgrundlagen verwiesen und da-
mit den nur deklaratorischen Charakter der Eingruppierungsmitteilung zum Ausdruck
gebracht (BAG 14. Februar 2002 - 8 AZR 313/01 - aaO, zu Il 1 a bb der Griinde). Ein
Verpflichtungswille des beklagten Landes dahingehend, der Klagerin unabhangig von
den rechtlichen Anforderungen Gehalt nach VergGr. Il a BAT-O zu gewahren, 14t sich
dem Vertragstext mithin nicht entnehmen.

cc) Die Klagerin hat auch keine sonstigen Umstande vorgetragen, die den Schlul®
auf eine Vereinbarung eines Ubertariflichen Gehalts zulieRen. Allein die tatsachliche
Gewahrung des Gehalts nach VergGr. Il a BAT-O reicht fir die Annahme einer ver-
traglichen Vereinbarung nicht aus (BAG 30. Mai 1990 - 4 AZR 74/90 - BAGE 77, 163 =
AP BPersVG § 75 Nr. 31; 14. Februar 2002 - 8 AZR 313/01 - aaO, zu Il 1 a bb der
Grtinde).

- 10 -
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dd) Zwar kann es fUr eine arbeitsvertragliche Vereinbarung unabhangig von der
tarifvertraglichen Eingruppierung sprechen, wenn der Arbeitgeber bewuf3t eine tberta-
rifliche VergUtung mitgeteilt hat (BAG 17. Mai 2000 - 4 AZR 237/99 - AP BAT-O §§ 22,
23 Nr. 17 = EzA TVG § 4 Rickgruppierung Nr. 2; 14. Februar 2002 - 8 AZR 313/01 -
aaO, zu Il 1 a bb der Griinde). Hierfur bietet der vorgetragene Sachverhalt indessen
keine Anhaltspunkte. Das beklagte Land geht nach wie vor davon aus, daf} die Ein-
gruppierung zum damaligen Zeitpunkt - 27. Februar 1998 - gemessen an den eingrup-

pierungsrechtlichen Normen zutreffend war.

ee) Aus dem Schreiben des sachsischen Staatsministeriums fur Kultus vom
25. November 1993 folgt ebenfalls keine vertragliche Vergutungsvereinbarung. Es ent-
halt keine Angaben dazu, ob mit der Bestellung zur stellvertretenden Schulleiterin -
berhaupt und ggf. welche Auswirkungen auf die H6he der Vergutung verbunden sein
sollen. Im Ubrigen geht es auch nicht um die Bestellung zu einer stellvertretenden
Schulleiterin an einer Schule mit einer bestimmten Schuilerzahl (BAG 14. Februar 2002
-8 AZR 313/01 - aaO, zu Il 1a cc der Grinde).

ff) Insoweit hat entgegen der Auffassung der Klagerin auch keine Konkretisie-
rung stattgefunden. Zwar liegt eine vertragliche Regelung auch dann vor, wenn durch
eine langere Ubung eine konkludente Vertragsanderung stattgefunden hat. Allein auf
Grund einer mehrjahrigen Austbung einer bestimmten Tatigkeit kann indessen noch
nicht auf eine sogenannte Konkretisierung geschlossen werden. Zu dem Zeitablauf
missen weitere Umstande oder Erklarungen hinzutreten, die den Arbeitnehmer zu der
schutzwiirdigen Annahme berechtigen, dal® ihn der Arbeitgeber kinftig nur noch zu
bestimmten Arbeitsbedingungen beschaftigen wolle (vgl. BAG 29. Juni 1988 - 5 AZR
425/87 - nv.; 14. Februar 2002 - 8 AZR 313/01 - aaO, zu Il 1a dd der Griinde). Jeden-
falls an letzterem fehlt es im Streitfall. Es sind keine Umstande ersichtlich, die die Kla-
gerin zu der schutzwirdigen Annahme berechtigt hatten, dal? das beklagte Land sie
zukunftig nur noch an Schulen mit einer bestimmten Schilerzahl als stellvertretende

Schulleiterin weiter einsetzen und so verguten wolle.

Etwas anderes folgt auch nicht aus der von der Klagerin angeflhrten Ent-
scheidung des Funften Senats (16. September 1998 - 5 AZR 183/97 - AP BAT-O § 24
Nr. 2 = EzA BGB § 315 Nr. 49). In dieser Entscheidung ging es nicht um die Frage-
stellung der Konkretisierung von Arbeitspflichten (so ausdriicklich BAG aaO, zu Ill 1 ¢
der Griinde). In dem Fall hatte die Arbeitnehmerin namlich vorgebracht, sie schulde

(héherwertige) Aufgaben aulRerhalb des Pflichtenkreises einer Lehrerin.
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g9) Die Klagerin hat ferner keinen vertraglichen Anspruch auf die begehrte Ver-
gitungsgruppe nach § 3 des Anderungsvertrages vom 12. September 1991 in Verbin-
dung mit den Richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher Lander. Im Streitfall haben
die Parteien in § 3 des Anderungsvertrages vom 12. September 1991 die Geltung der
Richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher Lander vereinbart. Folgende Bestimmun-

gen sind von Bedeutung:

"A. Lehrkrafte an allgemeinbildenden und an berufsbildenden
Schulen, bei denen die fachlichen und péddagogischen Vor-
aussetzungen fiir die Ubernahme in das Beamtenverhiltnis
erfillt sind

1. GemaB § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum
BAT-O vom 8. Mai 1991 sind die Lehrkrafte in der Ver-
gutungsgruppe des BAT-O eingruppiert, die nach § 11
Satz 2 BAT-O der Besoldungsgruppe entspricht, in wel-
cher der Angestellte eingestuft ware, wenn er im Beam-
tenverhaltnis stiinde.

B. Sonstige Lehrkrafte im Angestelltenverhiltnis an allge-
meinbildenden und berufsbildenden Schulen

Lehrkrafte im Angestelltenverhaltnis, die nicht unter Abschnitt A
fallen, kénnen in die Vergitungsgruppen der Anlage 1 a zum
BAT-O wie folgt eingruppiert werden:

I. Lehrkréfte an Grund- und Hauptschulen

3. Lehrer in der Tatigkeit von Lehrern an Grund- oder
Hauptschulen

mit abgeschlossenem Studium an einer Hochschule
nach § 1 HRG

die Uberwiegend Unterricht in mindestens
einem wissenschaftlichen Fach erteilen, IVb

(dieses Merkmal gilt nicht fir Angestellte der Fallgrup-
pen 5 bis 20)."

Abschnitt A Ziff. 1 ist im Streitfall nicht einschlagig. Denn inhaltlich entspricht
Ziff. 1 dem § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1. Danach ist die Kldgerin in die-
jenige Vergutungsgruppe eingruppiert, in welcher sie eingruppiert ware, wenn sie in

einem Beamtenverhaltnis stiinde.
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) Die Besoldung der Lehrerinnen und Lehrer war zunachst in der Anlage 1 der
Zweiten Verordnung Uber besoldungsrechtliche Ubergangsregelungen nach Herstel-
lung der Einheit Deutschlands (Zweite BesUV) vom 21. Juni 1991 geregelt. Sie galt
nach dem Gesetz zur Anderung der Vorschriften der Lehrerbesoldung vom 23. August
1994 (BGBI. | S 2186) nur bis zu einer landesrechtlichen Einstufung der Lehrer mit
einer Lehrbefahigung nach dem Recht der ehemaligen DDR, langstens jedoch bis zum
1. Juli 1995. Die Zweite BesUV ist im Bereich des Beklagten zum 30. Juni 1995 auler
Kraft getreten. In § 1 Nr. 13 des Anderungstarifvertrages Nr. 9 vom 5. Mai 1998 wurde
der Verweis auf die Zweite Besoldungsubergangsverordnung (SR 2 I | Nr. 3 a) mit Wir-
kung vom 1. Januar 1998 ganzlich gestrichen (BAG 14. Februar 2002 - 8 AZR 313/01 -
aaO, zu Il 1 b bb der Griinde).

(2) Es kann offenbleiben, ob im Streitfall auf das Bundesbesoldungsgesetz zu-
ruckgegriffen werden kann. Grundsatzlich regelt das Bundesbesoldungsgesetz auch
die Besoldung der Beamten der Lander, wie § 1 Abs. 1 Nr. 1 BBesG in Ausflihrung von
Art. 74 a Abs. 1 und Art. 72 Abs. 1 GG bestimmt. Wirksame (Art. 31 GG) besoldungs-
rechtliche Vorschriften kénnen die Lander aber nur erlassen, soweit dies bundesge-
setzlich ausdriicklich geregelt ist (§ 1 Abs. 4 BBesG). Fur Lehrkrafte mit Abschllissen
nach dem Recht der DDR sind jedoch keine Amter in der Anlage | des BBesG,
BBesO A ausgebracht. Vielmehr wurde durch das bereits zitierte Gesetz vom
23. August 1994 (BGBI. | S 2186) die Vorbemerkung Nr. 16 b zu den Bundesbesol-
dungsordnungen A und B eingefligt und abschlielend bestimmt, da} Lehrer mit einer
Lehrbeféhigung nach dem Recht der ehemaligen Deutschen Demokratischen Republik
gerade nicht nach der Bundesbesoldungsordnung, sondern landesrechtlich eingestuft
werden unter Beriicksichtigung der Amter fur Lehrer, die in der Bundesbesoldungsord-
nung A und in den Landesbesoldungsordnungen A ausgewiesen sind (BAG aaO). Die
Klagerin verfugt aber Uber eine Lehrbefahigung nach dem Recht der ehemaligen Deut-
schen Demokratischen Republik, so daf hiernach eine Anwendung der Bundesbesol-
dungsordnung A ausscheidet. Doch selbst wenn man davon ausgeht, dal nach der in
§ 2 des Anderungsvertrages vom 27. Februar 1998 enthaltenen Regelung die Bundes-
besoldungsordnung A trotz der Lehrbeféhigung der Klagerin nach dem Recht der ehe-
maligen Deutschen Demokratischen Republik Anwendung finden sollte, ergibt sich fur
die Zeit ab dem 1. Februar 2000 hieraus kein Anspruch auf die VergGr. Il a BAT-O
(Besoldungsgruppe A 13), da die Schule seit 1. August 1998 nicht mehr Uber die not-

wendige Anzahl von Schilern verflgt.
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(3) Die Anlage Séachsische Besoldungsordnung A und B zu § 2 SachsBesG
(Sachs. GVBI. 1998, 50) enthalt ebenfalls keine Amter fur Lehrkrafte mit Abschliissen
nach dem Recht der DDR. Eine landesrechtliche Regelung tber die Lehrerbesoldung
dieser Lehrkrafte hat das beklagte Land Uberhaupt nicht getroffen. Im Gbrigen sehen
die Besoldungsgruppen der landesrechtlichen Regelung keine Amter fur Leiter bzw.
deren standige Vertreter an Grundschulen vor. Geregelt sind allein die Amter fur Leiter

bzw. deren standigen Vertreter an Forderschulen und Mittelschulen.

Die fur die Eingruppierung von Lehrkraften mafigebliche tarifliche Verweisung
des § 2 Nr. 3 Satz 1 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O auf die beamten-
rechtlichen Vorschriften geht im Ergebnis also seit dem Aullerkrafttreten der Zweiten
BesUV ins Leere (BAG 7. August 1997 - 6 AZR 716/95 - AP BAT §§ 22, 23 Lehrer
Nr. 62; 26. Juli 2001 - 8 AZR 364/00 - nv., zu Il 2 der Griinde; 14. Februar 2002 - 8
AZR 313/01 - aa0, zu Il 1 b bb der Griinde).

MaRgeblich ist in Anbetracht dessen der Abschnitt B der TdL - Richtlinien. Er
sieht jedoch die von der Klagerin begehrte Vergitungsgruppe fir Lehrkrafte an Grund-
und Hauptschulen nicht vor; fir Lehrkrafte, die zum standigen Vertreter des Schullei-

ters bestellt sind, kann nach Abschn. A Ziff. 3 nur eine Zulage gewahrt werden.

hh) Ein vertraglicher Anspruch folgt schlieBlich nicht aus § 3 des Anderungsver-
trages vom 12. September 1991 iVm. den Richtlinien des Freistaates Sachsen zur
Neuregelung der Eingruppierung der angestellten Lehrkrafte vom 22. Juni 1995 in der
Fassung der am 20. Marz 1996 beschlossenen Anderungen (Arbeitgeber-Richtlinien;
Amtsblatt des Sachsischen Staatsministeriums der Finanzen vom 30. Mai 1996 Nr. 5
S 142). Die Anwendung der Arbeitgeber-Richtlinie ist zwar im Gegensatz zur Anwen-
dung der Richtlinie der Tarifgemeinschaft deutscher Lander in § 3 des Anderungsver-
trages nicht ausdricklich vereinbart worden. Diese Vertragsklausel ist jedoch dahinge-
hend auszulegen, dal® auch die vorgenannten Arbeitgeber-Richtlinien gelten (BAG
7. Juni 2000 - 10 AZR 254/99 - AP BAT §§ 22, 23 Lehrer Nr. 82; 26. Juli 2001 - 8 AZR
364/00 - nv., zu Il 3 der Griinde).

Allerdings ist nach den Arbeitgeberrichtlinien als hdchste flr Lehrkrafte an
Grundschulen in Betracht kommende Vergitungsgruppe im BAT-O die VergGr. Il vor-

gesehen.

b) Entgegen der Auffassung der Klégerin bilden § 2 Nr. 3 des Anderungstarifver-
trages Nr. 1 zum BAT-O iVm. § 11 Satz 2 BAT-O iVm. der Anlage | BBesO auch keine
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tarifvertragliche Rechtsgrundlage fur eine Eingruppierung in die der Besoldungsgrup-

pe A 13 entsprechende Vergutungsgruppe Il a BAT-O.

Auf das Arbeitsverhaltnis finden kraft Verbandsmitgliedschaft beider Parteien

(§ 3 Abs. 1 TVG) sowie auf Grund einzelvertraglicher Vereinbarung in § 2 des Ande-

rungstarifvertrages vom 12. September 1991 der BAT-O und die diesen ergénzenden,

andernden oder ersetzenden Tarifvertrdge in der jeweiligen Fassung Anwendung. In-

soweit sind folgende Bestimmungen mafgeblich:

B JLaw — Gesetze und Urteile

W

"Anderungstarifvertrag Nr. 1 zur Anpassung des Tarif-
rechts - Manteltarifliche Vorschriften - (BAT-0)

vom 8. Mai 1991 zuletzt gedndert durch Anderungstarifvertrag
Nr. 10 vom 30. Juni 2001

(insoweit standig gleichlautend seit 1991).

§ 2 Ubernahme der Vergiitungsordnung des BAT

3. Die Anlage 1 a ist, soweit sie keine besonderen Tatigkeits-
merkmale enthalt, nicht auf Angestellte anzuwenden, die

als Lehrkréafte, auch wenn sie nicht unter die SR 2 | | fal-
len,

beschaftigt sind. Diese Angestellten sind - gegebenenfalls nach
naherer Mafigabe von Richtlinien - in der Vergutungsgruppe
eingruppiert, die nach § 11 Satz 2 BAT-O der Besoldungsgrup-
pe entspricht, in welcher der Angestellte eingestuft ware, wenn
er im Beamtenverhaltnis stiinde.

Sonderregelungen fiir Angestellte als Lehrkrafte
(SR 211 BAT-0)

Nr. 1 Zu §§ 1 und 2 - Geltungsbereich,-,

Diese Sonderregelungen gelten fir Angestellte als Lehrkrafte
an allgemeinbildenden Schulen und berufsbildenden Schulen
(Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen).

Protokollnotiz:

Lehrkrafte im Sinne der Sonderregelungen sind Personen, bei
denen die Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im
Rahmen eines Schulbetriebes der Tatigkeit das Geprage gibt."
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aa) Die Klagerin ist Lehrkraft im Sinne der tariflichen Bestimmungen. Sie vermittelt
an einer allgemeinbildenden Schule des beklagten Landes Kenntnisse und Fertigkeiten
im Rahmen des Schulbetriebes. Fur ihre Eingruppierung ist mithin nach §2 Nr. 3
Satz 1 des Anderungstarifvertrages die Anlage 1 a zum BAT-O nicht anwendbar. Viel-
mehr ist die Klagerin nach § 2 Nr. 3 Satz 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 in dieje-
nige Vergltungsgruppe eingruppiert, in welcher sie eingruppiert ware, wenn sie in ei-
nem Beamtenverhaltnis stinde. Da Ziff. 1 des Abschnitts A der TdL-Richtlinien inhalt-
lich § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 entspricht, gelten die Ausfiihrungen
unter B | 2 a gg der Entscheidungsgriinde entsprechend.

bb) Der Rickgruppierung steht nicht entgegen, dal} die Klagerin bis zum Juli 1998
nach der VergGr. Il a BAT-O vergutet worden ist.

1 Geht man davon aus, dafl} der Verweis auf die Bundesbesoldungsordnung A
in § 2 des Anderungstarifvertrages vom 27. Februar 1998 eine Rechtsgrundverweisung
darstellt, war die Klagerin, wie unter | 2 a gg der Entscheidungsgriinde dargelegt, von
Anfang an nicht zutreffend eingruppiert, denn dann galt wegen der Vorbemerkung
Nr. 16 b zu den Bundesbesoldungsordnungen A und B die Bundesbesoldungsordnung
A von Anfang an nicht. In einem solchen Fall ist eine "korrigierende" Rickgruppierung
moglich. Sie ist dem o6ffentlichen Arbeitgeber nur dann verwehrt, wenn er dem Arbeit-
nehmer eine nach dem Tarifvertrag nicht geschuldete Vergitung arbeitsvertraglich
zugesagt hat. Dann hat der Arbeitgeber den Tarifvertrag nicht vollzogen, sondern sich
Uber ihn hinweggesetzt (BAG 16. Februar 2000 - 4 AZR 62/99 - BAGE 93, 340 = AP
NachwG § 2 Nr. 3, zu Il 2 b aa (2) der Griinde). Stellt die Mitteilung demgegeniber
keine wissentliche Zubilligung einer Gbertariflichen Vergltung dar, so kann der &ffentli-
che Arbeitgeber eine erneute tarifliche Zuordnung der zu bewertenden Téatigkeit auch
zu Lasten des Angestellten vornehmen (sog. korrigierende Ruckgruppierung) (BAG
16. Februar 2000 aaO). Die an Zulassigkeit einer korrigierenden Rickgruppierung zu
stellenden Anforderungen waéren erfullt, denn das beklagte Land hat zur Begriindung
der "korrigierenden" Ruckgruppierung die objektive Fehlerhaftigkeit der mitgeteilten
Vergitungsgruppe, dh. die fehlerhafte Bewertung der Tatigkeit im tarifvertraglichen
Vergutungsgefuge, und die der korrigierenden Bewertung zugrunde liegenden Tatsa-
chen dargelegt (zu den Anforderungen vgl. BAG 26. April 2000 - 4 AZR 157/99 - BAGE
94, 287 = AP MT Ang-LV § 22 Nr. 3; 17. Mai 2000 - 4 AZR 237/99 - AP BAT-O §§ 22,
23 Nr. 17 = EzA TVG § 4 Rlckgruppierung Nr. 2, 17. Mai 2000 - 4 AZR 232/99 - AP
BAT-O §§ 22, 23 Nr. 18 = EzA TVG § 4 Rlickgruppierung Nr. 4). Die Nachweisrichtlinie
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und das Nachweisgesetz haben entgegen der Ansicht der Klagerin auf die Darle-
gungslast des Arbeitgebers bei der korrigierenden Rickgruppierung im o6ffentlichen
Dienst keinen EinfluR (BAG 16. Februar 2000 - 4 AZR 62/99 - BAGE 93, 340 = AP
NachwG § 2 Nr. 3, zu Il 2 b bb (2) der Griinde). Die Klagerin hat auch keine Tatsachen
dargelegt, aus denen folgen wirde, daB ihr die begehrte Héhe der Vergltung aus an-
deren Griinden zusteht. Insbesondere liegt kein VerstoR gegen Treu und Glauben in
seiner Erscheinungsform eines widerspruchlichen Verhaltens seitens des beklagten
Landes vor. Zwar kann es im Einzelfall unzulassig sein, daR sich der Arbeitgeber auf
die Fehlerhaftigkeit der bisherigen tariflichen Bewertung beruft, wenn fir den Arbeit-
nehmer ein entsprechender Vertrauenstatbestand geschaffen worden ist. Ein derartiger
Vertrauenstatbestand kann durch zuséatzliche Umstande begrindet werden, die nach
der Eingruppierungsmitteilung eingetreten sind (BAG 16. Februar 2000 - 4 AZR 62/99 -
aaO, zu Il 4 der Grinde). Im Streitfall kénnte sich die Klagerin aber nur darauf berufen,
dal seit der rickwirkenden Héhergruppierung mit Schreiben vom 7. November 1995
bis zur Ruckgruppierung mit Schreiben vom 2. November 1998 rund drei Jahre ver-
gangen sind. Dieser Zeitraum allein ware zu kurz, um der Klagerin die Berufung auf die

unzutreffende tarifliche Bewertung zu verweigern (BAG aaO).

(2) Geht man allerdings davon aus, dall die Verweisung auf die Bundesbesol-
dungsordnung A in § 2 des Anderungstarifvertrages vom 27. Februar 1998 eine bloRe
Rechtsfolgeverweisung darstellt, wofir die Tatsache spricht, dal das beklagte Land
nunmehr im Hinblick auf die Schilerzahl eine Vergutung nach VergGr. lll BAT-O fur
zutreffend halt, so finden vorliegend nicht die Grundsatze der sog. "korrigierenden"
Ruckgruppierung, sondern die allgemeinen Grundsatze der Tarifautomatik Anwen-
dung. Auch diese fluhren dazu, dal} das beklagte Land eine Rickgruppierung in die
VergGr. Il BAT-O vornehmen konnte. Der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts hat
mit Urteil vom 7. November 2001 (- 4 AZR 724/00 - AP TVG § 1 Tarifvertrdge: Einzel-
handel Nr. 78 = EzZA TVG § 4 Einzelhandel Nr. 50, zur Verdffentlichung in der Amtli-
chen Sammlung vorgesehen) entschieden, dal tarifvertragliche Vorschriften, nach
denen sich die Héhe der Vergitung eines Filialleiters im Einzelhandel bei Anderung
der tatsachlichen Umstande ohne weiteres nach der Zahl der in der Regel unterstellten
Mitarbeiter richtet, nicht gegen héherrangiges Recht verstoRen. Eine tarifiche Rege-
lung, wonach die Wertigkeit von Angestellten in Fllhrungspositionen (jeweils) von der
Anzahl der unterstellten Arbeitnehmer abhangig gemacht wird, sei sachgerecht und
zweckmaRig. Da sich lediglich im Rahmen einer unverandert gebliebenen Téatigkeit ein

vergUtungsrelevanter Umstand geandert habe, bleibe die arbeitsvertragliche Rechts
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position unverandert und eine Anderungskiindigung sei nicht erforderlich (BAG
7. November 2001 - 4 AZR 724/00 - aaO, zu | 2 a und ¢ der Griinde).

Dem schlief3t sich der erkennende Senat auch fir den vorliegenden
- vergleichbaren - Fall an. Mit der Verweisung in § 2 des Anderungstarifvertrages vom
27. Februar 1998 auf die Richtlinien der TdL, auf § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages
Nr. 1 zum BAT-O iVm. § 11 Satz 2 BAT-O und die Bundesbesoldungsordnung A haben
die Parteien (sofern man eine Rechtsfolgeverweisung annimmt) klargestellt, dal® sich
die Vergutung nach den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen (hier der Bundesbesoldungs-
ordnung A) richtet. Die AnknUpfung der Besoldung (und damit Eingruppierung) der
(stellvertretenden) Schulleiter an die Schilerzahl ist ebenfalls sachgerecht und plausi-
bel. Eine Anderungskiindigung ist nicht erforderlich, da sich die Tatigkeit der Klagerin
als stellvertretende Schulleiterin als solche nicht gedndert hat, sondern nur ein Para-
meter, an den die Vergutung anknulpft. Der von der Klagerin erhobene Einwand einer
moglichen sachwidrigen Beeinflussung der Schilerzahl durch das beklagte Land ist im
konkreten Fall nicht gerechtfertigt. Entsprechenden abstrakt zu beflrchtenden Mani-
pulationen stiinde deren Nichtbeachtlichkeit nach § 162 BGB entgegen.

Il Die Revision des beklagten Landes ist zum Teil begrindet. Die Zahlungsklage
hat zum Uberwiegenden Teil keinen Erfolg und die Feststellungsklage ist unbegrindet,
da die Klagerin keinen Anspruch auf Zahlung einer Ausgleichszulage hat.

1. Die auf Zahlung der Ausgleichszulage gerichtete hilfsweise erhobene Fest-
stellungsklage ist zulassig. Sie steht unter der aufschiebenden Bedingung, dafl die im
Hauptantrag zur Entscheidung gestellte Feststellungsklage ganzlich unbegrindet ist.
Demgemal ist das Landesarbeitsgericht zutreffend davon ausgegangen, daf} Uber den
Hilfsantrag wegen Eintritts der aufschiebenden Bedingung zu entscheiden ist.

Eine Feststellungsklage mul} sich nicht notwendigerweise auf das Rechtsver-
haltnis in seiner Gesamtheit beziehen. Auch einzelne Beziehungen und Folgen eines
Rechtsverhéltnisses kénnen Gegenstand einer Feststellungsklage sein mit der Folge,
dall auch einzelne aus dem Rechtsverhéltnis sich ergebende Anspriiche festgestellt
werden kénnen (vgl. BAG 12. Dezember 1984 - 7 AZR 509/83 - BAGE 47, 314, 318 =
AP KSchG 1969 § 2 Nr. 6; 16. September 1998 - 5 AZR 183/97 - AP BAT-O § 24 Nr. 2
= EzA BGB § 315 Nr. 49, zu Il der Grtinde).

Im Streitfall handelt es sich ferner um Anspriiche auf kiinftige Leistungen, de-

rentwegen unbeschadet einer méglichen Leistungsklage nach §§ 257 bis 259 ZPO
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gleichwohl eine Feststellungsklage zulassig ist (BGH 21. Dezember 1989 - IXZR
234/88 - NJW-RR, 1990, 1532).

2. Die Klagerin hat weder einen Anspruch auf Zahlung restlicher Vergitung fur
die Zeit von August 1998 bis Dezember 1998 und fur Februar 1999 bis 31. Januar
2000 iHv. 5.629,45 DM brutto aus § 611 Abs. 1 BGB, § 2 Nr. 3 Satz 2 des Anderungs-
tarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991, § 13 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 BBesG,
noch kann sie die begehrte Feststellung fir die Zeit ab dem 1. Februar 2000 verlangen.
Insoweit ist die Revision des beklagten Landes begriindet.

Die Klagerin hat keinen Anspruch auf Zahlung einer Ausgleichszulage in Hohe
der Differenz zwischen der VergGr. Il a BAT-O und der VergGr. lll BAT-O zuziglich
einer Amtszulage entsprechend Anlage IX BBesG als stellvertretende Schulleiterin

einer Grundschule mit mehr als 180 bis 360 Schilern.

a) Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts folgt ein dahingehender
Anspruch nicht aus § 2 Nr. 3 Satz 2 des Anderungstarifvertrages vom 9. Mai 1991 iVm.
§ 13 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 BBesG. § 13 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 BBesG findet nach Wortlaut
sowie Sinn und Zweck der tarifvertraglichen Vorschrift keine Anwendung. Zwar dient
die tarifliche Regelung des § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O der
vergUtungsrechtlichen Gleichbehandlung von angestellten und beamteten Lehrkraften.
Die angestellten Lehrkréfte sollen nicht schlechter, aber auch nicht besser gestellt wer-
den, als vergleichbare Beamte (BAG 26. April 2001 - 8 AZR 281/00 - AP BAT-0O § 24
Nr. 5, bereits 12. August 1998 - 10 AZR 329/97 - AP BAT Lehrer §§ 22, 23 Nr. 73, zu
Il ¢ der Griinde). Die zitierte Vorschrift verweist aber lediglich hinsichtlich der Eingrup-
pierung und nicht auch im Ubrigen auf die beamtenrechtlichen Vorschriften (BAG aaO).
Demgemal findet der in § 13 Abs. 1 BBesG geregelte Ausgleichsanspruch flr verbe-
amtete Lehrkrafte bei Absinken der Schillerzahlen keine Anwendung. Denn diese Vor-
schrift befafdt sich nicht mit der Eingruppierung der Lehrkraft.

bb) Eine analoge Anwendung des § 13 Abs. 1 BBesG scheitert an dem Fehlen
einer vergleichbaren Interessenlage. § 13 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 BBesG kommt nur zur
Anwendung, wenn der Beamte in das der neuen Schilerzahl entsprechende niedrigere
Amt im statusrechtlichen Sinne zurlcktritt, also eine Riickernennung mit Zustimmung
des Beamten vorgenommen wird (vgl. Schwegmann/Summer BBesG Stand 1. Juni
2002 § 13 Rn. 10; Clemens/Millack/Lantermann/Engelking/Henkel BBesG Stand Mérz
2002 § 13 Anm. 3.3.). Der vorliegende Fall ist damit ohnehin nicht vergleichbar, wenn
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man mangels Anwendbarkeit der Bundesbesoldungsordnung A von einer Korrektur
einer von vornherein fehlerhaften Eingruppierung ausgeht (siehe dazu unter B 1 2 b bb
(2) der Entscheidungsgriinde). Doch auch wenn man auf Grund einer vertraglichen
Vereinbarung die Bundesbesoldungsordnung A fur anwendbar halt, ist die Interessen-
lage nicht vergleichbar, denn der arbeitsrechtliche Status der Klagerin andert sich
durch das Absinken der Schulerzahlen nicht (BAG 14. Februar 2002 - 8 AZR 313/01 -
NZA 2002, 1056, zu Il 2 b der Griinde). Im Ubrigen entspricht die Veranderung der
Vergltung, wie dargelegt, gerade der Tarifautomatik.

Die Klagerin kann sich deshalb auch nicht mit Erfolg darauf berufen, daf nach
der Rechtsprechung des Senats § 46 BBesG bei voriibergehender Ubertragung einer
héherwertigen Téatigkeit analog anwendbar ist (seit BAG 26. April 2001 -8 AZR
281/00 - AP BAT-O § 24 Nr. 5). Der Senat hat die Frage, ob die angestellte Lehrkraft
Anspruch auf Zahlung einer Zulage fir die voribergehende Wahrnehmung eines hé-
herwertigen Amtes hat, als eine Frage der Eingruppierung angesehen, weil § 46
BBesG an die Stelle des zum Abschnitt "Eingruppierung" gehérenden § 24 BAT-O tritt.
Eine generelle Vorschrift, die tatsdchliche Veranderungen von der Tarifautomatik aus-
nimmt, fehlt im Bundesangestelltentarifvertrag. Die Vorbemerkung Nr. 6 (BAT, Anlage
1 a) zu allen VergUtungsgruppen des BAT, wonach die zeitweilige Nichtbesetzung von
im Organisations- und Stellenplan ausgewiesenen Stellen bei der Zahl der unterstellten
Arbeitnehmer insoweit unbeachtlich bleibt, enthalt eine nicht verallgemeinerungsfahige
Spezialregelung. Eine rechtsstandswahrende Zulagenregelung ist im Bundesange-

stelltentarifvertrag fir entsprechende Veranderungen gerade nicht vorhanden.

3. Die Revision des beklagten Landes ist dagegen unbegriindet, soweit das
Landesarbeitsgericht seine Berufung gegen die Verurteilung zur Zahlung eines Betra-
ges von 2.254,83 DM brutto nebst Zinsen zuriickgewiesen hat. Insoweit ist die Auf-
rechnung mangels Gegenforderung des beklagten Landes unwirksam.

Zwischen den Parteien steht auRer Streit, dal’ die Klagerin fur Januar 1999
auf der Grundlage der VergGr. lll BAT-O zuzlglich einer Amtszulage nach Anlage IX
Nr. 7 BBesG eine restliche Vergltung iHv. 2.254,83 DM brutto aus § 611 Abs. 1 BGB

zu beanspruchen hat.

aa) Die Gehaltsforderung ist entgegen der Auffassung des beklagten Landes nicht
durch Aufrechnung gem. §§ 387, 388, 389 BGB erloschen. Dem beklagten Land steht
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namlich keine aufrechenbare Gegenforderung aus § 812 Abs. 1 BGB zu. Der Anspruch
scheitert daran, daR die Klagerin nicht mehr bereichert ist.

Dem Ruckzahlungsanspruch steht der Einwand der Entreicherung nach § 818
Abs. 3 BGB entgegen. Das Landesarbeitsgericht hat das Vorliegen einer Entreicherung
zwar nicht geprift. Diese Prufung kann aber vom Senat selbst vorgenommen werden,
weil die erforderlichen Tatsachen aufler Streit stehen. Das beklagte Land ist dem
Sachvortrag der Klagerin, sie habe die Uberzahlung zur Deckung des laufenden Le-
bensunterhalts verbraucht, nicht entgegengetreten. Damit ist die Klagerin entreichert
und gemal § 818 Abs. 3 BGB zur Rickzahlung der Vergitung nicht mehr verpflichtet.
§ 818 Abs. 3 BGB dient dem Schutz des gutgldubig Bereicherten, der das rechts-
grundlos Empfangene im Vertrauen auf das Fortbestehen des Rechtsgrundes ver-
braucht hat und daher nicht GUber den Betrag einer wirklichen Bereicherung hinaus zur
Herausgabe oder dem Wertersatz verpflichtet werden soll. Bei der Uberzahlung von
Gehalt kommt es darauf an, ob der Empféanger die Betrage restlos flr seine laufenden
Lebensbedurfnisse verbraucht oder sich damit noch in seinem Vermdgen vorhandene
Werte oder Vorteile verschafft hat.

b) Der Entreicherungseinwand ist auch nicht etwa gem. § 819 Abs. 1 BGB iVm.
§ 818 Abs. 4 BGB ausgeschlossen. Danach tritt eine verscharfte Haftung des Berei-
cherungsempfangers ab dem Zeitpunkt ein, zu dem er den Mangel des rechtlichen
Grundes erfahrt. Hierfir muf® der Bereicherungsempfanger das Fehlen des rechtlichen
Grundes selbst und die sich daraus ergebenden Rechtsfolgen gekannt haben. Die blo-
Re Kenntnis von Tatsachen, auf denen das Fehlen des Rechtsgrundes beruht, reicht
nicht aus (vgl. BGH 17. Juni 1992 - XIl ZR 119/91 - BGHZ 118, 383 zu Il 2 b der Griin-
de mwN). Die Klagerin mag zwar auf Grund der Schreiben des beklagten Landes vom
28. Oktober 1998 und 2. November 1998 von den die geringere Vergltung begriinden-
den Tatsachen Kenntnis gehabt haben. Es fehlt aber an der fur die Annahme einer
Bosglaubigkeit erforderlichen Kenntnis der Rechtsfolgen. Die Klagerin hat einer gerin-
geren monatlichen Vergutung mit Schreiben vom 17. November 1998 widersprochen
und sie durfte angesichts der Urteile des Arbeitsgerichts und des Landesarbeitsge-
richts auch darauf vertrauen, daR ihr die monatlich gezahlten Betrédge zustehen. Im
Ubrigen behauptet das beklagte Land selbst nicht, dal} die Klagerin bésglaubig gewe-

sen ware.

c) Der Zinsanspruch folgt aus §§ 288, 284, 285 BGB aF. Einer Mahnung be-
durfte es nach § 284 Abs. 2 BGB aF nicht, da es sich bei den Gehaltszahlungen um
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eine Leistung handelt, fur die eine nach dem Kalender bestimmte Zeit vorgesehen ist.
Nach § 36 BAT-O sind namlich die Bezige fur den Kalendermonat zu berechnen und
am 15. eines jeden Monats fur den laufenden Monat auf das Girokonto des Arbeitneh-
mers zu zahlen. Nach § 288 BGB kann der Arbeitnehmer die Verzugszinsen aus der in
Geld geschuldeten Bruttovergitung verlangen (BAG 7. Marz 2000 - GS 1/00 - BAGE
97, 150).

C. Die Kostenentscheidung beruht auf §§ 92, 97 ZPO und entspricht dem jeweili-
gen Obsiegen bzw. Unterliegen der Parteien (Klagerin: 29.360,25 : 31.615,08 =
92,86 %, rund 93 %; beklagtes Land : 2.254,83 : 31.615,08 = 7,13 %, rund 7 %).

Hauck Dr. Wittek Laux

Scholz P. Knospe
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